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Visto, el expedients   OGGRH-ESC20250000166, que contiene el Memorandum  
D001959-2025-OGGRH-MINSA, yel Informe   D000030-2025-OGGRH-OARH-ESC-MINSA,
emitido por el Equipo de Supervision y Control de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el Informe   D000132-
2025-OGGPM-OOM-MINSA de la Oficina de Organizacion y Modernizacion de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y el Informe   D000517-2025-
OGAJ/MINSA de la Oficina General de Asesona Jundica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo  1161, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la Ley   30895, Ley
quefortalece lafuncion rectora del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud es
la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establece la Ley   26842, Ley General
de Salud, tiene a su cargo la funcion rectora a nivel nacional, la formulacion, direccion y
gestion de la polftica nacional de salud y es la maxima autoridad rectora en el sector, y su
finalidad es la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades, la recuperacion de
la salud y la rehabilitacion de la salud de la poblacion;

Que, la Ley   31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se
promulgo con el objeto de regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores del sector publico, de conformidad con el articulo
28 de la Constitucion Politics del Peru y lo senalado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, conforme a lo dispuesto en el artfculo 4 de la citada Ley, son objeto de la
negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprende las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia economica, asi
como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadorestrabajadores,ylasrelaciones
entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, el articulo 5 de la acotada Ley, en concordancia con el numeral 5.4 del
articulo 5 del Decreto Supremo   008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
implementacion de la citada ley; senala que la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos el nivel
descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en
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el que las organizaciones sindicales estimen conveniente y que tiene efectos en su respectivo
ambito, conforme a las reglas establecidas en el numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley;

Que, la Clausula Octava del Convenio Colectivo Descentralizado por Entidad Publica
correspondiente al periodo 2024-2025 suscrito entre la Unidad Ejecutora 001 : Administracion
Central del Ministerio de Salud y las organizaciones sindicalesl con fecha 15dejulio de 2024,
establecen lo siguiente:

"CLAUSULA OCTAVA: GRUPO DE TRABAJO PARA SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS, BAJO LOSALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N01057

Las partes convienen en conformar un grupo de trabajo en el marco de lo establecido
en el Decreto Supremo   054-2018-PCM, con el objeto de EVALUAR la problematica
del personal administrative del regimen del Decreto Legislativo   1057 de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud, que a continuacion se
indica:

a) Nivelacion de la remuneracion de /os servidores CAS.
b) Escala de ingreso remunerativo CAS."

Que, de acuerdo al articulo 35 de la Ley   29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
para otras funciones que no sean las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision
de informes, el Poder Ejecutivo puede encargarlas a grupos de trabajo;

Que, el numeral 28.1 del articulo 28 de los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados por Decreto Supremo   054-2018-PCM y sus modificatorias, precisa
que, los grupos de trabajo son un tipo de organo colegiado sin personeria jundica ni
administracion propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de seguimiento,
fiscalizacion, propuesta o emision de informes tecnicos, tales como la elaboracion de
propuestas normativas, instrumentos, entre otros productos especificos; asimismo, sus
conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros;

Que, el numeral 28.2 del articulo 28 de los precitados Lineamientos establece que,
los grupos de trabajo pueden ser sectoriales o multisectoriales y se aprueban mediante
resolucion ministerial del ministerio del cual depende; asimismo, senala que pueden
participar como integrantes del Grupo de Trabajo, representantes acreditados de la
sociedad civil, academia, gremios empresariales, entre otros, siempre que su participacion
se vincule y contribuya al objeto del Grupo de Trabajo;

Que, mediante Informe   D000030-2025-OGGRH-OARH-ESC-MINSA, la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, propone conformar el grupo de trabajo de
naturaleza temporal dependiente del Ministerio de Salud que abarque lo establecido en la
clausula octava del convenio colectivo citado en los considerandos precedentes, con la
participacion de uno de los representantes de los gremios sindicales que suscribieron el
Convenio Colectivo Descentralizado por Entidad Publica 2024-2025, con el objeto de evaluar
los siguientes temas: a) Nivelacion de la remuneracion de /os se/v/dores CAS, y b) Escala de
ingreso remunerativo CAS;

1 Representacion sindical conformada por:
• Coalicion sindical integrada por:

> Sindicato Onico de la Administracion Central - SUTAC
> Sindicato Onico de Trabajadores de DIGESA - SUT DIGESA

Sindicato Onico de Trabajadores de DIGEMID - SUT DIGEMID
Sindicato Unificado de Trabajadores del Sistema de Atencion Movil de Urgencias - SINUT SAMU
Sindicato de Profesionales de la Salud de Salud Publica del Ministerio de Salud - SIPSSAP

Sindicato de Trabajadores Unificados DIGEMID - SITU DIGEMID
• Sindicato de Servidores Publicos MINSA - SINSERPUB
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Que, mediante Informe   D000132-2025-OGGPM-OOM-MINSA, la Oficina de
Organizacion y Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion emite opinion favorable respecto a la conformacion del referido Grupo de
Trabajo;

Que, par lo expuesto, corresponde atender lo solicitado por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos;

Con el visado de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de la Oficina General deAsesoria
Jundica y de la Secretana General, y;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislative   1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias; Ley   29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Supremo   054-2018-PCM, Decreto Supremo
que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, y modificatorias; y, el Decreto
Supremo   008-2017-SA y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion y objeto del Grupo de Trabajo

Crease el Grupo de Trabajo Sectorial, de naturaleza temporal, dependiente del
Ministerio de Salud, denominado: "Grupo de Trabajo para la implementacion de la Clausula
Octava del Convenio Colectivo Descentralizado por Entidad Publica 2024-2025", con el objeto
de evaluar la problematica del personal administrativo del regimen laboral del Decreto
Legislative  1057 de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud
en relacion a los temas considerados en la Clausula Octava del Convenio Colectivo
Descentralizada par Entidad Publica 2024-2025.

Articulo 2.- Conformacion del Grupo de Trabajo

2.1 El Grupo de Trabajo esta conformado por los siguientes miembros:

a) Un(a) representante de la Alta Direccion, quien lo preside;
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b) Un(a) representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion;

c) Un(a) representante de la Oficina General de Asesoria Jundica;
d) Un(a) representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos;
e) Un(a) representante de las organizaciones sindicales que suscribieron el

Convenio Colectivo Descentralizado par Entidad Publica 2024-2025.

2.2 Los miembros titulares del Grupo de Trabajo cuentan con un/a representante
alterno/a.

2.3 Los representantes del Grupo de Trabajo ejercen su cargo ad honorem.

Articulo 3.- Secretaria Tecnica

La Secretana Tecnica del Grupo de Trabajo recae en la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, que brinda asistencia tecnica y administrativa para el
funcionamiento y cumplimiento de su objeto.

Articulo 4.- Designacion de representantes

Los representantes titular y alterno del Grupo de Trabajo son acreditados mediante
documento oficial dirigido a la Secretana Tecnica del Grupo de Trabajo, dentro de un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de la notificacion de la
presents Resolucion Ministerial.

Articulo 5.- Instalacion

El Grupo de Trabajo debe instalarse en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados desde el vencimiento del plazo senalado en el articulo precedente.

Articulo 6.- Funciones

El Grupo de Trabajo tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de trabajo que contemple, entre otros, el objeto del Grupo de
Trabajo, las problematicas que se abordaran, las actividades a realizar, los
responsables y los plazos para efectuar la evaluacion y/o analisis de las
problematicas del personal administrative del regimen laboral del Decreto
Legislative   1057 de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del
Ministerio de Salud, en el marco de lo senalado en la Clausula Octava del Convenio

Colectivo Descentralizado par Entidad Publica 2024-2025.

b) Efectuar la identificacion y el analisis de las problematicas a que se refiere el literal
precedente, emitiendose las recomendaciones pertinentes que permitan resolver
y/o mejorar las situaciones advertidas, a fin de superar las problematicas citadas en
la Clausula Octava del Convenio Colectivo Descentralizado por Entidad Publica
2024-2025.

c) Elaborar el informe final que contenga la propuesta de acciones como resultado del
analisis e identificacion de las problematicas del personal administrative del regimen
laboral del Decreto Legislative   1057 de la Unidad Ejecutora 001: Administracion
Central del Ministerio de Salud.
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Articulo 7.- Colaboracion y Asesoramiento

El Grupo de Trabajo puede solicitar la colaboracion, asesoramiento y apoyo tecnico de
las unidades de organizacion del Ministerio de Salud, asi como de otras entidades publicas y/o
instituciones privadas, para lo cual puede convocar, en calidad de invitados, a los especialistas
o expertos en la materia que considere pertinentes para el cumplimiento de su objeto y cuya
participacion es solamente consultiva.

Articulo 8.- Vigencia

El Grupo de Trabajo tendra una vigencia de setenta (70) dias calendario contados a
partir de su instalacion; al final de su vigencia, el/la presidente/a del Grupo de Trabajo presents
al Titular de la entidad un informe final de las actividades desarrolladas.

Articulo 9.- Financiamiento

La instalacion y desarrollo de las actividades del Grupo de Trabajo, se financian con
cargo al presupuesto institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 10.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General la
publicacion de la presents Resolucion Ministerial en la sede digital del Ministerio de Salud
(www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniquese.
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