MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JU LCAN

Creada por Ley 25261 del 19 de junio de 1990
REGION LA LIBERTAD

«ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Resolucién de Gerencia Municipal N° 144-2025-MP]/GM

Julcan, 15 de Abril del 2025.
VISTO:

Informe N2100-2025-SGRRHH-GAF-GM-DVNV/MP] de fecha 10 de marzo del 2025, en
base a la Carta N° 001-2025-JC-ECCCO, de fecha 04 de febrero del 2025, emitida por la Ing.
Elizabeth Cristina Cruz Orbegoso, solicita la liquidacion de beneficios sociales por haber
trabajado en el cargo de Especialista Administrativo 11 de la Gerencia De Desarrollo Urbano Y
Rural de la Entidad, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 1949, prescribe: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)". Del mismo modo el
articulo 1952 de la referida Carta Fundamental, sefiala: “Los gobiernos locales promueven el
desarrollo y la economialocal, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en

armonfa con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo”, que en su numeral 6),
" sefiala como competencia: “Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones,
incluyendo la zonificacion, urbanismo y el acondicionamiento territorial”;

MUNICIPAL

Que, la Municipalidad Provincial de Julcén es una entidad con personeria juridica de

derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; goza de Autonomia

—— Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce actos de gobierno,

administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico y de conformidad a
la Constitucion Politica del Per.

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057, dispone: “El contrato administrativo
de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa
del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan

(> jg ;ﬁ.g(?-‘ carreras administrativas especiales. El régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057

X

(gi ‘tiene Caracter transitorio”.

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la ley N°29849,
establece la eliminacién progresiva del régimen especial del decreto legislativo N°1057, y otorga

derechos laborales en su literal f), otorga al trabajador el derecho de vacaciones remuneradas
de (30 dias naturales;

L.

< Que, al producirse la extincién del contrato administrativo de servicios, la entidad
- contratante debe proceder al pago de los derechos que corresponden al trabajador, como
méaximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucién
a sus trabajadores en merito a la Novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N°065-2011-PCM;
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Que, el inciso 2.16 y 2.17 del inciso 2.4 del Articulo IL- Analisis del Informe Técnico
N°001611-2023-SERVIR/GPGSC refiere: “2.16 El numeral 8.5 del articulo 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo N¢ 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefala que “Si el
contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no
gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en
el pdrrafo siguiente”, “2.17 Por su parte, el numeral 8.6 del articulo 8 del referido reglamento,
sefiala que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del aiio de servicios, con el que se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razon de
tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a
la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”.

" ASESORIALEGAL

En ese sentido, se precisa que los beneficios que se otorgan al cese del contrato
administrativo de servicios son: vacaciones no gozadas y truncas. Y que, ante la extincion del
vinculo laboral de un servidor perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N°1057, las
entidades publicas se encuentran obligadas a efectuar la liquidacién de beneficios segun el plazo
establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
egislativo N°1057;

Que, mediante Carta N° 001-2025-JC-ECCCO, de fecha 04 de febrero del 2025, emitida
por la Ing. Elizabeth Cristina Cruz Orbegoso, solicita la liquidacién de beneficios sociales por
haber trabajado en el cargo de Especialista Administrativo II de la Gerencia De Desarrollo
Urbano Y Rural de la Entidad;

Que, mediante Informe N° 100-2025-SGRRHH-GAF-GM-DVNV/MP] de fecha 10 de
marzo del 2025, el Sub Gerente de Recursos Humanos (E), remite el calculo de la Liquidacién de
Vacaciones Truncas y/o no gozadas a favor la Ing. Elizabeth Cristina Cruz Orbegoso, cargo de
Especialista Administrativo II de la Gerencia De Desarrollo Urbano Y Rural de la Municipalidad
Provincial de Julcan, desde el 01 de abril del 2023 hasta el 31 de agosto del 2023, percibiendo
una remuneracién de S/2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles), bajo el régimen
laboral del D.L. N°1057 - Contratacién Administrativa de Servicios “CAS”, en la modalidad CAS
transitorio, por lo que le corresponde el derecho de liquidacién por vacaciones truncas;

Que, mediante Informe N° 1173-2025-MPJ/GAF/WEBD de fecha 03 de abril del 2025, 1a
=} Gerente de Administracion y Finanzas solicita la Certificacién Presupuestal por el monto de S/
1,271.67 (Mil doscientos setenta y uno 67/100 soles) por pago de Vacaciones Truncas y/o0 no
gozadas a favor de la Ing. Elizabeth Cristina Cruz Orbegoso;

Que, mediante Memorandum N° 543-2025-MPJ/GM de fecha 10 de abril del 2025, la
Gerente Municipal autoriza la Certificacién Presupuestal por el monto de S/ 1,271.67 (Mil
doscientos setenta y uno 67/100 soles);

m Asimismo, se cuenta con la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°000000507
*/ de fecha 11 de abril del 2025, realizado por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la
entidad por el monto S/ 1,271.67 (Mil doscientos setenta y uno 67/100 soles);

Y tal como se establece en el Informe Legal N2116-2025-GAL/MP]/YFRL de fecha 24 de
abril del 2025, emitido la Gerente de Asesoria Legal, indica que resulta legalmente VIABLE EL
PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS Y/O TRUNCAS, a la Ing. Elizabeth Cristina Cruz
Orbegoso, quien se desempefid en el cargo de Especialista Administrativo Il de la Gerencia
De Desarrollo Urbano Y Rural de la Municipalidad Provincial de Julcan, bajo el decr
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legislativo N21057- Contrato Administrativo de Servicios (CAS), pago que se debe realizar previa
certificacion presupuestal por el monto indicado mediante informe N2100-2025-SGRRHH-GAF-
GM-DVNV/MPJ;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Resolucién de Alcaldia N°002-2023-
PJ/A, de fecha 03/01/2023, se delega facultades con expresa e inequivoca mencion las
htribuciones administrativas y resolutivas a la Gerencia Municipal de la entidad municipal,
conforme al articulo 422 de la Ley Orgéanica de Municipalidades:

=

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR se efecttie el pago de liquidacién de beneficios, por derecho

/ de vacaciones no gozadas v/o vacaciones truncas, de conformidad con el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, a la Ing. Elizabeth

Cristina Cruz Orbegoso, quien se desempeiid en el cargo de Especialista Administrativo II de

la Gerencia De Desarrollo Urbano Y Rural de la Municipalidad Provincial de Julcan, desde el 01

i de abril del 2023 hasta el 31 de agosto del 2023, bajo la modalidad de contratacion CAS, por la

<, suma ascendente a S/ 1,271.67 (Mil doscientos setenta y uno 67/100 soles), asi mismo la carga
g/l social de ESSALUD por la suma de S/ 105.00 (Ciento cinco con 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria cumpla
con efectuar el pago que corresponde conforme a la presente disposicién en cumplimiento de la
normatividad que sustenta la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado y a quienes tengan
interés para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

C.c / da v

Secretarfa General.
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