Municipalidad Distrital
de Pachacamac

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 062-2025-MDP/GM

Pachacamac, 20 de mayo de 2025

[ VISTOS: El Informe N° 471-2025-MDP/OGAF-OGRH de fecha 04 de abril del 2025, emitido por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 028-2025-MDP-OGAF de fecha 10 de abril

| 2025, emitido por la Oficina General de Administracion y Finanzas vy, el Informe N° 160-2025-
JPP/OGAJ de fecha 14 de mayo del 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica;

£/ 2ONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiernos locales que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia, donde la autonomia
Nradica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
: "%(,\ordenamlento juridico, conforme a lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
’ %en concordanma con Io dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica

<*’Que, la Municipalidad Distrital de Pachacamac es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, economica y administrativa, en los asuntos de su competencia, cuya finalidad es
promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales, la inversidn publica y privada, el empleo
y desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, con el objeto de garantizar el ejercicio

%pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
%@Ixtlcas nacionales, regionales y locales;

2\ £ue el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector

%m%@ del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefialando a su vez, que es quien

- establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de

normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades de! sector

Ublico en la gestion de recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros, la
Gastion del Rendimiento;

A@fe el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que “la Gestidn del Rendimiento
comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y
“N“el compromiso del servidor civil. identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en
sus puestos y de la entidad.”,

Que, el articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que “la evaluacion de desempefio
es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del
rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto. Es llevada a
cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefiale el
ente rector. {...).".

Que, asimismo, los articulos 25°, 37° y 38° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificados por el articulo 1° del Decreto
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Supremo N° 127-2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo
continuo y sistémico que, con carécter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el
seguimiento y la evaluacidn; donde la primera etapa contempla, entre otros, la elaboracion del
cronograma institucional;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE de fecha 27 de
_agosto de 2020, se formalizd la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
80 [o sucesivo “la Directiva”, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se elabora
y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada
_ etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;

Que el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de
= |Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma,
Vi . /‘def:mc;on de la matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion:

- Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, quien, durante [a etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

A ’%Que atraves de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE de fecha 28 de
‘ abrll de 2021, se aprobo la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y
j g‘n sunumeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacion el cronograma es elaborado y aprobado
“medlante resolucion del Titular de la Entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las
\~etapas del ciclo;

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
(————=aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que “para efectos
/’% S \S/stema Adm/n/strat/vo de Gest/on de Recursos Humanos se entiende que el T/tu/ar dela ent/dad es

nici al respectivamen

”’Mg /_JC pal, resp ente.”:
" Que a traves del Informe N° 471-2025-MDP/OGAF-OGRH de fecha 04 de abril del 2025, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, sustenta y propone la aprobacion del “Cronograma de Implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025”, en concordancia con lo solicitado por la Oficina
General de Administracién y Finanzas, segln el Informe N° 028-2025-MDP-OGAF de fecha 10 de
abril del 2025;

Que, mediante el Informe N° 160-2025-MDP/OGAJ de fecha 14 de mayo del 2025, la Oficina General
de Asesoria Juridica emite Opinién Legal, concluyendo que resulta viable que la Gerencia Municipal
emita |a correspondiente Resolucion, por la cual se apruebe el “Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Pachacamac - Ciclo
2025”, en el marco de lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente;
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Que, en ese contexto, corresponde a este despacho aprobar el “Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Pachacamac - Ciclo
2025”, de conformidad con el numeral 6.2.2. de “la Directiva”, en concordancia con lo establecido en
los articulos 9° y 10° de la Ordenanza N° 333-2024-MDP/C, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Pachacamac;

YJ

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en ejercicio de
el las funciones y competencias previstas en los articulos 9° y 10° de la Ordenanza N°® 333-2024-MDPI/C,
Jue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la
nicipalidad Distrital de Pachacamac y, conforme a lo dispuesto en la Directiva del Subsistema de
>estion del Rendimiento, cuya aprobacion se formaliza con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
"000068 2020-SERVIR-PE de fecha 27 de agosto de 2020;

Articulo Primero.- APROBAR el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento de la Municipalidad Distrital de Pachacamac - Ciclo 2025”, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

QB@@“‘“”‘% Articulo Segundo.- COMUNICAR o dispuesto en la presente Resolucion, a la Autoridad Nacional del
. ‘ H 'I’VICIO Civil - SERVIR.

: §;’uculo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, adopte las acciones y
‘§‘ Smedidas que resulten necesarias, para ejecutar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de
2" Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025".

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo, en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, asi como en la Plataforma digital Unica del
stado Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Lic. Guadalupe Del Carmen
/ Vasquez Meza
GERENTE MUNICIPAL



EIAPA DE PLANIFICACION

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"Municipalidad Distrital de Pachacamac - CICLO 2025

| 13/s/z02s

7/6/2025

Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 13/05/2025 20/05/2025
w&ocio’n y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 20/05/2025 05/06/2025
Ejg Bl de Occsonfa‘s de cpen‘urg (formohz'o'mon de servidores de confianza no ORH / Titular 17/05/2025 22/05/2025
Srairecligp v elaboracion de la matriz de participantes)
i’Form 'ﬁ’ cion de factores de evaluaciéon (metas y/o compromisos) del segmento ORH/ Evaluadores/as / 25/05/2025 03/06/2025
NCiide oftiv Evaluados/as
Pl -
%zacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos ORH/E\Z/EESSSO/E;/OS / 25/05/2025 03/06/2025
Revan de factores de evaluacién a solicitud de el/ia evaluado/a {cuando Evaluados/as / ORH 25/05/2025 06/06/2025
corresponda)
Envio de la informacién de la etapa de planificacidon a SERVIR ORH 03/06/2025 10/06/2025
 ETAPA DE SEGUIMIENTO 12/6/2025 | 3171272025
, o
: mén de acciones de comunicacion ORH 12/6/2025 31/12/2025
UGN .
| vPre?e_»%on de pro‘puesfo / proyecto de mejora, para optar por ia calificacion dei Evaluados/as / ORH 127672025 27/6/2025
] @@sm > distinguido :
= ES) .
# yfffﬁtregc eXevidencios y ejecucion de lasrreuniones de seguimiento Evaluados/cs y evaluadores/as|  12/6/2025 31/12/2025
4l P H
'.'ggi _C' :
g g)@aﬁ%é on del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) {cuando corresponda) ORH/ Titular 01/09/25 31/10/2025
5 s/
o, . . ‘ . . e .y /,-
3 M:m del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificaciéon de la ORH 3/11/2025 28/11/2025
= I o I — — —
Impltegmuzrgocxon del proyecto de mejora, para optar por la calificacion de rendimiento Evaluadores/as y evaluados/as|  12/6/2025 31/12/2025
3 .
N . -
% de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 15/12/25 31/12/25
3 - -
o . | . ETAPA DE EVALUACION 2/1/2026 31/1/302¢6
Ej :qfén de las acciones de comunicacion ORH 2/1/2026 31/1/2026
o ‘0: 3 N
@‘f‘gs‘émocién de los resultados de ias mejoras implementadas para la calificaciéon de -
,»(é‘ndimienfo disfinguido Evaluadores / ORH 2/1/2026 7/1/2026
=
Designacion de Jjunta de Directivos {cuando corresponda) ORH 2/1/2026 13/1/2026
Puntuacion y calificaciéon Evaluadores 5/1/2026 14/1/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguido (cuando . . .
cotrespondaj Junta de directivos 6/1/2026 1:6/1/2026
Notificacion de la calificacion Evaluadores 6/1/2026 16/1/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 7/1/2026 23/1/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacion de la calificacién {cuando corresponda) Evaluados/as / ORH 8/1/2026 28/1/2026
Conformacion y pronunciamiento del CIE (cuando correspondal * ORH / CIE 8/1/2026 30/1/202¢
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 a SERVIR ORH 28/1/2026 31/1/2026

de Gestidn del Rendimiento.

% En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la calificacion, el CIE se activara y corresponderd su atencion, segun los tiempos previstos en la
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