Instituto Nacional

Ministerio de Cultura | de Radio y Television
del Peru

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 010- 2025-IRTP
RESULTADOS FINALES

PROMEDIO FINAL
50% 50%
(EC+EP)/2
N° ORGANO/UNIDAD ORGANICA ESTADO
copIGo )/ PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION DE ENTREVISTA ONTAETOTAL PUNTAJE FINAL
CONOCIMIENTOS PERSONAL
1 ooy | Oficinade Gestion delTalento | p,cticante profesional | Honorio Liancay, Thania Angelica 16.00 14,50 15.25 15.25 GANADOR/A
Oficina de Gestion del Talento " N Vasquez Mendoza, Josemiguel
2 001 Homano Practicante Profesional Enrique 18.00 12.00 15.00 15.00 ACCESITARIO/A
3 ooy | Oficinade Gestion delTalento | p,ciicante profesional Sifuentes Rojas, Angela 12.00 16.50 14.25 14.25
a o0y | Oficinade Gestion delTalento | p,cricante profesional | Hilarion Bernaola, Krisstel Nayelly 1400 13.00 1350 1350
5 001 Oficina de ﬁﬁ;"::"del Talento Practicante Profesional Espinoza Centeno, Andrea Nicole 12.00 13.00 12.50 12.50

NO APTO/A*: El/la postulante no obtuvo el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa del proceso.

Para la suscripcion del convenio, el /la GANADOR/A debera presentar, previa coordinacién por correo:

- Documentos legibles minimos requeridos, los cuales se ingresaron para la postulacién, en original y copia para la verificacién y fedateo respectivo.
- Declaracién Jurada de Datos Personales, anverso y reverso debidamente llenada (se le enviard a su correo personal).

- Declaracién Jurada de antecedentes policiales (se le enviard a su correo personal).

- Declaracién Jurada de antecedentes penales (se le enviard a su correo personal).

- Copia de Partida de Nacimiento.

- Copia de DNI (ambas caras)

- (01) una fotografia digital reciente a color, tamafio carné o pasaporte (en fondo blanco)

Lima, 03 de junio del 2025
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO-IRTP

Certificados con ISO 37001:2016
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