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MATERIA : TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CONCLUSION DE DESIGNACION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion presentado por el sefor
RENAN ALTEZ CARRERA contra la Resolucion Gerencial General Regional N2 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR del 26 de febrero de 2024, emitida por la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Lima, 30 de mayo de 2025
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucién Gerencial General Regional N2 588-2023/GOB.REG-
HVCA/GGR del 31 de agosto de 2023, la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, en adelante la Entidad, resolvié con efectividad a partir
del 11 de agosto de 2023, designar al sefior RENAN ALTEZ CARRERA, en adelante
el impugnante, en el cargo de Gerente Regional de Infraestructura, con
clasificacién de empleado de confianza, vinculado como Servidor Publico de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) al Sector Publico en el
marco del Decreto Ley N2 25650 y del Decreto de Urgencia N2 002-2023.

2. Mediante Resolucién Gerencial General Regional N2 087-2024/GOB.REG-
HVCA/GGR del 6 de febrero de 2024, la Gerencia General Regional de la Entidad
resolvié dar por concluida la designacién impugnante.

3. Mediante Resolucién Gerencial General Regional N2 136-2024/GOB.REG-
HVCA/GGR del 26 de febrero de 2024, la Gerencia General Regional de la Entidad
declaré improcedente el recurso de reconsideracién presentado por el
impugnante.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION
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4, El 11 de marzo de 2024, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién Gerencial General Regional N2 136-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, bajo
los siguientes argumentos:

(i)

(ii)

(iii)
(iv)
(v)
(vi)

A través de la Resolucion Gerencia General Regional N2 588-2023/GOB.REG-
HVCA/GGR, fue designado como Gerente Regional de Infraestructura, con
clasificacién de empleado de confianza, con vinculacién como Servidor
Publico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico, en el marco del Decreto de Urgencia N2 002-2023.

Fue contratado como Consultor FAG mediante Contrato de Locacion de
Servicios N2 003-2023/0GRH, por el plazo de 11 de agosto al 31 de octubre
de 2023, prorrogado mediante Adenda N2 1 por el plazo del 1 de noviembre
al 31 de diciembre de 2023 y Adenda N2 2 por el plazo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2024.

Cuando le comunicaron la conclusidn de su designacién aln estaba vigente
la Adenda N2 2.

No se ha emitido pronunciamiento sobre la vigencia del Contrato de
Locacion de Servicios N2 003-2023/0GRH y sus adendas.

Su contratacién mantiene su vigencia y efectos juridicos al no haberse
declarado su nulidad, por lo que debe respetarse el objeto del mismo.

Se ha vulnerado el deber de motivacion.

5. Con Oficio N2 1667-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Entidad remitié al
Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién
interpuesto por el impugnante.

6. El 27 de enero de 2025, mediante los Oficios N2 001353-2025-SERVIR/TSC vy
001354-2025-SERVIR/TSC, se comunicé al impugnante y a la Entidad, la admision
a tramite del recurso de apelacion.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado
por la Centésima Tercera Disposicidn Complementaria Final la Ley N2 29951 - Ley

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
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del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

8.  Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil*, y el articulo 952 de

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelaciéon en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; vy,

e) Terminacion de la relacién de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accidén contencioso administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable de
la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos”.

3publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

4 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el
cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancién se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucidn se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidn propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
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su reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencién al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016’.

10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo?, se hizo de publico conocimiento la ampliacion

>Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil,
rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente para
conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil, con
excepcién del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por el jefe
de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacién agota la via administrativa”.
®El 1 de julio de 2016.

'Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

8Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo (VIGENTE EN SU MOMENTO)

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
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de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacion de la relacién de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA§ SALAS AMBAS SAL.AS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
} Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) ) . L (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

11. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico 6rgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacién de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

12. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de drganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro de
los limites que sefala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR, en
los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

i) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucién técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

[) Disponer la intervencidon de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se seifialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por &l Art. 25° del 0.5,
070-2013-FCM y |a Tercers Disposicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direccidn wab: ﬁ:tp—s:-‘.-'abp.5er.fir.got:.pe-".'eriﬁcac:iom‘ ingresanda el cadigo de werificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documante.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jesus Maria, . . | .
15072 - Per(i info@servir.gob.pe T: 51-1-2063370 www.gob.pe/servir

Ponle
Pu
3 perd

Pagina 5 de 11



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

) nal Tribunal del Servicio
Servi Cvil

el &
A don

o >
PERU | Presidencia
' del Consejo de Ministros
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Sobre los cargos de confianza

13.

14.

15.

16.

17.

El articulo 402 de la Constitucion Politica del Perd® establece que por ley se regula
el ingreso a la carrera administrativa y se establecen los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. Ademas, el citado articulo sefiala que
no estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefan cargos
politicos o de confianza.

Con esta disposicion constitucional, se delega en el legislador ordinario la facultad
para organizar la carrera administrativa, precisando que mediante ley se
estableceran las reglas para el ingreso a la misma; asi como los derechos, deberes
y responsabilidades de los servidores publicos. De esta forma se dota a estos
ultimos de las garantias minimas para ejercer su funcion social.

La norma constitucional complementa lo estipulado con la relacién al ingreso a la
carrera administrativa, exceptuando de esta a los funcionarios que desempefan
cargos politicos o de confianza, dada la caracteristica de permanencia que rodea
al servidor publico luego de su ingreso a la carrera administrativa.

En tal sentido, Néstor de Buen afirma que: “El trabajo de confianza no es un
trabajo especial sino una relacion especial entre el patron y el trabajador, en razén
de las funciones que éste desempeiia. (...) En rigor, los trabajadores de confianza
son trabajadores con un mayor grado de responsabilidad en atencion a la tarea
que desempefian y de alguna manera hacen presente el interés del patréni®”.

Como puede verse, el vinculo laboral que mantienen los funcionarios o servidores
publicos designados en cargos de confianza presenta singularidades que redefinen
los parametros propios de la relacién laboral. En este sentido, el Tribunal
Constitucional sefiala que “Los que asumen un cargo de confianza estdn
supeditados a la ‘confianza’, valga la redundancia, del empleador. En ese caso, el
retiro de la misma es invocada por el empleadory constituye una situacion especial

9 Constitucién Politica del Peru
“Articulo 402.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios
gue desempefian cargos politicos o de confianza. (...)".

10 DE BUEN, Néstor. Derechos del trabajador de confianza, Cdmara de Diputados, LVIII Legislatura —
Universidad Nacional auténoma de México. México: 2000, pp. 14 y 15.
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que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de
los despidos por causa grave, que son objetivos’!”.

Analisis del caso

18. Ahora bien, conforme alo expuesto en los antecedentes de la presente resolucion,
el impugnante alega que fue contratado como Consultor FAG mediante Contrato
de Locacién de Servicios N2 003-2023/0GRH y designado como Gerente Regional
de Infraestructura, con clasificacion de empleado de confianza. Afirma que cuando
le comunicaron la conclusién de su designacién aun estaba vigente la Adenda
N2 2 por el plazo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, por lo que deberia
respetarse el periodo de su contratacién el cual se mantendria vigente y con
plenos efectos juridicos en tanto no se declare su nulidad.

19. Atendiendo a lo expuesto, en principio, cabe sefialar que el “Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG), regulado por el Decreto Ley N2 25650, esta destinado para
financiar los gastos de la contratacién temporal de servicios profesionales
calificados. Dicha contratacion se efectia mediante la modalidad de locacién de
servicios, y sélo podran celebrarse para el desarrollo de asesorias, consultorias y
actividad profesional calificada. También podran celebrarse para el desempeno
de cargos de confianza que se requieran, inclusive en los Gobiernos Regionales'?”.
(El resaltado y subrayado es agregado).

En el formato del contrato de locacién de servicios, también se precisa en la
cldusula octava la posibilidad de efectuar la contratacidn para cargos de confianza:

8 Clausula octava: Condicion juridica
El presente contraio sblo podré celebrarse para el desamollo de 2sesorias, consultorias ¥
actividades profesionales calificadas. También podra 2 & desempeno Oe Carges

dra celebrarse o
de confianza

sl

20. En ese marco, de la revision de los actuados obrantes en el expediente
administrativo, se advierte que en la Resolucidn Gerencial General Regional
N2 588-2023/GOB.REG-HVCA/GGR, la Entidad precisé que el cargo de Gerente
Regional de Infraestructura, al que fue designado el impugnante, estaba
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11 Fundamento 32 de la sentencia emitida en el Expediente N2 03501-2006-PA/TC.
12 Numeral 3.2 del Informe Técnico N2 1330-2019-SERVIR/GPGSC
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clasificado como empleado de confianza, tal como se aprecia en la siguiente
imagen:

ARTICULOQ 1°.- MODIFICAR, con efectividad a partir del 11 de agosto del 2023, el
Articulo 2° de la Resolucién Gerencial Genezal Regional N° 436-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha
13 de junio del 2023, modificada por Resolucdon Gerencial General Regional N° 537-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha OS de 2gosto del 2023, debiendo quedar redactado como 3
N continuacion se detalla:
N2

“ARTICULO 2°- DESIGNAR al Ing. Civil RENAN ALTEZ CARRERA en el cargo de
i Gezeate Regional de Infracstauctura del Gobierno Rgonal de I*I'.xzmmvclu:g_I con clasificacidn de
'E / Empléado de Confianza (EC), estableciendo su vinculacion comg Qcmdor yPublico de Alto
5 Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerendial al Sector Puhhco en el marto del Decreto de

hi ,

21. Deigual modo, de la revisidon del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de
la Entidad, aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regional N2 196-
2023/GOB.REG-HVCA/GGR, se advierte que el cargo de Gerente Regional de
Infraestructura, al que fue designado el impugnante, se encuentra clasificado
como un cargo de confianza, tal como se aprecia a continuacion:

Secretariofa AP :

Oieccite Regonal de Camélidos Sutamencans :
ente/a Regional de Infraestructura 38 '

(Garenciz Regiondl e Infragstructura

22. Conforme a lo hasta aqui expuesto, se advierte que el cargo para el cual fue
contratado el impugnante, esto es, Gerente Regional de Infraestructura esta
clasificado como un cargo de confianza. Por consiguiente, la conclusidon de su
designacién en tal cargo podia ser efectuada por la Entidad si decidia retirarle
confianza, sin que por ello tal decisién califique como un despido arbitrario.

23. Al respecto, en el numeral 2 del articulo 42 de la Ley N2 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico, aplicable a los empleados de confianza segun la naturaleza de sus
labores (como en este caso que se trata de un cargo previsto en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional de la Entidad), se establece que el empleado
de confianza es aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico y se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.
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En el mismo sentido, con caracter referencial, en el literal e) del articulo 32 de la
Ley N2 30057 se define como servidor de confianza a aquel que forma parte del
entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y
cuya permanencia estd determinada y supeditada a la confianza y poder
discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa.
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24. Deigual modo, la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil a través del Informe Técnico N2 001535-2024-
SERVIR/GPGSC, ha sefialado lo siguiente:

“1..)

2.6 De esta manera, (...), queda claro que los servidores que ocupan un cargo
clasificado como de confianza segun los documentos de gestion de una
entidad (CAP, CAP Provisional o CPE), ostentan un estatus especial dentro de
la institucion publica, de acuerdo con lo expuesto por el Tribunal
Constitucional, ya que la permanencia en dichos cargos se encuentra
supeditada justamente a la “confianza” de la persona que —en
representacion del empleador— lo designd. Por tanto, ante el retiro de la
confianza aludida, corresponde la extincion del vinculo laboral del servidor,
lo cual de ninguna manera implica un despido arbitrario o la vulneracion de
algun derecho, (...)”. (El resaltado es agregado).

En esa misma linea, en el Informe Técnico N2 1812-2016-SERVIR/GPGSC, se ha
sefalado lo siguiente:

“1..)

3.6 Por lo tanto, en mérito a que la LMEP incorpora una nueva causal de
extincion o resolucion de contrato para el personal de confianza, resulta
vdlido que una entidad empleadora, sin necesidad de fundamentar su
decision, pueda dar por concluida la designacion por retiro de la confianza,
sin que dicho cese vulnere derecho constitucional alguno. (...)”. (El resaltado
es agregado).

25. Envirtud de lo expuesto, se advierte que los servidores o funcionarios que ocupan
un cargo clasificado como cargo de confianza en los documentos de gestion de
alguna entidad; estan supeditados a la confianza de quien los designa para la
continuacion de la prestacién de sus servicios. Por consiguiente, cuando se retira
dicha confianza, también se extingue el vinculo contractual o laboral.

26. Siendo asi, dado que, en este caso, el cargo de Gerente Regional de Infraestructura
es uno de confianza, dicha naturaleza del cargo permitia la decisién unilateral de
la Entidad para extinguir validamente la relacidon proveniente del contrato de
locacién de servicios, como en efecto ocurrié a través de la Resolucion Gerencial
General Regional N2 087-2024/GOB.REG-HVCA/GGR.
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Tribunal del Serviclio
Civil

27. Sobre ello, debe tenerse en cuenta que, a diferencia de lo que sucede con los
particulares, a quienes rige el principio de autonomia de la voluntad'3, en
aplicacion del principio de legalidad#, la Administracidn Publica solo puede actuar
cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros términos,
mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la ley no
prohibe, las entidades que integran la Administracién Publica, solo pueden hacer
lo que la ley expresamente les permita.

28. Bajo tal orden de consideraciones, de conformidad con el principio de legalidad, y
considerando que el cargo que ocupd el impugnante fue uno de confianza no
resulta posible disponer la continuacién de la prestacion de sus servicios. En
consecuencia, corresponde declarar infundado el recurso de apelacién.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién presentado por el sefior
RENAN ALTEZ CARRERA contra la Resolucidn Gerencial General Regional N2 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR del 26 de febrero de 2024, emitida por la Gerencia General
Regional del GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al sefior RENAN ALTEZ CARRERA vy al
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, para su cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

13 Constitucion Politica del Perd de 1993
“Articulo 22.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:
(...)
24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:
(...)
a. Nadie estd obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe;
(...)".

14 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta esencialmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
laley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con las multas para los
que les fueron conferidas”.
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CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1800-resoluciones-del-tribunal-
del-servicio-civil-sala-2).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B2

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B2

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

PT21/P7
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