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Resolucion Directoral
N° 00040-2025-MINEDU/VMGP-DIGERE

Lima, 30 de abril de 2025

VISTO:

El Expediente PAD N° 19-C-2022-DIGERE-UNAD-SETOIPAD (N°
OCI.2022-INT-0089405), que contiene: Informe N° 00065-2025-MINEDU/VMGP-DIGERE-
UNAD-SETOIPAD, de fecha de emisién 29 de abril de 2024, a través del cual, la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendé
a esta Direccion que se declare la prescripcién respecto de la presunta falta administrativa
cometida por el servidor Javier Joel Diaz Carrillo, en su calidad de Jefe (e) de la Unidad de
Adquisicion de Recursos Educativos de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos,
conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”; y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil” (en adelante, la
“Ley”) y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en
adelante, el “Reglamento General”), se sefiala que el nuevo régimen disciplinario y
procedimiento sancionador establecido por dichas normas, se encuentra vigente a partir del 14
de setiembre de 2014, estableciendo un régimen Unico y exclusivo para las personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
cargo de estas;

Que, es preciso sefialar que con fecha 24 de marzo de 2015, se publico en
el Diario Oficial “El Peruano”, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
que aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en adelante, la “Directiva”), vigente
desde el 25 de marzo de 2015, que en su numeral 6.3 del Punto 6, sobre la vigencia del
Régimen Disciplinario y PAD, dispone que: ‘Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales
y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”; y,
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de
junio de 2016, formaliza su modificacion y se aprueba su Version Actualizada;

Que, en el presente caso, los hechos se produjeron después del 14 de
setiembre de 2014, los mismos que han sido evaluados considerando las normas sustantivas y
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procedimentales vigentes al momento de su ocurrencia, esto es lo previsto en la Ley y su
Reglamento General;

Sobre los antecedentes:

Que, como elemento constitutivo, tenemos que mediante el Oficio N° 00416-2022-
MINEDU/OCI, de fecha de emision y recepcién 19 de agosto de 2022, la Jefatura del Organo
de Control Institucional del Ministerio de Educacién remiti6 a la Direccion de Gestion de
Recursos Educativos, el Informe de Control Especifico N° 040-2022-2-0190-SCE,
denominado: “Servicio de impresion para Dotacion 2020 de cuadernos de trabajo para el nivel
primaria” (Periodo: 19 de junio de 2019 al 31 de diciembre de 2019), a fin de que se efectue el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los funcionarios y/o servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, segun se aprecia:

PERY [WierE 23560

b oel= E:r_i.lr_-_ugl'r]}

“Decenio de s lgualdad de opartunidades para mujeres y hombres”
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afin del Bicentenanio del Congreso de la Republica del Peri” T
o nE *‘-mu..l,-r.;:
g

N s
Lima, 19 de agosto de 2022 & RECEPCION ‘-":,2_\\
OFICIO N° 00416-2022-MINEDU/OCI. ,.’f'“ B o Al i
[+ 19 AbU ¢ ol
Sefior Es -
Carlos Alberto Diaz Bazalar *, Recibidd por . ffye---= <
Director de |a Direccion de Gestion de Recursos Educativos Y. Hora M. .f:‘.?"
UE 120 Programa Nacional de Dotacion de materiales educativos SaStign qare®
Calle Del Comercio N° 193
San Borja
Asunto : Remision de Informe de Control Especifico N° 040-2022-2-0190-SCE

Referencia : a) Oficio N° 0327-2022-MINEDW/OCI de 27 de junio de 2022.
b) Directiva N* 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N*® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Que, mediante el Informe de Precalificacién N° 13-2023-MINEDU/VMGP-
DIGERE-UNAD-SETOIPAD, de fecha 12 de abril de 2023, la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendé a la Direccion
de Gestién de Recursos Educativos, iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
servidor Javier Joel Diaz Carrillo; toda vez que, el referido servidor en su calidad de Jefe (e)
de la Unidad de Adquisicién de Recursos Educativos, habria incurrido en el siguiente hecho
infractor: “(...), suscribi6 el Informe N° 300-2019-MINEDU/VMGP-DIGERE-UARE, de fecha 17
de octubre de 2019, a través del cual recomendé declarar procedente la ampliaciéon de plazo
por catorce (14) dias adicionales de los items 5, 6 y 12 del Contrato N° 03-2019-MINEDU-
VMGP-UE 120, v procedi6 a visar, en sefial de conformidad, la Carta N° 332-2019-
MINEDU/VMGP-DIGERE, notificada el 21 de octubre de 2019, sin advertir gue no hubo una
debida motivacién que desarrolle el sustento del hecho generador, ni comprobado vy verificado
que se haya acreditado y/o presentado las evidencias de la veracidad de los hechos expuestos
por el contratista en su solicitud de ampliacién de plazo sobre la paralizacion de la produccion,
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a fin de determinar si configura la causal del literal b) del numeral 158.1 del articulo 158 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, (...)";

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 00031-2023-MINEDU/VMGP-
DIGERE, de fecha 18 de abril de 2023, la Direccion de Gestion de Recursos Educativos, en su
calidad de Organo Instructor comunicé al servidor Javier Joel Diaz Carrillo, el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, imputandole la presunta vulneracion de la falta de
cardcter disciplinario prevista en el literal q) del articulo 85 de la Ley, que sefiala que son faltas
de caracter disciplinario: “Las demas que sefiale la Ley”, a razén de haber transgredido e
inobservado el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, “Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Puablica” (en adelante, Ley N° 27815), precisandose que la POSIBLE SANCION a
imponer se enmarca segun lo dispuesto en el inciso b) del articulo 88 de la referida Ley, que
seflala: “Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: b) Suspension sin goce de
remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses”. Acto de inicio de PAD que fuere
notificado con fecha 20 de abril de 2023;

Que, mediante el Informe del Organo Instructor N° 01-2024-MINEDU-
VMGP-DIGERE, de fecha 16 de abril de 2024, la Direccién de Gestidon de Recursos Educativos
en su condicion de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, luego de la
revision de la actuaciéon procedimental y recaudos aportados durante la Fase de Instruccion,
pone de manifiesto que se ha acreditado fehacientemente que con la conducta desplegada por
el servidor Javier Joel Diaz Carrillo, se afectd el interés general de la entidad, dado que al
haber suscrito el Informe N° 300-2019-MINEDU/VMGP-DIGERE-UARE, de fecha 17 de octubre
de 2019, recomendando declarar procedente la ampliacion de plazo por catorce (14) dias
adicionales de los items 5, 6 y 12 del Contrato N° 03-2019-MINEDU/VMGP-DIGERE, y visado
la Carta N° 332-2019-MINEDU/VMGP-DIGERE, sin haber comprobado ni verificado los hechos
expuestos por la contratista QUAD/GRAPHICS PERU S.A., en la solicitud de ampliacion de
plazo sobre la paralizacién de la produccion, conllevé a que la entidad deje de percibir el
importe total de S/ 180,165.01, por la no aplicacion de la penalidad por mora por cada dia de
atraso para los items 5, 6 y 12; por lo que, recomienda a la Jefatura (e) de la Unidad de
Administracion de la DIGERE (Organo Sancionador), que se imponga la sancion de QUINCE
(15) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES;

Que, a través de la Resoluciéon Jefatural N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-
DIGERE-UNAD, de fecha 19 de abril de 2024, la Jefatura (e) de la Unidad de Administracién de
la DIGERE, resolvi6 en su “Articulo Primero. - IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION DE
QUINCE (15) DIAS SIN GOCE DE REMUNERACIONES al sefior JAVIER JOEL DIAZ
CARRILLO, por haber incurrido en la falta tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, (...), y se proceda a la respectiva oficializacion, en mérito a lo
dispuesto en el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, (...)";

Que, el 2 de mayo de 2024, a través del SINAD N° MPD2024-EXT-
0331854, el servidor Javier Joel Diaz Carrillo presenté ante la Direccion de Gestién de
Recursos Educativos recurso impugnatorio de apelacion en contra de la Resolucion Jefatural
N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD;

Que, mediante el Oficio N° 00109-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD,
con SINAD N° SETOIPAD2024-INT-0365279, la Jefa (e) de la Unidad de Administracién remitié
a la Secretaria Técnica del Tribunal del Servicio Civil, a través de la plataforma virtual del
SERVIR, los actuados relacionados al registro del recurso de apelacion interpuesto por el
servidor Javier Joel Diaz Carrillo;

Que, a través de la Resolucién N° 006398-2024-SERVIR/TSC-Primera
Sala, de fecha 31 de octubre de 2024, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil visto el
Expediente N° 8697-2024-SERVIR/TSC, resolvi6 en su “Articulo Primero. - Declarar la
NULIDAD de la Resolucion Directoral N° 00031-2023-MINEDU/VMGP-DIGERE del 18 de abril

EXPEDIENTE: UNAD2025-INT-0441498 CLAVE: BFAAFA

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_6/VDD_ConsultaDocumento.aspx


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

%)
8
i~
o
=
]
L2
=
©
o
S
>
©]
=
c
J]
e
<
(@]
O]
@
>
(7]
7
Q
©
=
2
o
(2]
e]
e]
]
2
=
=
(O]
@)
>
0
]
S
=
LL
O]
o
>
(O]
-
o
©
AN
N~
AN
o
Pz
>
(O]
-
o
(O]
©
]
(&)
P —
@©
S
©
c
(J]
O]
et
c
J]
£
©
=
2
©
o
©
@©
e
p—
=
o
Q
c
O
=]
(&S]
Q
(O]
©]
=
c
J]
e
>
(&)
]
o

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

de 2023 y de la Resolucién Jefatural N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD del 19 de
abril de 2024, emitidos por la Direccion de Gestién de Recursos Educativos y la Jefatura de la
Unidad de Administracion de la Unidad Ejecutora 120 Programa Nacional de Dotacion de
Materiales Educativos, al haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo”; asi como,
en su “Articulo Segundo. - Disponer que se retrotraiga el procedimiento al momento de la
precalificacion de la falta, debiendo la Unidad Ejecutora 120 Programa Nacional de Dotacién de
Materiales Educativos subsanar en el mas breve plazo los vicios advertidos, teniendo en
consideracion para tal efecto los criterios sefialados en la presente”;

Que, mediante el Memorandum N° 00336-2025-MINEDU/VMGP-DIGERE-
UNAD, de fecha 24 de abril de 2025, la Jefatura (e) de la Unidad de Administracién remitié a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la DIGERE, las Resoluciones N° 006398-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala y N° 006684-
2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 31 de octubre de 2024 y 13 de noviembre de
2024, respectivamente;

Que, mediante el Informe N° 00064-2025-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD-
SETOIPAD, de fecha 25 de abril de 2024, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario solicité a la Jefatura (e) de la Unidad de
Administracién de la DIGERE, lo siguiente: i) El cargo de “acuse de recibo/cargo de lectura” y el
“cargo de notificacién” del documento Resolucion N° 006398-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala,
de la notificacion del Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil - SICE, esto a
fin de poder determinar la fecha cierta de la notificacién de la citada resolucién a la DIGERE y
con ello proceder con el andlisis de los plazos prescriptorios para el inicio del deslinde de
responsabilidades del servidor Javier Joel Diaz Carrillo, (...) y ii) El cargo de “acuse de
recibo/cargo de lectura” y el “cargo de notificacién” del documento Resolucién N° 006684-2024-
SERVIR/TSC-Segunda Sala, de la notificacion del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal
del Servicio Civil - SICE, a fin de proceder a la incorporacién de los actuados al expediente
disciplinario concluido, (...);

Que, mediante el Memorandum N° 00349-2025-MINEDU/VMGP-DIGERE-
UNAD, de fecha 25 de abril de 2025, la Jefatura (e) de la Unidad de Administracién remitié a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la DIGERE, los cargos del “acuse de recibo/cargo de lectura” y el “cargo de natificacion” de
las Resoluciones N° 006398-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala y N° 006684-2024-SERVIR/TSC-
Segunda Sala, de fecha 31 de octubre de 2024 y 13 de noviembre de 2024, respectivamente;

Sobre los plazos de prescripcién para el inicio del PAD previstos en la Ley

Que, el articulo 94 de la Ley, establece los plazos de prescripciéon para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el
caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de la
comisién de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la
gue haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que entre el inicio
del PAD y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio?;

Que, por su parte, el Reglamento General, precisa en su articulo 97, que el
plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto; es decir, si la oficina de recursos
humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de

1 De forma concordante el Tribunal del Servicio Civil, en el precedente vinculante recaido en la Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, ha sefialado: “Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podra computarse siempre que el
primer plazo -de tres (3) afios- no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por
haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con un (1) afio para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios”.
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la falta, se aplicara al caso en evaluacién, el plazo de un (1) afio a que hace referencia la Ley y
su Reglamento General;

Que, ahora bien, respecto de las denuncias que provienen de una
autoridad de control, el segundo parrafo del numeral 10.1 del Punto 10 de la Directiva,
establece que, a diferencia de las demas denuncias, en las que se entiende que la
entidad conocio de la falta cuando esta llegé a la Oficina de Recursos Humanos,
teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al funcionario que conduce
la entidad y no la Oficina de Recursos Humanos?, en dichos casos la toma de
conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que el titular
recibe el Informe de Control y no desde que este llega a la Oficina de Recursos
Humanos;

Que, de transcurrir dichos plazos sin que se haya instaurado el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del
Estado (entidades publicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declarar
prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
por el mismo hecho se hubiesen generado;

Sobre la responsabilidad de las Autoridades del PAD o Secretaria Técnica por haber
dejado transcurrir en exceso el plazo de prescripcién para el Inicio del PAD o el plazo del
PAD

Que, la prescripcién de un (1) afio para el Inicio del PAD se computa
desde que la autoridad competente (Oficina de Recursos Humanos o Titular de la Entidad,
segun sea el caso®) conocié la infraccién y ostentaba la potestad de dar inicio al procedimiento
disciplinario, de modo que, al no haberlo hecho dentro de un plazo determinado juridicamente,
se produce la renuncia tacita a esta competencia;

Que, es oportuno recordar en este punto que, en virtud al Acuerdo de Sala
Plena del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Resolucion de Sala Plena N° 003-2010-
SERVIR/TSC, la entidad tiene “a obligacibn de implementar competencias, areas y
procedimientos que aseguren la oportuna y eficaz deteccion y sancion de faltas; eliminando
etapas que no generan valor al proceso o dilaten innecesariamente la decisibn a adoptar”
(Fundamento N° 20);

Que, ahora bien, las entidades publicas y, en especial las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario?, tienen un afio de plazo para instruir o concluir el
procedimiento, arribando a una decision final en la que se determine la responsabilidad o no del
servidor publico. Constituye, entonces, una obligacion de la entidad publica, y en especial de
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario -de un procedimiento en
particular- arribar a una decision respecto del inicio del procedimiento o sobre la
responsabilidad del servidor en caso se hubiera iniciado el procedimiento, en el plazo de un (1)
ano;

2 “10.1. Prescripcién para el inicio del PAD, (...). Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad conoci6é de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la
conduccién de la entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conoci6 de la falta cuando la ORH o quien haga sus
veces, (...), recibe el reporte o denuncia correspondiente.

3 Debe recordarse que, en los casos de denuncias derivadas de informes de control, se entiende que la entidad tomé
conocimiento de las demas cuando el Titular de la Entidad recibi¢ el referido informe por parte de la Contraloria General de la
Republica o la Oficina de Control Institucional.

4 Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”

Articulo 92°. - Autoridades

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:
a) El Jefe Inmediato del presunto infractor.

b)  El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
c)  ElTitular de la Entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.
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Que, no hacerlo en dicho periodo comporta la exclusién de la posibilidad de
aplicacion de sancion alguna contra el servidor, asi se constate finalmente su responsabilidad
en los hechos imputados. Por ello, es pues obligacion de las autoridades del procedimiento
administrativo cumplir con los plazos previstos. De lo contrario, se debera iniciar procedimiento
administrativo, esta vez en contra de las autoridades que dejaron transcurrir el plazo de
prescripcion, para lo cual debera emitirse los actos administrativos y de gestion interna
destinados a imponer las sanciones correspondientes;

Que, cabe precisar, que de acuerdo a lo sefialado por el Tribunal del
Servicio Civil en la Resoluciébn de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, precedente
administrativo de observancia obligatoria, el plazo de prescripcién debera computarse desde el
momento en que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (en su condicion de autoridad del
PAD) hubiera tomado conocimiento de la falta mediante un reporte o denuncia. Pues, la
Secretaria Técnica no constituye autoridad dentro del procedimiento administrativo disciplinario,
y, por ende, no tiene capacidad de decision (ya sea para iniciar el PAD o imponer sancion
alguna);

Sobre el inicio del cémputo del plazo de prescripcién respecto a la
infraccion cometida relacionado al hecho de haber dejado prescribir un procedimiento
administrativo disciplinario

Que, en este extremo, tal como se precis6 previamente, es de recordar que
de acuerdo al numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General, la prescripcion es
declarada por el Titular de la Entidad, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente. De la misma manera, el Gltimo parrafo del Punto 10 de la Directiva, una vez
declarada la prescripcion, el Titular de la Entidad debera disponer el inicio de las acciones de
responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa,;

Que, ahora bien, respecto al momento en que inicia el computo del plazo
para inicio del PAD derivado de la prescripcion de un procedimiento, debe tenerse presente
que si bien la resolucion que declara dicha prescripcion es el acto que determina la necesidad
de procederse al deslinde de responsabilidades, lo cierto es que dicha resolucion es
eminentemente declarativa;

Que, en otras palabras, la prescripcidon no opera al momento de la emisién
de la resolucién que la declara, sino que mas bien, esta Ultima Unicamente reconoce que el
plazo de prescripcién ha transcurrido, precisando la fecha limite hasta la cual la autoridad
ostentaba competencia para el Inicio del PAD, siendo dicha fecha en la que se produjo la

prescripcion;

Que, por lo tanto, es evidente que el momento en que se habria
consumado la infraccidon -consistente en la inaccién administrativa que permitié la
prescripcién del PAD- es el dia siguiente al ultimo dia del plazo de prescripcién (fecha hasta la
cual pudo iniciarse el procedimiento);

Que, ello sin perjuicio de los casos en que la responsabilidad pudiera
alcanzar a servidores y/o funcionarios que, pese a no haber tenido la condicién de Secretario
Técnico o autoridades del PAD al momento de la declaracién de prescripcion, si la hubieran
ostentado previamente, incurriendo también en inaccién administrativa que hubiera coadyuvado
al transcurso en exceso del plazo prescriptorio, para los cuales, la conducta irregular habria
cesado recién en la fecha en que dejaron el cargo;

5 Numeral 2.11 del Informe Técnico N° 1359-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha de emision 28 de agosto del 2019.
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Que, consecuentemente, en base a todo lo antes expuesto y teniendo en
cuenta que para estos casos también resulta aplicable tanto el plazo de prescripcién para el
inicio del PAD como las reglas para el inicio de su computo previstas en el articulo 94 de la Ley
y el articulo 97 de su Reglamento General, se concluye lo siguiente:

a) El plazo de (3) tres afios para el inicio del PAD respecto a la falta consistente en la
inaccion administrativa que habria permitido la prescripcion del PAD se computara
desde el dia siguiente a la fecha hasta la cual se tenia la posibilidad de iniciar el PAD.
Esto sin perjuicio de los casos previstos en el segundo parrafo del numeral 2.10 del
presente informe.

b) El plazo de un (1) afio para el inicio del PAD se computara de la misma manera para
los demas casos, esto es, desde la toma de conocimiento por parte de la Oficina de
Recursos Humanos;

Que, el Informe Técnico N° 1594-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha de
emisién 4 de octubre del 2019, en sus conclusiones refiere sobre la responsabilidad del
personal por haber dejado transcribir en exceso el plazo de prescripcion en el régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

“3.1 El plazo de prescripcion en el marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento es
de tres (3) afios calendario de cometida la falta, excepto cuando la Oficina de Recursos
Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado conocimiento de la falta. En este
ultimo supuesto, se aplicara al caso en evaluacion el plazo de prescripcion de un (1) afio
para el inicio del procedimiento.

3.2 De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado
(entidades publicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar
prescrita la accidon administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que por el mismo hecho se hubiesen generado.

3.3 El plazo para iniciar procedimiento disciplinario contra las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, quienes por su inaccion permitieron el
transcurso del plazo prescriptorio, empieza a computarse desde que el funcionario
competente tomé conocimiento del hecho infractor.

3.4 De conformidad con el principio de causalidad, la responsabilidad debe recaer en
quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable”.

Que, asimismo, el Informe Técnico N° 1966-2019-SERVIR/GPSC, de fecha
de emisién 18 de diciembre de 2019, establece en la conclusion 3.3, lo siguiente: “En caso
opere la referida prescripcién por causa imputable a una de autoridades del PAD o a la
Secretaria Técnica por incumplimiento u omisién de su funcién de apoyo a dichas autoridades
(siempre que le sea solicitada), esta debera ser sometida al deslinde de responsabilidades
correspondiente, de ser el caso, solo cuando se advierta que se haya producido situaciones de
negligencia, de conformidad con el T.U.O de la LPAG”,

Que, aunado a ello, debemos considerar que el ultimo parrafo del numeral
252.3 del articulo 252 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”’, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante,
“T.U.O de la LPAG”), sefiala que en caso se declare la prescripcion, la autoridad podré iniciar
las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccién
administrativa, solo cuando se haya producido situacion de negligencia;
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Que, asi, es parte de las funciones esenciales de la Secretaria Técnica
investigar los presuntos hechos irregulares, documentar el PAD vy realizar la precalificacion
correspondiente, identificando e individualizando las responsabilidades a que hubiera lugar. De
conformidad con los numerales 8.1 y 8.2 del Punto 8 de la Directiva,

Sobre el hecho reportado

Que, mediante el Memorandum N° 00518-2022-MINEDU/VMGP-DIGERE-
UNAD, de fecha 23 de agosto de 2022, la Jefatura (e) de la Unidad de Administracion remitio a
esta Secretaria Técnica, el Oficio N° 00416-2022-MINEDU/OCI, de fecha de recepcién 19 de
agosto de 2022, emitido por la Jefatura del Organo de Control Institucional del Ministerio de
Educacién que contiene adjunto el Informe de Control Especifico N° 040-2022-2-0190-SCE,
denominado: “Servicio de impresién para Dotacion 2020 de cuadernos de trabajo para el
nivel primaria” (Periodo: 19 de junio de 2019 al 31 de diciembre de 2019), con la finalidad
de que efectle el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los funcionarios y/o
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, encontrdndose
dentro de ellos, el servidor Javier Joel Diaz Carrillo, en su calidad de Jefe (e) de la Unidad
de Adquisicion de Recursos Educativos;

De la prescripcidn en el presente caso

Que, de la revision de los documentos obrantes en autos, se tiene que los
hechos fueron puestos en conocimiento del Titular de la Entidad (Direccién de Gestién de
Recursos Educativos), mediante el Oficio N° 00416-2022-MINEDU/OCI, a través del cual, se
trasladé el Informe de Control Especifico N° 040-2022-2-0190-SCE, denominado: “Servicio
de impresidn para Dotacién 2020 de cuadernos de trabajo para el nivel primaria”, conforme se
desprende del cargo de recepcion (Exp. N° OCI.2022-INT-0089405), obrante a fojas 543,
donde se desprende que la Direccion de Gestion de Recursos Educativos tomo conocimiento
de los hechos infractores contra el servidor Javier Joel Diaz Carrillo, con fecha 19 de agosto
de 2022;

Que, debe recordarse, que el articulo 9 de la Resolucion Ministerial N°
205-2015-MINEDU, de fecha 26 de marzo de 2015, que aprueba el Manual de Operaciones
de la Direccidon de Gestién de Recursos Educativos, sefala que la Direccién es la maxima
autoridad administrativa de la DIGERE, responsable de garantizar el uso de los recursos que
se le asignen con eficacia y eficiencia, asi como de su administracién y representacion, en el
marco de la normativa aplicable; por lo que, de ello se infiere que la Direccidén se constituye en
el Titular de la Entidad, a la que hacen referencias las normas juridicas prescritas en los
parrafos precedentes; razon por la cual, el cémputo del plazo para que opere la prescripcion
para el inicio de la facultad disciplinaria de la entidad debera empezar a contabilizarse desde
gue el érgano de alta direccion de la entidad tomé conocimiento de la comision de la presunta
falta disciplinaria cometida por el servidor Javier Joel Diaz Carrillo (Jefe (e) de la Unidad de
Adquisicion de Recursos Educativos);

Que, siguiendo ese orden de ideas, tenemos que la Direccién en su calidad
de Titular de la Entidad, tom6 conocimiento de los hechos presuntamente infractores el dia 19
de agosto de 2022, por medio del Oficio N° 00416-2022-MINEDU/OCI, razén por la cual,
aplicando las normas juridicas expuestas en los parrafos precedentes, la Secretaria Técnica de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la DIGERE, tiene
como plazo méximo para realizar las diligencias de investigacion, precalificar el informe de
control con la recomendacion que dicho caso ameritaba (ya sea disponer el inicio de PAD o el
archivo); y, de ser el caso, recomendar a la autoridad competente el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario hasta el 19 de agosto del 2023;

Que, por otro lado, se observa que los actuados fueron puestos en
conocimiento de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
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Administrativo Disciplinario con fecha 23 de agosto de 2022 (Memorandum N° 00518-2022-
MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD), con el fin de proceder al deslinde de responsabilidades
conforme a la competencia de la citada Secretaria Técnica, respecto a efectivizar el analisis de
los hechos infractores cometidos por el servidor Javier Joel Diaz Carrillo, en su calidad de
Jefe (e) de la Unidad de Adquisicion de Recursos Educativos, emitiéndose el Informe de
Precalificacion N° 13-2023-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD-SETOIPAD, de fecha 12 de abril
de 2023, a través del cual, esta Secretaria Técnica recomendo a la Direccion de Gestion de
Recursos Educativos (Organo Instructor) el inicio de PAD contra el referido servidor, quien
adoptando la recomendacion efectuada, emiti6 el acto de inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, a través de la Resolucion Directoral N° 00031-2023-
MINEDU/VMGP-DIGERE;

Que, aunado a ello, corresponde sefialar que la Jefatura (e) de la Unidad de
Administracion vista la recomendacién contenida en el Informe del Organo Instructor N° 01-
2024-MINEDU-VMGP-DIGERE, de fecha 16 de abril de 2024, emiti6 la Resolucién Jefatural
N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD, de fecha 19 de abril de 2024, imponiendo al
servidor Javier Joel Diaz Carrillo, en su calidad de Jefe (e) de la Unidad de Adquisicion de
Recursos Educativos de la DIGERE, la sancidon de Suspension Sin Goce de Remuneraciones
de quince (15) dias, por haber incurrido en la falta tipificada en el literal q) del articulo 85 de la
Ley;

Que, asi también, resulta conveniente precisar que al no encontrarse
conforme con lo resuelto en la Resolucién Jefatural N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-
UNAD, de fecha 19 de abril de 2024, el servidor Joel Diaz Carrillo con fecha 2 de mayo de
2024 interpuso recurso de apelacion contra el referido acto resolutivo (MPD2024-EXT-
0331854), siendo este elevado a la Secretaria Técnica del Tribunal del Servicio Civil por medio
del Oficio N° 00109-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD, de fecha 16 de mayo de 2024, y
registrado con Registro N° 0029444-2024;

Sobre el cémputo del plazo de prescripcién para reiniciar un procedimiento
administrativo disciplinario declarado nulo:

Que, en este extremo, corresponde remitirnos a lo sefialado en los
numerales 2.18 al 2.23 del Informe Técnico N° 260-2017-SERVIR/GPGSC, en el cual se
concluyd -entre otros- lo siguiente:

“..)

3.5 De acuerdo al procedimiento sancionador regulado en la Ley del Procedimiento
Administrativo General, solo se suspende el computo del plazo de prescripcién de la
accion con el inicio del procedimiento mediante la notificacion de los hechos materia
de infraccién al imputado. Siendo ello asi, en caso se declare la nulidad del acto que
contiene la instauracion del procedimiento disciplinario, se debe reanudar el
computo del plazo de prescripcién que estuvo sujeto a suspensiéon a efectos
de continuar contabilizando el mismo hasta la emisién y notificacion del
nuevo acto de inicio del referido procedimiento.” (Enfasis es nuestro);

Que, por otro lado, conforme se ha referido lineas arriba, se tiene que si
bien la Jefatura (e) de la Unidad de Administracion, en su calidad de 6rgano sancionador,
emitié la Resolucion Jefatural N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD, de fecha 19
de abril de 2024, no menos cierto, es que la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil expidié
la Resolucién N° 006398-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala, con fecha 31 de octubre de 2024,
resolviendo en su “Articulo Primero. - Declarar la NULIDAD de la Resoluciéon Directoral N°©
00031-2023-MINEDU/VMGP-DIGERE del 18 de abril de 2023 y de la Resoluciéon Jefatural N°
00010-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD del 19 de abril de 2024, emitidos por la Direccién
de Gestién de Recursos Educativos y la Jefatura de la Unidad de Administracion de la Unidad
Ejecutora 120 Programa Nacional de Dotacién de Materiales Educativos, (...)" asi como, en su
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“Articulo Segundo. - Disponer que se retrotraiga el procedimiento al momento de la
precalificacién de la falta, debiendo la Unidad Ejecutora 120 Programa Nacional de Dotacién de
Materiales Educativos subsanar en el més breve plazo los vicios advertidos, (...)”, siendo esta
notificada validamente con fecha 7 de noviembre de 2024, conforme se aprecia del documento
denominado: “Acuse de Recibo / Cargo de Lectura de Notificacion”, emitido por el sistema
SICE;

Que, de lo expuesto con antelacién, corresponde sefalar que, el numeral
7.12 de la Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC, denominada: “Nuevas disposiciones para el
uso del Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”, sobre Notificaciones
a través del SICE, establece que:

“La notificacién a los usuarios se entiende validamente efectuada con el depdsito de las
Resoluciones emitidas por el Tribunal vy de las comunicaciones cursadas por la
Secretaria_Técnica, en la Casilla_Electrénica asignada; surtiendo efectos el dia que
conste haber sido recibida. Dicha notificacién se acredita con la constancia documental
de su depdsito en la Casilla Electrénica respectiva.

En el momento que se efectla el citado depdsito, los Usuarios son informados de dicha
accion a través de un mensaje a su correo electrénico y un mensaje de texto (SMS) a su
teléfono mévil (celular), consignados en el Formato N° 1. Lo indicado no constituye parte
del procedimiento de notificacién via casilla electrénica, por lo tanto, no afecta la validez
o eficacia de la misma ni de los actos administrativos o actuaciones administrativas que
se notifican”.

Que, en ese orden de ideas, corresponde sefialar, que, si bien la entidad
tenia como plazo maximo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario hasta el 19
de agosto de 2023, este se encontraria suspendido con la notificacién del acto de inicio de
PAD contenido en la Resolucién Directoral N° 00031-2023-MINEDU/VMGP-DIGERE con
fecha de recepcion 20 de abril de 2023, fecha en que la Direccion de Gestidon de Recursos
Educativos trasladé validamente al servidor Javier Joel Diaz Carrillo el referido acto de inicio
de PAD hasta que la Jefatura (e) de la Unidad de Administracién en su calidad de Organo
Sancionador emitié la Resoluciéon Jefatural N° 00010-2024-MINEDU/VMGP-DIGERE-UNAD,
con fecha 19 de abril de 2024, quedando un periodo restante de tres (3) meses y veintiocho
(28) dias calendario (equivalente a 121 dias calendarios), que sera reanudado con la
notificacion valida del depédsito de la Resolucién N° 006398-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala,
de fecha 31 de octubre de 2024 (acto resolutivo que declara la nulidad) en la Casilla Electronica
asignada a la DIGERE, segun se desprende:

Plazo de duracion de PAD {s2 computa un nusvo plazo
para smitir ol acto resolutivo Tinal] | 20042025 -
22042004

Fecha de Fecha de emision Fecha de Fecha de emision . - Fecha de notificacion .
~ . ) - ) Periodo sujeto a L Fecha limite para
notificacion Informe de notificacidn Acto | de acto resolutivo . de Resolucion del L
) . o . suspension para h iniciar nuevamente
Informe de Precalificacion de inicio de PAD de sancion o TSC a la Casilla
iniciar PAD L PAD
Control Electrdnica
Informe de Resolucidn Resolucion Resolucion N2
Oficio N2 00416- Precalificacion N2 Directoral N2 Jefatural N2 3 meses y 28 dias 006398-2024-
2022- 13-2023- 00031-2023- 00010-2024- calendario SERVIR/TSC-Segunda
MINEDU/OCI - MINEDU /A MGP- MINEDU/\VMGP- MINEDU/\VMGP- Sala - 31.10.2024 06.03.2025
15.08.2022 DIGERE-UNAD- DIGERE - DIGERE-UNAD -
SETOIPAD 18.04.2023 15.04.2024 121 dias (07.11.2024)
calendarios
(12.04.2023) (20.04.2023) (22.04.2024)
Periodoquen'msulrié(lm- Periodo limite (06/0¥2023): 3 mesesy 28 dias

): 8 meses y 1 di 214 calendario: 121 dias
| dias
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Que, sobre el particular, cabe sefalar, que la actuacion de las autoridades
gue intervienen en el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) deben regirse bajo los
parametros de las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de su ocurrencia
(aplicacion del procedimiento administrativo disciplinario regulado en la Ley N° 30057,
especificamente en el Punto 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC), ello en estricto
cumplimiento del Principio de Legalidad® y Debido Procedimiento?, descritos en el numeral 1.1
y 1.2 del T.U.O de la LPAG;

Que, de la revision integral del Expediente 19-C-2022-DIGERE-UNAD-
SETOIPAD, se determina que ha transcurrido en exceso el plazo para disponer el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Javier Joel Diaz Carrillo,
en su calidad de Jefe (e) de la Unidad de Adquisicion de Recursos Educativos, ello en
razén que ha transcurrido en exceso el plazo de un (1) afio de la toma de conocimiento
del hecho infractor por parte de la Direccion (Titular de la Entidad), el cual se relaciona
con la fecha de conocimiento del Informe de Control Especifico N° 040-2022-2-0190-SCE
y el plazo limite para dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario;

Que, sin perjuicio de lo expuesto con antelacion, debemos remontarnos a lo
dispuesto en el numeral 3.2 del Informe Técnico N° 1359-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 28
de agosto del 2019, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, que sefiala, que el plazo de (3) tres afios para el inicio
del PAD respecto a la falta consistente en la inaccién administrativa que habria permitido
la prescripcién del PAD se computara desde el dia siguiente a la fecha hasta la cual se
tenia la posibilidad de iniciar el PAD. Esto sin perjuicio de los casos descritos en el segundo
parrafo del numeral 2.11 del presente informe técnico, que sefiala: “(...), sin perjuicio de los
casos en que la responsabilidad pudiera alcanzar a servidores y/o funcionarios que, pese a ho
haber tenido la condicion de Secretario Técnico o autoridades del PAD al momento de la
declaracion de prescripcion, si la hubieran ostentado previamente, incurriendo también en
inaccién administrativa que hubiera coadyuvado al transcurso en exceso del plazo prescriptorio,
para los cuales, la conducta irregular habria cesado recién en la fecha en que dejaron el cargo”,

Que, en tal sentido, lo relacionado a la presunta responsabilidad
administrativa que se desprende de la declaracion de prescripcion correspondera ser
implementada a través del deslinde de responsabilidades y la investigacion preliminar que
efectlie la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en la fecha en que se produjo la prescripcion para el inicio de la accion
disciplinaria;

Que, por otro lado, debe inferirse que la presunta falta administrativa
concerniente en la inaccion administrativa que habria permitido la prescripcion del PAD,
empieza a computarse desde el 7 de marzo de 2025, es decir, a partir del dia siguiente a la
fecha limite que se tuvo para iniciar PAD contra los que resulten responsables por haber
operado la prescripcion -deslinde de responsabilidad;

Que, en el marco de ello, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la DIGERE, a través del paragrafo 3.34 del
informe de vistos informa que “entre la fecha de notificacion de la Resolucion N° 006398-2024-
SERVIR/TSC-Primera Sala a la Jefatura (e) de la Unidad de Administracion de la DIGERE (07
de noviembre de 2024) y la fecha de derivacion a la Secretaria Técnica de los Organos

6 Principio de Legalidad: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas

7 Principio del Debido Procedimiento: Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder
al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten
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Instructores del Procedimiento Administrativo de la citada Resolucion (24 de abril de 2025) por
parte de la Jefatura (e) de la Unidad de Administraciéon, han transcurrido cinco meses y
dieciocho dias, es decir 169 dias calendarios”;

Que, bajo ese orden de ideas, y prelacion procedimental, se advierte que ha
transcurrido en exceso el plazo de un (1 afio) para instaurar Procedimiento Administrativo
Disciplinario; habiendo vencido indefectiblemente la potestad punitiva del Estado (ius
puniendi) con fecha 6 de marzo de 2025, evidencidndose inaccién administrativa,
correspondiendo de oficio prever el orden de constitucionalidad, en sentido, que la
Administracién Publica debe cumplir con el sistema legal nacional y no puede excederse de los
poderes autorizados por la Carta Magna;

Que, asi se puede colegir que la declaracién de prescripcién constituye
también una forma de conclusién del procedimiento administrativo disciplinario. La propia
norma ha previsto que en el supuesto en que el transcurso del plazo prescriptorio se advirtiera
luego de iniciado el procedimiento, la entidad tiene la obligacion de declarar de oficio la
prescripcion y dar por concluido el procedimiento;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”; el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, la misma que mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE, formaliza su modificacién y se aprueba su Versién Actualizada, y el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y,

De conformidad con la funcion prevista en el literal I) del articulo 10 del
Manual de Operaciones de la DIGERE, aprobado por Resolucion Ministerial N° 205-2015-
MINEDU y su modificatoria; y, a las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N°
380-2024-MINEDU, de fecha 30 de julio de 2024.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la facultad para
determinar la existencia de falta administrativa e iniciar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor Javier Joel Diaz Carrillo, en su calidad de Jefe (e) de la Unidad
de Adquisicién de Recursos Educativos de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. - ARCHIVAR el reporte formulado por la Jefatura del Organo de Control
Institucional del Ministerio de Educacion, con presunta responsabilidad del servidor Javier Joel
Diaz Carrillo, en su calidad de Jefe (e) de la Unidad de Adquisicién de Recursos Educativos
de la Direccion de Gestién de Recursos Educativos, que fuere signada con el Expediente 19-
C-2022-DIGERE-UNAD-SETOIPAD, como consecuencia de la declaraciéon de la prescripcién
dispuesta en el articulo anterior de la presente resolucién.

Articulo 3. - NOTIFICAR la presente resolucién al servidor Javier Joel Diaz Carrillo,
en la forma prevista en el articulo 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General’, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS;
debiendo constar en el cargo de notificacion los generales de Ley del servidor, su nimero de
Documento Nacional de Identidad, firma, fecha y hora de recepcién, la misma que se hara
efectiva a partir del dia siguiente de su recepcion.

Articulo 4. - REMITIR los actuados del Expediente 19-C-2022-DIGERE-UNAD-
SETOIPAD a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
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Administrativo Disciplinario de la Direccién de Gestion de Recursos Educativos; a fin que
proceda de acuerdo a su competencia en el deslinde de responsabilidades de quien generé la
prescripcién en mencién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley N° 30057,
“Ley del Servicio Civil’, concordante con el numeral 97.3 del articulo 97 de su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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