
8 1  MUNICIPALIDAD DISTRITAL 

DE ALTO SELVA ALEGRE 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº 100- 2025-MDASA 

Alto Selva Alegre, 30 de mayo del 2025. 

VISTOS: 

El Informe N° 223-2025-GPP/MDASA de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el 
�roveido N' 487-2025-GM/MDASA de Gerencia Municipal, y; 

"'l',11AlAlr. 
CONSIDERANDO: 

· Que, el articulo 194' de la Constitución Política del Perú, prescribe que las Municipalidades 
inciales y Distritales son órganos de Gobierno Local que gozan de autonomía política, económica y 
inistrativa en los asuntos de su competencia; autonomía que según lo denotado por el articulo II del Título 
minar de la Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de 

ierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico. 

Que, el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y su órgano rector, el 
�::-0 Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), fueron creados mediante el Decreto Legislativo N' 

7-",;¡,v • r.:-"1- -� · - 1 0 8 8  en el 2008. El SINAPLAN es un conjunto articulado e integrado de órganos, subsistemas y relaciones 
.' -S> f:-.-) 0i.1c,:.tuncionales cuya finalidad es coordinar viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para 
{ ;f he ';iilromover y orientar el desarrollo armónico y sostenido del país. Entre los objetivos del SINAPLAN, se destaca 
\ Y e ,.;f .. '3 ;:%u función de constituirse como el espacio institucionalizado para la definición concertada de una visión de 
\'%, o':; :,�·�"it .. $�;tura. Asimismo, debe articular e integrar en forma coherente y concertada las diferentes propuestas y 

..,�_�7z ... _•�;., �;�o-piniones para la elaboración del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y los planes nacionales, sectoriales, 
-, _:P�.,. institucionales y subnacionales, así como las orientaciones, los métodos, los procesos y los instrumentos para 

el planeamiento estratégico. 

Que, el sub numeral 3 del articulo 1 O del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que una de 
las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y 
orientar a los gobiernos locales en la formulación, el seguimiento y la evaluación de políticas y planes 
estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo 
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. 

Que, el sub numeral 1 6  del articulo 10 del Decreto Legislativo N' 1088, establece como 
una función especial del CEPLAN, en materia de seguimiento y evaluación, el desarrollo del seguimiento y evaluación de la gestión estratégica del Estado, que comprende el seguimiento y evaluación de las políticas y 
planes, los objetivos, los programas y los proyectos prioritarios de desarrollo nacional. 

Que, el numeral 12.2 del articulo 12, en concordancia con el numeral 19.2 del articulo 19 
de la precitada norma, establece que el CEPLAN brinda asistencia técnica a los Ministerios en el diseño, 
formulación, seguimiento y evaluación de las políticas nacionales; y que el Ministerio establece reglas para la 
gestión de la información entre los tres niveles de gobierno, a través de sistemas de información que produzcan, � integren y analicen la información para el seguimiento, supervisión y evaluación de las políticas nacionales y la 

'\),s\Jit.a/ -4.«v orna de decisiones estratégicas. 
J},I:; (;,s,;).) ú'% Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N' 0056-2024- 

.':: ,, -. ,::;:_§ e§; LAN/PCD del 20 de junio de 2024, se aprueba la versión actualizada de la "Guia para el seguimiento y 
-'¿ :,. -'ci1" �IF.i) ación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN", guia que tiene como finalidad establecer las 
%, 1t, = -�� __ %fj ntaciones generales para que las entidades del Sistema de Nacional de Planeamiento Estratégico puedan 

• I,; il<�cil sarrollar el seguimiento y evaluación de suspollticas y planes, en concordancia con la Directiva General de 
·) J 1'é,S laneamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (Directiva N' 001-2024 - 

CEPLAN/PCD). 
Que, en la sección 4.5 "Planes Institucionales" de la mencionada guia, precisa que "El 

seguimiento de los planes institucionales se realiza al logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI), a la implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y 
la ejecución física de las actividades operativas e inversiones (AO) del Plan Operativo Institucional (POI). Como 
resultado del proceso de seguimiento se generan dos repo_rtes: el reporte de seguimiento del POI y el reporte de seguimiento del PEI. El reporte del POI se elabora semestralmente, mientras que el reporte del PEI se 
realiza semestralmente para los indicadores de AEI y anualmente para los indicadores de OEI"; y que "la 
evaluación de los planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer semestre y al finalizar el año de 
implementación. En la evaluación del p�er �strise analiza principalmente el progreso en la 
implementación de las AEI. El propósiljl'¡Js �p�ific"I' as,_rnedidas de acción para implementar las 
recomendaciones durante el segundo s�si,. de� _.¡a a garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo 
que--l�go debe traducirse en el logro de's ¡esu�srf��"s¡ esto último, materia principal de anál isis q 

la evahlació�ual. Ambos procesos el; eva!Lac1on se cohsolidan en los informes de evaluación gue-deDen 
ser publicados como máximo hasta el 3"1 l0!lJág-0m@§llícEf!éllll\'ffil)espectivamente". 
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Arequi�� : Perú _ 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL 

DE AL TO SELVA ALEGRE a 1  

SE RESUELVE: ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR la "MATRIZ DE COMPROMISO ANUAL" 

ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto las 
.,.\�tal Aa· iones administrativas conforme ·a sus atribuciones. 

{J\-:>• ''V& 
o (: •:-. "" .  �} t ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de Información 

1 "::::'�o�ül'!1 ción la publicación de la presente resolución en el Portal de Transparencia Estándar de la :1:<:-'-Í:iÍuii)GÍp lidad Dislrital de Alto Selva Alegre. 
- , �;¡,;,<"�� � ID 

. � � 
"',;-, •C¡� Pl¡.;.'�- ,� REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

,.,,,2su?\e�s ---=--------i¡----- 

Que, mediante Informe Nº 223-2025-GPP/MDASA, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicita la Aprobación de la Matriz de compromiso anual correspondiente al Informe de evaluación PEI y POI 2024, la cual deberá ser publicada hasta el 31 de mayo del 2025, y posterior a ello se publique en el portal de transparencia estándar como indica la norma. 
,1{/Jffifft'�;,. Por lo que, en uso de. las atribuciones establecidas en la Ley Nº 27972, Ley 
(/¡' ef,;¡,' _, ��Orgánica de Municipalidades y en mérito a los conslderandos precedentes; 
�� 

f· _.e ,.:{ ;; ¡ 
�6'--.<.,.¿.r � '  

�"�f°!?E r\� 9>-f>i::?IJ 
l •  • • * '-f/  • .  �:. ,--✓ 

-- correspondiente al Informe de evaluación PEI y POI 2024 de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolución. 

APAZA ETARÍO GENERAL (e) 
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