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VISTO, el Memorandum N°1306-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-
J.RRHH./NVS dél area de Recursos Humanos, INFORME N°008-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL.310-R.ESCIEZC, INFORME ESCALAFONARIO N°00060-2025, dispuesto del escalafén,
Expediente N°907R-2024 y demas documentos adjuntos en un total de noventa y seis (96) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, es objetivo de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310 Huarmaca, garantizar
R A ¢l normal desarrollo de las actividades Técnicas Pedagégicas y asegurar la prestacion del servicio

»# educativo en las inktituciones y/o programas educativos del ambito jurisdiccional, en sujecién a la Politica
del Sector;

_,f@;.‘.l“i_’; 55-"%'?_ Que, conforme al literal b) del articulo 5° del Decreto Ley N° 25782, Ley Orgénica del
f:;;:”;-\‘“ "--,,‘6::3__ Ministerio de Edugacién, es atribucién del Ministerio de Educacién formular las normas de alcance
e ul 2 “; <} nacional, que regulen las actividades en materia de educacion, deporte y recreacion:
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" Que, segln lo dispuesto por el articulo 79° de |a Ley General de Educacion N° 28044,
en adelante la Ley| el Ministerio de Educacién es el organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
, efinir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte en concordancia con la
~2\ politica general del estado;

Que, mediante expediente N°9072 de fecha 22-1 1-2024, presentado por don QSCAR
HUMBERTO DAVILA TORRES, identificado con DNI N.° 45054482 en su condicién de profesor
nombrado mediante RD N°01979-2023 de fecha 16/1 1/2023, con vigencia a partir del 01/03/2024 como
profesor del nivel primaria, primera escala magisterial, con jornada laboral de 30 horas, en la |LE. N°
20880 Simén Bolivar - Cochayuc, jurisdiccion de la UGEL Huarmaca; solicita “Reconocimiento de tiempo
de servicio como fontratado por los afios 2013 al 2023, acreditando con Resolucién Directoral de
Contrato, Boletas de Pago e Informe Escalafonario N° 00060-2025.

, la acumulacién por tiempo de servicio es la accidn administrativa mediante el cual
la administracion Pliblica reconoce el tiempo de servicios oficiales prestados al estado, por el servidor o
funcionario publico) asi mismo, la constitucién politica del Peru, establece en su articulo N° 02 literal 20°
“Toda persona tieng derecho a formular peticiones individuales o colectivas por escrito ante la autoridad
competente...”:

Que, el Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley N°29444, Ley de
Reforma Magisteriél, en el articulo 134° inciso 134.4 “Procede el reconocimiento por los servicios
prestados como cgntratados por servicios personales, siempre que estos hayan sido por servicios
docentes con jornada de trabajo igual o mayor a doce (12) horas semanales-mensual. No son
consideradas las résoluciones de reconocimiento de pago, los prestados en Instituciones Educativas
particulares, servicips ad honorem ni los prestados como personal administrativo -

Qs
través del OFICIO
053-2016-MINEDU

. la Direccion Técnico Normativo del Ministerio de Educacién brinda precisiones a
ULTIPLE N° 020-2017-MINEDUNMGP-DIGEDD- DITEN, OFICIO MULTIPLE N°
MGP/ DIGEDD-DITEN y OFICIO MULTIPLE N° 076-2018-MINEDUNMGP-
DIGEDD- DITEN, donde en este Ultimo establece que: ‘los contratos por servicios personales que ef
profesor haya tenid® hasta el 31.12.201 6, seran reconocidos segun lo precisado en los Oficios Multiples
N° 053.2018 v 826201 7-MINEFDU/NVMGP-RIGEDD-DITEN": asimiamo, an el apartada de situacionas
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adicionales precisa: (...} "si un profesor se ha nombrado a partir del mes de marzo del 2018 o se nombre
a futuro (en los préximos concursos que realice el MINEDU 2018-2022, en el marco de la Ley N° 30747),
y haya laborado en calidad de contratado por servicios personales por un periodo menor o igual & seis
(06) meses durante el afio 2017 (no se le cancelé el beneficio de CTS); dicho periodo seré reconacido
como tiempo de servicios para el calculo de Asignacién por Tiempo de Servicios (ATS), debiendo seguir
lo precisado en el Oficio Multiple N° 020-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN".

Que, en marco de la Ley de la Reforma Magisterial se reconoce al docente nombrado
el tiempo de servicio en su condicién de contratado de acuerdo al numeral 6.1.8. literales a) y c) de la
RVM N° 112-2023-MINEDU precisa: “a} £/ profesor puede solicitar el reccnocimiento de tiempo de
servicio prestado en lIEE publicas, en condicién de contratado, ante la DRE/UGEL donde se desempefia
SORN 5 actualmente, adjuntando las resoluciones de contrato y las boletas o constancias de pago de
' m‘t‘,o"‘\ remuneraciones y descuentos por dichos periodos. ¢) Para el caso de reconocimiento por los
s % .} servicios prestados en la condicion de contratado, se precisa que, no se deben considerar las
= ;I:’:/} resoluciones por reconocimiento de pago por periodos menores a treinta (30) dias.”
iy A

i v

Que, estando a lo informado por el area de Escalafén mediante INFORME N°009-
025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.310-R.ESC/EZC, y alo dispuesto en el Memorandum del érea de
ecursos Humanos de la UGEL Huarmaca, se procede a reconocer el tiempo de servicio como
2 lcontratado a favor de OSCAR HUMBERTO DAVILA TORRES.

De conformidad con la Ley General de Educacién Ley N° 28044; Ley de la Reforma
Magisterial — Ley N° 29944 y su reglamento D.S. N° 004-2013-ED; Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444 y su TUO aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS, D.8 N° 02-1996-ED, DS. 015-
2002-ED y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 000015 de fecha
09/01/2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER el tiempo de servicio prestado al Sector
Educacion en condicién de contratado a don OSCAR HUMBERTO DAVILA TORRES, identificado con
DNI N.° 45054482, durante los afios 2013 al 2023; tal como consta en las Resoluciones de Contrato: RD
N°00311-2013, RD N°000212-2014, RD N°0472-2015, RD N°001894-2016, RD N°002473-2017, RD
N°002670-2017, RD N°401-2021, RD N°0268-2022, RD N°0322-2023 y ACUMULAR para el caiculo
de Asignacién por Tiempo de Servicio Docente, puesto que acredita con resoluciones; EBoletas

de Pago e Informe Escalafonario N° 00060-2025, segln se detalla a contir uacion:

CUADRO DE CALCULO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO COMO CONTRATADC
Total |
5 Fecha de Modalidad acumulado
Ne | R : : e e : i
esolucién Ernisidn Rasblueion Vigencia Cargo Horas Ano/ 1G:ED ARos/Meses/ Cadlificacion
Dias
RD N° : ' 2013 / Datem | 0 Afo(s}, 10
Aprob -
01 | 00311- mf02/2013 | PO 0103-2013al | o cocor | 30 Hrs. | del Maraifién - | Mes(es), 05 Procedente
el Confrato | 31-12-2013 :
2013 San Lorenzo | Dials)
RD N® 2014 / Catem | O Afiofs). 10
Aprob 3-03-2014
02 | 000212- 07/02/2014 | Proo . o | profesor | 30 Hrs. | del Marcion—| Mesfes}, 03 | Procedente
el Confrate | 31-12-2014 "
2014 San Lorenzo | Dia(s)
2015 / Catem | 0 Afio(s), 10
RD N° 0472 Aprobar 01-03-2015 al i
03 | 2015 09/02/2015 ol Contrato | 31-12-2015 Profesor | 30 Hrs. | del Maraifién — Mes(es), 05 Procedente
San Lorenzo Dia(s)
RD N° ; 0 Afols), 10
b 02-03- I i
04 | 001894~ | 06/05/2016 | PrOPN 05-2016al | o e | b, | 200 Mes(es), 04 | Procedente
2016 el Contrato | 31-12-2016 Lambaveque Dials)
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05 5{?2?;3 - | 25/07/2917 | AProbar eEON D | oyt 30H il ; Aﬁo{sj'?
el Contfrato | 23-08-2017 e = Lambayeque Mes(es}, 2 Proaatisnie
2017 Dia(s)
RD N° 0 Afio(s), 04
Aprobar 24-08-2017 al 2017 /
06 | 002670 - 9 i
0 14709 /2017 el Confrate | 31-12-2017 Profesor | 30 Hrs Lambayequs M,esfesJ, 10 Procedente
2017 Dia(s)
o 0 Afio(s), 10
RD N°® 401 - Aprobar el | 01-03-2021 al 2021/
07 2021 08/02/2021 e— 31-12-2021 Profesor | 30 Hrs. TR Mes(es), 05 Procedente
Dia(s)
0 Afo(s), 10
RD N° 0248 Aprobar el | 01-03-2022 al 2022/
08 2099 28/01/2022 Sinieins 31-19-2022 Profesor | 30 Hrs. HiRana Mes(es}, 05 Procedenta
Diafs)
0 Afio(s), 10
RD N® 0322 Aprobar el | 01-03-2023 al 2023/
09 - 2023 14/02/20p3 enniels 31-12.2023 Profesor | 30 Hrs Wiamadie I[\)J:’zs;i;-:-sj, 05 Procedente
06 Aio(s), 06 Mes(es),
TOTAL ANOS ACUMULADOS DESDE EL ANO 2013 HASTA EL 2023
aile 00 Dia(s)
%

: ]
T s Bervicio Docent
sty /TORRES, en co

de la UGEL Huarmaca.

EMS/D.UGEL
JACC/D.ADM
LAGR/D.UPD}
NOVS/I.RR.HH
NOVS/E.AL
Ez¢/R.Esc

ARTICULO TERCERO. -
HUMBERTO DAVI
forma y plazos que pstablece la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - ACUMULAR
8, la suma de: 06 Afo(s), 06 Mes(es),
ndi¢ion de profesor nombrado de la LE.

LA TORRES, identificado con

Repisorete, Comuniueio g Hrehisese,

N

/O/DE/GESTION EDUCATIVA LOCAL
&L 1y, HEEL310 - HUARMACGA

para el calculo de Asignacién por Tiempo de
00 Dia(s) a don OSCAR HUMBERTO DAVILA
N° 20880 Simén Bolivar - Cochayuc, jurisdiccion

NOTIFICAR, la presente resolucién a don OSCAR
DNI N.° 46054482, y dreas correspondientes en la




