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Informamos las actividades de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocioén del Empleo (ST-CNTPE) realizadas en los meses de noviembre y diciembre de 2024
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MESAS DE DIALOGO

Mesas de Dialogo Bilateral con Centrales Sindicales y
Gremios Empresariales

Durante los meses de noviembre y diciembre se llevaron a cabo
y . reuniones técnicas de las Mesas de Dialogo con la Confederacion
[ TNT/ General de Trabajadores del Perd (CGTP), la Central Auténoma de
' LSS Trabajadores del Pert (CATP), la Confederacién de Trabajadores del
Perd (CTP) y la Central Unitaria de Trabajadores del Pert (CUT), abordando
temas como la mejora normativa de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo respecto a la improcedencia e ilegalidad de la huelga; el
impacto de las plataformas digitales; las dificultades técnicas o
normativas que obstaculizan la resolucion de los pliegos de reclamos
acumulados del Sindicato de Trabajadores de las Empresas de Telefénica
en el Peru y las del Sector Telecomunicaciones (SITENTEL); los ceses
colectivos (casos de apelacion en el marco de la Ley N2 31218); asi
como la integracidon socioecondmica, acceso al empleo decente y
promocion de la productividad del trabajador migrante.

Asimismo, el 19 de diciembre se desarrollé la reunion técnica con la
Asociacidon de Exportadores (ADEX), en la cual se abordaron temas
como la licencia por fallecimiento de familiares directos y lucha frontal
19 de diciembre il contra la informalidad.




Mesa de Dialogo sobre Condiciones Laborales en A ———

Plataformas Digitales
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Durante los meses de noviembre y diciembre se llevaron a cabo cuatro « 35k /
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reuniones de la mesa de dialogo tripartito sobre Condiciones Laborales en 0 H n
Plataformas Digitales, instalada el 16 de octubre de 2024. ' T -

El 6 de noviembre, la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT)
presentd las estrategias de regulacion y los diferentes enfoques legales
gue distintos paises han puesto en practica sobre plataformas digitales.
Asimismo, el 20 de noviembre, la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo (DGDFSST) del MTPE
realizd una presentacion sobre las recomendaciones y conclusiones del
Grupo de Trabajo creado en el 2019, que estuvo encargado de analizar la
problematica sobre las condiciones de empleo de las personas que
presten servicios en plataformas digitales.

El 4 diciembre, la Sociedad de Comercio Exterior del Perd (COMEXPERU)
compartié informacién general sobre el modelo de negocio y
metodologia de operacidn de las plataformas digitales. Por su parte, el
18 de diciembre, el Observatorio de Plataformas Perd compartio los
resultados de las investigaciones realizadas respecto del tema.

COMEXPERY
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18 de noviembre

Mesa de Didlogo con la Federacion Nacional de
Trabajadores Mineros, Metalurgicos y Siderurgicos
del Pert (FNTMMSP)

El 18 y 22 de noviembre se llevaron a cabo dos reuniones de
la Mesa de Didlogo entre la FNTMMSP y el MTPE. La primera
reuniéon estuvo a cargo de la Direccidon General de Trabajo
(DGT), con una presentacion sobre el Dictamen Econdmico
Laboral. Durante la segunda reunidon, se trataron temas
vinculados a la representatividad para la negociacion
colectiva y la competencia del MTPE en su tramite.

Mesa de Dialogo en Construccion Civil

La mesa de didlogo tripartito entre la Federacién de Trabajadores
en Construccion Civil del Peru (FTCCP), la Cdmara Peruana de la
Construccién (CAPECO), y el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE), instalada el 15 de octubre (R.M. N° 146-2024-TR),
finalizd su labor el 16 de diciembre del 2024, con la aprobacion
del Informe Final que contiene recomendaciones referidas a la
prevencién y erradicacion de la violencia en la actividad de
construccion civil; la pluralidad sindical en la negociacidon
colectiva por rama de actividad; la regulacién del peso de las
bolsas de cemento; las medidas de formalizacién laboral en
obras publicas y el fortalecimiento de capacidades de los
trabajadores de construccion civil.

' CAPECQ ,
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS CONSEJOS REGIONALES
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - CRTPE

Asistencias Técnicas Presenciales

Durante los meses de noviembre y diciembre, la ST-CNTPE brindd asistencia técnica
presencial a los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (CRTPE) de
Moquegua, Tacha, Madre de Dios, Apurimac, Arequipa y Ucayali. En estas visitas, se
realizaron reuniones, entrevistas, talleres y encuentros con los representantes del gobierno,
empleadores, trabajadores, organizaciones vinculadas al sector y grupos de especial
proteccion. Asimismo, se recogieron sus preocupaciones y propuestas respecto a la
promocion del empleo y la formalizacion laboral.
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12 de Dic. - CRTPE Ucayali

Asistencias Técnicas Virtuales

En noviembre y diciembre, la ST-CNTPE desarrollo asistencias técnicas virtuales
dirigidas a fortalecer las capacidades de los CRTPE de las regiones de Ancash,
Cajamarca, Callao, Madre de Dios, Moquegua, Piura, Tacha y Tumbes, con las cuales
se abordd la actualizacion de sus reglamentos internos de organizacion y funciones;
la incorporacién de nuevos miembros; la inclusion de los grupos de especial
proteccion y la creacidén de comisiones técnicas para temas especificos.

Pasantias de Dialogo Social Regional

El 4 de diciembre, en la oficina de Lima de la ST-CNTPE, se llevo a cabo la pasantia de Dialogo
Social Regional de los CRTPE de Ancash, Ayacucho y Hudnuco, con el propésito de fortalecer
su institucionalidad como espacios clave de didlogo social en sus respectivas regiones.
Durante la actividad, se compartio la metodologia de gestion del dialogo social por parte de
los especialistas de la ST-CNTPE.




Curso Virtual: La Comunicacion Eficaz como herramienta
para la adopcion de acuerdos
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Del 25 de noviembre al 15 de diciembre, se desarrolld el curso virtual e

o c . . o . 22 ” como Herramienta para
La Comunicacion Eficaz como herramienta para la adopcion de acuerdos i

a través de la Plataforma de Capacitacidon Virtual de la ST-CNTPE. Este
curso estuvo dirigido a los miembros de los CRTPE de las regiones de

Loreto, Moquegua, Piura, San Martin y Ucayali. El objetivo fue M o
contribuir al fortalecimiento de las capacidades de comunicacién para
generar un clima de apertura y confianza entre los actores sociales para
generar acuerdos en los espacios de didlogo regionales.
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También participaron representantes de organismos internacionales
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Asociacion
Internacional de Consejos Econémicos y Sociales e Instituciones
Similares (AICESIS), la Red de Consejos Econémicos y Sociales e
Instituciones Similares de América Latina y el Caribe (Red CESISALC),
organizaciones no gubernamentales como Solidarity Center, Programa
Laboral de Desarrollo (PLADES) y la Fundacion Friedrich Ebert Stiftung
(FES), y actores sociolaborales de la regién Cusco.

Encuentro Durante el evento, el MTPE otorgd el reconocimiento anual al Consejo
Nacional Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa como el

de las Secretarfas Técnicas de los
Consejos Regionales de Trabajo

CRTPE mas destacado del afo 2024 por su activo desempeiio y
significativos avances en el fortalecimiento del didlogo sociolaboral a
favor de su region.

IX Encuentro Nacional de SecretariasTécnicas de

los Consejos Regionales de Trabajo y Promicon Dato: Los CRTPE son espacios de didlogo sociolaboral tripartito

del Empleo 2024 que estan desplegados en todo el pais y son presididos por los
Gobernadores Regionales, teniendo por finalidad discutir y

Con el fin de promover y reconocer las buenas practicas para la concertar propuestas de politicas e iniciativas regionales para la

gobernanza y el didlogo sociolaboral, el Ministerio de Trabajo y promocién del empleo, la seguridad social y el respeto de los

Promocién del Empleo (MTPE), a través de la Secretaria Técnica del derechos fundamentales laborales; entre otros.

Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (ST-CNTPE)

organizd el IX Encuentro Nacional de Secretarias Técnicas de los _

Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (CRTPE), los Q= E:'f‘r

Encuentio

Macional Nacond

dias jueves 28 y viernes 29 de noviembre en la ciudad de Cusco.

La novena edicion del Encuentro Nacional tuvo como objetivos
articular una agenda de trabajo para el fortalecimiento institucional de
los 25 CRTPE y alinear las acciones de las Gerencias y Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (G/DRTPE), de todo el
Per, con las politicas, ejes y acciones estratégicas del MTPE.

El Encuentro contd con la participacion del Ministro de Trabajo y
Promocion del Empleo, Sr. Daniel Maurate Romero, quien resaltd la
importancia de articular las politicas en materia laboral con las 25
regiones del pais, a través de los espacios de didlogo sociolaboral que
se gestionan a nivel regional.
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Promoviendo el dialogo social inclusivo

Desde la ST-CNTPE venimos acompafiando los procesos de didlogo para la inclusion laboral de los grupos de especial
proteccion, es asi que, durante los meses de noviembre y diciembre, desarrollamos acciones de didlogo con
participacion de organizaciones de jévenes, personas con discapacidad, mujeres, colectivos LGTBI, comunidades
indigenas y poblaciones de zonas de frontera para el respeto de sus derechos fundamentales laborales y el acceso al
trabajo decente. Estas actividades se desarrollaron en diferentes regiones del pais, entre las cuales destacan:

<> Madre de Dios: Foro “Mujeres Empresarias y Emprendedoras de
Madre de Dios” (13 de noviembre).

< Lima: Reunion de socializacion del proyecto de Plan de Trabajo para
el Mapeo y Caracterizacion Territorial de las Barreras para el Acceso
al Empleo de las Personas con Discapacidad organizado por CONA-
DIS y la Direccién de Promocion Laboral para Personas con Discapa-
cidad el MTPE (19 de noviembre).

< Apurimac: Dialogo y Cohesion Social para el desarrollo juvenil

(27 de noviembre).

<, Arequipa: Capacitacion “Encuentro de jovenes: Despega Fest”
(4 de diciembre).

< Ucayali: Dialogo Social en la juventud ucayalina
(12 de diciembre).
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12 de Dic.;- Region Ucayali
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Dialogo Sociolaboral para el desarrollo del Trabajo y el Empleo
en las regiones de frontera

Durante el mes de noviembre, la ST-CNTPE realizé dos reuniones de trabajo con
actores sociolaborales de las regiones fronterizas de Madre de Dios y Tacna.

El objetivo fue recoger informacidn sobre las preocupaciones, retos y propuestas
para el desarrollo del trabajo y el empleo en las regiones de frontera y construir
una agenda que permita dinamizar el didlogo social en los Consejos Regionales
de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ademas, se contd con la participacion de 14 actores sociales, entre centrales
sindicales, gremios empresariales, organizaciones juveniles, gobiernos
regionales, instituciones publicas vinculadas al sector trabajo y organismos no
gubernamentales.
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Por un Nuevo Didlogo Social: Encuentro de
Debate para América Latina y el Caribe

2 Los dias 26 y 27 de noviembre se desarrollé en Montevideo,
POR UN NUEVO e - ./ o
CONTRATO SOCIAL o . Uruguay, el evento "Por un nuevo didlogo social: Encuentro
' de debate para América Latina y el Caribe", organizado por
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) en colaboracion con el Consejo
Econdmico y Social de Espaia, a través del Programa
Democracia, que tiene como objetivo esencial impulsar,
reforzar y poner en valor la democracia mediante
acciones diversas que incorporen nuevas voces y miradas
gue favorezcan el dialogo politico y social y el intercambio
de experiencias y conocimientos entre Espafia, Europa,
América Latina y el Caribe.

En el encuentro internacional, participé la Sra. Teresa
Veldsquez Bracamonte, Secretaria General del MTPE, en
el panel sobre Didlogo Social Inclusivo: oportunidades y
DIALOGO SOCIAL INICIATIVA PARA d ,
IMPULSAR LA esafios, en el que se abordaron los aspectos que
e determinan la inclusién, sus principales desafios y vias
para abordarlos.

| Encuentro Futuro del Trabajo organizado * | Encuentro

por Es Hoy

La ST-CNTPE participd en el | Encuentro Futuro del Trabajo FUT U R 0 D E L
organizado el 11 de diciembre por Es Hoy, una organizacion de

lideres empresariales en accion por el Peru. Este evento tuvo T RAB AJ 0

como objetivo generar un espacio multiactor, con la c

participacion de lideres y representantes de la academia y los
centros de formacidn, el sector privado que demanda talento
en tecnologia y representantes de organizaciones publicas y
privadas interesadas en fomentar la colaboracién y el
intercambio de ideas e iniciativas para impulsar el talento en
tecnologia en el pais.
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PUBLICACIONES

Gaceta Laboral

En noviembre y diciembre, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido su boletin
mensual de informacién consolidada de la normativa laboral, la misma que
es distribuida a los actores sociolaborales tripartitos nacionales y regionales.

consejo@trabajo.gob.pe

y solicite inscribirse en nuestra lista de difusion.

Contenido y revision: Disefio y diagramacion: La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo (ST-CNTPE), lIl
Jorge La{ rea De Rossi Libardo Favio Moya Villalobos como érgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales
Renzo Cdrdenas Morales con el objetivo de promover el didlogo social con resultados.

Ronaldo Reyes Uriarte




