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19 de diciembre 
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Mesas de Diálogo Bilateral con Centrales Sindicales y 
Gremios Empresariales

Durante los meses de noviembre y diciembre se llevaron a cabo 
reuniones técnicas de las Mesas de Diálogo con la Confederación 
General de Trabajadores del Perú (CGTP), la Central Autónoma de 
Trabajadores del Perú (CATP), la Confederación de Trabajadores del 
Perú (CTP) y la Central Unitaria de Trabajadores del Perú (CUT), abordando 
temas como la mejora norma�va de la Ley de Relaciones Colec�vas 
de Trabajo respecto a la improcedencia e ilegalidad de la huelga; el 
impacto de las plataformas digitales; las dificultades técnicas o                    
norma�vas que obstaculizan la resolución de los pliegos de reclamos 
acumulados del Sindicato de Trabajadores de las Empresas de Telefónica 
en el Perú y las del Sector Telecomunicaciones (SITENTEL); los ceses 
colec�vos (casos de apelación en el marco de la Ley Nº 31218); así 
como la integración socioeconómica, acceso al empleo decente y 
promoción de la produc�vidad del trabajador migrante.

Asimismo, el 19 de diciembre se desarrolló la reunión técnica con la 
Asociación de Exportadores (ADEX), en la cual se abordaron temas 
como la licencia por fallecimiento de familiares directos y lucha frontal 
contra la informalidad.
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Mesa de Diálogo sobre Condiciones Laborales en                   
Plataformas Digitales

Durante los meses de noviembre y diciembre se llevaron a cabo cuatro 
reuniones de la mesa de diálogo tripar�to sobre Condiciones Laborales en 
Plataformas Digitales, instalada el 16 de octubre de 2024.

El 6 de noviembre, la Organización Internacional del Trabajo (OIT)                     
presentó las estrategias de regulación y los diferentes enfoques legales 
que dis�ntos países han puesto en prác�ca sobre plataformas digitales. 
Asimismo, el 20 de noviembre, la Dirección General de Derechos                     
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo (DGDFSST) del MTPE 
realizó una presentación sobre las recomendaciones y conclusiones del 
Grupo de Trabajo creado en el 2019, que estuvo encargado de analizar la 
problemá�ca sobre las condiciones de empleo de las personas que                        
presten servicios en plataformas digitales.

El 4 diciembre, la Sociedad de Comercio Exterior del Perú (COMEXPERU) 
compar�ó información general sobre el modelo de negocio y                   
metodología de operación de las plataformas digitales. Por su parte, el 
18 de diciembre, el Observatorio de Plataformas Perú compar�ó los                      
resultados de las inves�gaciones realizadas respecto del tema.

06 de nov. - Mesa diálogo de plataformas digitales

18 de noviembre

22 de noviembre

Mesa de Diálogo con la Federación Nacional de 
Trabajadores Mineros, Metalúrgicos y Siderúrgicos 
del Perú (FNTMMSP)

El 18 y 22 de noviembre se llevaron a cabo dos reuniones de 
la Mesa de Diálogo entre la FNTMMSP y el MTPE. La primera 
reunión estuvo a cargo de la Dirección General de Trabajo 
(DGT), con una presentación sobre el Dictamen Económico 
Laboral. Durante la segunda reunión, se trataron temas 
vinculados a la representa�vidad para la negociación                     
colec�va y la competencia del MTPE en su trámite.

04 de dic. - Mesa diálogo de plataformas digitales

Mesa de Diálogo en Construcción Civil

La mesa de diálogo tripar�to entre la Federación de Trabajadores 
en Construcción Civil del Perú (FTCCP), la Cámara Peruana de la                              
Construcción (CAPECO), y el Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE), instalada el 15 de octubre (R.M. N° 146-2024-TR), 
finalizó su labor el 16 de diciembre del 2024, con la aprobación 
del Informe Final que con�ene recomendaciones referidas a la 
prevención y erradicación de la violencia en la ac�vidad de             
construcción civil; la pluralidad sindical en la negociación                      
colec�va por rama de ac�vidad; la regulación del peso de las 
bolsas de cemento; las medidas de formalización laboral en 
obras públicas y el fortalecimiento de capacidades de los                    
trabajadores de construcción civil.

16 de diciembre



05 de Nov. - CRTPE Moquegua 12 de Nov. - CRTPE Madre de Dios06 de Nov. - CRTPE Tacna

12 de Dic. - CRTPE Ucayali04 de Dic. - CRTPE Arequipa20 de Nov. - CRTPE Apurímac
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Pasan�as de Diálogo Social Regional
El 4 de diciembre, en la oficina de Lima de la ST-CNTPE, se llevó a cabo la pasan�a de Diálogo 
Social Regional de los CRTPE de Áncash, Ayacucho y Huánuco, con el propósito de fortalecer 
su ins�tucionalidad como espacios clave de diálogo social en sus respec�vas regiones. 
Durante la ac�vidad, se compar�ó la metodología de ges�ón del diálogo social por parte de 
los especialistas de la ST-CNTPE.

Asistencias Técnicas Presenciales
Durante los meses de noviembre y diciembre, la ST-CNTPE brindó asistencia técnica                            
presencial a los Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo (CRTPE) de                   
Moquegua, Tacna, Madre de Dios, Apurímac, Arequipa y Ucayali. En estas visitas, se                   
realizaron reuniones, entrevistas, talleres y encuentros con los representantes del gobierno, 
empleadores, trabajadores, organizaciones vinculadas al sector y grupos de especial                      
protección. Asimismo, se recogieron sus preocupaciones y propuestas respecto a la                          
promoción del empleo y la formalización laboral.

Asistencias Técnicas Virtuales
En noviembre y diciembre, la ST-CNTPE desarrolló asistencias técnicas virtuales                
dirigidas a fortalecer las capacidades de los CRTPE de las regiones de Áncash,                     
Cajamarca, Callao, Madre de Dios, Moquegua, Piura, Tacna y Tumbes, con las cuales 
se abordó la actualización de sus reglamentos internos de organización y funciones; 
la incorporación de nuevos miembros; la inclusión de los grupos de especial                       
protección y la creación de comisiones técnicas para temas específicos.



Curso Virtual: La Comunicación Eficaz como herramienta 
para la adopción de acuerdos

Del 25 de noviembre al 15 de diciembre, se desarrolló el curso virtual 
“La Comunicación Eficaz como herramienta para la adopción de acuerdos” 
a través de la Plataforma de Capacitación Virtual de la ST-CNTPE. Este 
curso estuvo dirigido a los miembros de los CRTPE de las regiones de 
Loreto, Moquegua, Piura, San Mar�n y Ucayali. El obje�vo fue                      
contribuir al fortalecimiento de las capacidades de comunicación para 
generar un clima de apertura y confianza entre los actores sociales para 
generar acuerdos en los espacios de diálogo regionales.

IX Encuentro Nacional de SecretaríasTécnicas de 
los Consejos Regionales de  Trabajo y Promicón 
del Empleo 2024

Con el fin de promover y reconocer las buenas prác�cas para la                   
gobernanza y el diálogo sociolaboral, el Ministerio de Trabajo y               
Promoción del Empleo (MTPE), a través de la Secretaría Técnica del 
Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE)           
organizó el IX Encuentro Nacional de Secretarías Técnicas de los               
Consejos Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo (CRTPE), los 
días jueves 28 y viernes 29 de noviembre en la ciudad de Cusco.

La novena edición del Encuentro Nacional tuvo como obje�vos                   
ar�cular una agenda de trabajo para el fortalecimiento ins�tucional de 
los 25 CRTPE y alinear las acciones de las Gerencias y Direcciones                
Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo (G/DRTPE), de todo el 
Perú, con las polí�cas, ejes y acciones estratégicas del MTPE. 

El Encuentro contó con la par�cipación del Ministro de Trabajo y 
Promoción del Empleo, Sr. Daniel Maurate Romero, quien resaltó la 
importancia de ar�cular las polí�cas en materia laboral con las 25 
regiones del país, a través de los espacios de diálogo sociolaboral que 
se ges�onan a nivel regional.

También par�ciparon representantes de organismos internacionales 
como la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Asociación 
Internacional de Consejos Económicos y Sociales e Ins�tuciones                  
Similares (AICESIS), la Red de Consejos Económicos y Sociales e                  
Ins�tuciones Similares de América La�na y el Caribe (Red CESISALC), 
organizaciones no gubernamentales como Solidarity Center, Programa 
Laboral de Desarrollo (PLADES) y la Fundación Friedrich Ebert S��ung 
(FES),  y actores sociolaborales de la región Cusco.

Durante el evento, el MTPE otorgó el reconocimiento anual al Consejo 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa como el 
CRTPE más destacado del año 2024 por su ac�vo desempeño y                  
significa�vos avances en el fortalecimiento del diálogo sociolaboral a 
favor de su región.

Dato:  Los CRTPE son espacios de diálogo sociolaboral tripar�to 
que están desplegados en todo el país y son presididos por los 
Gobernadores Regionales, teniendo por finalidad discu�r y            
concertar propuestas de polí�cas e inicia�vas regionales para la 
promoción del empleo, la seguridad social y el respeto de los              
derechos fundamentales laborales; entre otros.



Diálogo Sociolaboral para el desarrollo del Trabajo y el Empleo 
en las regiones de frontera
Durante el mes de noviembre, la ST-CNTPE realizó dos reuniones de trabajo con 
actores sociolaborales de las regiones fronterizas de Madre de Dios y Tacna.

El obje�vo fue recoger información sobre las preocupaciones, retos y propuestas 
para el desarrollo del trabajo y el empleo en las regiones de frontera y construir 
una agenda que permita dinamizar el diálogo social en los Consejos Regionales 
de Trabajo y Promoción del Empleo.

Además, se contó con la par�cipación de 14 actores sociales, entre centrales 
sindicales, gremios empresariales, organizaciones juveniles, gobiernos                         
regionales, ins�tuciones públicas vinculadas al sector trabajo y organismos no 
gubernamentales.
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Promoviendo el diálogo social inclusivo 
Desde la ST-CNTPE venimos acompañando los procesos de diálogo para la inclusión laboral de los grupos de especial     
protección, es así que, durante los meses de noviembre y diciembre, desarrollamos acciones de diálogo con                                
par�cipación de organizaciones de jóvenes, personas con discapacidad, mujeres, colec�vos LGTBI, comunidades                        
indígenas y poblaciones de zonas de frontera para el respeto de sus derechos fundamentales laborales y el acceso al 
trabajo decente. Estas ac�vidades se desarrollaron en diferentes regiones del país, entre las cuales destacan:

Madre de Dios: Foro “Mujeres Empresarias y Emprendedoras de 
Madre de Dios” (13 de noviembre).

Lima : Reunión de socialización del proyecto de Plan de Trabajo para 
el Mapeo y Caracterización Territorial de las Barreras para el Acceso 
al Empleo de las Personas con Discapacidad organizado por CONA-
DIS y la Dirección de Promoción Laboral para Personas con Discapa-
cidad el MTPE (19 de noviembre).

Apurímac: Diálogo y Cohesión Social para el desarrollo juvenil 
(27 de noviembre).

Arequipa: Capacitación “Encuentro de jóvenes: Despega Fest” 
(4 de diciembre).

Ucayali: Diálogo Social en la juventud ucayalina 
(12 de diciembre).

12 de Dic. - Región Ucayali 27 de Nov. - Región Apurímac

19 de Noviembre - Lima

13 de Nov. - Región Madre de Dios

04 de Dic. - Región Arequipa
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La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.

Contenido y revisión:
Jorge Larrea De Rossi
Renzo Cárdenas Morales
Ronaldo Reyes Uriarte 

Consejo Nacional de Trabajo y
Promoción del Empleo

Diseño y diagramación:
Libardo Favio Moya Villalobos

Gaceta Laboral
En noviembre y diciembre, la ST-CNTPE ha elaborado y difundido su bole�n 
mensual de información consolidada de la norma�va laboral, la misma que 
es distribuida a los actores sociolaborales tripar�tos nacionales y regionales.
consejo@trabajo.gob.pe 

y solicite inscribirse en nuestra lista de difusión.
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Por un Nuevo Diálogo Social: Encuentro de 
Debate para América La�na y el Caribe
Los días 26 y 27 de noviembre se desarrolló en Montevideo, 
Uruguay, el evento "Por un nuevo diálogo social: Encuentro 
de debate para América Latina y el Caribe", organizado por 
la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID) en colaboración con el Consejo               
Económico y Social de España, a través del Programa                       
Democracia, que �ene como obje�vo esencial impulsar, 
reforzar y poner en valor la democracia mediante                  
acciones diversas que incorporen nuevas voces y miradas 
que favorezcan el diálogo polí�co y social y el intercambio 
de experiencias y conocimientos entre España, Europa, 
América La�na y el Caribe.

En el encuentro internacional, par�cipó la Sra. Teresa               
Velásquez Bracamonte, Secretaria General del MTPE, en 
el panel sobre Diálogo Social Inclusivo: oportunidades y                  
desa�os, en el que se abordaron los aspectos que                   
determinan la inclusión, sus principales desa�os y vías 
para abordarlos. 

I Encuentro Futuro del Trabajo organizado 
por Es Hoy
La ST-CNTPE par�cipó en el I Encuentro Futuro del Trabajo 
organizado el 11 de diciembre por Es Hoy, una organización de 
líderes empresariales en acción por el Perú. Este evento tuvo 
como obje�vo generar un espacio mul�actor, con la                            
par�cipación de líderes y representantes de la academia y los 
centros de formación, el sector privado que demanda talento 
en tecnología y representantes de organizaciones públicas y 
privadas interesadas en fomentar la colaboración y el                         
intercambio de ideas e inicia�vas para impulsar el talento en 
tecnología en el país.
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