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06/01/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°212-2024-TR
Designan Directora Ejecu�va del Programa Nacional de Empleo “Jóvenes Productivos”
Mediante la presente resolución, se designó a la Sra. Daniella Cuentas Roncagliolo como Directora Ejecu�va del Programa Nacional 
de Empleo “Jóvenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

Enlace:  https://tinyurl.com/5ecwyvsz

08/01/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°003-2025-TR
Crean Grupo de Trabajo denominado “Mesa de Trabajo para promover el trabajo                         
decente y abordar la formalización laboral en las cadenas de suministro de la actividad 
agrícola de exportación”
Mediante la presente resolución, se creó el grupo de trabajo denominado “Mesa de Trabajo para promover el trabajo 
decente y abordar la formalización laboral en las cadenas de suministro de la actividad agrícola de exportación”, que 
tendrá como obje�vo abordar la problemá�ca del sector empresarial, respecto a la promoción del trabajo decente y 
formalización laboral, con especial enfoque en las cadenas de suministros de la ac�vidad agrícola de exportación.

Enlace:  https://tinyurl.com/mswtytu6

14/01/2025
DECRETO SUPREMO N°001-2025-TR
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley de Modernización de la                                        
Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N°009-97-SA
Mediante el presente decreto, se modificó el Art. 35 del Reglamento de la Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud, con 
el fin de ofrecer una cobertura inmediata a la mujer gestante afiliada al Sistema de Seguridad Social de Essalud.

Enlace:  https://tinyurl.com/4ervvzek

23/01/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°010-2025-TR
Modifican el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo “Jóvenes Productivos”
Mediante la presente resolución, se modificó el Art. 8 del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo “Jóvenes 
Productivos”, atribuyendo nuevas funciones a la Dirección Ejecu�va del Programa.

Enlace:  https://tinyurl.com/2ryw9pze

27/01/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°018-2025-TR
Aprobar la Agenda Temprana 2025 del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 
conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolución Ministerial
Mediante la presente resolución, se aprobó la Agenda Temprana del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - MTPE para 
el 2025. Así mismo, la ciudadanía en general puede presentar sus aportes y sugerencias a través de la sede digital del MTPE.

Enlace:  https://tinyurl.com/2a95rzec

28/01/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°016-2025-TR
Aprueban el otorgamiento de una subvención a favor de la Caja de Protección y                    
Asistencia Social de la Ley N°10674
Mediante la presente resolución, se otorgó una subvención a favor de la Caja de Protección y Asistencia Social de la Ley 
que establece la protección y asistencia del Estado en favor de los expendedores callejeros de diarios, revistas y billetes 
de lotería, y también a la Caja de Protección y Asistencia de los Trabajadores Lustradores de Calzado del Perú.

Enlace:  https://tinyurl.com/3majcsaf

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°017-2025-TR.
Autorizan el pago de la compensación económica prevista en el ar�culo 3 de la Ley N°27803 
en favor de mil cuatrocientos setenta y dos beneficiarios comprendidos en el Registro                     
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente y que optaron por dicho beneficio
Mediante la presente resolución, se autorizó el pago de la compensación económica prevista en el Art. 3 de la Ley 
N°27803, a favor de mil cuatrocientos setenta y dos beneficiarios, cuyo pago se efec�vizó en las oficinas del Banco de la 
Nación desde el segundo día de la publicación del presente.

Enlace:  https://tinyurl.com/mp5648j6

Fecha de publicación: 14/02/2025



Proyecto de Ley N°09841/2024-CR
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Proyecto de Ley N°09860/2024-CR
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CORTE SUPREMA
CASACIÓN N°36833-2022 LIMA
Licencia sin goce requiere acuerdo mutuo, no imposición. 

La Corte Suprema determinó que la licencia sin goce de haber, como suspensión perfecta de labores, no es un derecho laboral 
sino un acuerdo entre trabajador y empleador, cuyas condiciones son convencionales. La falta de un documento escrito no              
invalida el acuerdo si existen acciones que lo respaldan. En esta casación, se resolvió que el trabajador no podría alegar despido 
arbitrario tras haber aceptado sucesivas licencias sin goce de haber y laborado en otra sede en el extranjero. La Corte reafirmó 
que esta figura busca preservar la con�nuidad del contrato de trabajo y su duración depende de las partes, conforme a la               
Ley de Produc�vidad y Compe��vidad Laboral.

   Enlace:  https://tinyurl.com/3yptx5cd

Enlace:  https://tinyurl.com/3bfa37z7

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

     Propone incorporar el criterio de equidad en la asignación 
progresiva de beneficios sociales para los trabajadores bajo 
el régimen del Decreto Legisla�vo N°1057 (CAS) y Decreto 
Legisla�vo 728, asegurando igualdad de condiciones 
respecto a los trabajadores de otros regímenes laborales en 
las ins�tuciones del sector público.
_________________________________________________

       Este proyecto fue presentado el 07 de enero y ese mismo día 
se remi�ó a la comisión de Presupuesto y Cuenta General de la 
República, también a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, 
para su estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/4apv7ybf

   Propone la actualización y modernización del trabajo 
portuario, modificando los ar�culos 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13, 15, 
18 Y 20 y derogando el ar�culo 14 de la Ley N°27866, además 
de modificar sus disposiciones finales, ya que esta norma no 
ha recibido modificaciones desde su promulgación.
________________________________________________

       Este proyecto fue presentado el 08 de enero y ese mismo 
día se remi�ó a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, para 
su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Proyecto de Ley N°09865/2024-CR Proyecto de Ley N°09896/2024-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/5av3dzja

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

        Propone incorporar en la Cons�tución Polí�ca el derecho a 
la negociación colec�va en el sector público, desarrollando sus 
caracterís�cas, alcances y límites en el marco de los tratados 
internacionales en la materia suscritos por el estado peruano, 
en especial, aquellos celebrados en el marco de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT).
_________________________________________________

       Este proyecto fue presentado el 8 de enero y ese mismo día 
se remi�ó a la comisión de Cons�tución y Reglamento, para su 
estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/52zpkz4h

     Propone disponibilidad temporal de los depósitos de la 
Compensación por Tiempo de Servicios (CTS), autorizando a los 
trabajadores la libre disposición del cien por ciento de la CTS, a 
fin de cubrir sus necesidades por causa de la crisis económica.
________________________________________________

      Este proyecto fue presentado el 13 de enero y el 14 se 
remi�ó a la comisión de Economía, Banca, Finanzas e                
Inteligencia Financiera, también a la comisión de Trabajo y 
Seguridad Social, para su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Proyecto de Ley LEY N°09907/2024-CR Proyecto de Ley N°09897/2024-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/2x33utm4

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

       Propone la inicia�va legisla�va que �ene por objeto reconocer 
el vínculo laboral de manera excepcional y progresiva de los 
trabajadores asistenciales y de servicios generales contratados 
bajo la modalidad de locación de servicios y modalidad de                  
tercero que prestaron servicios antes y durante la pandemia 
COVID 19 en Essalud hasta el 31 de julio 2024.
_________________________________________________
 
       Este proyecto fue presentado el 13 de enero y el 14 se 
remi�ó a la comisión de Presupuesto y Cuenta General de la 
República, también a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, 
para su estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/5utyffyv

       Propone la par�cipación en el mercado laboral de las 
personas adultas mayores sin una pensión adecuada, a fin de 
que puedan mejorar su calidad de vida.
________________________________________________

       Este proyecto fue presentado el 13 de enero y el 14 se 
remi�ó a la comisión de Economía, Banca, Finanzas e                            
Inteligencia Financiera, también a la comisión de Trabajo y 
Seguridad Social, para su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

Proyecto de Ley LEY N°09919/2024-CR Proyecto de Ley N°10019/2024-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/4peycda8

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

     Propone fortalecer la incorporación laboral de las mujeres 
víc�mas de toda forma o contexto de violencia familiar en 
los programas sociales que ejecutan las en�dades de la 
administración pública en todos sus niveles, dirigidos a la 
promoción o generación de empleo o a ac�vidades de 
capacitación para el trabajo.
_________________________________________________

         Este proyecto fue presentado el 14 de enero y ese mismo 
día se remi�ó a la comisión de Jus�cia y Derechos Humanos, 
también a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, para su 
estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/bdz265s5

   Propone actualizar la escala remunera�va de los                           
defensores públicos y promover la aplicación del principio de 
igualdad entre jueces y fiscales, en concordancia con la               
cons�tución y los tratados internacionales de los que el 
estado peruano es parte, la ley �ene por finalidad aplicar la 
igualdad ante las mismas condiciones de trabajo que realizan 
los defensores públicos a nivel nacional.
________________________________________________

           Este proyecto fue presentado el 22 de enero y ese mismo 
día se remi�ó a la comisión de Presupuesto y Cuenta General 
de la República, también a la comisión de Jus�cia y Derechos 
Humanos, para su estudio y dictamen.

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.



Más de cien afiliados al sindicato de H & M Hennes & Mauritz S. A. C. se beneficiarán con 
acuerdo que resuelve pliego de reclamo de 3 años
Tras 3 años, se resuelve el pliego de reclamos de los periodos 2022, 2023 y 2024, beneficiando a más de cien afiliados al                      
Sindicato Único de Trabajadores de la empresa H & M Hennes & Mauritz S. A. C. El acuerdo establece un incremento de 2.8 % 
sobre la remuneración básica mensual a par�r del primero de enero de 2022, de 3.5 % desde el primero de enero de 2023 y de 
4 % a par�r del primero de enero de 2024.

  Fuente:  https://tinyurl.com/ye27sr4d

2 de enero

MTPE: Uso de Casilla Electrónica es obligatorio desde hoy, 2 de enero del 2025
A par�r del 02 del mes de enero, se configura como obligatorio el uso de la casilla electrónica del MTPE en los actos                                      
administra�vos, esto de acuerdo con el Decreto Supremo N°209-2024-TR.

  Fuente:  https://tinyurl.com/2tcz5354

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.
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9 de enero

MTPE descentraliza servicios: Ministro Daniel Maurate inauguró nueva Unidad Territorial 
de Llamkasun Perú en Lambayeque
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero inauguró la sede de la Unidad Territorial de 
Llamkasun Perú en Lambayeque, beneficiando a la población vulnerable de 38 distritos de la región Lambayeque y                   
permi�endo que realicen sus ges�ones de manera más eficiente, sin necesidad de trasladarse hasta Piura como ocurría                         
anteriormente.

  Fuente:  https://tinyurl.com/4se4zpss

12 de enero

Más de 6 millones de Cer�ficados Únicos Laborales emi�ó gra�s el MTPE en el 2024
A lo largo del 2024, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo emi�ó un total de 6 millones 560 mil Cer�ficados 
Únicos Laborales (CUL), a favor de ciudadanos peruanos, personas con discapacidad y migrantes extranjeros. Así mismo, 
se resaltó la importancia del CUL para quienes buscan postular a un puesto de trabajo, pues este cer�ficado reúne los 
antecedentes policiales, judiciales, penales, trayectoria educa�va y experiencia laboral formal.

  Fuente:  https://tinyurl.com/47wwvsfb

17 de enero

Ministro Maurate Romero destacó avances en la formalización laboral y empleo para 
personas con discapacidad en el marco de compromisos APEC
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero, durante su par�cipación en la reunión de 
presentación del mecanismo de implementación y seguimiento de los compromisos alcanzados durante la presidencia 
APEC Perú 2024, destacó los avances significa�vos del sector en materia de formalización laboral e inclusión de personas 
con discapacidad.

  Fuente:  https://tinyurl.com/2h6dy7vk

19 de enero

MTPE entregó capital semilla a 54 mejores emprendimientos durante el año 2024
Mediante el curso “Aprende a Emprender” del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y en alianza con empresas 
e ins�tuciones del sector privado, se desembolsaron S/82,500 para los 54 mejores emprendimientos.

  Fuente:  https://tinyurl.com/5n926mb2

23 de enero

MTPE impulsa empleo inclusivo y juvenil en Ica: Ministro Maurate firmó convenio con 
PROAGRO y promovió la campaña #PorMásEmpresasInclusivas
Durante su par�cipación en el encuentro empresarial "Trabajando por el capital humano del Perú", el Ministro de                       
Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero destacó los avances significa�vos de la campaña                              
#PorMásEmpresasInclusivas. Además de firmar un convenio de colaboración interins�tucional con la empresa                           
agroexportadora PROAGRO S.A., para capacitar e insertar laboralmente a jóvenes en situación de vulnerabilidad                   
sociolaboral, a través del programa Jóvenes Produc�vos.

  Fuente:  https://tinyurl.com/5bvbzbzn

24 de enero

MTPE y Fundación Romero lanzan 400 000 becas gratuitas para cursos de capacitación 
laboral con enfoque en inteligencia ar�ficial
El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en colaboración con la Fundación Romero presentaron más de 400 
000 becas para cursos virtuales de capacitación laboral gratuitos. El Ministro Daniel Maurate Romero señaló que esta 
inicia�va responde a una necesidad crucial del país: el fortalecimiento del capital humano.

  Fuente:  https://tinyurl.com/39mp3m3k

30 de enero

Arabia Saudita: Ministro Maurate Romero afirmó que los países deben adaptarse a los 
cambios generados por la Inteligencia Ar�ficial
Durante su par�cipación en la Conferencia Global del Mercado Laboral que se realiza en Riad, el Ministro de Trabajo y 
Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero afirmó que los países deben adaptarse al impacto que producirán los 
cambios tecnológicos, en general, y la Inteligencia Ar�ficial (IA) en par�cular, en sus mercados laborales.

  Fuente:  https://tinyurl.com/yc6sm8bt

3 de enero

Con asistencia técnica del MTPE, Palmas del Espino S. A. – Grupo Palmas y sindicato de 
trabajadores logran acuerdo
En una reunión de conciliación convocada por la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo (DRTPE) de San Mar�n 
y con la asistencia técnica del MTPE, la empresa Palmas del Espino S. A. – Grupo Palmas y el sindicato de trabajadores                             
suscribieron un convenio colec�vo por el periodo 2024 – 2025.

  Fuente:  https://tinyurl.com/cs9anm4f


