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03/04/2025
DECRETO SUPREMO N°042-2025-PCM
Decreto Supremo que declara días no laborables compensables para los trabajadores del 
sector público, durante el año 2025 y enero del año 2026
Mediante el presente decreto, se declararon como días no laborables en el sector público, el viernes 2 de mayo de 2025, 
viernes 26 de diciembre de 2025 y el viernes 2 de enero de 2026, y se precisa que los centros de trabajo del sector privado 
pueden acogerse a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo, previo acuerdo entre el empleador y sus trabajadores.

Enlace:  https://tinyurl.com/mr3tejua

04/04/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°050-2025-TR
Designan a los miembros del Consejo de la Orden del Trabajo para el año 2025
Mediante la presente resolución, se designó a los miembros del Consejo de la Orden del Trabajo para el año 2025, que 
contempla a los representantes del sector gobierno, representantes de los trabajadores, empleadores.

Enlace:  https://tinyurl.com/mrykm83k

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°054-2025-TR
Modifican la Resolución Ministerial N°169-2018-TR, derogan las Resoluciones                        
Ministeriales N°269-2019-TR y N°150-2024-TR y dictan otras disposiciones
Mediante la presente resolución, se modificó la RM N°169-2018-TR, con el fin de concretar el cambio de denominación 
del Centro Integrado “Formaliza Perú” a “Formalízate Ahora”, además de derogar las RM N°269-2019-TR y 
N°150-2024-TR, que brindaban mecanismos de conducción y funcionamiento del centro integrado.

Enlace:  https://tinyurl.com/2zmjybw2

21/04/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°056-2025-TR
Modifican la R.M. N°203-2024-TR, que delega facultades y atribuciones en diversos                         
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo para el Ejercicio Fiscal 2025
Mediante la presente resolución, se modificó la RM N°203-2024-TR, así como las facultades y atribuciones del puesto de 
Secretario/a General, Jefe/a de la Oficina General de Administración y Jefe/a de la Oficina de Abastecimiento y                                
Servicios Auxiliares.

Enlace:  https://tinyurl.com/2sa7bszt

Fecha de publicación: 16/05/2025

08/04/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°053-2025-TR
Aprueban actualización de los Anexos 1 y 2 del Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del 
Teletrabajo, aprobado por D.S. N° 002-2023-TR
Mediante la presente resolución, se actualizaron los anexos 1 y 2 del Reglamento de la Ley N°31572, Ley del Teletrabajo, 
los cuales determinarán los valores para el cálculo del consumo de servicio de internet y para el cálculo de consumo    
eléctrico para el 2025.

Enlace:  https://tinyurl.com/4d8vy9jz

24/04/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°057-2025-TR
Aprueban la creación del “Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral”
Mediante la presente resolución, se creó el registro “Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral”, que                               
recaudará información sobre los trabajadores en la informalidad laboral a nivel nacional, regional, provincial y distrital, 
con el fin de coadyuvar en la mejora de polí�cas públicas, orientadas a abordar la problemá�ca del empleo informal.

Enlace:  https://tinyurl.com/35ewfp9r

25/04/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°058-2025-TR
Reconocen representante de los asegurados del régimen laboral público ante el                      
Consejo Direc�vo del Seguro Social de Salud - ESSALUD
Mediante la presente resolución, se reconoce al señor Luis Alberto Villanueva Carbajal, como representante de los                   
asegurados del régimen laboral público ante el Consejo Direc�vo del Seguro Social de Salud  - ESSALUD, y se da por 
concluido el reconocimiento del señor Rolando Alfonso Torres Prieto.

Enlace:  https://tinyurl.com/mt6ksbp3

29/04/2025
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°059-2025-TR
Aprueban transferencia financiera del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perú” a 
favor de organismos ejecutores del sector público con los cuales se han suscrito convenios 
con el objeto de financiar la ejecución de Ac�vidades de Intervención Inmediata (AII-85) en 
distritos priorizados
Mediante la presente resolución, se aprobó la transferencia financiera del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun 
Perú”, con el objeto de financiar la ejecución de ac�vidades de intervención inmediata en los distritos priorizados que se 
enmarcan en los Decretos Supremos N°021-2025-PCM, N°024-2025-PCM, N°026-2025-PCM y N°033-2025-PCM.

Enlace:  https://tinyurl.com/3ppj3mrn



PROYECTO DE LEY N°10776/2024-CR
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El principio de inmediatez en materia laboral exige que el despido por conducta o capacidad del trabajador se produzca poco 
después de que el empleador conozca o compruebe la falta cometida, evitando así una sanción extemporánea que genere                       
inseguridad jurídica.

La Corte Suprema, en la Casación Laboral N°2756-2022-La Libertad, reafirmó que el empleador debe actuar dentro de un plazo 
razonable, evitando que la inobservancia de este principio de inmediatez vulnere el principio de causalidad del despido.

En este caso, vemos a una trabajadora que fue despedida más de tres meses después de que el banco en que trabajaba conociera 
las faltas que le imputaba. Al no haber tomado medidas disciplinarias a �empo, se consideró que se vulneró el principio de                        
inmediatez. Por ello, la Corte declaró infundado el recurso de casación del banco y confirmó la reposición de la trabajadora.

Esta decisión se basa en jurisprudencia del Tribunal Cons�tucional, Expediente N°00543-2007-PA/TC, donde se señala que debe 
exis�r una relación temporal directa entre la falta y la sanción, para garan�zar seguridad jurídica.

   Enlace:  https://tinyurl.com/2ubnv9aw

SENTENCIA DE LA CORTE SUPREMA
CASACIÓN LABORAL N°2756-2022 - LA LIBERTAD 
El despido por falta grave debe ser inmediato.

Enlace:  https://tinyurl.com/bdepehkk

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

    Propone promover la correcta redistribución de los 
fondos públicos hacia los servidores públicos de las 
en�dades, a través de la creación de un fondo de 
es�mulos personales y familiares con el objeto de 
promover el desarrollo integral de los trabajadores, 
coadyuvando a la realización personal y el eficiente 
desempeño de la función pública.

        Este proyecto fue presentado el 09 de abril y el 10 se 
remi�ó a la comisión de Presupuesto y Cuenta General de la 
República, también a la comisión de Trabajo y Seguridad 
Social, para su estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/4ftc96yt

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

    Propone promover el desarrollo económico del país 
fomentando la creación de empresas digitales o tecnológicas 
altamente compe��vas que generen empleo calificado y de 
gran capitalización de mercado, consolidando polí�cas                      
públicas de apoyo al emprendimiento digital a través de                  
novedosos marcos ins�tucionales, así como establecer un 
sistema de registro de empresas digitales tecnológicas a 
nivel nacional.

       Este proyecto fue presentado el 09 de abril y el 10 se 
remi�ó a la comisión de Economía, Banca, Finanzas e Inteligencia 
Financiera, también a la comisión de Producción, Micro y                          
Pequeña Empresa y Coopera�vas, para su estudio y dictamen.

PROYECTO DE LEY N°10794/2024-CR PROYECTO DE LEY N°10796/2024-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/yckypzcp

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

          Propone modificar el ar�culo 13 de la Ley N°27803, Ley 
que implementa las recomendaciones derivadas de las 
comisiones creadas por las Leyes N°27452 y N°27586, 
encargadas de revisar los ceses colec�vos efectuados en las 
empresas del Estado sujetas a procesos de promoción de la 
inversión privada y en las en�dades del sector público y 
gobiernos locales, para reconocer el pago de la                         
Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) por el 
�empo en que se extendió el cese de los trabajadores 
reincorporados o reubicados laboralmente.

        Este proyecto fue presentado el 10 de abril y el 14 se 
remi�ó a la comisión de Presupuesto y Cuenta General de la 
República, también a la comisión de Trabajo y Seguridad 
Social, para su estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/4w7n559u

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

         Propone otorgar una asignación económica adicional 
a los trabajadores administra�vos del sector educación 
que desempeñen sus labores por encima de los 3000 
metros sobre el nivel del mar, con la finalidad de                        
reconocer las condiciones especiales y las de riesgo para la 
salud por la altura o zonas donde el acceso a ciertos                       
servicios es limitado.

       Este proyecto fue presentado el 10 de abril y el 14 se 
remi�ó a la comisión de Presupuesto y Cuenta General de la 
República, también a la comisión de Educación, Juventud y 
Deporte, para su estudio y dictamen.

PROYECTO DE LEY N°10886/2024-CR PROYECTO DE LEY N°10888/2024-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/44vdphae

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

          Propone modificar diversos ar�culos de la Ley 29497, 
Nueva Ley Procesal del Trabajo, a efectos de simplificar y 
op�mizar las reglas procesales aplicables en los juicios 
laborales en el país; que, a su vez, sirva para garan�zar una 
tutela jurisdiccional efec�va de los derechos laborales y 
conexos en beneficio de la ciudadanía en general, en 
concordancia con la norma�va vigente y la Cons�tución 
polí�ca del Estado.

        Este proyecto fue presentado el 21 de abril y el 22 se 
remi�ó a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, también 
a la comisión de Jus�cia y Derechos Humanos, para su 
estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/38utp8t6

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

   Propone garan�zar que el personal de limpieza                      
pública municipal contratado bajo los alcances de la Ley 
31254, “Ley que prohíbe la tercerización y toda forma de                       
intermediación laboral de los servicios de limpieza pública 
y afines que prestan los obreros municipales”, que prestan 
servicio temporal y que no superen el periodo de prueba 
durante el año, no serán afectados en el acceso a los 
programas sociales locales y nacionales. Esta medida 
busca asegurar condiciones mínimas de protección social 
y equidad en el acceso a derechos fundamentales.

          Este proyecto fue presentado el 22 de abril y ese mismo 
día se remi�ó a la comisión de Inclusión Social y Personas 
con Discapacidad, también a la comisión de Trabajo y                    
Seguridad Social, para su estudio y dictamen.

PROYECTO DE LEY N°10897/2024-CR PROYECTO DE LEY N°10951/2024-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/yeytj762

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

       Propone dotar la carrera al servicio de serenazgo       
municipal, cuya finalidad será establecer los lineamientos 
de ingreso, permanencia, capacitación, ascenso y régimen 
disciplinario y cese de los miembros del servicio de                        
serenazgo municipal, contribuyendo al derecho que �ene 
toda persona de tener un trabajo digno, en el marco del 
sistema nacional de seguridad ciudadana.

      Este proyecto fue presentado el 24 de abril y ese               
mismo día se remi�ó a la comisión de Descentralización,                             
Regionalización, Gobiernos Locales y Modernización de la 
Ges�ón del Estado, para su estudio y dictamen.

Enlace:  https://tinyurl.com/2e8xa322

     Los interesados pueden participar con su opinión, que será remitida al autor 
de la iniciativa, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisiones que 
estudien el tema.

   Propone modificar el sistema de elección y                          
designación del presidente ejecu�vo del Seguro Social de 
Salud – ESSALUD, bajo los criterios de meritocracia y     
transparencia, garan�zando la con�nuidad y estabilidad 
de la ges�ón ins�tucional, así como la consolidación de su 
autonomía; a fin de democra�zar el sistema de elección, 
permi�endo la par�cipación de todos los trabajadores.

           Este proyecto fue presentado el 29 de abril y ese mismo 
día se remi�ó a la comisión de Trabajo y Seguridad Social, 
también a la comisión de Cons�tución y Reglamento, para 
su estudio y dictamen.



1 de abril

Región San Mar�n: ministro Maurate presentó la plataforma Mi Carrera a estudiantes de 
Tarapoto para impulsar su futuro profesional
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero, presentó la plataforma digital Mi Carrera a los                            
estudiantes de 1° a 5° de secundaria de la I.E.E. Ofelia Velásquez en Tarapoto, región San Mar�n. En la ac�vidad, el �tular del 
MTPE resaltó la importancia de la plataforma para facilitar la elección de la carrera a seguir.

  Fuente:  https://tinyurl.com/35tw2t4h

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.
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2 de abril

Ministro Daniel Maurate colocó primera piedra en proyecto que generará empleo 
temporal en la región San Mar�n
Durante la ceremonia de colocación de la primera piedra del proyecto “Mejoramiento del servicio de movilidad urbana 
en vías locales en el jr. Fachín cuadras en el barrio de Lluyllucucha, ciudad de Moyobamba, región San Martín”.                           
El Ministro Daniel Maurate Romero, destacó que este proyecto generará 124 empleos temporales a través del programa 
Llamkasun Perú.

  Fuente:  https://tinyurl.com/yp493fcr

3 de abril

Ministros de Trabajo de Ecuador y Guyana resaltaron los servicios y programas del MTPE
El Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero, recibió el pasado 03 de abril a los Ministros de 
Trabajo de Ecuador, Ivonne Núñez Figueroa, y de Guyana, Joseph Hamilton, los cuales resaltaron los servicios y                        
programas de empleabilidad implementados por el sector, esto previo al foro internacional para la Cohesión Social 
“Hacia un Nuevo Contrato Social”.

  Fuente:  https://tinyurl.com/4btpzjnv

6 de abril

Ministros de Trabajo de Ecuador, Paraguay, Guyana y Perú firmaron declaración ministerial 
por la jus�cia social
Los ministros de Trabajo de Ecuador, Paraguay, Guyana y Perú firmaron una “Declaración ministerial por la justicia 
social”, en la cual se resalta la importancia de reforzar el acceso a los estándares laborales y la protección de los                         
derechos fundamentales en el trabajo, como componentes esenciales para un Nuevo Contrato Social.

  Fuente:  https://tinyurl.com/3kk6a85u

10 de abril

Ministro Daniel Maurate absolvió en París Examen de Adhesión del Perú a la OCDE
En la 147° Sesión del Comité de Trabajo, Empleo y Asuntos Sociales (ELSAC), el Ministro de Trabajo y Promoción del 
Empleo, Daniel Maurate Romero, absolvió el Examen de Adhesión del Perú a la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico (OCDE).

  Fuente:  https://tinyurl.com/3uuuh7dy

12 de abril

Perú refuerza su compromiso como País Pionero en lucha contra trabajo infan�l, trabajo 
forzoso y trata de personas
En el Taller Estratégico Intersectorial para la Actualización de la Hoja de Ruta de Perú como País Pionero de la Alianza 8.7. La 
Viceministra de Trabajo, Yolanda Erazo Flores, destacó la importancia del trabajo ar�culado para consolidar avances en la 
erradicación del trabajo infan�l, el trabajo forzoso y la trata de personas.

  Fuente:  https://tinyurl.com/2v3sdph5

4 de abril

Ministro Maurate Romero presenta avances en formalización laboral e impulsa nuevo 
contrato social ante contexto global incierto
En la inauguración del Foro Internacional para la Cohesión Social "Hacia un Nuevo Contrato Social ante un Contexto 
Global Incierto", el Ministro Daniel Maurate Romero destacó que en los próximos días se lanzará el registro nacional de 
trabajadores en informalidad, lo que facilitará un diagnós�co preciso para implementar polí�cas públicas para cada �po 
de trabajador informal.

  Fuente:  https://tinyurl.com/4yuuvwhp

5 de abril

Ministro Daniel Maurate: “Debemos repensar las relaciones laborales enfocados en el 
trabajo formal”
Durante el Foro Internacional para la Cohesión Social “Hacia un Nuevo Contrato Social”, el Ministro de Trabajo y                         
Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero, afirmó que, ante el nuevo contexto global, los trabajadores y                          
empleadores deben decidirse más por el trabajo formal.

  Fuente:  https://tinyurl.com/4j6bk7wa

15 de abril

Región Ica: ministro Daniel Maurate visitó distrito de Parcona para informar sobre 
intervención que genera empleos temporales con inversión
En la visita del Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero, al distrito de Parcona en la región Ica, 
se informó sobre los trabajos de mantenimiento y acondicionamiento de la Plaza Arica y calles aledañas, la cual genera 43 
empleos temporales con una inversión de 170,065 soles.

  Fuente:  https://tinyurl.com/5xcyx9av

16 de abril

MTPE reafirma su compromiso con la cer�ficación de competencias laborales de la 
población peruana
En la presentación de la Estrategia Nacional para promover la Cer�ficación de Competencias Laborales, el Ministro de         
Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero, resaltó que se busca que los trabajadores que a lo largo de su vida 
se han vuelto expertos en determinadas materias, pero no �enen cer�ficación, se incorporen al mercado laboral.

  Fuente:  https://tinyurl.com/mr3e8she

23 de abril

MTPE marca un hito histórico: presentó el Registro de Trabajadores en la Informalidad 
Laboral
En la presentación del Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral, el cual alberga a 12 millones 387 mil 570 
trabajadores que laboran fuera de la formalidad, el Ministro Daniel Maurate Romero, destacó que este es un paso 
importante y marca un hito histórico, ya que esta medida �ene la finalidad de coadyuvar en la implementación de polí�cas 
públicas y abordar la problemá�ca del empleo informal.

  Fuente:  https://tinyurl.com/2k64yxp3

27 de abril

Día Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo: MTPE, CAPECO y FTCCP promueven 
seguridad laboral a través del seminario "Yo Construyo Sano y Seguro”
En la inauguración del seminario "Yo Construyo Sano y Seguro", realizado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo (MTPE), en colaboración con la Federación de Trabajadores en Construcción Civil del Perú (FTCCP) y la Cámara 
Peruana de la Construcción (CAPECO), se destacó la importancia del diálogo social y la colaboración entre empleadores, 
trabajadores y gobierno para mejorar las condiciones laborales en el sector construcción.

  Fuente:  https://tinyurl.com/eu98utxa

30 de abril

MTPE condecora con Orden del Trabajo a ins�tuciones y personalidades que luchan 
por los derechos de los trabajadores y el empleo formal
El pasado 30 de abril se celebró la condecoración Orden del Trabajo, con la presencia de la presidenta de la República, Dina 
Boluarte Zegarra y el Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Daniel Maurate Romero, y se destacó la importancia de 
esta condecoración, que ya �ene 61 años de vigencia, y reconoce a trabajadores, empleadores y representantes de la 
academia, al haber aportado al empleo y la empleabilidad de nuestro país.

  Fuente:  https://tinyurl.com/2p8xwhzs


