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Resolucion Directoral N° 00057 -2025-UGEL-H

HUARMACA, 10 FEp 2025

V;Fto, el Memorandum N° 0194-2025-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-HIRR,
HH/NOVS, emitido por el Area de Recursos Humanos, mediante el cual se solicita Ia
reprogramacion | dei periodo vacacional de Ia servidora GABY ELIZABET CORDOVA
MACHACUAY, dontratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, por razones de
necesidad del sefvicio; y;

CONSIDERANDO:

)
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Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por la Ley N.° 29849,
"”"‘“;-\ establece gue los|servidores bajo este régimen tienen derecho a gozar de treinta (30) dias naturales
CNETRaN, de vacaciones remuneradas por cada afio completo de servicios;

£ Que, el articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado por

‘%/ Decreto Supremg N.° 075-2008-PCM, sefiala que el descanso fisico debe disfrutarse de forma
ininterrumpida:; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, se podra autorizar el goce fraccionado
en periodos no inferiores a siete (7) dias calendario;
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Quee, el articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado por

‘c/‘PD ~ Decreto Supremg N.° 075-2008-PCM, sefiala que el descanso fisico debe disfrutarse de forma
p ,35’ U 1 jninterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, se podra autorizar el goce fraccionado
(2 ; PN periodos no inferiores a siete (7) dias calendario;

Que, mediante Informe Técnico N.° 000091-2022~SERV1R-GPGSC, la Autoridad
N Auarw Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha precisado que, en el régimen del Decreto Legislativo N.°
1057, no se ha establecido un limite para la acumulacién de periodos vacacionales, por lo que los
servidores que ng hayan gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente
podran hacerlo con posterioridad, siempre que el vinculo laboral con la entidad empleadora se
ncuentre vigente

Que, la servidora ha solicitado la reprogramacion de su periodo vacacional
9 ‘4 = 3 = - - . -
U |apct/ correspondiente al afio 2024, por motivos de necesidad del servicio, contando con la conformidad
o de su jefe inmediato y del Area de Recursos Humanos;

Que, en atencion a lo expuesto y conforme a la nomnativa vigente, resulta
procedente autorizar la reprogramacién solicitada;

SE|RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar con eficacia anticipada la reprogramacion de las
vacaciones de la servidora GABY ELIZABET CORDOVA MACHACUAY, identificada con DNJ N.°
47140167, comrespondiente al periodo vacacional 2024, inicialmente programadas del 03/02/2025
, al 09/02/2025, pafa ser gozadas del 24/02/2025 al 02/03/2025, por motives de necesidad de
g« servicio debidamente justificados.

ARTICULO 2°- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos registre la presente

2 Eora )/ reprogramacion ep el legajo personal de la servidora y en los sistemas informaticos
PR DIGA 7/ .
%7 correspondientes.
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ARTICULO 3°- Notificar la presente resolucion a la servidora GABY ELIZABET
CORDOVA MACHACUAY, a su jefe inmediato y a las areas correspondientes para su
conocimiento v fines pertinentes.
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