MINISTERIO DE SALUD N° /94 -2025-DG-INMP/MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

QEPUBLICADEL B

de 2025

VISTO:

El expediente N°25-13652-1 conteniendo el Oficio N°004-2025/GNC-INMP-2025 de fecha 25
de mayo de 2025, de la Representacion Sindical conformada por el Sindicato de Obstetras
del INMP - Maternidad de Lima, Sindicato de Trabajadores Administrativos del INMP,
Sindicato de Enfermeras (os) del INMP, Sindicato de Profesionales de Técnicos Asistenciales
del INMP y el Sindicato de Tecnélogos Médicos del INMP, adjuntando el Acta de reunién del
23.05.25 de representantes sindicales que presentaron pliego de reclamos ante el Instituto
Nacional Materno Perinatal hasta el 30.01.25, asi como el Anexo 1 y Anexo 2. El Oficio
Multiple N°1151-2025-DG-INMP de fecha 02 de mayo de 2025. EI Memorando N°270-2025-
ORRHH/INMP de fecha 03 de marzo de 2025. El expediente N°25-431-6 con el Oficio N°17-
2025-SITPAS-INMP de fecha 25 de enero 2025 conteniendo el pliego petitorio 2025-2026 del
Sindicato de Profesionales de Técnicos Asistenciales del INMP. El expediente N°25-431-7
con el Oficio N°062-SE-INMP-2025 de fecha 27 de enero de 2025 conteniendo el pliego
petitorio 2025-2026 del Sindicato de Enfermeras (os) del INMP. El expediente N°25-431-9 con
el Oficio N°001-2025-SITEMINMP de fecha 30 de enero de 2025 conteniendo el pliego
petitorio 2026 del Sindicato de Tecnodlogos Médicos del INMP. El expediente N°25-431-12 con
el Oficio N°034-2025-SINOINMP-ML de fecha 29 de enero de 2025 conteniendo el pliego
petitorio 2025-2026 del Sindicato de Obstetras del INMP - Maternidad de Lima. El expediente
N°25-431-11 con el Oficio N°006-2025-SG-SITRADINMP de fecha 30 de enero de 2025
conteniendo el pliego petitorio 2025-2026 del Sindicato de Trabajadores Administrativos del
INMP.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion
Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la citada Ley, son objeto de la negociacion
colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden
las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo
aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores;

Que, el articulo 5 de la Ley N°31188, seflala que la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de
ellos el nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad



publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente y que tiene efectos en
su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el numeral 9.2 del articulo 9 de
la Ley;

Que, en el marco de lo dispuesto tanto en el numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, como en el articulo 14 del Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, entre
el 01 de noviembre de 2023 al 30 de enero de 2024, el Instituto Nacional Materno Perinatal,
ha recibido 05 proyectos de convenios colectivos, los mismos que han sido sometidos a la
revision de los requisitos que establecen tanto el articulo 12 de la precitada Ley, como del
articulo 15 de los Lineamentos en mencién, conforme se detalla en el Memorando N°270-
2025-ORRHH-INMP de fecha 03 de mayo de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos;

Que, el Informe Técnico N°000526-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 05 de abril de 2023,
precisé los alcances referidos a la legitimidad para negociar a nivel descentralizado en el
marco de la Ley N°31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, los cuales deben
ser observados para el desarrollo de los procesos de negociaciéon colectiva a cargo las
entidades, asimismo, el citado informe técnico, precisa en el numeral 3.5) que “pueden
hallarse contextos en los que existan varias organizaciones sindicales en una entidad, que
ninguna cuente con el cincuenta por ciento mas uno de los servidores del ambito de
negociacion; en estos casos, dichas organizaciones sindicales estaran legitimadas para
negociar —en conjunto— con la entidad a nombre de todos los servidores del respectivo ambito
a efectos de obtener un (1) convenio colectivo en conjunto, que alcance a todos los servidores
del ambito”;

Que, en el Informe Técnico N°000646-2024-SERVIR-GPGSC de fecha 15 de abril de 2024,
se preciso que con la emision del Auto de Vista contenido en la resolucién S/N (1 de setiembre
de 2022) de la Octava Sala Laboral Permanente de Lima que concedié la medida cautelar por
medio de la cual se suspendi¢ la eficacia del numeral 10.1 del articulo 10 de los Lineamientos,
cuando coexistan en la entidad organizaciones sindicales que no cuenten con la afiliacion de
la mayoria absoluta de servidores de un determinado ambito, se debera tener en cuenta lo
indicado por SERVIR en el Informe Técnico N° 975-2023-SERVIR-GPGSC, en el que se cita
a los Informes Técnicos Nos 588-2023-SERVIRGPGSC y 595-2023-SERVIR-GPGSC, de los
cuales se desprende que, “en el contexto de que ninguna de las organizaciones sindicales
cuente con la afiliacién del cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los servidores del
ambito de negociacion, dichas organizaciones sindicales se encontraran legitimadas para
negociar —en conjunto— articulando sus pretensiones a través de la conjuncién de sus
propuestas. Asimismo, dichas organizaciones sindicales deberan concertar sobre la
conformacion de la representacion sindical, considerando el minimo y maximo de
participantes establecidos en el literal a) del articulo 8 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal”;

Que, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del INMP, mediante Memorando N°270-
2025-ORRHH-INMP/INMP, informé a la Direccién General del Instituto Nacional Materno
Perinatal, de las organizaciones sindicales, que comprenden tanto a personal de la salud
como a personal administrativo de regimenes laborales generales, conforme al articulo 9 de
la Ley N° 31188, en el marco de la negociacion colectiva descentralizada por entidad, los
cuales podran ser representados por el conjunto de los sindicatos del Instituto Nacional
Materno Perinatal, integrado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos del INMP,
Sindicato de Enfermeras (os) del INMP, Sindicato de Obstetras del INMP - Maternidad de
Lima, Sindicato de Profesionales de Técnicos Asistenciales del INMP y el Sindicato de
Tecnoblogos Médicos del INMP;



Que, estando a lo informado, las organizaciones sindicales estaran legitimadas para negociar
en conjunto con la entidad a nombre de todos los servidores del ambito a efectos de obtener
un (1) convenio colectivo en conjunto, que alcance a los servidores del Instituto Nacional
Materno Perinatal, habiéndose comunicado a las cinco (5) organizaciones sindicales
legitimadas a través del Oficio Multiple N°1151-2022-DG-INMP de fecha 02 de mayo de 2025;

Que, el articulo 7 de la Ley N° 31188, identifica como sujetos de la negociacion colectiva
descentralizada en el sector publico, por la parte sindical, a las organizaciones sindicales mas
representativas en el respectivo ambito; y, por la parte empleadora, a los representantes
designados por las entidades publicas; asimismo, el articulo 8 de dicha Ley, establece la
representacion de las partes en la negociacion colectiva, precisando que por la parte
empleadora, en la negociacién colectiva descentralizada, dicha representacién es asumida
por los funcionarios y directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de la
representacion de la parte sindical;

Que, asimismo, el numeral 12.1 del articulo 12 de los Lineamientos para la implementacion
de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto -
Supremo N° 008-2022-PCM, sefiala que la representacién empleadora en la Comision
Negociadora en el nivel descentralizado se encuentra conformada por los funcionarios y
directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que
conforman la representacion sindical y conforme a las, condiciones sefialadas en el
subnumeral 10.2.2 del numeral 10.2 del articulo 10 de los citados Lineamientos. Asimismo, el
numeral 12.2 del articulo 12 de la precitada norma, establece que en el acto que se dispone
la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el
cual ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado;

Que, a traves del Oficio N°004-2025/GNC-INMP-2025 de fecha 25 de mayo de 2025, de la
Representacién Sindical conformada por el Sindicato de Obstetras del INMP - Maternidad de
Lima, Sindicato de Trabajadores Administrativos del INMP, Sindicato de Enfermeras (os) del
INMP, Sindicato de Profesionales de Técnicos Asistenciales del INMP y el Sindicato de
Tecndlogos Medicos del INMP, hace llegar el Acta de reunion del 23.05.25 suscrita por los
representantes sindicales que presentaron pliego de reclamos ante el Instituto Nacional
Materno Perinatal hasta el 30.01.25, asi como el Anexo 1 - Seccién | conteniendo los puntos
comunes de los gremios para el trato directo con el INMP en la negociacién colectiva 2025-
2026 y el Anexo 2 - Seccién |l respecto a los puntos especificos y las comisiones de cada
sindicato para el trato directo con el INMP.

Que, en concordancia al principio de autonomia colectiva, corresponde a nuestra entidad en
marco del principio de buena fe negocial, reconocer a los miembros titulares y suplentes de
la representacién sindical en la Comisién Negociadora paritaria en el procedimiento de
negociacién colectiva en el nivel descentralizado por entidad publica del Instituto Nacional
Materno Perinatal, por lo que es pertinente emitir la presente resolucion;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del
Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de Administracién, del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, en armonia con las
facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucién
Ministerial N° 006-2022/MINSA;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la REPRESENTACION EMPLEADORA DEL INSTITUTO
NACIONAL MATERNO PERINATAL, para la Negociacion Colectiva en el nivel
descentralizado por entidad para el periodo 2025-2026, el cual estara integrado por los
siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Presidente
w . Secretaria
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica Técnica
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién MT’?tmg?
Directora Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Miembro
Estratégico Titular
%«€R‘° 0 Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Apoyo de Miembro
,__? D \ Especialidades Médicas y Servicios Complementarios Titular
" Ejecupyo (e) &
2 A MIEMBROS ALTERNOS
’0* ‘\oq
Lonaias Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Miembro
Investigacién y Docencia Especializada Alterno
; o ; Miembro
» Jefe de la Oficina de Economia Alterno
RI0 Dss :
?\‘»\? %, Jefe de la Oficina de Logistica “ﬂﬁ;:;o
: F@DE g Miembro
3 CUR os % . o 3 . o
4 Wyuakios z Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica ARSI
A e«f Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Miembro
. '""”'”"“ ' Docencia y Atencion en Obstetricia y Ginecologia Alterno
W GITIFRREL 6.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer a la REPRESENTACION SINDICAL de la COMISION
NEGOCIADORA para el procedimiento de Negociacion Colectiva en el nivel
descentralizado por entidad publica para el periodo 2025-2026 en el Instituto Nacional
Materno Perinatal, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES

Obstetra Rosa Elena Lara Valderrama
1. | Sindicato de Obstetras del Instituto Nacional Materno Perinatal — Maternidad de
Lima

Abg. Jorge Esteban Ninahuanca Hinostroza
Sindicato de Trabajadores Administrativos del Instituto Nacional Materno Perinatal

Tecndlogo Médico Jaime Rojas Bautista
Sindicato de Tecnoélogos Médicos del Instituto Nacional Materno Perinatal

Tec. Enf. Victoria Cabezas Villegas
4. | Sindicato de Profesionales Técnicos Asistenciales de Salud en el Instituto Nacional
Materno Perinatal

Lic. Enf. Carla Milagros Berna Macedo
Sindicato de Enfermeras (o0s) del Instituto Nacional Materno Perinatal




MIEMBROS ALTERNOS

Obstetra Nancy Graciela De La Cruz Afatt

1. | Sindicato de Obstetras del Instituto Nacional Materno Perinatal — Maternidad de
Lima

Lic. Edmundo Renato Calderén Vega

Sindicato de Trabajadores Administrativos del Instituto Nacional Materno Perinatal

3 Tecnologo Médico Marissa Castillo Acufia
" | Sindicato de Tecnélogos Médicos del Instituto Nacional Materno Perinatal

Tec. Enf. Maria Iris Camargo Yalan
4. | Sindicato de Profesionales Técnicos Asistenciales de Salud en el Instituto Nacional
Materno Perinatal

Lic. Enf. Melisa Diana Portilla Figueroa
Sindicato de Enfermeras (os) del Instituto Nacional Materno Perinatal

ARTICULO TERCERO: La Comision de Negociacion Colectiva en conjunto, se encargara de
dar estricto cumplimiento a lo normado en la Ley N°31188, Ley de Negociacién Colectiva en
el Sector Estatal y su reglamento. Los miembros alternos de la Comisién, participaran ante la
ausencia del miembro titular.

ARTICULO CUARTO: Los representantes titulares y alternos de la Representacion Sindical,
~sefalados en el articulo precedente, tienen derecho a la licencia sindical a que se refiere el
articulo 11 de la Ley N°31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Publica.

ARTICULO QUINTO: El Responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia,
publicara la presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese y comuniquese.
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