. GOB[ERNO REG!ONAL -

N°__ 001228 -2@25 GRSM/DRE@GEDMC_-- |

| ..;L;amug 17 MAR 2025

- o ' B Vlsto el Ofleo N° @262 2025 GRSM DRE=
DUGEL H de ‘i ?103:'2025 el Enforme Escalafonano NO: 00112025 de 12!03[2025
~ expediente N° 034-2025429920 del 1‘?1’@3[2@25 y-demés’ documentos adjuntos en

un totai de ocho {08) fonos utiles;

é*QN_SiDERANO'- |

T,

AT ' Que, en el amblto de da Unidad de Gestién
fEducatlva Local Manscal Céaceres, existe. personal docente y/o. admmlstrativc}
. -quienes sohmtan licencia por maternidad con: goce. de remuneracmnes acumuranao

el penodo de descanso Pre Natal al perlodo de descanso Post Natai : '

T
Py e

s, BEER,
:

Que con exped|ente N" 034 2025429020 del

1 10312025 se solicnta hcenma con goce ‘de: haber por maternidad de Ia docvnts
nombrada; VELARDE CABEZAS DE SANDOVAL. MARLENY CELINA con DNI n°
’.--41376970 ‘docente ‘en Ia LE. N* 0‘721-SAPOSOA a partlr del 14/01/2025 al -

:2110412025 (@8 dlas) | | | o
AR RS T R Que de acuerdo a Ia Ley N° 29944 D SN

: 004-2013 ED artlculo 180° | Licencia; Es el derecho del trabajador admmlstratwo .
Sara no as:stlr al’ centro’ de traba;o por UnG o mas: dlas ‘Se: formaliza. med;ante

_olucmn admlnlstrativa por la instancia‘de Gestlon Descentrahzada Su tramite se
nncua en su centro laboral y culmina en lainstancia superfor correspondlente Puede

«*'ser con goce 0 sin goce de remuneracnones

ING S e Que mediante Resolumon Vlcemlmstena.?

: 081—2023 MINEDU se deroga la Resolur:lon Vfcemmlsterlal N®123-2021-MINEDU;
~ asimismo se aprueba la Norma Técnica ‘Dfsposmlones para el Procedlmlento de las
Licencias, Permisos y-Vacaciones de los Profesores. en el Marco de 1a Ley de
Reforma Maglstenal" en su-articulo 5° DE LAS LICENCIAS: La hcenCIa es el derecho

I SENMARTIN

que tiene el(a) profesor(a) para no asistir al centro de: trabajo por uno o masdias. Su .

tramitacion: se-inicia eni‘'su-centro laboral y culmma coh: la formalizacion mediante

resolucion admmlstratlva “emitida. - “por. . la mstanma de . gestién educatlva'_""

descentralizada competente (DRE/UGEL), segun corresponda Las licencias pueden-

- ser: con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal a) Llcenmas o

con Goce de Remuneracmnes — Por motlvos de matermdad
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Que, mediante ese mismo marco normativo en
su numeral 5.4 La licencia por Maternidad se rige por ias siguientes disposiciones
comunes. RS

5.4 Licencia por maternidad.

5.4.1 Es el derecho de Ia profesora nombrada y contratada que le permite
gozar de noventa Yy ocho (98) dias calendario de descanso, distribuido
en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso
prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias calendario de
descanso posinatal.

5.4.2 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato con una anticipacion
minima de quince (15) dias calendario antes del inicio de la licencia. La
profesora conratada debe presentar la solicitud al dia siguiente de la
adjudicaciéon en caso la licencia coincida con el inicio del contrato
docente. :

b) CITT por maternidad expedido por EsSalud; o el CM en el que conste
la fecha probable del parto, necesariamente validado por EsSalud.

5.4.3 Situaciones especiales: i. En los casos de parto multiple o recién
nacido con discapacidad, el descanso postnatal adicionalmente al
periodo establecido en el numeral.5.4.1 de la presente norma técnica,
se extendera por treinta (30) dias calendario. ii. En caso de adelanto en
el alumbramiento, los dias del periodo de descanso prenatal no
gozados se acumulan al descanso postnatal. Si el alumbramiento
sucediera después de la fecha probable de parto, los dias de retraso
seran considerados como descanso meédico por incapacidad temporal.

5.4.4 Aplazamiento del descanso prenatal La profesora gestante puede
diferir en todo o en parte el goce del descanso prenatal. Asi, el numero
de dias naturales diferidos se acumulara al periodo de descanso
postnatal.

* Requisitos:

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato hasta dos (2) meses antes
de la fecha probable del parto indicando el numero de dias de
descanso prenatal que desea acumular al periodo de descanso
postnatal. ‘

b) CITT por maternidad expedido por EsSalud; o el CM en el que conste
la fecha probable del parto, necesariamente validado por EsSalud.
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' C) lnforme medlco que certlfique que la postergacxon del descanso .
prenatal no afectara a la gestante oal concebldo - -

5 4 5 El apiazamento del descanso prenataf puede ser vanado por razones _
* de salud de Ia gestante o del concebldo debldo a una contlngenma._ _

e |mprewsta

546 A5|m|smo Ia deCISlon de apiazamlento no. requnere aceptamon n|'_' '

aprobamon del empleador por o que produce efectos desde ta.
recepc:lon de la sohcntud : ‘ o .

"5 4 7 La postergacmn del descanso prenatal en cuanto es Voluntana no;
autorrza ala profesora gestante a variar o abstenerse del cumplrmlento'

de sus: Iabores hab:tuaies B

. 548 ste t[po de IzcenCIa se otorga dentro del plazo de wgenc;a del contrato'
e, o - docente.. : _ e

Que la admlms’trada ha bu"lp!;do con presentar_~ o

=Réglamento aprobado por eI Decreto Supremo N° 009 97-8A, modlficada por el

- prescripcion medica en: el certificado médico que. dispone la mcapamdad temporal_i--.

_ para hacer uso del descanso pre y post natal; y conforme los documentos adjuntos_
f_\\ -proceder conceder hcencla con goce de. remuneractones por maternldad dela -
docente nonmbrada; VELARDE CABEZAS DE SANDOVAL MARLENY CEL!NA con
~EINI N° 41378970, docenté en la l-E. N° 0224-SAPOSOA; y estando. alo expuesto '
en el Oficio N°-0262-2025-GRSM- DRE-DUGEL-H de 1?’103!2025 expedrente N° '

; 034-2025429020 del 17:’03!2025

' ' o R De conformtdad con los dlsposmvos Iegales o
\ngentes Ley del SerV|C|o CIVII N° 30057, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, LEY N°
- 32185 Ley De Presuplesto Del Sector Piblico Para El Afio Fiscal 2025, Ley N° :

artlculo 2 deia Ley N° 30367 que protege a.la madre traba}adora y en a‘tenmon a- lai '

27783- “Ley de Bases de la Descentralizacién®, D.S. N°.015-2002-ED- Reglamento o
~de Organizacién y Funcuones de'las Direcciones Reglonales de Educacion y las .~

UGELs Ley N° 27444 "Ley del Procedlmlento Admmlstratwo Generai

: S Que ‘con Ias visaciones de ios jefes de las_ '
areas de Gestion Admimstratlva y de Asesorla Juridlca de la Unldad de Gestion
. Educativa Local Marlsca! Caceres o S
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Sk RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER

LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES CON EFICACIA ANTICIPADA

_POR MATERNIDAD A LA DOCENTE NOMBRADA: VELARDE CABEZAS DE

;§AND©VAL MARLENY CELINA CON DNI N° 41376970, DOCENTE EN LA 1L.E. N°
N 0221-5,&19@8%

JORNADA DIAS DIAS
8 LABORAL INICIO TERMINO DIAS CITT ESSALUD | EMPL.
N° 034- A-526-
2025429020 del : 30 Horas 01/03/2025 | 21/04/2025 52 00010118-25 52 -
1710312025 .

, ARTICULO SEGUNDQO. ~ ACLARAR, que
¢ la licencia por maternidad de la docente nombrada reconocida mediante R.D N°
2000178-2025 de fecha 19 de febrero de 2025 VELARDE CABEZAS DE
SANDOVAL MARLENY CELINA con DNI N° 41376870, le corresponde a partir del
01 de marzo 2025 al 21 de abril 2025(52 dias). '

,
¥

i

it

ARTICULO TERCERO.- ACLARAR, que
del dia 14 de enero 2025 al 28 de febrero 2025(46 dias}, no contaba con vinculo
laboral con esta entidad y no se considera.

. ARTICULO CUARTO.- ACLARAR, que e
_/,_pago por subsidio por maternidad el {88%) no sera tramitada, para el desembolso
por la entidad por no cumplir con los requisitos correspondiente, conforme al D.S
N° 013-2019-TR, a! numeral 42.2 del articulo 42°, Capitulo |1, del Titulo 1.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la
presente resolucion a través de la Oficina de Secretaria General de la Ugel Mariscal
Céceres, en cumplimiento con las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General”, a la interesada, oficinas y a las areas
de esta sede institucional para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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