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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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San lIsidro, 30 de Mayo del 2025
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 000061-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P

VISTOS:

El Memorandum n.° 000079-2025-SINEACE/CS-P-GG, de 28 de mayo de 2025, de
la Gerencia General; el Informe n.° 000062-2025-SINEACE/CS-P-GG-ORH, de 30 de mayo
de 2025, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe Legal n.° 000173-2025-
SINEACE/COSUSINEACE-P-GG-0OAJ, de 30 de mayo de 2025, de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el literal e) del articulo 3 de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, define al
servidor de confianza es el servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de
los funcionarios o directivos publicos y, cuya permanencia en el servicio civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designg, ingresa
sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el
funcionario que lo designa; debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de
formacion, conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba, conforme
lo prevén los articulos 178 y 263 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM,;

Que, de acuerdo con el literal g) del articulo 107 de la Resolucién de Presidencia
n.° 00003-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P, del 28 de febrero de 2024 que aprobd la
“Norma que define la estructura funcional no organica transitoria del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa -Sineace en su calidad de
entidad en restitucion”, y su actualizacién aprobada con Resolucién de Presidencia n.°
000091-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P, (en adelante, Norma de Organizacion
Transitoria) establece que el Presidente del Consejo Superior del Sineace (Cosusineace),
designa y remueve al personal de confianza de la entidad,;

Que, asimismo, el articulo 29 de la Norma de Organizacion Transitoria sefiala que
la Oficina de Recursos Humanos es la dependencia de apoyo, encargada de la gestion del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos; y tiene entre sus funciones la establecida
an el literal d) del articulo 30, definir las caracteristicas y condiciones del ejercicio de las
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Que, mediante Memorandum n.° 000079-2025-SINEACE/CS-P-GG, del 28 de
mayo de 2025, la Gerencia General, por encargo del presidente del Cosusineace, solicita
la conclusion de la encargatura del puesto de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, asi
como la designacion del sefior José Antonio Ramirez Flores para asumir dicho puesto.
Asimismo, se solicita la designacion del sefior Manuel Rumiche Pinday en el puesto de jefe
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

Que, mediante el Informe n.° 000062-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P-GG-ORH,
del 30 de mayo de 2025, la Oficina de Recursos Humanos ratifica el Informe n.° 000094-
2025/CS-P-GG-ORH-JVA, que concluye que el sefior Manuel Rumiche Pinday y el sefior
José Antonio Ramirez Flores cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento de
la Ley N.° 31419, y no se encuentran incursos en impedimentos ni inhabilitaciones para el
ejercicio de la funcién publica, por lo que estan habilitados para asumir los puestos de jefe
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y jefe de la Oficina de Recursos Humanos del
Sineace, respectivamente;

Que, mediante el Informe Legal n.° 000173-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P-
GG-0OAJ, de fecha 30 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal
favorable para que, la Presidencia del Cosusineace emita el acto resolutivo que formalice
las designaciones antes sefaladas;

Con el visto bueno de Gerencia General, Oficina de Recursos Humanos y Oficina
de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Resolucién de Presidencia n.°00003-2024-COSUSINEACE-
P, que aprueba la Norma que define la estructura funcional no organica transitoria del
Sineace, en su calidad de entidad en restitucibn y su modificatoria; Resolucion de
Presidencia n.° 000005-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P y su modificatoria que aprueba
el Clasificador de Cargos Transitorio del Sineace; Resolucion Suprema n.°0002-2024-
MINEDU.

SE RESUELVE

Articulo 1.- Dar por concluida, la designacién del sefior José Antonio Ramirez
Flores, en el puesto de jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificaciéon de la Calidad Educativa-Sineace,
siendo su ultimo dia de labores el 1 de junio de 2025.

Articulo 2.- Dejar sin efecto el articulo 3 de la Resolucién de Presidencia n.°
000032-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P, del 1 de abril de 2025, mediante el cual se
encarg6 al sefior José Antonio Ramirez Flores el puesto de jefe de la Oficina de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa-Sineace, con efectividad a partir del 2 de junio de 2025.

Articulo 3.- Designar al Sefior Manuel Rumiche Pinday en el puesto de jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa-Sineace, con efectividad a partir del 2 de junio de
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Articulo 4.- Designar al sefior José Antonio Ramirez Flores, en el puesto de jefe
de la Oficina de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa-Sineace, con efectividad a partir del 2 de junio de
2025.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el diario oficial El
Peruano, en la Plataforma Unica Digital del Estado Peruano (www.gob.pe/sineace) y en el
Portal de Transparencia Estandar institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese

Documento firmado digitalmente
ANGEL RAMON VELAZQUEZ FERNANDEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR DEL SINEACE
Sineace
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