DIRECCI DN
REGIONAL DE

EDUCACION

REGIONAL PIURA Yo

Oficina de Personal
UGEL-HUARMACA

Proyecto: 60223 “Afio de la Reprogramacion y Consolidacion de fa Economia Peruana”
Fecha:26/02/2025

Resolucion Directoral N° 00257 -2025-UGEL-H

Huarmaca, 9 § FEB 2025

Visto, ¢l Memorandum N° 021-2025-GOB.REG-PIURA/DREP/UGEL-H
RR.HH./NOVS; y demas documentos adjuntos en un total de cinco (05) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310, garantizar el
normal desarrollo de las acciones Técnico - Pedagégicas y Administrativas en las Instituciones
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0\ Que, mediante Resolucion Directoral N° 0115-2025, de fecha 14 de febrero del
s’ 272025, se Resuelve én el Articulo 1°. - Nombrar en la Carrera Publica Magisterial de la Ley N°

: ' 29944, Ley de la Reforma Magisterial a partir del Primero de marzo del 2025 a la docente
, DNI N° 44447568 del nivel Educativo Primaria, Institucion Educativa

: -2/ Aracely Tineo Tine
Carlos Noriega Jimenez, Cédigo de Plaza 521454219610, Jornada Laboral 30 horas

Que, della revision exhaustiva del Proceso de validacion de plazas de reserva de

/

§ ‘girectivos y Espedialistas en Educacion, se determiné la duplicidad de adjudicacion en la

(?3 B g nisma plaza 521454219610 reservada del especialista en Educacién del nivel primaria de
> efeon Ja UGEL Huarmaga creando una controversia y en aras de no perjudicar y afectar los

s - ¥ 7 5 . i
“pfauir derechos de la dogente; por ello, la Entidad con el Gnico propésito de enmendar la situacion
presentada, convdcod a las partes en cuestion para la busqueda de una solucién gue
posibilite el respetq irrestricto de los derechos de los profesionales de la Educacion;

Que, mediante acta de conciliacién se procedié con la conciliacién entre la
Docente de manefa armoniosa y quedando por mutuo acuerdo y de manera voluntaria
siendo las partes iptervinientes la Jefatura de Recursos Humanos, Oficina de Nexus y la
Docente nombrada Aracely Tineo Tineo, Identificada con DNI N° 44447568 Se preciso
UBICAR en la I.LE. N° 20824 del caserio de Naranjo, en el codigo de plaza N°
526484815611, Njvel Educativo Primaria, motivo de vacante Oficio N° 00310-2022-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP, Jornada 30 horas:

<Oy S No obstante, en atencién a lo prescrito en el TITULO PRELIMINAR del T.U.O de
R ila Ley 27444 “Ley|del Procedimiento Administrativo General’ se tiene que en su Articulo
ID" +“IV.- PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, inciso 1° El procedimiento

'~ administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
la vigencia de otrog principios generales del Derecho Administrativo: numeral 1.1. “Principio
de Legalidad. - Las|autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién,
la ley y al derecho| dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que |es fueron conferidas” y el numeral 1.3 “Principio de impulso de oficio. -
Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion
o practica de los agtos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucién de
las cuestiones necésarias”;
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Estando a lo actuado por el Equipo de Personal a través del Memorandum N° 276-
2024/ GOB.REG.PIRA-DREP-UGEL.310-J.RR.HH./NVS y contando con las visaciones
respectivas de los jefes de las areas correspondientes de la Unidad de Gestion Educativa
Local — Huarmaca en sefial de conformidad.

Que, en concordancia con el T.U.Q. de la Ley N° 27444 Ley det Procedimiento
Administrativo General, Decreto de Urgencia N° 014-2019 Decreto de Urgencia que aprueba
el presupuesto del Sector Publico para el afto Fiscal 2025, y en uso de las facultades que le
confiere la R.D. R. N° 000015-2025- de fecha 09.01.2025.

SE RESUELVE:

@T{ﬁf E5, -, ARTICULO PRIMERO. - UBICAR a la docente ARACELY TINEO TINEO, DNI N°
élé"‘“\ '30’144447568 a plaza vacante, por acciones de duplicidad a partir 01 de marzo del 2025, en
s < o« T cumplimiento del acta de conciliacién como a continuacion se indica:

w S/ 1.1. . DATOS LABORALES:
" Apellidos y Nombres : TINEO TINEO ARACELY
Doc. de Identididad : 44447568
Grupo de Inscripcion : EBR Primaria

1.2. DATOS PERSONALES:

Nivel Educativo : EBR Primaria

Institucion Educativa : 20824 Naranjo

Cédigo de Plaza : 526484815611

Escala Magisterial : Primera Escala Magisterial

Cargo : Profesor

Jornada Laboral : 30 HRS Pedagégicas semanal -Mensual

Motivo de la Vacante : Oficio N° 00310-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

L ARTICULO SEGUNDO. - CONSERVAR los demas extremos de la
RESOLUCION DIRECTORAL N°.00115-2025 de fecha 14 de febrero del 2025, que no han
sido rectificados de la presente resolucion; por lo tanto, mantienen su vigencia con efecto
retroactivo a la fecha de la emision de la resolucion primigenia.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO CUARTO - NOTIFICAR, la presente resolucion a las partes
interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
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