MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 0103-2025-MDASA

Alto Selva Alegre, 26 de mayo del 2025

VISTO:

El expediente N°6569-2025 de fecha 25 de abril del 2025 presentada por el Sr. Pedro Ramirez Gamarra;
Informe N°219-2025-SGSC-GSCGA/MDASA de fecha 05 de mayo de 2025 de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana; Informe N°076-VARR-SGGRRHH-GA-MDASA de fecha 16 de mayo del 2025 emitido por la Asistente
Administrativo de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos; Informe N°497-2 025-SGGRH-GA-MDASA de
fecha 19 de mayo de del 2025 de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la constitucién politica del Perd, indica “las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Titulo preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades en su Articulo I, sefiala “(...) Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines”, Elarticulo II, establece: Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Registro de mesa de partes N°6569-2025 de fecha 25 de abril del 2025, el servidor Pedro
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2002-2021-MDASA de fecha 30/06/2021 sefials
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desgle el 10 de junio de 2025 hasta el 10 de setiembre de 2025, por motivos personales.

} Que, mediante Informe N°219-2025-SGSC-GSCGA/MDASA de fecha 05 de mayo de 2025 de la

-:-Sulgé(';’rencia de Seguridad Ciudadana sefiala que el servidor Pedro Ramirez Gamarra ha solicitado licencia sin
' got;:-"‘de haber, por presentar problemas personales que le urge solucionar, por lo que su despacho es de opinién

queé, al servidor antes mencionado se le otorgue la licencia sin goce de haber por 90 dias calendario, siendo
efectiva a partir del 10 de junio al 10 de setiembre de 2025.

Que, mediante Informe N°076-VARR-SGGRRHH-GA-MDASA de fecha 16 de mayo del 2025 emitido por
la Asistente Administrativo de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, informa que del acervo
documentario de esta subgerencia se identificé que el servidor PEDRO RAMIREZ GAMARRA, es servidor de la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre bajo el Régimen Laboral del D. Leg. 728 en base al Expediente 00878-
2018-0-0401-JR-LA-02, en el cual dicta, reconocer la condicién del actor como un trabajador obrero con contrato
a tiempo indeterminado, regido bajo el régimen laboral privado- Decreto Legislativo 728 en el cargo de obrero,
en la funcién de sereno de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana. Actualmente el sefior Pedro Ramirez Gamarra
viene desempefidndose como obrero sereno en la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, perteneciente a la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental. Asimismo, solicita que, por intermedio del despacho de la
Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, se dispongan las acciones pertinentes para declarar procedente
el otorgamiento de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a favor del servidor bajo el
régimen laboral del D.L 728 Sr. Pedro Ramirez Gamarra, desde el 10/06/2025 hasta el 07/09/2025 (90 dias).

Que, segtin el Articulo 12 del Texto Unico Ordenado del D.L 728.- Son causas de suspensién del
contrato de trabajo:

()

k) El permiso o licencia concedidos por el empleador;

()

Siendo asf, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato de
trabajo, asi como también es potestad del empleador acoger dicho pedido. Respecto al plazo de la licencia, la
norma no ha establecido un tope en su duracién, por lo que se debe entender que la licencia podra ser otorgada
y/o renovada por los periodos que la entidad empleadora estime conveniente en cada caso.

Que, el articulo 22 del Reglamento Inte
aprobado con Ordenanza Municipal N°506-MD£

de jo.de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre
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“...) Articulo 22.- Se considera licencia a la autarizacidn para no asistir @ la Municipalidad por mds de un dia. La licencia por mutivos
personales es una liberalidad del empleadar y no un derecho del trabajador. El ejercicio de esta licencia se inicia a peticidén de parte y estd
condicionada a las necesidades institucionules”,

Que, el Articulo 23 del mencionado Reglamenta interno clasifica las licencias de la siguiente manera:
a) Con goce de remuneraciones.
- Por enfermedad segin lo que disponga el certificado médico respectivo. Los casos en que el descansa medico acumulodo en el aifa supere
los veinte (20) dius, corresponderd a ESSALUD asumir la obligacidn econdmica de los subsidios respectivos,
- Par descansa pre y post natal, cuyos subsidios carresponden a ESSALUD
- Por paternidad y/o adupcidn, es de cuatro (04) dias
= Por fallecimiento de conyugue, concubinos, padres, hijos o hermuanos hasta por 5 dias, pudiendo extenderse hasta por 3 dios mds cuando el
decesa se produce en lugar geogrdfico diferente donde labora el servidar.
) Por capacitacion, cuando sea financioda o autorizada por LA MUNICIPALIDAD, siempre que el objetiva de la misma se encuenlre vinculada
al Plan de Capacitacidn,
- Por funcidn edil, de acuerdo a ley
b) Sin goce de remuneraciones.
- Por motivos particulares.
- Por capacitacion, cuyo ohjetivo no éstd vineulado al Plun de Capucitaciones de la Municipalidad.
- Por ejercicio de cargos civicos.
¢) A cuenta de perindo Vacacional:
- Por Matrimonio.
Por enfermedad grave de conyugue, pudres e hijos (..).

Que, mediante Informe N°497-2025-SGGRH-GA-MDASA de fecha 19 de mayo del 2025 de la Subgerencia
de Gestién de Recursos Humanos, indica que se declare procedente el otorgamiento de la LICENCIA SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES a favor del servidor bajo el régimen laboral D.L. 728 SR.
PEDRO RAMIREZ GAMARRA desde el 10/06/2025 hasta el 07/09/2025.

Con el visto bueno de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos y la Resolucién de Alcaldia N°
071-2022/MDASA, de fecha 03 de mayo del 2022, se delegaala Gerencia de Administracién, en materia de gestién
de recursos humanos, en su Articulo Segundo en su numeral 8 la facultad de: “Otorgar licencias con o sin goce
de haber, para no asistir a la Municipalidad”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, al
servidor bajo el D. L. N° 728 Sr. PEDRO RAMIREZ GAMARRA, desde el 10 de junio de 2025 hasta el 07 de
setiembre de 2025.

ARTICULO SEGUN D’G..--.ENCARGA_R alaSub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos el camplimiento
de la presente resolucién, asimismo, a la Subgerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién la publicacién

de la presente resolucién en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al solicitante y a las instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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