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VISTO EI Memorando- N°' 393-2025- ot .

R GRSM DRE- UGEL MCJ/DIR de fecha 17 de marzo de 2025, la Nota de.
/;;,;“3;?%;; ‘Coordinacion N° 104- 2025-GRSM-DRE- UGEL-MC/OA/UE.302-RR:HH, de

.j* i %% fecha 13 de marzo de 2025, el expediente con-registro-de ingreso. N° 034_.:-!' R

awf{fé}&i i,

\a@

g

' fecha 07.de marzo de 2025, el Informe Escalafonaric’ Manual N° 0009- 2025—" 2
UGEL HUALLAGA, la Resolumon Directorai N° 000110- 2025, de fecha 19 de
febrero de 2025 Y. demas docurmentos adjuntos con un totaf de trece (13)

fohos utlies y, | _
o ' CONSIDERANDO

“‘ 2025383985, que contiene el Oficio N°. 0229-2025-GRSM-DRE-DUGEL-H, de - . L

'Que;_ es politica del Mimsteno der o

Educac:lon y de 1a Unldad de Gestlon Educatlva Local de Mariscal Caceres,=

' alcances de las normas [egales v1gentes

Ley General de Educamon establece. que la Unidad de ‘Gestion Educativa
Local, es.una mstanc:a de ejecumon descentrahzada de! Goblerno Reglonai
_ con autonomia en el. amblto de su competenc1a Su Jurlsdacc;on Territorial es-
Cla Provmcua chha Junsd:cmon Terrltonal puede ser modn‘tcada bajo- crlterlos

\ ‘comunicacion, * en - concordancia 'con ~las poh‘tlcas nac:lonales
descentrallzacmn y modermzacnon de ges’uon del Estado '

- ' o : Que en mérito al literal a). artlculo 53 3
de Ea Ley N° 29944 Ley de Reforma Magzsterlal modificada por la Ley N° |
31451 Ley que Reva]orsza la Carrera Docente modificando los ArthUIOS 53°
y 63° de La Ley N° 29944, lLey de- Reforma Mag:stenal s_ob_r_e La
Compensaolcn Por Tiempo De. Servxcaos segun Disposicion Complementaria |
Modificatoria, en su literal a) articulo 53° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
i\/iaglsterlai pubhcada el 13 de abril de 2022, refiere que el retiro dela Carrera
Pubhca Maglsterlal de Eos profesores ai momento de producnrse ios s:gwentes_

CaSOS

a. Renuncia.

b. Destitucion.

¢. No haber aprobado la evaluamon de desempeno laboral de
conformidad con lo establecido en el articulo 23° de 1a presente ley.

garantlzar el desenvolv;mlento de una buena admmlstramon dentro de los

Que, el articulo 73° de la. Ley N° 28044 e

de dmamrca social, afmldad geograﬂca cultural 0 econdmica y facilidades. dew_
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SAN MARTIHN
d. Por limite de edad, al 31 de diciembre del arfio correspondiente, en
que el servidor cumgle 65 afios de edad.
e. Incapacidad permanente, que impida ejercer la funcion docente.
f. FFallecimiento™;

Que, sobre &l mlsmo marco legal, en su
articulo 2° manifiesta sobre la modificacién del articulo 83° de la l.ey N° 29944

- Ley de Reforma Magisterial, publicada el 13 de abril de 2022, refiere scbre
la Compensacion por Tiempo de Servicio expresa que el profesor recibe una
compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al momento de
su cese, a razon del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra
mensual (RIM), por afio o fraccién mayor a seis (6) meses de servicios
aoficiales, peor lo que conforme a la Resolucion Directoral N® 004206-2023, se
puede verificar que no cumple con el periodo correspondiente, por tanto, no
corresponde el pago de la Campensacion por Tiempo de Servicio - CTS;

Que, mediante a la Nota de
Coordinacidon N° 104-2025-GRSM-DRE-UGEL-MC/OA/UE.302-RR.HH, de
fecha 13 de marzo de 2025, el responsable del Area de Recursos Humanos
de la UGEL MC, solicita autorizacion para proyectar el acto resolutivo por cese
definitivo por renuncia a partir de! 03/03/2025, de la Prof. Jessica Malu Soto
Hurtado, cuyo nombramiento se otorgd mediante R.D N° 000110-2025 de
fecha 19 de febrero de 2025, en ta 1.LE N° 0716 — Los Ofivos, Alto Saposoa,
provincia de Huallaga, regién San Martin; asimismo, no corresponde el page’
de la Compensacién por Tiempo de Servicio — CTS, conforme estipula la
normativa vigentg;

Que, conforme a Ila Noia de
Coordinacion N° 0021-2025-GRSM-DRESM-AGA/ESCALAFON, que adjunta
el Informe Escalafonario Manual N° 0008-2025, cese definitivo por renuncia
de la Sra. Jessica Malu Soto Hurtado, identificada con DNI N° 42258226, con
. cargo de Profescr de aula del nivel inicial, en la LE N° 0716 — Los Olivos, Alto .
, Saposoa, provincia de Huallaga, regién San Martin, contando a la fecha con
% 0 afios, 0 meses y 2 dias de servicios oficiales al 03/03/2025; asimismo,
informa que la docente en mencidn es nombrada recientemente y al momento
de hacer el registro en el sistema AYN| ESCALAFON, no se puede realizar
dicho registro porque no se encontrd datos en el padrén de personal
(NEXUS);

Que, mediante Memorando N° 383-
2025-GRSM-DRE-UGEL-MCJ/DIR, de fecha 17 de marzo de 2025, el Director
de la UGEL MC, autoriza se proyecte el acto resolutivo de Cese por Renuncia
a de la Sra. Jessica Malu Soto Hurtado, con cargo de Profesor de aula del
nivel inicial, en fa LE N° 0716 — Los Olivos, Alto Saposoa, provincia de
Huallaga, region San Martin, a partir del 03 de marze de 2025, en tal sentido
no corresponde efectuar la hoja de liquidacidn correspondiente al tiempo de
servicio, conforme al marco legal correspondiente;
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- _ De conformidad a Io facu!tado porialey
N° 28044 Ley General de Educacion, - Ley N° 28944, lLey de Reforma_
Maglsteria] Y- S8u Reglamento el Decreto. Supremo N° 004-2013-ED, Ley del
F’rocedtmlento Administrativo General N° 27444, Ley N°'31451 Ley que

Revaloriza la Carréra Docente

SE RESUELVE

' ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR '
RENUNCIA apartir del 03 de marzo de 2025, ala profesora JESSICA i‘u‘?ALU :
: -~ SOTO HURTADO, identificada con DNI. N° 42259226, con fecha. de.
o nacimiento el 25/11/1983, con 41 afios de-edad. |

SITUACION ACTUAL:

ESCALA MAGISTERIAL - : PRIMERA ESCALA

CARGO. ' : PROFESOR I
JORNADA LABORAL - 30 HORAS PEDAGOGICAS
CENTRO DE TRABAJO . LEN° 0716

CAS. DIST. PROV, RE:G?O_N 1LOS OLIVOS ALTO SAPOSOA—HUALLAGA SAN MARTIN

q@m"‘“‘% ' N S ARTICULO SEGUNDO - ACLARAR '
7id N que a la profesora JESSICA MALU SCTO HURTADQ, no le corresponde el
os @ Pago de fa Compensaoion por Tiempo de Servicio — CTS, toda vez que no
s\%,.,.ﬁm-,,\,g ‘“r’/ cuenta conlos meses de servicios: oﬂcxaies estlpulados en el articuio 2°dela”

\”fvfnwﬁ.f%;’g Ley NO 31451

ARTICULO TERCERO = DISPONER' o L
que- Secretaria Generaf de Ia UGEL ‘Mariscal Caceres, NOTIF!QUE la’ RN
presente Resoiucmn a [a parte interesada y demds instancias con “las
formalidades previstas en el T.U.OdelaleyN>27444 Ley del Procedimiento’
'Admlnlstrativo General, aprobado por Decre‘to Supremo N 004 2019-JUS.
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