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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000508-2025-P-CSJSM-PJ

Fecha: 02.06.2025 14:51:44 -05:00

VISTO: La Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, aprobado
mediante Resolucién de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM-SIP,
Resolucion Administrativa N° 000400-2025-P-CSJSM-PJ, Resoluciéon Administrativa N°
000412-2025-P-CSJSM-PJ, y;

CONSIDERANDO:

Primero. Es atribucion del Presidente de la Corte Superior de Justicia, dirigir la politica
del Poder Judicial en su distrito judicial, siendo el representante, director y maxima
autoridad administrativa de la sede judicial, quien dirige la politica interna con el objeto
de brindar un eficiente servicio de administracion de justicia en beneficio de los
justiciables, por lo tanto se encuentra facultado para dictar las acciones que
correspondan, con la finalidad de asegurar el normal desarrollo y la debida atencién de
los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que lo conforman.

Segundo. La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada
mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM de la Presidencia del Consejo de
Ministros, el cual es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los
diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autonomos y de los
diferentes niveles de gobierno, establece como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico,
sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la
corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania.

Tercero. Mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas en
materia de integridad publica, cuyo articulo 8 sefiala que, la Secretaria de Integridad
Publica es el 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el
objeto de orientar la correcta actuacién de los servidores civiles y entidades publicas en
la lucha contra la corrupcion.

Cuarto. Asimismo, mediante la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada
mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
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desarrolla el componente “Gestion de riesgos que afectan la integridad publica” a través
de la ejecucion de los subcomponentes i) identificacién, evaluacion y mitigacion de los
procesos o actividades que generen riesgos que afecten la integridad publica y ii) mapa
de riesgos y control.

Quinto. Del mismo modo, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2023-PCM/SIP, se aprobd la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica”, con el objeto de desarrollar las pautas generales para la gestion de
riesgos que afectan la integridad publica, a fin de orientar a las entidades del Estado en
el proceso de implementacion del componente de Gestion de Riesgos del Modelo de
Integridad establecido para las entidades del sector publico.

Sexto. Siendo asi, el numeral 5.1 del citado dispositivo legal, establece que la gestion
de riesgos en un proceso permanente, inherente a la gestion de la entidad,
recomendando establecer el rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de
organizacién responsables del proceso de identificacién, evaluacion y tratamiento de
riesgos que afectan la integridad publica. Es decir, como paso previo para implementar
la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, la entidad debe comprender su
situacion, su contexto y su capacidad institucional para la gestién de riesgos, motivo por
el cual debe establecer o asignar los roles especificos a las respectivas unidades
organicas mediante comunicacion formal de la maxima autoridad administrativa.

Séptimo. Posteriormente, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2024-PCM/SIP, se aprobé la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica”, con el objeto de actualizar las directrices para la incorporacion y
ejercicio de la funciéon de integridad en las entidades de la administracién publica, en el
marco de la normativa, estdndares y buenas practicas nacionales e internacionales en
materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; derogando a su vez la Directiva N°
001-2019- PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad
en las entidades de la administracion publica”. En el marco de la referida Guia, los roles
especificos de las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica, son los siguientes:

- Rol de Alta Direccién: Este rol lo ejerce la maxima autoridad administrativa de la
entidad.

- Rol conductor: Este rol estd a cargo del érgano que ejerce la funciéon de
integridad en la entidad.

- Rol técnico: Este rol lo desempefian los servidores de las unidades organicas de
linea, de apoyo y de asesoramiento, vinculados directamente a los procesos
sobre los que se efectua la gestion de riesgos. Se recomienda que sea la
persona con mayor conocimiento y experiencia en el proceso.
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- Rol consultivo: Este rol lo ejercen los representantes de la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, la Procuraduria Publica o la que haga
sus veces, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces y
la Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces de la entidad.

Octavo. En ese sentido, el literal a) del numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-
PCMI/SIP, sefiala como funcién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional la de
“conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la
maxima autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la entidad”.

Noveno. Bajo ese contexto normativo, la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
sefala la necesidad de establecer el rol conductor, técnico y consultivo en las unidades
de organizacién responsables del proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de
riesgos que afectan la integridad publica, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 de
la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP, resultando
necesario la emisién de un acto resolutivo que lo formalice y que sea expedido por la
méaxima autoridad administrativa de la entidad.

Décimo. En ese sentido, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién; la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, Guia para la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2023-PCM/SIP, la “Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP, en uso de las atribuciones conferidas a esta Presidencia
y estando a lo dispuesto en los incisos 3), 4) y 9) del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — DISPONER la asignacion del rol conductor, técnico y consultivo que
se sumirdn en el proceso de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que
afectan a la integridad publica en la Corte Superior de Justicia de San Martin, conforme
a lo dispuesto en la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica,
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aprobado mediante Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-
PCM-SIP, el mismo que quedara establecido de la siguiente manera:

N° Rol Conductor Unidad de Organizacion
Edward Sanchez Bravo
Presidencia/ Oficial de Integridad

1 Unidad Funcional de Integridad

N° Rol Técnico Unidad de Organizacion
1 Gerencia de  Administracion | Luis Enrique Hidalgo Sanchez
Distrital Gerente de Administracion Distrital
5 Coordinacion de Recursos | William Pintado Mejia
Humanos Coordinador de Recursos Humanos

Henry Ulises Navarro Mendoza
Coordinador de Logistica

Deysy Pilar Tuesta Tuesta

4 Organo de Imagen Institucional Encargada del Organo de Imagen
Institucional

Cusy Rengifo Rengifo

Jefa de la Unidad de Servicios Judiciales
Cesar Antonio Linares Polo

Jefe de la Unidad de Administracion y

3 Coordinacion de Logistica

5 Unidad de Servicios Judiciales

Unidad de Administracion vy

Finanzas .
Finanzas
. . Henry Omar Quispe Pauro
7 Unidad ~de  Planeamiento y Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo
Desarrollo
8 Administradores de Mddulo Administradores de Mddulo
N° Rol Consultivo Unidad de Organizacion
Secretaria Técnico de | Cusy Rengifo Rengifo
1 Procedimientos = Administrativos | Secretaria Técnico de Procedimientos
Disciplinarios Administrativos Disciplinarios

Henrry Willian Yarlequé Huiman

Asesor de Corte

Cesar Antonio Linares Polo

Jefe de la Unidad de Administracion y

2 Asesoria de Corte

Unidad de Administracion vy

Finanzas .
Finanzas
. . Henry Omar Quispe Pauro
4 Unidad ~de  Planeamiento y Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo
Desarrollo
Deysy Pilar Tuesta Tuesta
5 Organo de Imagen Institucional Encargada del Organo de Imagen
Institucional
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Articulo Segundo. - DISPONER que las Unidades de Organizacién se rijan conforme a
la Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica, aprobada por la
secretaria de Integridad Publica N°001-2023- PCM/SIP.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, brinde a los funcionarios y servidores que asuman
los roles especificos asignados a las unidades organicas de esta Corte Superior de
Justicia en el articulo primero de la parte resolutiva de la presente resolucién, las
facilidades que el caso amerite para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo Cuarto. - PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucion, a la Gerencia
de Administracién Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control — ODANC, Unidad Funcional de
Integridad de la Corte Superior de Justicia de San Martin, Coordinacion de Informética,
servidores antes mencionados y a los interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

EDWARD SANCHEZ BRAVO
Presidente de la CSJ de San Martin
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de San Martin
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