MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

o

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 173-2025-A-MDE/LC
Echarati, 21 de mayo del 2025

VISTOS:

El Informe N° 139-2025-MDE-OPP-UP-P, del Jefe de la Unidad de Planeamiento, el Informe N° 220-2025-
OPP-MDE/LC/WVYV, del Director (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Opinién Legal N° 0302-2025-
MDE-A-GM-QAJ/JCAP/E-LC-C, del Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N° 0221-2025-GM-
MDE/LC, del Gerente Municipal, sobre: aprobacién del Plan Estratégico Institucional -PEI 2023-2028 ampliado de la
Municipalidad Distrital de Echarati y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 30305, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, establece: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de
gobierno local, con personeria juridica de Derecho Piblico y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, siendo el Alcalde su representante legal
y maxima autoridad administrativa”; asimismo, el articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades
establece: “Son atribuciones del Alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de Alcaldla, con sujecion a las leyes
y ordenanzas (...)”; concordante con el articulo 43° del citado cuerpo legal, al sefialar: “Las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
i¢ndose como el conjunto integrado de Organos, subsistemas y relaciones funcionales que tiene como finalidad

de Planeamiento Estratégico - CEPLAN como organismo de derecho publico y 6rgano rector y orientador del
Sistema Nacional;

Que, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, que
aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, faculta al CEPLAN a emitir disposiciones complementarias
que resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en relacion con la articulacion de planes estratégicos con
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD, de fecha 13
de junio de 2024, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional™, cuyo contenido y sus modificatorias son
aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAP, en los tres
niveles de Gobierno;

Que, el puto 6) del Capitulo [ de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, respecto a la Ampliacion del
horizonte del PEI establece que, como disposicion especifica de CEPLAN (literal d) del numeral 5)) y de manera
excepcional, las instituciones que cuenten con un PEIl, validado por el CEPLAN y aprobado por la institucion, pueden
realizar la ampliacién del horizonte temporal del PEI, por tinica vez, con la finalidad de dar cobertura al POI Multianual
en elaboracién. Asimismo, precia que, para lo antes establecido, debe realizar un informe que aborde los aspectos
técnicos, decisiones de politica institucional, consideraciones contextuales y otros que sustenten la validez de las
estrategias institucionales para el periodo de ampliacion, y de ser el caso, las precisiones y limitaciones con las cuales
se realizara la ampliacion, debiendo solicitar el informe técnico de verificacién y validacion al CEPLAN, para la
validacion y emision de opinion técnica favorable, debiendo aprobarse el Plan Estratégico Institucional y Las
ampliaciones de PEI mediante acto resolutivo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 127-2023-A-MDE/LC de fecha 26 de abril del 2023, se resuelve en
su ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de
Echarati, encargada de Coordinar y Validad los Procesos de Formalizacion y Actualizacién y evaluacién del Plan
Estratégico Institucional — PEI y el Plan Operativo Institucional — POI;

Que, a través de Acta de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Echarati de
fecha 02 de enero del 2025, la Comision y equipo técnico de planeamiento estratégico de la municipalidad Distrital de
Echarati, acord6 por Unanimidad validar el Plan Estratégico Institucional -PEI 2024-2028 ampliado de la Municipalidad
Distrital de Echarati, en el marco de la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, conjuntamente con la Guia actualizada para el Planeamiento institucional,
aprobado por Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD;

Que, mediante Oficio N° 170-2025-MDE/LC de fecha 30 de abril del 2025, ¢l Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Echarati, solicita la emision del Informe Técnico de Verificacién y Validacion del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2023-2028 ampliado, en el marco de lo dispuesto en la Guija actualizada para el Planeamiento
institucional, aprobado por Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD;

Que, con Oficio N° 000455-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 30 de abril del 2025, la Directora Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, informa que se
ha realizado la evaluacion de disefio del Proyecto del Plan Estratégico Institucional - PET 2023-2028 Ampliado del pliego
300749 Municipalidad Distrital de Echarati, y ha elaborado el Informe Técnico N°® 000160-2025-CEPLAN-DNCPPEI,
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° | 73-2025-A-MDE/LC
Y tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2023-2028 Ampliado, cumple con
lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN;

Que, a través del Informe Técnico N° 000160-2025-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 30 de abril del 2025, el
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, verifica y
valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Echarati, para el periodo 2023 -2028, la
misma que ha sido empleado en aplicacion de las orientaciones que establece la Gufa de Planeamiento Institucional
actualizada por la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD y en marco de la Guia
para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 046-2024/CEPLAN/PCD. Y conforme a la Matriz de Verificacién, se concluye

e-e§ pertinente proceder con la validacién del PEI Ampliado y emitir opinion técnica favorable. Por lo que, recomienda
continuar.con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante Acto Resolutivo, disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al
CEPLAN;

Que¢, mediante Informe N° 139-2025-MDE-OPP-UP-P, de fecha 07 de mayo del 2025, el Jefe de Planeamiento,
remite el informe Final para la aprobacién del PEI Ampliado 2023-2028 de la Municipalidad Distrital de Echarati,
solicitando su aprobacién mediante Acto Resolutivo, es asi que con Informe N° 220-2025-OPP-MDE/LC/WVYV, de
fecha 07 de mayo del 2025, €l Director (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita con carécter urgente la
apfobacion del acto resolutivo por ¢l Titular del Pliego y posterior publicacién en el Portal de Transparencia de la
entidad, con la finalidad de dar por cumplido con el registro en el aplicativo del CEPLAN el POl multianual 2026-2028,;

Que, a través de la Opinion Legal N° 0302-2025-MDE-A-GM-OAJ/JCAP/E-LC-C de fecha 12 de mayo del
2025, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la MDE, OPINA que resulta PROCEDENTE la aprobacion del
“Plan Estratégico Institucional PEI 2023-2028 ampliado de la Municipalidad Distrital de Echarati”, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 1088 y la Resolucién de la Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD
“Guia para el Planeamiento Institucional” y sus modificatoria y en merito al Informe Técnico N° 000160-2025-
CEPLAN-DNCPPEL
Que, con Informe N° 0221-2025-GM-MDE/LC, de fecha 12/05/2025, el Gerente Municipal, remite el
expediente administrativo que contiene los informes favorables para la aprobacién del “Plan Estratégico Institucional
PEI 2023-2028 ampliado de la Municipalidad Distrital de Echarati”, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088
y la Resolucién de la Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD “Guia para el Planeamiento
Institucional” y sus modificatoria y en merito al Informe Técnico N° 000160-2025-CEPLAN-DNCPPEI. En este
contexto, con Memorandum N° 646-2025-A-MDE/LC, de fecha 12/05/2025, el Titular de la Entidad dispone la
proyeccion del Acto Resolutivo;

ESTANDO a los sustentos técnico - legal favorables descritos en los considerandos precedentes, y en uso de
las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, el Alcalde;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2023-
2028 AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1088 y la Resolucion de la Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD “Guia
para el Planeamiento Institucional”y sus modificatoria y en merito al Informe Técnico N° 000160-2025-CEPLAN-
DNCPPEI.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a las unidades de organizacién responsables el Seguimiento y
Evaluacién de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), dar
cumplimiento a los logros esperados en el PE1 2023-2028 Ampliado de la Municipalidad Distrital de Echarati.

ARTICULO TERCERO.- HACER, de conocimiento la presente Resolucién a la Gerencia Municipal,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Planeamiento. Unidad de Presupuesto, y demés érganos
estructurados de la Municipalidad, para su cumplimiento y fines pertinentes. Asimismo, ENCARGAR a la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la publicacion de la misma en el Portal Institucional de la

Entidad. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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1. PRESENTACION.

La ampliacién de horizonte de Plan Estratégico Institucional - PEl de la Municipalidad
Distrital de Echarati para el periodo 2023-2027 ampliado al 2028 se redlizé en el marco de
la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN, conjuntamente con ta guia actuadlizada para el Planeamiento
Institucional, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-
CEPLAN/PCD, en cuyo documento, en el capitulo 1. Consideraciones para el proceso del
Planeamiento institucional, en el item 1.6 Ampliacién del horizonte del PEl, abarca las
consideraciones mediante el cual se desamolld el presente documento para su
ampliacion de horizonte del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 al 2028.

En el contenida del presente documento, en referencia a la actualizacion y/o

modificacion de la Ruta Estratégica, se encuentra enmarcado en la Politica General de

Gobiermo para el presente mandato presidencial aprobado con Decreto N° 042-2023-

PCM, y modificado con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM, en el gue establece que

7 '"\\ia PGG, se desarrolla sobre diez ejes, asi mismo, se establecen cinco lineamientos
: dekcritos a dicho eje.

' Para realizar la ampliacién de horizonte del PEl, se tuvo presente que el Plan de
(:tfjesorrollo Concertado Local, fiene una vigencia igual o superior a dicha ampliacion del
~"horizonte, estando vigente desde el ano 2019 al 2030, de acuerdo a la Ordenanza
Municipal N° 017-2018-MDE/LC.

De otro lado se requiere contar con un PEl vigente, para el 2028 con la finalidad de
cor cobertura al POI Multianual 2026-2028 en proceso de elaboracidn, baséndose
damentdmente en proyectar los logros esperados de los indicadores de los Objetivos
W Acciones Estratégicas Institucionales a partir del afio que culmina el periodo del PEI
“vigente, para adelante, de cada uno de los planes, guardando correspondencia en el
horizonte del tiempo.

El Plon Estrafégico Institucional {PEl), al ser un instrumento de gestion gque define la
estrategia del Pliego para lograr los objetivos, a fravés de iniciotivas disehadas para
producir und mejora en el bienestar de Ia poblacion, es de importancia adecuarto a la



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028
AMPLIADO
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2. DECLARACION DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de ECHARATI fiene como Politica Institucional:

Consolidar la Gobernabilidad y la Institucionalidad Municipal, con practica de
valores, trab ajo ene quipo y apostando por la mejora continua de los servicios que
presta, q fin de gere rar mejores condiciones de vida al civdadano, para lograr su

2.1.

1

8)

9)

desarrollo individual y colectivo.

LINEAMIE NTCs DE POLITICA.

Fortalecer la Gestibn Municipal, medichte 1o arficulacion de los sistemas
administrativos transversales, el fort tlecimento d € capacidades, jg asignacion
eficiente de recursos presupuestari 05 ¥ ldmejora continua de g calid ad en los
pProcesos.

Lograr el ordenamiento y demarcacidn territorial, que permita realizar una buena
geslién del temitorio.

Implementar laspo litica orienta das a la recuperacion, reafirmacion, proteccion
y transmision de ks divasas expr esiones culturales de los pueblos originarios, tales
como valores y practegs cult urales en temas relacionadas con la historia,
lenguas, cosmovisiones medicina traciicional, expresiones festivas - religiosos,
formas d € organizacionsocial y tradicién oral.

Dirigir (o [nversidn PUblica a proyeciosque contribuyan al cierre de brechas en
infraestructura de Salud, Educacidn, Electrificacién, Saneamiento, Vial vy
Agroindustria. Asimismo, contribuir o la mejora en la prestacién de servicios de
salud y educacién.

PFromover la ploneogén vy lo regulocion del desarrollo urtgno  sustertaple,
impidiendo la expangén fisica desordenada de los centros pobl ados, sin o
suficiente, adecuaday efecliva coberfura de equipamiento, infra esitucura y
servicios urbanos de calidad.

Coadyuvar a la mejora de la calidad de vida de la poblacién, priorizando la
reduccidon de la pobreza y el desamollo del potencial humano en los sectores
vulnerables orientados a la reduccidn de las brechas sociales, con especicl
incidencia en la desnutricién y anemia infantil y la atencion bdsica de la satud.

Fomentaruna cultura de prevencidn, control de riesgos y vulnerabilidad ante 1os
desastresmediante el forfalecimiento de capacidades a Autoridades y Poblacion
en general.

Desarrollor umg economia  diversificada, promoviendo y mejorando |a
productividad de la actividad agropecuaria v agroindusirial, promoviendo |gs
redes econdmcg s, formalizag &n de las micro ¥y pequenas empresas vy el yso
adecuado de nuestras recursos turisti Cos en armonia con el ambiente.

Mejorar la seg vridad clldadana en el marco de unacy lfura depaz yrespeto por
los derechos humanos, asi como la iguald @d de género y valoracion de la
diversidad cultural, brindando atencidn priorit aria a las ni NOs Y Mujere § €n sifuacion
de vulnerabilidad frenfe a casos de violencia.



MUNICIPALIDAR

10) Mejorar o calidad ambiental del Distib de ECHARATI, generando entornos
saludabies para la poblacién, prom ovierge el cuidado y proteccion delmedio
ambiente, asi como la preservacion de It recy rs0s naturg es. Tomar meddas de
adaptacién y mitigacion frente al cambio climdtico, a fravés de la proteccién de
zonas naturales y ecclégicas, la reduccion de los pasivos ambientales y el
reaprovechamiento de los residuos sélidos municipales.

11) Potenciar la participacion ciudadana en la gestion publica reforzando la posicién
activa de los ciudadanos(as), com 3 miembros de sus comunidades, permite la
expresion y defensa de sus inteeses, el ap rovechamietto de sus experiencias y la
potenciacion de sus capacidades, contri buyendo de esta manera a mejorar la
cdlidad de vida de la poblacii.

2.2. PRINCPIOS Y VALORES INS TITUC IO NAILES,

Principios v V ALORES

Nuestra accidon municipal estard enmarcada en estos Principios y Valores, a fin de
construir una comunidad en la que todos puedan dicanzar su pleno desarrollo en un
,4-35?«:‘-‘\distri‘ro seguro, ordenado y con bienestar.
/f\_!-‘,\\ U(‘.;

S

NCIPIOS:

) Ladignidad de la persona.

Que es el fundamento principal para el trato adecuado entre las personas, y nos
exige instourar una gestién municipal inclusiva, en donde el respeto vy la tolerancia a
las diferentes expresiones sociales y culturales son un aspecfo bdsico para Ia
integracidn social.

2\2) El blen comun.

Que es el bien de todas las personas y de cada ung, incluyendo los aspectos
materiales y espirituales. El Bien Comdn implica o promocion humana en sus
diferentes dmbitos (social, cultural, econdmico vy politico) v la tarea de articular una
democracia parficipativa orientada al desarrollo y beneficio de todos y todas,
especialmente de quienes estdn en situaciodn de vulnerabilidad social (nifiez, juventud
tercera edad, sectores marginales, etc.).

3) La subsidiariedad.

Que exige a la Municipalidad Distrital adoptar una postura de ayuda y promocion
respe clo @ lodos los aclores sociales, facilitando sus iniciativas y fomentando su
respo nsabilidad comunal. También implica que lag utoridey municipal fenga pleno
respe fo a la autonomia de las organizaciones s ociales de todo tipo (cultural,
depo rtiva, efc.) v brindandoles su ayuda direcla oin directaen caso de necesidad.

4) Lqg solidaricad.
iExige asumir como propio el interés de los demdas,en base a un compromiso sélido
por la unidady |a colaboraciéon entre tod 05 v tochs; @ fin de construir el porvenir
colectivo en funcién a propdsitos comunes € inferegs compartidos, que la autoridad
municipal debe saber priorizar en su gestion,

5) La participacion.

Que implica la presercia getiva de cad @ vecing en la fomd de dec isionesq pivel
municipal, con miras de contribuir al Bien Comun, En base a ello, la avbrdad
municipal debe fomentar la concerta cion como mecanismo ese Ncial & yna
verdadera democracia participativa.



8) Respeto ala diversidad y no discriminacion.

En los procesos de administracion y gestion puUblica se deberdn respetar las
particulares caracteristicas v necesidades de los pueblos indigenas, otorgdndoles
trato preferencial pues ellos son portadores de muchas sapiensas, culturas efc.

V ALORES:

1) Laverdad.

Que es el fundamento principal para asegurar una gestion municipal honesta y
transparente, subordinando la decision de la autoridad competente en funcion al
Bien Comun y con independencia del propio interés.

2) Lalbertad.

Que es garantia de la pluralidad y diversidad que es inherente a la vida social,
indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden pulblico, siendo
fundamento de una gestion municipal con eficacia y eficiencia en base al esfuerzo
compartido,

| S 3) Lajusticia.

S o ”\\ Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la auteridad municipal con
=\ imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Asi mismo, es el fundamento de una
‘; gestién municipal que administra los recursos con austeridad y racionalidad.

e, <""4) laigualdad social.
ghp s Que es garantia de una auténtica vocacién de servicio en el desempefio de la
gestion municipal, buscando moderar las desigualdades sociales y asegurando la

igualdad de oportunidades a todo nivel.

5) Llapaz
Que es la mdxima expresion del bienestar social que debe guiar y motivar a una
gestion municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo de entendimiento, a
_fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo tipo de conflictos.

4) Trabajo en Equipo

Estamos convencidos de que, para lograr los objetivos planteados por la gestidn, solo
se lograra sila organizacién realiza el frabajo en equipo para lo cual se abrird espacios
para la toma de decisiones grupdles, se fomente la creatividad e innovacion y se
cree una cultura de responsabilidad y compromiso.

7) Rendicion de Cuentas
Obligacién de dar a conocer los resultados de la gestidn a sus superiores inmediatos
¥y o la sociedad deniro del marco de un comportamiento ético, moral y legal.

8) Compromiso con la Conservacion y Proteccién del Medio Ambiente.
Es la regla fundamental que debe cumplir fodo ser vivo que permanece en el enformno
natural; pues es el medio en el que se establece, se desarrolla; se reproduce y muere.
Al incumplir este aspecto; la calidad de la naturaleza se ve comprometida,
dirigiéndose hacia el deterioro y a la disminucién de sus bienes naturales, por
consecuencia disminucion de la calidad de vida del ser humano.



3. MISION INSTITUCIONAL.

La misién institucional de la Municipalidad de ECHARATI, se expresa de la manera
siguiente:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES.

4.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

distrito

Mejorar la gestion de riesgo de
desasires en el distrito

i p‘\(:é:cﬂgc:r Denominaciéon de OEl Descripcién de! Indicador
E £101 Fortalecer la Gestion Porcentaje de cumplimiento del Plan
' ’ Institucional Estratégico Institucional
OFLO02 Mejorar las condiciones de Porcentaje de la poblacion que vive en
’ habitabllidad en el Distrito hogares sin acceso a servicios bdsicos
Gestionar el Apoyo a ) .,
OEL.03 Poblaciones Vulnerables que i'jj:r:’r(iafrigocljdeopoclxorffcﬁn :/oUlrr‘g::g;ede apoyo
) Acceden a los Programas social P prog poy
N Sociales en el Distrito I R -
P Promover el desarrollo urbano . }
; : EI.O4 | territorial ordenado y sostenible ?;ﬁzlrggjjoc:e predlesibioamnasyy iisles
& | en el distrito.
/ | =S e —
N ro de micro
| Mejorar la competifividad M‘#‘é formaliza dc:lspequenos = HIRrESs
OEL.0O5 |econémica y productiva del —

Numero de asociaciones agropecuarias
formalizados

Porcentaje de personas afectadas por
emergencias y/o desastres que recibieron
atencidén oportuna y adecuada

Contribuir con la calidad en la
prestacién de los servicios de
salud.

OEL08

Reducir los indices de
inseguridad ciudadana en el
Disirito

Ratio de poblacién por establecimiento de
atencidn primaria de salud

Porcentoje de establecimientos de salud
con infraestructura y equipamiento

'adecuado

Numero de denuncias que atentan la
seguridad de personas (15 afos a mds)

OEIL.09

Promover la gestién amblental
integral en el Distrito

Porcentaje de toneladas de residuos sélidos
reaprovechables adecuadamente.




ALIDWI

OEI.01

5. ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES.

. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

J

Cédigo

Denominacion de la AEl

Descripcién del Indicador

Acciones

Estratégicasdel OELO1

|

AEL.01.01

AELO102

Capacidades Fortalecidas
del personal de la
Espagios Y m"eccmismos de
participacién ciudadana

fortalecidos en la
Municipalidad Distrital

Porcentaje de funcionarios capacitados de fa
Municipalidad Distrital de Echarati.

NUmero de reuniones realizadas con
participacion del vecino en la Municipalidad.

& :&;
%EI.QT_.O\?

Procesos y procedimientos
administrativos simplificados
en la Municlpalidad.

Porcentaje de procedimientos simpilificados
del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

AEL.01.04

Recavdacién Tributaria

oportuna en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de Confribuyentes que pagan sus
tributos

AELOLQS

Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio

de la administracion
municipal

NUmero de Instrumentos de gestion
actualizados en la Municipalidad

El01.06
b

Espacios fisicos para la
mejor prestacién de
servicios del personal de la

entidad.

Numero de infraestructura instalada para la
mejor prestacion de servicios publicos en el
Distrito.

OF!.02

: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

1

Denominaclén de la AEl

Descripclén del Indicador

Esiratégicasdel OEL02

Saneamiento bdsico con
calidad en beneficio de la
poblacién del Disfrito.

Porcentaje de la poblacién urbana sin
acceso al servicio de saneamiento bdsico.

Porcentaje de la poblacién rural sin acceso al
servicio de saneamiento bdsico,

AEl.02.02

Apoyo en Infraestructura,
equipamiento y mobiliario
adecuado en instituciones

educalivasde) Distrito

Porcentaje de Instituciones Educativas con
capacidad instalada adecuada

AENL02.03

Infraestructura, eléctica
adecuada en el distrito

Porcentaje de la poblacion con acceso al
alumbrado elécirico por red publica.

b—

AEL02.04

Asistencia técnica en el
servicio de agua y
saneamiento de manera
sostenible en beneficio de la

JASS

B

NUmero de capacitaciones a las Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento
{JASS)




OELL03 : GESTIONAR EL APOYO A POBLACIONES VULNERABLES QUE ACCEDEN A LOS
PROGRAMAS SOCIALES DEL DISTRITO,

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Cédigo Denominacién de la AEl Descripcidn del Indicador

Acciones Esiratégicas del OEL.O3
Programas de apoyo social
de forma permanente a Porcentdje de poblacién vulnerable con
grupos de poblacion acceso al menos a un programa social
| vulnerables del Distrito | -
Programas de Actividades
deportivas y recreativas
municipales de fécil acceso
para la poblacién del Distrito

Programas Multidisciplinarios
'é\EI.OS.Os

AEL03.01

Porcentaje de la Poblacion que accede a
actividades Deportivos y Recreativas del
Distrito

AEI03.02

Porcentaje de jdvenes y nifnos que acceden q

porojjovenss'yininosren &l las Escuelas Mulfidisciplinarias del Distrito

Distrito

9/ Programa de fortalecimiento
de capacidades en
oS AEL03.04 |1 entidad cultural
implementado en el Distrito

Numero de eventos realizados para la
revalorizacion de la cultura, identidad y
lengua indigena.

: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN
EL DISTRITO.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON {NDICADORES

Cédigo Denominacién de la AE Descripcién del Indicador

Acciones Estratégicas del OEI.04

Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de ejecucion del Plan de
AEL.04.01 Implementado del Distrito Desarrollo Urbano

& EL.0A.02 Catastro actualizado en la Porcentaje de catastro actualizado en el
5\ |urisdiccién del Distrito Distrito
& _i':.' Asistencia técnica en
o 5 £1.04.03 desarrollo urbano de forma |[NUmero de Asistencias técnicas en desarrollo

integral en beneficio de la |urbano a Centros Poblados del Distrito
poblacién del Distrito

Saneamiento fisico legal de |Porcentaje de Predios con saneamiento fisico

AEL04.04 | predios focalizados en el legal en el Distrito
Distrito
| ordenamiento y NUmero de acciones realizados para lograr el |
AEL.04.05 | demarcacién tenitorial ordenamiento y demarcacién territorial en el

implementado en el distrito. | Distrito.

Porcentaje de red vial vecinal en condiciones

Red vial Vehicular y de transitabilidad en el dmbito del Distrito,
Peatonal implementada en
AEI.04.06 | o distrito Porcentaje de Caminos Rurales Peatonates,

en condiciones de transitabilidad en el dmbito
del Distrito.
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OELO5 : MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y PRODUCTIVA DEL DISTRITO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES
Cadigo Denominacion de la AEl Descripcion del Indicador

Acciones Estratégicas del OFL05

Planes de negocios
implemenlados para el

NUmero de agentes econdmicos organizados

los Agentes Econdmicos
del Disfrito

AEL05.01 |acceso al mercado de (AEOQ) para acceso al mercado de

productores agrarios del productores agrarios del disfrito

| Distrito

Asistencia técnica a

nuevos emprendedores de |Numero de talleres de promocién empresarial
AEIL.05.02 .

forma oportuna en el realizados
- Distrito

Programa de

fortalecimiento que NUmero de Agentes econdmicos que
AEL.05.03 |agregan valor Agregado @ |participan en el Programa de fortalecimiento

que agregan valor productivo en el Distrito

[05.04

Programas de
fortalecimiento de
capacidades de
productores agropecuarios

AE|.05.05

Numero de productores agropecuarios
capacitados.

Programa de tecnificacién
y fomento de la produccién
agricola adecuada en el
Distrito. o

Porcentaje de superficie agricola con sistema
de riego

E1.05.06

Programa de Desarrollo
Turistico implementado en
el Distrito

Porcentaje de implementacion del Programa
de Desarrollo Turistico del Distrito

4
N,

AEL05.07

Espacios de arficulacién
comercial apropiados para
productores agropecuarios

del Distrito.

Numero de ferias econdmicas organizadas

OEL.0O6 : MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES
%.6digo | Denominacién de la AEl Descripclén del Indicador

-

‘Acciones Esiratégicas del OFEL0é

AE1.06.01

Plan de confingencia
interna de riesgos de
desasires implementado de
manera oportuna en el
Distrito

Porcentaje de implementacién del plan de
contingencia de lluvias intensas.

Porcentagje de implementacién del plan de
contingencia de bajas temperaturas.

Porcentgje de implementaciéon del plan de
conlingencia de incendios forestales.

AE1.06.02

Sistema de Inspecclén
adecuada ante la
vulnerabilidad de las
edificaciones porriesgo de
desastires del distrito

NOmero de inspecciones técnicas de
seguridad (ITSE) para establecimientos
objetos de inspeccion.
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‘ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Codlgo l Denominacién de lo AEI i Descripcion del Indicador

Acciones Esifﬂ*églcasclel OELO6

ersonal capacitado con

ormacién y conocimiento Umeso de talleres en cursos basicos y

n Gesfién de Riesgo de specializados en materia de GRD.

Desasfres (GRD) ]

apacidad Astalada | parq

preparacion y orcentaje de Stock de kits de BAH frente a
AEL.06.04a}t e o emergEHALS Y@ mergencias y desastres.
desastres

OELO7 : CONTRIBUIR CON LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES
] i’;"‘_ Cédigo ( Denominacién de la AEl Descripcion del Indicador
__t;'cclones Esiratégicasdel OELO7 . ) B
poyo Infraestructura » | NGmero de centros de salud interveiyas con
y mobifiario | oyectos de invers 6n y actividadesge
mantenimiento por Jo Municipalidad
NUmero de personas beneficiarias con
acciones, programas y/o proyectos
orientados a la produccidn de horfalizas y
crianzd déqgnimales Menores.
oeg'::] f::sd: sg:;:ciones Fo;centoje de la poblacién vuinerable que
vulnerables P i Dishrit ccede al Seguro Integral de Salud
OEL.08 :REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES
Denomlnacién de lo AE! L Descripcién del Indicador
cciones Estratégicas del OEL.08 l
" Fumero de Juntas vecinales de Seguridad
rograma de Seguridad | Ciudadgq conformadosen ¢ Distrifo
el Porcentaje de vecinos sensibilizados en
mplementado en el Distito o gigad Ciudadana en el Distito
Numero de Vecinos atendidos en programas

rogramas contra la violencia contra la violencia Familiar en el Distrito

n el Distrito NUmero de campariias de sensibifizacion en
_contra de la violencia familiar

i mentaciq
lan Local de Seguridad Porcentaje de Imple % del Plan Local

i i dana depijsty
ludadana implementado de £ Seguridad Ciuda Distrito

anera éptima en el Distrito  Porcentaje de Sectores Patrullados en el
- Distitoe




OEL.0O9 : PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL DISTRITO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES
Cédigo Denominacién de la AEl Descripcién del Indicador

Acclones Estrotégicas del OEL0? B

Porcentaje de residuos solidos dispuestos
Manejo de residuos sélidos de odecuoqomente__gn Slidistile —

ABLO09.01 | ma oportuna en el Distito  |POTcentaje de hogares con servicios de
recoleccién domiciliaria de residuos sélidos en
|el distrito

Instrumentos de ' . . B
e - z Porcentgje de implementacion de la
'¢‘/ “\|AEL09.02 Ordenamlen'io ol (O zonificacién ecoldgica y econdmica (ZEE) en
A elaborados/implementados .
[ \ P el Distrito.
= AN en el Distrito | o
\2 1 Mantenimiento y
\'\ > KE1.09.03 Conservacién permanente de |[Numero de m2 de dreas verdes en estado
,ﬁ” Y |areas verdes de uso publico [Optimo de mantenimiento en el Distrito
- I en el Distrito -
Plan Anval de Evaluaciény

AEL09.04 Fiscalizacién Ambiental Porcentaje de Implementacién del Plan Anual

=77 limplementada en beneficio de Evaluacion y Fiscalizacion ambiental

del Distrito

Asistencia técnica oportuna
en Gestion ambiental a los
civdadanos en el Diskito

NUmero de asistencias técnicas en gestion
ombiental en el Distrito

Programa de dreas forestadas
y reforestadas
adecuadamente en el Distrito

NUmero de hectdreas de suelos forestados y
reforestados




“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI

6. RUTA ESTRATEGICA.

—]

a L3 e S0 o ACCIONES ESTRATEGICAS S0
< ESTRATEGICOS 20 |« <0
a ONALES g a |o INSTITUCIONALES ga UNIDAD
g INSTITUCIONAL 20 g 5B ORGANICA
o ) ve (& O ¢ RESPONSABLE
% lcop. | DEscrIPCION | £ 8 |& | co. DESCRIPCION =
Caopacidades
1 | AELo1.01 Fortalecidas del EJE.S, Unidad de Gestidn de
o personal de la LIN.5.1 %ecursos Humanos
L Municipalidad Distrital L
Recaudacian Tributaria EJE.S !
2 | AEL.01.04 [oportunad en beneficio LIN.5.1 rea de Rentas.
de la Municipalidad
e S L. =
E Espacios fisicos para la l
A iy Gerencla de
g l"/ 3 | ABLO1.0s [TElOrprestacionde 1 EJES yipoecructura y
jy e e UN-5.T Ipesarrollo Tenitorial
de la Entidad
Fortalecer la - | |
: EJES, r —— E—
OE1.01 Getsi:ior: i LINLS. nstrumentos de
[Ins et gestion actualizados Unidad de
4 | ABLO1.05  fen beneiicio de ta EES i il
administracién LIN.S.T
| municipal B
Espacios y mecanismos |
de participacion
5 | AELOV.02 [ciudadana EJES gl"'::gr:fe o
fortalecidos en la LIN.5.1 N
Municipalidad Distrital
Procesos y
procedimientos
6 | AELO1.03 |administrativos EJES Lﬁrea de Rentos
simplificados enla LIN.5.1
r Municipalidad.
Saneamiento basico NN = 2
1 | AEroz.01 (SO caldaden F oMl e e
e beneficio de la LN, 9.2 T feee p| B
= poblacién del Distito | f909Y2AneamEne. |
ADROYO en
Infraestructura, Gerencla de
2 | AELD2.02 equu_o'or_mento 4 E Infraesfructura y
mobiliario adecuado LIN. 7.1 .
EJES y Y, iy Desarrollo Territorial.
2 LN 9.2 en Instituciones
: Educalivasdel Distrilo
y 7.1 — - 4 | N —— =S
Infraestructura,
3 | AELO2.03 [eléctiica adecuada EJE.9, [Ppto. Electrificacién
en el Distrito IL LN, 9.2 J
Asistencia técnica en EJE. 9, ‘
el servicio de agua'y LIN.9.2  |Divisién de Area
4 AEL02.04 saneamiento de Técnica Municipal de
manera sostenible en agua y saneamiento
L beneficiode las JASS | J_ ]




o SHETNOS 50O |a|  ACCIONES ESTRATEGICAS 50
< ESTRATEGICOS 20 |« 50
o INSTITUCIONALES ga |a INSTITUCIONALES oa UNIDAD
o 32 |8 38 ORGANICA
= < = e RESPONSABLE
& |cop. | pescripcion | £ 8 [ | cop. DESCRIPCION £ 8
Programas de apoyo
soc?ol de forma PeY BJE.3, Seienc arde )
1 | AEL03.01 |permanente a grupos UN.3.3 Ao oe Y
de poblacién Pueblcgs Orlginarios
ivulnerables del Distrito Amazen|ces
Programa de
. fortalecimiento de EJE3 Gerencia de
Gestionar el 2 | AEL03.04 capacidades en LIN3 ]' ’ Desarrollo Social y
Apoyo a i identidad culiural e Pueblos Orlgingrios
Poblaclones implementado en el Amazénicos.
Vulnerables que Distrito
fs,,_ Acceden alos BES L — — -
Lo Programas Programas de
v A \snff‘-‘:’ﬁ'es en el Actividades deportivas | - . |Gerencla de
:|\Distrito . A .
H y recreativas Desarrollo Social y
f) ] Sy AEN03:02 municipales de fécil IR S22 Pueblos Originarlos
- acceso para la Amazdnicos.
F" LS poblacidon del Distrito
T Programas EEL Gerencia de
Mullidisciplinarios para - Desarrollo Social y
e
,Sk;?: 4 | AEL03.03 jdvenes y ninosen el |LIN.3.3 Pueblos Originarios
P\ N Distito Amazénicos.
o Catastro actualizado ,
o 1| AEL04.02 |enla jurisdiccion del i 3:::':: s
E B Distrito LIN.9.1 y ’
Plan de Desamollo T
2 | AEL04.01 |Urbono implementado EJES, Divisién de Desarrolio
del Distrito LIN.9.1 Urbano y Rural.
— e =
Ordenamiento y EJE.,
3 | AELO4.05 demarcacién territorial |LINS.1 Division de Desarrollo
o implementado en el Urbano y Rural.
Promover el Distrito
desarrolio
urbano tenitorial |EJES o
4 .
SEH0Y ordenado y Red vial Vehicular y EJES.
Gerencia de
sostenible en el 4 | AEL04.0 Peatonal LIN.G.4 inf Ir
distrito. o implementada en el nfraesiructura y
dishito Desarrollo Territorial .
Saneamiento fisico EIE,
legal de predios 7. |Divlsién de Desarrollo
5 | ABLOAO4 | cizados en el LIN.9.1 Urbano y Rural.
Distrito
Asisfencia técnica en
desarrollo urbano de EJES. Divisién de Desarrolio
6 | AEL04.03 [formaintegral en LIN.9.1 Urbano y Rural
beneficio de la anoy Rural.
L [poblacién del Distrito




OBJETIVOS

c c
a et $ ? |2 ACCIONES ESTRATEGICAS 68 -
a INSTITUCIONALES Ya |a INSTITUCIONALES Sa L
5 3: |2 32 | reseonsasie
& |c6p. | pescripcioN | £ 8 |& | cép. DESCRIPCION = &
Asistencia técnica a T B
ESYES ,  |Divisién de Promocién
1 | AEL05.02 ;amprendedores de LIN.4.4 Empresarial y Turismo
orma oportuna en el
% A ~ |Distrito Y |
Programa de T ‘1
fortalecimiento que EJEA4,
2 | AELO5.03 (@9regan valor LIN.4.4 Division d_e Promocion
agregado a los Empresarial y Turismo
Agentes Economicos
del Distrito L
Planes de hegocios ) EJEA,
implementados para el . i
3 | AELO5 01 lacceso al mercado de (L|N'4'4 gxis:::;:;r";:‘&i:?
productores agrarios | P Y
del Distrito
L = |
Programa de
tecnificacion y EJE.4,
EJE4 fomento de la LIN.4.5 Gerencia de
AEL05.05 . . ..
produccion agricola Pesarroﬂo Econdmico.
decuada en el
J__ Distrito. —_— =
Programas de EJE4
fortalecimiento de g
5 | AEL05.04 copacidades de LIN.4.5 ge’e“““’ B
esarrolio Econdomico
vroductores
gropecuarios _{
Programa de EJE.4,
6 | AELO5.06 Desarrolio Turistico LIN.4.5 Divisién de Promocién
o implementado en el Empresarial y Turismo.
Distrito |
SIS R4y Espacios de EJEA4,
GO articulacion comercial  LIN.4.4
j A 7 | AELOs.07 |(OPropiados para Divisién de Promocién
2. e productores Empresarial y Turlsmo
= gropecudrios del
A Distrito. |
o Plan de contingencia
> interna de rigsgos de EJE. 4, LIN,
1 | AE1.06.01 desastres 6.7 Oficina de Gestion de
o implementado de Riesgo de Desasires
manera oporfuna en el
Mejorar la S?;HHO = L ,'
estién de stema de Inspeccidn
6 lOEL06 ti;esgo de EJE.6 adecuado ante la EJE. 6, LIN . .
desastres en el 2 | AE1.06.02 vulr\.eropilidqd de las 6.7 Qﬂcina de Gestidon de
Distrito gdmccuones por iesgo de Desastres
(ue;gq de desastres del
L |Distilo — .
T Personal capacitado EJE. 6. LIN ficina d Hén d
3 | AEL06.03 icon formaciény - SUNgonchalce Gestiontde
L 6.7 Riesgo de Desashres
Enommnento en GRD .




MUNICIPAUIDA ECHARATY

n OBJETIVOS

< ESTRATEGICOS

2 INSTITUCIONALES

0

~ FOD. DESCRIPCION

L,

N
Confribvigon 1q

[CD"dd enla
restacion de los
ervicios de

alud

Reducir los
indices de

8 ¢PE1.08 insegvridod

09 1%&.09

civdadana en el
distrito

Promover la
gestion
ambiental
integral en el
distrito

69 ACCIONES ESTRATEGICAS 53
[ INSTITUCIONALES Ca UNIDAD
59 S o ORGANICA
gc ge RESPONSABLE
S8 cop. DESCRIPCION l £ 8
_1 apacidad Instalada
ora la preparacion y JE‘66'7UN‘ J)ﬁcina de Gestidn de
4 AE1.06.04 respuesta frente a | Riesgo de Desastres
mergencias y
esasires _]_ | ,
' erencia de
pPOYo en o
infraestructura, Infraesir;:cmra.'y i
v lagoro)  @avipamientoy EJE8, IFesurro o Tenmitorial
o obiliario adecuado T'N'BQ J
¢n centros de Salud
B del Distrito | N
] rograma G&alud J
BJE3Y rientados d jﬁerencia de Desarrollo
8 % AEL.07.03 oblaciones EJE.B, ocial y Pueblos
- ulinerables en el LrlN.8.3 ﬂ riginarios Amazénicos
istrito. [
- _‘
eguridad alimentaria |
Gerencia de
3 | AEL07.02 Z;ﬁd?ﬁggza %igméo EJE.3, Desarrollo Socialy I
) 4 Y ,. IN.3.2 Pueblos Qriginarios I
infantil en el distrito. Amazénicos
rogramas conira la {
iolencia Familiar de ) : 7
1 |AEL08.02 anera oporfuna en el )NEéE‘iS - Seguridad Civdadana
istrito s
lan local de -
EJE3Y S eguridad Ciudadana J& ) )
2 |AKEL08.03 plementado de EJE.6, Seguridad Civdadana
I anera optima en el IN.6.3
rograma de
eguridad Ciudadana e/ J}egurldad [
P AEL08.01 ecinal N hivdadana
implementados en el 4.3 1[' ' I
istrito [
l
anejo de residuos ivisién de Ecologiay
[ EJE.4 )
T |AEL0%.01 sdlidos de forma i iscalizacién
portuna en el distrito IN.4.7 mbiental
EJE.4 S '._—_—— -
[nstrumentos de EJE.4,
rdenamiento {N.A 7
emitorial -~ OT erencia de Medio
2L ARCOT02 laborados e mbiente.
plementados en el
istrito
L
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TaTr

PRIORIDAD

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

coD.

DESCRIPCION

Vinculacion

con la PGG

2 ACCIONES ESTRATEGICAS .5 O
a INSTITUCIONALES g 9_ UNIPAD
s 50 ORGANICA
s Qc RESPONSABLE
€| cébp. DESCRIPCION $8
Mantenimiento y CIE4
Conservacion i p
3 | AEL09.03 |permanente de dreas LIN.4.7 AD;:::::' :Iee sServicios
verdes de uso publico P .
en el Distrito
Asistencia técnica
oportuna en Gestién EJEA, Divisién de Ecologia y
4 | AEL09.05 |ambientalalos UNA47 | Hscalizacién
ciudadanos en el Ambiental
Distrito
Plan Anual de EJEA4
Evaluaciény LIN.4 7 ’ DIvision de Ecologia y
5 AEL09.04 |Fiscalizacién Ambiental o Fiscalizacién
implementada en Ambiental
beneficio del Disirito
Programa de areas EJE4,
i o h) e Gerencia de Medio
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028
AMPLIADO
SMAUNICIPAUIDAD DISTRITAL DF ECHARATIY

7.3. A NEXQn-6:Fd HATE NIA DEL IBICADOR DE OBJET V@Y

ACC ONES
FICHA TECNICA DEL INDICADOR B
Obietivo/Accidon OE1:01 Fortalecer fa Gestion Institucional
Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento del Plan Estraté gico Institucional
Hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades del PEl a fin de
Justificacidn medir los impactos de desarrollo local.
Responsabledel indicador Unidad de Planeamiento

R o s Inadecuada programacion de las actividades operativas
Limitaciones parala medicion del indicador

Formula: (AEI/TAEN)x 100

Especificaciones técnicas: AEl = Nimero de Acciones Estratégicas
Método de célculo : Institucionales (AEl) ejecutadas del PEI

TAEI = Total Acciones Estratégicas Institucionales Programadas

‘iSentido esperado del indicador Ascendente

o
-.APPUESWS o Limitada capacitacién del personal por los Organos Rectores
4]

Aplicativo del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) -
fruente v bases de datos informe de resultados del PEI, reportes del a plicativo
— N
—_— Linea base Logros esperados
2021 2023 2024 | 2025 | 2026 l 2027 2028
0% | 40% | 60% |80% | 100% | 100% | 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.01.01: Capacidades Fortalecidas del personal de la
Objetivo/Accién Municipalidad Distrital

Porcentaje de funcionarios capacitados de la Municipalidad Distrital de
Nombre del indicador Echarati

Este indicador permitird medir el estado de capacitacién de los funcionarios
con respecto al total del personal de la Entidad.

Wesponsabledel indicador Unidad de Gestion de Recursas Humanos

No existe limitaciones

Limitaciones para la medicién del indicador -
Férmula: (FC/TP) x 100
. Especificaciones técnicas: FC = Numero de funcionarios capacitados
petogldzlcdlei; TP = Total de Personal de la Municipalidad
Sentido esperado del indicador Ascendente
Supuestos Limitada capacitacién de los funcionarios por los Organos Rectores
Fuente v bases de datos Unidad de Recursos Humanos — Reporte de asistencia a capacitaciones
i e ———— Linea base . Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 , 2025 2026 2027 2028
Valor 10% | 50% 70% ‘ 90% 100% | 100% | 100%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028

AMPLIADC

"MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI"

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva/Accién

AE|.01.02: Espacios y mecanismos de participaclén cludadana
fortalecidos en la Municipalidad Distrital

Nombre del indicador

Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
Municipalidad

lustificacion

Permite conocer la cantidad de espacios y mecanismos de participacion y
control ciudadano que la entidad promueve para conocer la necesidad de
las personas para una mejor prestacion de servicios.

Responsable del indicador

Unidad de Planeamiento.

Limitaciones para la medicion del indicador

No existe limitaciones

Método de caleulo:
Fs

2
2\
ﬁntido esperado del indicador

Formula: 2 (1+1+1+...... +n)

Especificaciones Técnicas: I = Sumatoria de reuniones realizados

n = Eventos realizados

Ascendente
:;;{IPUEStOS Poco interés de los ciudadanos
Unidad de Planeamiento - Libro de actas dei Ppto. Ptvo., padrén de
Fuente y bases de datos asistencia, libro de organizaciones sociales ) |
Linea base Logros esperados
2021 2023 2024 2025 2026 | 2027 |2028
6 12 12 12 12 12 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién AE!.01.03: Procesos y procedimientos administrativos
SETAIS simplificados en la Municipalidad
% wr : Porcentaje de procedimientos simplificados del Texto Unico de
&?’( % mbre del indicador Procedimientos Administrativos (TUPA)
&/ 3 . _— BeEdIl}
‘é bl 4 Permite conocer la simplificacion de los procedimientos administrativos
2,.,‘:,,' stificacion que cuenta el TUPA de la entidad frente a los cambios normativos
«N0|
(4 —
TS

Responsable del indicador

J,‘ Limitaciones para la medicidn del indicador

~ Area de Rentas

No existe limitaciones

Método de calculo:

Férmula: (PAS / TPA) x 100

Especificaciones técnicas: PAS = Nimero de procedimientos
Administrativos simplificados

TPA = Total de procedimientos Administrativos del TUPA

Sentido esperado del indicador

Supuestos

_Ascendente

Mesa de partes como orientador.

Fuente y bases de datos

Unidad de Tesoreria y Rentas — Inventario de Procedimientos
Administrativos

X i Linea base Logros esperados ]
Afio 2021 | 2003 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 5% 10% 15% | 20% | 25% | 30% |35%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028

AMPLIADO

“MUNICIP ABIAD DISTRITAL DE ECHARATY

l

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion

AEL.01.04: Recaudacién tributaria opartuna en beneficio de Ia
Municipalidad

Nombre del indicador

Porcentsje de contribuyentes que pagansus tributos

Justificacion

Con este Indicador medimos el porcentaje de contribuyentes que cumplen
con su obligacion tributaria que permitira ofrecer mejores servicios.

Responsable del indicador

Area de Rentas.

Limitaclones para la medicidn del indicador

Carencia de cultura tributaria por los bajos niveles de ingresos

Método de calculo:

Férmula: (NC/ CE) x 100

Especificaciones técnicas: NC = Numero de contribuyentes gue pagaron

CE = Total de contribuyentes empadronados

Ascendente

“Nentido esperado del indicador
¥
“Shipuestos

Campaiia tributaria con incentivos

Area de Rentas - Padrén predial urbano y rural

-‘ ‘guente y bases de datos
)

o Linea base Logros esperados
— L C _ i B
Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 10% 15% 18% 21% 24% 24% 25% |
S OB THIT,
@“0" Fl-aﬂ.!‘w4 o)
b/ ]
gg“ VB
=\ JerEdE| )2
2. PLANEAMIENTC,
<
L Cowve 3 <
FICHA TECNICA DEL INDICADOR .
Objetivo/Accién AEL.01.05: Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracién Municipalidad
\s‘l'mr
Q,.Og,mwro O\ Nombre del indicador Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad
A A
i?’a’ o % Permite medir la elaboracion y/o actualizacién de los instrumentos de
%3 I gestion, tanta normativos y de planeamiento a fin de realizar una buena
3}@ ustif cacidn Administracién y Gestién Municipal
‘ con:e“"

Responsable del indicador

__Unidad de Planeamiento

Limitaciones para la medicidn del
indicador

Ninguna

Meétodo de calculo:

Formula: 2 (1 +1+ 1 + ...... + n} N0mero de instrumentos de gestion
actualizados por afio

Especificaciones técnicas: I = sumatoria de Instrumentos de gestion (ROF,
CAP, PAP, MCC, TUPA, RIT, POI, PE!, PDLC, Gestién por Procesos)

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Decisidn de las autoridades

Fuente y bases de datos

Unidad de Planeamiento — Unidad de Recursos Humanos — Planillas Talleres
de Presupuesto participativo

E Linea base Logros esperadas
Aflo 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor N 2 2 | 3 4 5 5 5 |




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accidon

AE1.01.06: Espacios Fisicos para la mejor prestacion de
servicios del Personal de la Entidad

Nombre del indicador

lustificacién

Numero de infraestructura instalada para la mejor prestacién de
~ servicios pablicos en el Distrito.

Con este indicador nos permitiremos determinar la cantidad de
obras y proyectos que ejecuta la Municipalidad en beneficio de la
mejor prestacidn de servicios a la poblacion.

Responsable del indicador

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Limitaciones para la medicién del indicador

Ninguna

Método de calculo:

Formula: Z{(1+1+ 1+ ... +n)

Especificaciones Técnicas: £ = Sumatoria de infraestructuras
instaladas (Construccion de rampas, accesos, mantenimiento de
locales, instalacidn de ascensor)

Ascendente

O by O ;i ntido esperado del indlcador

<

Decision de las autoridades

puestos
o/

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial - Direccién de
Supervision y Liquidacion de Proyectos — Ejecucion de proyectos

Fuente y bases de datos Liquidados
Linea base | Logros esperados
2021 2023 “ 2024 2025 2026 2027 2028
4 s | e | 7 | & [ 8| 8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del indicador

OEI.02: Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito

Porcentaje de la poblacion que vive en hogares sin acceso a servicios

basicos.

Justificacion
N\
S\

sponsahle del indicador

Permite medir fa cantidad de hogares que no cuentan con servicios
basicas en el Distrito de tal forma que la entidad pueda intervenir y dotar

__del servicio en forma oportuna,

Divisién de Area Técnica Municipal de Agua v Saneamiento

s.

imitaciones para la medicion del indicador

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a
la hora de recolectar infarmacién.

Método de calculo:

Férmula: (PSB / PT) x 100

Especificaclones técnicas: PSB = pablacion sin acceso a servicios basicos
PT = Poblacidn total del distrito. (dotacién de agua en 2onas rurales y
_Centros Poblados)

Sentido esperado del indicador

Descendente

Supuestos

identificacion de sectores vuinerables

Fuente y bases de datos

Divisién de Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento — Padrén de
beneficiarios

— Linea base Logros esperados
T |
Afio g = = 2021 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027|2028
Valor 45% 28% 24% 20% 16% 14% : 13%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI2023 -- 2028

AMDI A 0
A ek 1 CITAl DE ECMADATY
o 0 ."\'_ﬂf,-i.L' ﬂrn.glr“?r-.._ DE ECHARATI!
e

l § FICHA TECNICA DEL INDICADOR L
Objetivo/Accién AE1.02.01: Saneamiento basico con calidad en beneficio de la
. poblaciéndel Distrito
o Porcentaje de la poblacién urbana sin acceso al servicio de saneamiento
hombre del indicador s
bdsico.
Permite determinar qué cantidad de la poblacién urbana no cuenta con
Justificacion acceso al servicio de saneamiento bésico de tal forma gue la entidad
pueddntervenir Yotar del servicio en forma 0portuna. ]
fResponsablede) indicador Divisién de Area Técnica Municipade Agua VSaneamiento. - 1
Disponibilidad presupuestal
Lmitaciones Parda medicion del indicador P P B B o
Formula: (VUS / TVU) x 100
Es pecificgiones técnicas: VUS = Ntimero de viviendas urbanas sin
=, IMétodo de célculo: : i . R .
s co Nexidrdemiciliaria al servicia de saneamiento hésico
_,1‘\\ . TVU = Total de viviendas urbanas e,
x F;éent_ido @5peado del indicador Descendente
" 'rrSupuesws _|_Identificacién de viviendas vulnerables o =S
Divisién de AreaTécnica Municipal de Agua y Saneamiento — Padron de
Fuente Ybases de datos Beneficiarios |
rHente 1o e
- Lines Logros esperados
base . __g p _
2021 2023 || 2024 2025 2026 2027|2028
50% | 40% 35% | 30% 25% | 20% ilB%_

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. . AEL.02,01: Saneamiento basico con calidad en beneficio de la
bbjetlvo/Acmén poblaciéndel distrito

Porcentaje de la poblacién rural sin acceso al servicio de saneamiento
basico.
Permite determinar qué cantidad de la poblacidn rural no cuenta con

acceso al servicio de saneamiento bésico de tal forma que la entidad pueda
intervenir ‘dotar del servicio en forma Oportuna.

Nombre del indicador

Justificacién

Responsabledel indicador Division de Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento

SR oy Disponibilidad presupuestal
Limitaciones paraa medicidrdel indicador P o P P

Férmula: (VRS / TVR) x 100

Especificaciones técnicas: VRS = Ndmero de viviendas rurales sin conexion

Método de caleulo: o ) . s
domiciliaria al servicio de saneamiento basico

TVR = Totai de viviendas rurales

entido esperado del indicador Descendente o =
Supuestos Identificacidrde viviendas vuinera bles
Division de AredTécnica Municipal de Agua y Saneamienta —Padrén de
Fuente \bases de datos beneficiarios i |
= Linea base Logros esperados
Afto 2021 | 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
et j 41.78% | 15.46% j 12.5% 9.6% 5%_(& 3%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEf 2023 - 2028

ipaBRRLIADC by e maa s
MUNICIPALIDAR t o AL DE ECHARAT

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.02: Apoyo en infraestructura, equipamiento y mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas del Distrito )
Porcentaje de Instituciones Educativas con capacidad instalada adecuada

Permite determinar qué cantidad de infraestructura adecuada en educacion
ha sido ejecutada por la municipalidad para 1a correcta educacion de los

Objetivo/Accién

Nombre del indicador

Hustificacidon

__| educandos. B
_Responsabledel indicador Gerencia de Infraestructura YDesarrollo Territorial
Limitaclones para a medicion del Disponibilidad presupuestal
indicador

Férmula: (IEC/ TIE) x 100

Especificaciones técnicas: IEC = NUmero de Instituciones Educativas con

Método de cdiculo:
capacidad instalada

TIE = Total de Instituciones Educativas

-gentido esperadodel indicador Ascendente : _ - -
Mupuestos Identificacidn de Institucioneseducativas inadecuadas

5

r/ Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial - Programacion de

inversiones multianuales, reporte de inversiones de las Unidades Ejecutoras.

Fuente Ybases de datos

Lineabase | Logros esperados
2021 B 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
20% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetiva/Accién AE1,02.03: Infraestructura eléctrica adecuada en el Distrito
S Nombre del indicador Poscentaje de la poblacién con acceso al alumbrado eléctrico por red publica
\ENTG .0,
§'§ o b.?;;%usuﬁcadén Se pretende identificar la cantidad de domicilios que cuentan con el servicio
AR o) de energia eléctrica -
3[4 £
z".f’ §' .’fespansablede[ indicador Departamento de Electrificacién
h sylimitacionespara la medicién dei ; ibili
- Disponibilidad presupuestal
4o eny” lindicador P presup
Férmula: (DAP / TV) x 100
Método de calculo: Especificaciones técnicas: DAP = Domicilios con alumbrado publico
TV = Total de viviendas
Sentido esperado del indicador | Ascendente
Supuestos Identificacion dedomicilios
Gerencia de Infraestructura y Desarrolle Territorial -
Fuente Ybases de datos INEI/SIGRID/Documentascomo informes de la Gerencia
Linea base __logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 70% | 81% 83% 86% | 90% 95% 98%




[ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién AEL02.04: Asistencia técnica en el servicio de agua y Saneamiento
_ de manera sostenible en beneficio de las JASS 1

Ntmero de capacitaciones a las Juntas Administradoras de Servicios de

Saneamiento {IASS) ] B

Permite determinar qué cantidad de las Juntas Administradores de

Justificacion Servicios de Saneamiento det Distrito serdn atendidos con asistencia

técnica en el servicio de agua y saneamiento

Nombre del indicador

| Responsable del indicador Divisién de Area Técnica Municipal de agua y saneamiento

. . et Disponibilidad presupuestal
Limitaciones para la medicion del indicador

Formula: 2 (1+1+1+.... +n)

Especificaciones Técnicas: £ = Sumatoria de [as Juntas Administradoras de
Métodao de calculo: Servicios de Saneamienta capacitadas — Par Administracién Directa: Area
Técnica Municipal de Agua y Saneamiento — Municipalidad de Echarati

‘f;'n%'-m

ot < ASentido esperado del indicador Ascendente

Identificacidn de JASS legalmente reconocidos y no reconocidos.
Division de Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento - Informes de
Gestién, padrén de asistencia, fichas de capacitacién

Linea Logros esperados

base £ P i
2021 | 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
50 60 80 100 120 | 130 | 150

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion OEL.03: Gestionar el apoyo a poblaciones vulnerables que

| _acceden a los programas sociales en el Distrito
= =

) de Poblacié le identifi :
STy Nombre del Indicador Numero de Poblacién Vulnerable identificada para los Programas de

0’9 o2 N | ApovosSocial - —
...‘y" -«9% Este indicador permite conocer la cantidad de poblacion vuinerable del
(% g stificacion Distrito, que es beneficiaria de los programas sociales que otorga la
z_{%’ :::_; Municipalidad.
. X - ?J‘. esponsable del indicador Gerencia de Desarrollo Social y Pueblos Originarios Amazdnicos
D Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a
Limitaciones para la medicién del indicador la hora de recolectar la informacion

Formula:Z(1+1+1+ ... +n)

. Especificaciones Técnicas: Z = Sumatoria de poblaciones vulnerables —
Métado de calculo: - . -
campana de identificacién

Sentido esperado del indicador | Ascendente R -

Estudios previos por los organismos competentes y recoleccién de
Supuestos . informacién B

Gerencia de Desarrollo Social y Pueblos Originarios Amazénicos - Padrones
Fuente v bases de datos de inscritos en diferentes programas sociales

Linea base Logros esperados

Afio | 2021 2023 | 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor 0 1900 2600 | 2650 2700 | 2750 | 2850




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028

AMPLIADO

“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATI"

|

Objetivo/Accién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.03.01: Programas de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacién vulnerables del Distrito .

Nombre del indicador

Parcentaje de poblacidn vulnerable con acceso al menos a un programa
social

Justificacién

Este indicador nos permitird medir el porcentaje de poblacién vulnerab‘le_h
atendido y poder brindar programas sociales y habitos saludables en el

Responsable del indicador

Distrito.

Gerencia de Desarrollo Social y Pueblos Originarios Amazonicos

| Limitacicnes para la medicidn del indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar la informacién

Método de calculo:

Formula: (PVA / TPV x 100

Especificaciones técnicas: PVA = Poblacion Vulnerable Atendida

TPVI =Total de poblacién vulnerable identificada -

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Estudias previos por los arganismaos competentes

\ hSupuestos

&;}pnte v bases de datos

Gerencia de Desarrollo Sacial y Pueblos Originarios Amazdénicos — Padrén
de Poblacidn Vuinerable.

Linea
__base
2021

Logros esperados

2024 | 2025

2023 2026 2027 2028

YAl (7] n
eI )

P

0 Bﬁ

0% 10% 15% 18% 21% 25% 27%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion

AEL.03.02: Programas de Actividades deportivas y recreativas
municipales de facil acceso para la poblacién del Distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de la Poblacion que accede a actividades deportivas y
recreativas del Distrito

stificacion

El presente indicador permite saber qué porcentaje de poblacién accede a
actividades deportivas y recreativas gue otorga la Municipalidad.

-Aesponsable del indicador
v

Gerencia de Desarrollo Social y Pueblos Originarios Amazénicos

Limitaciones para la medicién de! indicador

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a
la hora de recolectar la informacién

Método de cdlculo:

Férmula: (ADR/P) x 100

Especificaciones Técnicas: ADR = Pohlacién beneficiaria de Actividades
Deportivas y Recreativas

P = Poblacidn total entre 6 a 55 afas

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Supuestos

Elaboracion de programas de indole deportiva y recreativa

Fuente y bases de datos

Gerencia de Desarrollo Social y Servicios — Proyectos y actividades
realizadas

= Linea
e Logros esperados
= base oer gerpd
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
| valor 5l 5% 8% | 10% | 12% | 14% | 15%  16% |




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028

MUNICI

P i“.ﬁﬂ,'.ﬂ.pﬁ) L DE ECHARAT!

JEFE DE

[P H AN

ol

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion

Distrito
‘T

AE(.03.03: Programas Muiltidisciplinarios para jovenes y nifios en el

Porcentaje de jovenes y nifios que accede a las Escuelas Multidisciplinarias
def Distrito.

Nombre del indicadar

ustificacidn

Responsablejel indicador
imitaciones para la medicion de!
indicador

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la implementacién de
escuelas Multidisciplinarias parayjfgs v Joveneen el Distrito,

_Gerencia de Desarrolio Social ‘Pueblos OriRinariommazénicos

Ninguno

Método de calculo:

Férmula: (PBPM/P}) x 100

Especificacianes Técnicas: PBPM = Poblacion beneficiaria de programas
muitidisciplinarios municipales

Ascendente

PLANEAMIENTOS

2\ sentido espergg del indicadar

T Elaboracion de escuelas Multidisciplinarias enfocada a los nifios y

|/ Buestos adolescenteyel Distrito B

| Fuents; pases de datos Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Proyectos y actividades realizadas

e Linea
= Logros esperados

e === base ] ___l_ R —
Afo 2021 2023 | 2024 2025 2026 _‘{ 2027 2028
Valor l 3% 3% 3.5% 4% 4.5% 5% 5.5%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ijetivo/Accién

AEL.03.04: Programa de fortalecimlento de capacidades en
identidad culturai implementadcen e} Distrito

Nombre del indicador

Nimero de eventos realizados para la revalorizacion de la cultura,
identidad y lengua indigena.

|

"Justificacion

Permite abtener rformacion sobre los esfuerzos realizados para la
organizacion de eventos sociales y culturales a fin de recuperar la
identidad cultural

Responsablajel indicador

Gerencia de Desarrollo Social Wueblos OriginarioAmazénicos .

}Vlétodo de célculo:

tentidoesperadaiel indicador

Supuestos

fuente y bases de datos
o ———

—

rimitgciongs Parda medicion del indicador

Ninguno

Especificaciones Técnicas: X = Sumatoria de eventos realizados

__n = Eventos realizados

Ascendente
Elaboracion de eventos culturales bilinges.

|
|
I
!

N

Gerencia de Desarrollo Social y Servicias — Proyectos y actividades
realizadas

o

Valor

Linea base ’ Logros esperados
| 2021 | 2023 2024 i 2025 2026 120
r 16 24 2

S —k

12027

027 202
8 30 132

il

o




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028

e e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ij etivo/Accién OEL.04: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

Nombre del indicador Porcentaje de predios urbanos y rurales formalizados

oty Porenle e e

ustificacidn Permite realizar un _MEPbrdenamiento territorial,

Responsable del indicador
Divisién _9®esarrollo Urbano Rural

imitaciones para la medicidn del

' Asignacién presupuestal
hdmdor_._ — e s e e .
Férmula: (PF/TP) x 100
L/Iétodo de calculo ¢ Especificaciones Técnicas: PF = NUmero de predios formalizados
| TP=Totalde predios N
i esperad@el indi r Ascendente
/' ¢ \j upuestos ) | Elaboracién de Plan de Desarrollo Urbano -

Divisién de Desarrollo Urbano y Rural - Fichas Catastrales y Plano Catastral del

¥
tFuent
. e Distrito de Echarati.

gl ————  |lneabase |  logrosesperados
/ 2021 2023 [ 2024 2025 2026 @7 2028
LBL L 6% | 6% i 10% 12% | 14% 1 16% 118%
T FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo/Accién AE1.04.01: Plan de Desarrollo Urbano implementadqie] Distrito j
Nombre del indicador Porcentaje de ejecucion del Plan de desarrotlo urbano

Permite conocer la cantidad de actividades realizadas a fin de realizar un mejor

ordenamiento territori

ustificacién

Responsablge) indicador

Division de Desarr: r y Rural

limitaciones para la medicion del

. Asignacién Presupuestal
‘f’ldlgador Z

—

Férmula: (AE/AP) x 100

Especificaciones Técnicas: AE = Actividades ejecutadas del Plan de Desarrolio
Urbano (PDU}

AP = Actividades Programadage| Plan de Desarrollo Urbano  (PDU)
Sentidg _esperadgel indicador _Ascendente

{&_puestos | Elaboracion de Plan de Desarroflo Urbano aprobado

L/Iétodo de célculo:

Division de Desarrollo Urbano y Rural - Avance fisico y financiero del Plan de

Fuent [
Do PR CaGHies Desarrollo Urhano.

EEET —_ lineabase | Logros eﬂﬁrados =5 i
[} 2021 1 20 2024 025 2026 2027 2028
Vaor | o | ss | so% | sm  |oom losw laom |
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l__

FICHA TECNICA D

Objetivo/Accién AEL04.02: Catastro actualizado en la_Jfisdiccion del Distrito
Nombre def indicador Parcentaje de catastro actualizado en ef Distrito ]
Justificacidn Permite canocer el POTCENt3i8e unidades catastrates  actualizadagy, o Distrito.

Responsable del indicador

Himitaciones para Ja medicidn del
indicador

Método de cdlculo: Especificaciones Técnicas: UCA = Unidades catastrafes actualizadas
TUC= de unidades catastrales — 1
Qantido  @sperado del indicador A ———

Asignacion Presupuestal

Formula: (UCA/TUC) x 100

Supuestos |

uente y bases de daios

CN——— —— e ian s e
AN e Linea base Logros esperados
ﬁ'kﬁc' 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
',Xfa'm | 10% | 20% | 25% | 35% laow |asw [ so%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ombre del indicador

AEL04.03: Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en

|_beneficio de la_ Poblacige| Distri

Nttmero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a centros pobladas def Distrito

Justificacion

Permite medir el desempefio de la entidad, por el otorgamiento de asistencia técnica

- integr: ; poblaci

| Responsablge( ndicador | Divisibge Desarrallo Urbana Rural

Hlmltac10nes para la medicidn de! Asignacién Presupuestal

i (o] e = e == U
Férmula: Z{1+1+1+ +n)

'L‘ét'-"do de caiculo: Especificaciones Técnicas: £ = Sumatorla de asistencias técnicas en CC. PP

Sentido  €5Peradgel indicadar Ascendente

guguestos | Elaboracidn de Plan de Desarrolio Urbano aprobado e .
Divisidn de Desarrollo Urhano y Rural - Padrones de asistencia a capacitaciones en

Fuente y bases de datos

- L

inea base |

desarrollo urbano — Informes
_”_______._.— e
Logros esperados

)Lﬁo_

S (N
Yalor | o _(_4___ 8 | 12 _L 16

2024 Jl 2025___,.1._292@--_ 2027 | 2028

20

2023




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE! 2023 - 2028

HRgADO

MUNICIPA

ECHARATY"

|‘,L,_ AL

Wndicador

R

FICHA TECNICA DEL NDICADOR

Objetivo/Accitn

AEL04.04: Saneamiento fisico '28ale Prediogocalizados en el Distrito

M\bre del indicador iy

ustificacion

_Parcentaje de Predios con saneamiento fisico legal en el Distrito

Permite medir el desemperio de la entidad, en relacidn a lograr el saneamiento fisico
t'ﬂ:’ﬁ’ﬁe prediofocatizados en el Distrito.

RespunsablgjLnd,udQ _‘
Limitaciones para la medicién

Fgl indicador = —

étodo de calculo:

Sentido esperado del

) 1 f:\:::estos

recalectar informacién.

_TP=Totalde predios

. __Ascendente

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de

Formula: (PCPE/TP) x 100

Especificaciones Técnicas: PCPE = Nidmero de predios con constancia de posesion
emitidas

Elaboracidn de Plan de Desarrollo Urbano aprobado ]

EﬁLE“lﬂy bases de datos

LAdministr_atiyas; constancia de posesién

Divisidn de Desarrollo Urbano y Rural - Expediente de habilitacion & Resolucion

Linea base | ! Logros esperados
2001 ‘} 2003 | 202 | 2025 | 206 e —
0% 20% | 9 30% 35% % |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ijetivo/Accic’m

— 1

Nembre de! indicador

Nustificacidn

Responsablgfe| indicador

en el Distrito

AEL.04.05: Ordenamiento y demarcacién territorial implementado en el
Distrito — L e
Numero de acciones realizadas para lograr ef ordenamiento y demarcacidn territorial

Permite medir la participacion de nuestras Autoridades y funcionanos de la entidad

h;a_m de lograe] ordenamiento lemarcacion territorial del Distrito

Divisién de Desarrollo Urbano ‘Rural.

' Limitaciones para la medicion
el indicador

Pllétodo de céleulo:

Sentido esperado defndicador

|

Asignacion presupuestal y personal especializado

Formuta:Z(1+1+1+.....+n)

Especificaciones Técnicas: £ = Sumatoria de acciones de ordenamiento y demarcacién
territorial ’

_n = eventos realizados
Ascedente

Supuestos

uente y bases de datos

Elaboracion de Plan de Desarrollo Urbano aprobado

Alcaldia, Gerencia Municipal y Desarrollo Urbano y Rural - Informes de acciones
ejecutadas

: PSS
Linea base Logrosesperados

’L\_ﬁg a—— | 2021 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Valor 10 6 8 10 12 14 16




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEY 2023 - 2028

mun  ANFACC TRiTAL  ECHARATI
— e —DrS— P
l 1 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
bjetivo/Accién AEI.Qd.OS: Red vial Vehicular y peatonal implementada en el
| Distrito

}Q bre del indicad Forcentaje de red vial vecinal en condiciones de transitabilidad en el dmbito del Distrito.
ombre del indicador

e temwite medir el desempefio de la entidad, respecto al mantenimiento de la red vial
ustificacion ecinal implementado en el Distrito -
Responsablgal indicador rencia de Infraestructura \Desarrollo Territorial
Limitaciones para la medicién € puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
o] indicador recolectar informacidn
ormula: (RVT/TRV) x 100 (en Km.)
Método de célculo * Fspeciﬁcaciones Técnicas: RVT = Km. De red vial transitables

TRV = Total de km. De red vial vecinal
" Aentido esPerade) indicador fScendente ]

upuestos ed vial identificado

Gerencia nfraestructura y Desarrollo Territorial Divisién de Mantenimiento de

; F' uents pases de datos nfraestructura y Equipo Mecanico Instituto via Provinci 2IVP [a Convencién nformes,
____ |Repisl'oge fdtervenciones P3ra mantenimiento.
~——____Linea base Logros @esperados

afio 2021 2023 2024 2025 0 l 7 2028
| 8% | os% | o7% | 98w | 99% | j00% | 1o0% |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ijetivo/Accién

AEL04.06: Red vial Y peatonal implementda en el Distrito
Porcentaje de Caminas Rurales Peatonales, en condiciones de transitabilidad en el

2 s
hombre del indicador | _ambito del Distrito -

¥A
E ustificacion Permite medir e} desempefio de la en_tidafi, respecto a los caminos rurales peatonales en
3/ ndiciones de transitabilidad en el _&mbitqiel Distrita,

\ Responsabldjel indicad vislon de Mantenimiento de infraestructura Y EqUIMecsnico
Limitaciones para la medicion Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
del indicador | recolectar informacion o

Férmula: (CRPT/TCRP) x 100 (en Km.)

Método de célculo: Especificaciones Técnicas: CRPT = Km. de Camings Rurales peatonales transitables

- m__ﬁ_TQ&=LtalﬁkMe caminos rurales peatonales -
ﬁentido esperado del

indicatlor Ascendente
upuestos Red vial de caminos rurales identificados
Gerencia Infraestructulra y Desarrollo Territorial Division de Mantenimiento de
Fuente y bases de datos infraestructura y equipo mecanico nstituto vial Provincial VP la Convencién —
informes Y reEiStTie caminos rurales peatonales
_ih _Lineabase | _ \logrosesperados —
ARD 2021 2024 2025 l 2026 L 2027 FZ.QL__
valor 1% _95% | 98% | 99% | 100%




PLAN FSTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028

MUNICIRRBADO

DE ECHARATY"

———

UDISTRITAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dbjetivo/Accion

0£1,05: Mejoragy competitividagconémica ¥ Productiviel pistrito

Nombre del indicadar

Numero de micro y pequefias empresas MYPES Formalizadas

{ustificacién
b ——

£} indicador refleja de manera directa cuantas micro y pequefias empresas {MYPES) han
_sido_formalizadagn o distrito. ]

| Responsablge| indicadar o
P‘mitaciones para la medicion
r‘lel_indicadgr* N

Método de célculo -

Sentido esperado del
ndicadaor

|_Divisién de Promocion Empresarialyyrsmo
Asignacion del presupuesto institucional restringido.
FormulaiE(L1+le.. wn)
Especificaciones Técnicas: I =Sumatoria de MYPES formalizados
| _n = MYPES formalizados

Ascendente

" “Supuestos

-

b "URNLY hases de datos

Las decisiones politicas del sector faverezcan para la simplificacié 'de trabas
administrativas en los gobiernos locales — _1

Division de Promocion Empresarial y Turismo, Registro de Asociaciones, SUNARP,

SUNAT.

K, T e T e *"’J
f\\\“r_l._inea base N - _ Logrogsperados _
Afio __““__J__Zﬂll 2023 JD%LMLE’.ZDZLJ.ZQIL 2028 |
Valor 3 S b S 16 17 18

I =
FICHA TECNICA DEL INDICADO N
kﬂh}etiuo&cién T OFL05: Mejorayy competitividatheanémica ¥ Productivay, i
ombre del indicador Numero de asociaciones agropecuarias formalizadas
_Numero de asociaciones agrapecuarias tormalizadas
Justiﬂcaudn El indicador refleja de manera directa cuantas asociaciones agropecuarias han sido
; —— | formalizadas en et disteito.
Responsablge| indicador Divisian de Promocign _Empresarial yyremo
imitaciones para fa medicion Algunas imprecisiones por falta de logistica y accesos para fa ubicacion de los grupos
delindicador |_formalizados debido @ la inaccesibilidad agreste de la topografia territorial |
Formula: 2 {1 +1+1+.....+n}
Método de célculo: Especificaciones Técnicas: I = Sumatoria de asociaciones formalizados
n = Asgciagiones. formalizados
Fentido esperado del
ndicador __Ascendente
S UpLEstos Las decisiones politicas del sector favorezcan para la simplificacién de trabas
P e | _administrativas en los gobiernos locales o o
L Divisién de Promocion Empresarial y Turismo, SUNARP, SUNAT — Registro de
uente y bases de datos ciacianes |
ST s Linea base | Logrogsperados
b o2 | 2022024 | 2025 | 2026 | 2027 . 208 |
Valor 80 110 122 141 145 150 155 )




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE[ 2023 - 2028

MUNICI AMPEPEISTRIT  DE ECHARA
— PALT AL s il

_ .
L J __FICHA TECNICA DEL INDICADOR !
Objetivo/Accién AEL05.01: Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de

productores agrarioge| Distrito =]

s Numero de agentes econdmicas organizados (AEQ) para acceso al mercado de

[ lind ey productores agrarios del distrito |

El indicador refleja de manera directa cuantos agentes econdmicos organizados AEO

PROCOMPITE han sido formalizadas en el distrito. I ===y
Responsabl indi |_Divlsién de Promacién EMpresarial wyrisma

Limitaciones para la medicion

ustificacion

Asignacion Presupuestal limitado

Formula: £(1+1+1+ ... +n}

SR, \(_\ Métado de calculo: Especificaciones Técnicas: I = Sumatoria de Agentes Econdmicos Organizados (AEQ)

n = Namero de AEQ_(PETS0Nanatyrajes o Juridicas)

i—

entidgperado del
dicador_ | Ascendente S =
Supuestos Dependeré de la voluntad politica el cumplimiento de ia LEY PROCOMPITE N°29337 -

Gerencia de Desarroilo Econdmico - Departamento de PROCOMPITE — registro de
8BS conemicosg BRlizados ... oo e o oo |
—————_____|lineabase Logros esperadas

2021 | 2023 = 2024 i ms_kmze _}2021 __‘__znz&__
14 10 12 16 18 20

Fuente y bases de datos

R
e

FICHA TECNICADEL NDICADOR |
bjetivo/Accién AEL05.02: Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en
= | eiDistrito e et = L !
ombre del indicador N o de talleres de promocidn sarial realizados.
umer: e e pro cion empre: -ra realizados

El indicador refleja de manera directa las intervenciones gue efectia la Municipalidad en

—————— ]

gusificacién | actividadesde Promocion empresariaky ol distrito.

 Responsabilgel indicador _ Divisién de Promacion _Empresarial yyriema SN
imitaciones para la medicién

Asignacion Presupuestal limitado

Férmula:Z{1+1+1+ -+n) 1

Especificaciones Técnicas: £ = Sumatoria de talleres de promocidn empresarial

"

Sentido esperado del
icador | Ascendeete
upuestos L programa de identificacion de iniciativas de emprendimiento emgresané | _l

Gerencia de Desarrollo Econdmico, Division de Promocién Empresarial y Turismo,

Luente y bases de datos Departamentqie PROCOMPITE - Registrgya _tallerege promocidn empresarial

————— ___|lineabase F Logros esperados i
2021 2023 i 2024 2025 —] 2026 2027 I 2028

valee .} 5 1 10 1 12 14 =18 0 20




TAUNI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE) 2023 - 2028
AMPLM‘DQ Al ECHARATY

TRONICIPACIDAD - STRIT DB

f 7 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
hEl.OS.Ds: Programa de fortalecimiento que agregan valor AGREGADO a los
Agentes Econdmicos del Distrito

bjetivo/Accién

Nimero de Agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento que
pgregan valor productivo en el Distrito

ombre det indicador

£l indicador permite conacer el nimero de agentes econdmicos que participan en el
rograma de fortalecimiento de capacidades que permitan Hcrementar valor agregado a los
productos producidos en el Distrito.

Bivisién de Promocién Empresarial y Turismo

\Jinguno
Formula Z(1+1+3+ - h)
i . Fspeciﬂcaciones Técnicas © * Sumatoria de Agentes Econémicos participantes en el
étado de calculo irograma {personas naturales o juridicas)
\____ = Numero de Agentes - e
Sentid@sperado de) i \_1
findicador Ascendente

Supuestos

b de d ﬁerencia de Desarrallo Econdmica, Divisién de Promocién Empresarial y Turismo, Padrén de
I T ﬂmdajlaﬂﬁmdmﬁmﬂf“&___ — -

Linea base Logros esperados
Ao | 2021 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Valor 35 35 38 40 42 44 _46
L T FICHA TECNICA DEL INDICADOR
iy o AEL.05.04: Programas de fortalecimiento de capacidades de productores
L’_b"ﬂ"”_“ﬂ’_ | apropecvaros " "
Nombre de! indicador Numero de productores agropecuarios capacitados

e e T S R T e e =

*Justificacion Permite conocer en forma directa la cantidad de productores agropecuarios que hayan

’_E&LLdﬂ__n_l’ ihido un PrO8'3MYe fortalecimiento de capacidades |
mﬂi"@'ﬁeﬁnﬂﬁdﬁr ____| Gerencia de Desarrollo Econémico

Hmitaciones para la Asignacidn presupuestaria limitada

medicion delindicador | “ - PR

Formula: Z(1+1+1+.....+n)

Método de calculo: Especificaciones Técnicas: I =Sumatoria de Productores agropecuarios capacitados
= Nvimero de Praductares

entido esperado de!
Indicador | Ascendente - e

pupuestos | Voluntad politicay pre disposicién de los agentes agropecuaros - :
b d Gerencia de Desarrollo Econdmico  Departamento PROCOMPITE —~ Registro de
Fuente y bases de datos |_Productores 3Eropecuariogsistentes a  Capacitaciones ) _J

]
_"___Eﬁmab_ase__ -~ logrosesperados
B o NJQZL_L_ZOQS_\lEZD.M, ‘2QLLJ[ ZQZG___L 2027 | 2028
aor | 105 | 2000 | 2000 |00 la0s0 | z0s0 | 2070




JCIONA

PLAN ESTRATEGICO INSTITL (L PAHR023 - 2028

ANADAD
“IAUNTCTP DISTRITAL DE ECHARATI”
T R T L T e e e =]
l FICHA TECNICA DEL_NDICADOR
b g AE1.05.05: Programa de tecnificacién y fomento de la produccién agricola
tjetho/ Accién adecuada en el Distrito
Nombre def indicador Porcentaje de superficie agricala consistemaderiego - -
S Este indicador nos permitira conocer la cantidad de terrenos agricolas que cuentan con
ustificacién istema de riego.
Responsablge| indicador f_ﬁerencia de Desarrollo Econdmico -
a generacion de proyectos de inversién dedicada S #a construccién de sistemas de riego y
imitaciones para la medicion a disponibilidad de recursas econdmicos de 4 Municipalidad, que garanticen la ejecucion
el indicador de la inversién - - - -
Formula: (HTAR/THTA) x 100
Método de calculo: Especificaciones Técnicas: HTAR  Nurera de has. De terreno agricola con sistema de riega
: THTA = Total de has. De terrenos agricolas
%Entid%sperado del
: x
e}@d'_’:a_d_"f__-____&cendenm_. S =
oluntad politica y pre disposicion para fa identificacion de superficies agricolas con Sistema
upuestos o riEgo
L d Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gerencia de Infraestructura — Registro de terrenos
uentey bases de datos | agricolagon sjstema de 11282 N |
. 3 = —
| inea base Logros esperados
fi 2021 [ 2023 | 2024 _ZQZS_T_ZQZE:‘“[_ 2027 _v_‘,__ZQZB__
1% 1 15% | 2% | 25% | 3% L 35% | 4%
T T Ty R FICHA TECNICA DEL INDICADOR — e
Objetivo/Accidn AEL,05.06: Programie desarrollo turistico implementad@n el Distrito
Nombre delindicador | Parcentaje de implementacién del Programa de Desarroflo Turistico def Distrito
ustificacion Monitoreo e implementacién de los objetivos planteados - o _
| Responsablge indicador Divisién de Promocion Empresarial yyrismo )
p’mitaciones parafa los calculos realizados se sujetan a la predisposicién de la informacién verfdica
medicién del indicador | PrOPorcionadgor los actoresdelrubro
Formula; (APDT/TAPDT) x 100
Método de cafculo: Especificaciones Técnicas: APDT = Nimero de actividades ejecutadas del programa de
Desarrollo Turistico
PDT = de actividades del Plan de Desarrol) istico
bentido esperado del
ndicadar | Ascendente B = —— === S
[ Predisposicion de Jos agentes econdmicos aliados en coadyubar al desarrollo turistico en el
| distrito
uente e T Gerencia de Desarrollo Econdmico — Divisién de Promocidn Empresarial y Turismo ~ Registro
a_;_ — | deactividades turfsticas e ==t |
Linea
B b Logros esperados N
Afig 2021 2023 ' 2024 [ 2025 l iiiz 2027 2028
Valor. = 0% | 5% | 10% | 15% % | 25% 1 30%




PLAN ESTRATEGICO IN \
MUNICIPALIDAD DIST AL I

RIT " DEECHARAT

L | FICHA TECNICA DEL INDICADOR

. E1.05.07: Espaclos de articulacién comercial apropiados para productores
Objetlvo/icién “tglogcm Distito
Nombre del indicador Gmero de ferias econémicas organizadas 7

}’ermite medir el nimero de ferias organizadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y fa

Justificacidn articipacion de los productores agropecuarios

Responsablgal indicador ! ibwlsuon de Promocion Empresanal Y Turlsmo
imitaclones para la bs cdlculos realizados se sujetan a la predisposicién de la informacién veridica proporcionado

medicidn del indicador __ porlos actoresdefrubro
formula: {1+ 1+ 1 + ..., +n)

Vétodo de calculo: zspecificaciones Técnicas: I = Sumatoria de ferias econémicas organizadas

n = Ndmero de ferias

Sentido esperado del

Ascendente

'5redisposicio'n de los agentes econdmicos en asistir a las ferias econdmicas

ﬁerencua de Desarrollo Econdmico, Division de Promacidn Empresarial y Turismo,

PROCOMPITE — Registriye ferias o 'Slizadas
linea base ) ) Logros @Sperados

| 2021 | 2023 JL{:LQL 2026 _znzz__l_zozs__
e 1 16 | 18 | 20 {72 | 24 | 26 |

____FICHA TECNICA DEL INDICADOR - el
Dbjetivo /Accién 4 El .06: Mejora la gestlén de riesgo de desaitri en_ el Estrito ] |
— orcentaje de personas afectadas por emergencias y/o desastres que recibieron atencién
e e oportund idecuada e e e
on este indicador pretendemos conocer el niimero de personas afectadas por derrumbes,
uaycos, friaje e inundaciones. |
Responsablgel indicadar icina de gestién de riesgo de desastres R - e
L|mltac10nes para la los calculos realizados se sujetan a {a predisposicidn de la infarmacidn veridica proporcionado
/ fngdmﬁn_dglmdmador r los actares involucrados
u
drmula: (PAE / TPAE) x 100
qv‘étodo de caleulos specificaciones TéFn(cas: PAE. . Sumatoria de personas afectadas por emergencia y/o
esastres que recibieron atencion oportuna y adecuada
PAE Total de poblacion afectadas s por emerg_enc(as y/o desastres
o e
. mpredecible frente a eventos de desastres, empero los Organotécnicos como CENEPRED e
upuestos  {NDECt tenéq politicage intervencion (Pida -
uente y bases de datos ficina de Gestién de Riesgo de Desastre Mapa de riesgos
——___Linea base N __Logros esperados o u g
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027 ] 2028
valor | ow | eow | esw | es%n | 72% L o7%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028

MBI
municiPAlNOR- SR E ECHARATI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion

Justificacion

Responsabledef indicador

imitaciones para la medicion
e] Indicador

EI.06.01: Plan de contingencia interna de riesgos de desastres implementado
qurira_oportuna en el Distrito

e I ——— — )
Porcentaje de implementacion del plan de contingencia de luvias intensas.
Permite obtener informacién referente a las actividades ejecutadas del plan de
contingenciade llyvias intensas.
cina de gestion de riesgo de desastres

e puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a la hora de
ecolectar informacion.

F\Aétodo de calculo:

6rmula {CE/CP)x 100

Especificaciones Técnicas: CE = Nimero de componentes ejecutados del plan de lluvias
ntensas

P = Total de componentes del plan

entido esperado del

G * indicador

00‘57“'?
LAW;
9’0""' N,

Z) JEPE DE
2\ PLANEAMIENTO

-,
s
LCaRuine

E upuestos

Ascendente

mpredecible frente “eventos de desastres, empero, los Organos Técnicos como CENEPRED
ANDEC) tengan politicas de intervencién T9Ma

& T‘Z‘uentey bases de datos

Oficina de gestiona de riesgo de desastres — Informes fisicos y financieros ejecutados del
plan de contingencias de incendios forestales

pRes

T |tinea base Logros esperados
Pﬁo - 2021 2023 2024 | 2025 2026 4 2027 | 2028 |
Valor | sa% | 30w loow | os% | es% | 98% | 100%
1)
/ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién

ombre del indicador

AEL06.01: Plan de contingencia interna de riesgos de desastres implementado
|__de manera oportunaen el Distrito

Porcentaje de implementacion del plan de contingencia de bajas temperaturas.

ustificacién

ponsable del indicador

Permite obtener informacidn referente a las actividades ejecutadas del plan de
’_\conti ngentiede bajasem peraturas

Oficinade E£estiondde riesgode desastres

’ Limitacionespara la medicidn
“Melindicador

Método de célculo:

| _recolectarinformacién,

ﬂ

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas da hara de

Formula: (CEBT/TCP) x 100

Especificaciones Técnicas: CEBT = Nimero de componentes ejecutadas del plan de bajas
temperaturas

TCP = Total de tomponentesel plan

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

upuestos

Impredecible frente a eventos de desastres, empero, los Organos Técnicos como
CENEPRED e INDECI tengan politicas de intervencidn rapida

tuente y bases de datos

Oficina de gestiona de riesgo de desastres — Informes fisicos y financieros ejecutados
del plan de contingencias de bajas temperaturas

M ) Logros esperados

base |
fip 2021 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Valor so% | 70% | s0% ‘ 90% | 95% | o97% 98%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE 2023 - 2028

muNICPANBAACSTaIr  E ECHARATE
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%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion

Nombre del indicador

rimitaciones para la
medicidrge| Indicador

ustificacion  beincendios forestales.
Responsablel indicador icina de gestién de riesgo de desastres ‘1

7&\&.06.01: Plan de contingencia interna de riesgos de desastres implementado de
anera oportuna en el Distrito

Porcentaje de implementacion del plan de contingencia de incendios forestales.

Fermite obtener informacion referente a las actividades ejecutadas del plan de contingencias

be puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la hora de
ecolectar informacidn.

Método de cdlcuto:

Formula: (CEIF/CP) x 100

Fspecificaciones Técnicas: CEIF = Ndmero de componentes ejecutados del plan de incendios
forestales

P = Total de componentes del plan

¢ “*Fentido esperado del
{Indicador

Ascendente ——

21
‘Syu_guestos

thpredecible frente “ventos de desastreg, empero, los Ofganf’sfécnicos como CENEPRED e
NDECI tengarpoliticas d_9ntervencion rapida

| Fuents bases de datos

Dficina de gestiona de riesgo de desastres - informes fisicos y financieras ejecutados del plan
de contingencias de incendios forestales

inea baseJ Logros esperados

025 | 2026 | 2027 28

9s% | 9% | 99% | 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dbjetivo/Accién

ombre del indicador

[imitaciones para Ja

Método de célculo:

Fentido esperado del

ndicador
Eumstos

| iy | edificaciones POr riésgide desastres en el distrito.

FRespansablefel indicador | Oficina de gestidrge riesge desastres

medicién del indicador |

AEL06.02; Sistema de inspeccién adecuada ante la vulnerabilidad de las

Numero de Inspecciones técnicas de seguridad (ITSE) para establecimientos objetos de
inspeccidn
Permite conocer el nimero de inspecciones técnicas de seguridad (ITSE) que hayan

| recibido los establecimientos def Distrito

Ninguna -1

Farmula: 2{1+1+1+ ... +n}

Especificaciones Técnicas: I = (1+n) Sumataria de inspecciones a edificaciones

__| n=Ndmerode Mspecciones

Ascendente
Autorizaciones con pardmetros de construccion antisfsmicas y fuera de riesgos

uente y bases de datos

Oficina de gestiona de riesgo de desastres Desarrollo Urbano — Registro de inspecciones

— Linea base
Afio 2021 2023 2024 2027 | 2028
alor 23 20 2 30 32 ]
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dbjetivo/Accion

EL.06.03: Personal capacitado con farmacidn y conocimiento en Gestién de

Riesg@e Desastres (GRD)

ombre del indicador

ustificacion

:

Nimero de talleres en cursos bdsicos y especializados en materia de GRD
SRR

ermite conocer el nimero de talleres otorgados, para el fortalecimiento de capacidades de
poblacién en cursos basicos y especializados en materia de GRD.

Responsablgle; Indicador

imitaciones para la
E@djgiﬁu_d_elinm::ad_OL

Método de célculo: Fspecificaciones Técnicas: ¥ = Sumatoria de talleres en cursos bésicos en materia de GRD
Jw = Numero de talleres
T B e —
“"8entido esperado del
3 scendente

tindhdor

Dficina de gestion de riesgo de desastres

L.

Formula: Z(1+1+ 1+ ...+ n}

inguna

Fdupuestos

Capacidad de convocatoria a los tal dres e interés de los beneficiarios

b
<, Fuente y bases de datos

ficina de gestiona de riesgo de desastres - Informes, fichas de evaiuacion y Padrdn de
alleres de capacitacién otorgados en GRD.

-

N Linea base Logros esperados
Pﬂn 2021 2023 2024 2 026 202 2028
5 8 8 8 8 8

Dbjetivo/Accion
-

__FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE}.06.04: Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a
emergencias \desastres

Nambre del indicador

ustificacién

Responsablgel indicador

__Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres.

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a conta Eon capacidad instalada
| para la preparacién y respuesta frente a emergencias y desastres.

Oﬁtinﬂg gesticd e lesgde desastres .

A

ONE
o\E
&>
S5
i/

2,

e

3 9
)
sl

[

leitaciones para la medicion
| indicador

étodo de célculo:

ntido _€speradeie| indicador LAsggn dRte

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
recolectar informacidn

Formula: (KBAH/SKBAH) x 100

Especificaciones Técnicas: KBAH = Numero de Kits de BAH entregados
SKBAH = Stock de kits de BAH Programadog entregar

Hacer Cumplir las normas establecidas de prevencién
Oficina de gestiona de riesgo de desastres - Plan de gestién de riesgo, (registro de Kits
de BAH)

linea base i ~ logrosesperados
2021 2023 ’__2_024 12025 2026 | 2027 2028
40% 82% 85% 88% 92% | 94% 1 96% T

2=



[ mcHa TECNICADEiNDICADOR )
ObjetivoAccion _QELO7: Contribuis con fa calidad en la_Prestaciétie (o servicios de salud |
Nombre del indicador | _Ratio de poblacion por establecimiento de atencién primaria de salud B
£l indicador refleja las intervenciones de la Municipalidad en el ambito preventivo;
tificaci Cabe indicar que a Municipalidad interviene en la dotacion de infraestructura en
R coordinacién con el sector salud fortaleciendo el rol de atencidn primaria de salud en
| o establedmientos = 000
Responsabliye) jndicador Gerencia de Desarrollo Social Wueblos Criginarionmas,énicas
El registro y dimensionamiento del indicador corresponde a la Red de Salud como ente
imitaciones para la medicidn rector fa coordinacién y participacién del drea municipal competente puede facilitar el
indi | accesoaestain i6 J e ]
Formula: Ratio = PTD/ES
étodo de célculo * Especificaciones Técnicas: PTD = Poblacian total del Distrito
— S Establecimientoge saiud de atencion PriM@a
. esperad ' |_Descendente
 pupuestos Datos actualizados por las entidades responsables para realizar el seguimiento _i
Fuent Gerencia de Desarrolio Social y Pueblos Griginarios Amazanicas, NEI Red de Salud-
§ bases de datos INSA-post rati-Programa les
—— Linea ba Logros esperados
A 1 2021 — 2023 _[_21124_ 2025 | 2026 | 2027 2028
valor ] 1506 la3s ! 1280 [ 1218 | 13164 | i3 1094

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion _| OELOZ: Contribuir con la calidad en la_Prestacione jos serviciosde salud |
Nombre del indicador FPorcentaie de establecimientos d 3alud con infraestructura y equipamiento adecuado

El indicador refteja las intervenciones de la Mumc'lp'alidad en el 4mbito preventivo; Cabe
ustificacion indicar que la Municipalidad tiene intervencionas conjuntas con e Lector sa dd

.} fortaleciendo con infraestructura y equipamiento para una atencion adecuada
13

; ;3‘*_5{’_9"_5*_’b‘_%3lindicador_ _Gerencia de_ INfraestructura hesarrollo Territorial.

/ £l registro y dimensionamienta del indicadar corresponde  %a Red de Salud como ente

\ |mrtac:ones para la rector; la coordinacidn y participacion def drea municipal competente puede facilitar el
’nedmudehndtcadm _#_accgogsta_infmn_ = ===

Foérmula: (NESIE/TES} x 100

Especificaciones Técnicas: NESIE Ndmero de establecimientos de salud con
Método de céiculo: X v
infraestructura y equipamiento adecuado

| TES=Total de establecimientos de salud
Fentido esperado del

bupuestos _Datos actualizados por las entidades responsables para realizar ef seguimiento _i]

e S————— et )

L Gerencia de lnfraestructura ¥ Desarrollo Temtor«al INE)-Red de Salud-MINSA-posta de
Fuente y bases de datos

S Linea base | Logros _esperados

ﬂ__ZQZL _tr_m‘ ‘ZM__{:OZS 2026 2027 2028
vator | 3s% | aw% | as% | agx | so% | sa% | sa% |




|

ECN R

ijetivo/Accién
Nombre del indicador

ustificacion

:

Responsabliyel jndicador

Limitaciones para la medicion

knétodo de calculo:

2 o . id
;5'?“"fd%sperado del
Indicador

AEL.07.01: Apoyo en Infraestructura, equipamiento y mobillario adecuado en
_centros de Salud del Distrito

Numero de centros de salud intervenidas con proyectos de rversién y actividades de

Permite determinar la previsién de bienes y servicios  dos centros de salud intervenidos
con prayectos de inversidn y manten miento por la Municipalidad para una mejor
atencion a la_ poblacion.

__Gerencia de Infraestructura pesarrolle Territoriat -

Ejecucion del proyecto a destiempao

Féormula: Z{1+1+ 1+ ~+n) j

l
l

Especificaciones Técnicas: I = Sumatoria de intervenciones en proyectosy
equipamiento

_Ascendente

4 IUpuesms

Ministerio de salud destrabe las autorizaciones para las intervenciones

Luente y bases de datos

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territarial, Programa de inversiones anuales
{PMI] 2021-2023), report@e inversiones de las U-EpiA ‘Piv )

fio

| Linea base . Llogroses erados

2028

2021 2027 |

\alor

1 )

bbjetivo/Accién

Sni i

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR .

AEL.07.02: Seguridad alimentaria para la lucha contra la desnutricién y anemia
fantil en istrito,

Nombre def indicador

P

~ Justificacion

Namero de personas beneficiarias con acciones, programas y/o proyectos arientados a
la produccion de hortalizas y crianza de animales menores.

El indicador permite saber qué cantidad de personas han sido beneficiadas con
programas, proyectos y Agentes Economicos Organizados (AEQ) otorgados por la
Municipalidad a fin de  MEI9T3[3 calidad nutricional de los beneficiarios.

imitaciones para la medicion
| indicador

Responsablgiel indicador

__Gerencia de Desarrollo Sacial Pueblos 9r8N3M0Amazdnicos

Ejecucion del proyecto a destiempo

Método de cdlcula:

sentido esperado del
indicador

Supuestos

Férmula: Z(1+ 1+ 1+ ...+ 0}

Especificaciones Técnicas: I = Sumatoria de intervenciones orientados a la produccién
de hortalizas y crianza de animales menores

|_n=Namero de_ Pfonas beneficiadas vulnerables

_Ascendente

Beneficiarios de fas comunidades reacios a los cambios planteados por el proyecto

Gerencia de Desarrollo Social y Pueblos Originarios Amazdnicos, INEI-Red de Sajud-

Logros espEfaliOS

e fam s
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

bb]etivo/Acclén

LJc:ml:ore del indicador

PEI.07.03: Programa de salud orientados a poblaciones vuinerables en el Distrito

Porcentaje de la poblaclon vulnerable que accede al Seguro Integral de Salud

ustificacion

i

imitaciones para la medicion

Responsabl@el indicador 1aerenc|a de Desarrollo Social y Pueblos Originarios Amazénicos

Eindicador permite saber qué cantidad de personas han sido heneficiadas con programas
E: salud, proyectos y Agentes Econémicos Organizados {(AEQ) otorgados por la
J un|c1palidad a fin de mejorar la cahdad nutriciona Jie los beneficiarios.

Fjecucion del proyecto a destiempo

Formula: {(NV/TV) x 100

étado de cdlculo:

Fspeciﬁcaciones Técnicas: NV = Numero de afiliaciones al SIS
/4;",}*;?.;\ __=Total de personas vulnerables - _
& N fscendente
= dentificacion de personas vulnerables en las comunidades mediante fichas de registro
s > o o NEI-Red de Salud-MINSA-posta de Sa Jd Echarati Registro de atencidn por el 8IS
*Jn'.ﬁ\’ —_— _— e e e
Linea base Logros esperados
Ao | 2021 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2028
Vafor 38% 45% 47%. L 49% 51% 56% |
STHIT,
% o M::'
3'00 °B° A5
gér V 51
O3 JePE DE -
Z\5
G\ PRIEMNENTT /.
L CaRiine
| FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo/Accién OEL08; Reducir los Indices de | nseguridadiydadana en el Distrito
Nombre del indicador |_Nimero de denuncias que atentan la seguridad de personas (15 afios a més) A
SOETATY, ustificacion Permite conocer el nimero de victimas de algin hecho delictivo
\
G Mor S esponsabigil indicador | Seguridatidadana
:%5,- ?/ § mitaclonepara la Acceso a la informacion policial _‘
%‘}? ég_?ﬁedic%iugjc_ad_qr_ L - e |
R Y 1/ Férmula: Z(1+ 1+ 1+ ... +n}
Sor -t

Especificaciones Técnicas: I = Sumatoria de casos

dmero de denuncias de Personas agraviadas

entido esperado del
ca

bupuestos N

Fuente vy bases de datos

Descendente —

Estadistica elaborada en el M risterio del Interior Puestos Policiales

Seguridad Ciudadana y Policia Nacional del Perd Registro de incidencias

_*J

inea base . logros ©SF esperados
Afio 2021 2023 | 2024 2025 ], 2026 ‘ 202 2028
Valor | 1z I 28 | 25 28 | 20 === === |
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FICHA TECNICADEL INDICADOR

Objetivo/Accién

AE1.08.01: Programa de Seguridad Ciudadana vecinal implementado en el Distrito

Nombre del indicador

Nidmero de Juntas vecinales de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito

Justificacion

Este indicador nos permite saber el nimero de juntas vecinales a nivel Distrital que
coadyuvan en la lucha contra la inseguridad cludadana.

Responsable del indicador

Sepuridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicién del indicador

Ninguna

Método de cdlculo:

Formula: 2 (1 +1+1+ ... +n)
Especificaciones Técnicas: I = Sumataria de juntas

n = Nomero de Juntas Vecinales conformadas

2ntidoesperado de)
dicador

Ascendente

Jlhpuestos Estadistica elaborada en el Ministerio del Interior - Puestos Policiales
‘\'\5 uente y bases de datos Seguridad Ciudadana ~ Actas de conformacidn de juntas Vecinales ) _
N i } Linea bas_e Tr N Logr;s e;er_ago_s e
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor 50 70 80 85 90 | S1 91

Objetivo/Accion N
BISTAIT | — Distrito B _ #
) ¢
s;} ENTo ;.%’ ombre del indicador Parcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el Distrito
Stg 0 o .stiﬁcacién Este indicador nos permitird saber qué porcentaje de la poblacién han sido capacitados
ig < ‘-B 3 i) en seguridad ciudadana -
“N\D, 3 o
-; - Y/ JResponsable del indicador Seguridad Ciudadana
CON, Ene

FICHA TECNICADEL INDICADOR

-

AEL.08.01: Programa de Seguridad Ciudadana vecinal implementados en el

Limitaciones para la medicion
del indicador

Ninguna

Método de célculo:

Farmula: (NVS/NVPS) x 100

Especificaciones Técnicas: NVS = Nimero de vecinos sensibilizados en seguridad
ciudadana

NVPS = Nimero de vecinos programados en sensibilizar

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Su_puestos

Participacién de los ciudadanos activos en sus comunidades

Fuente y bases de datos

Seguridad ciudadana - Padron de talleres de capacitacion otorgados a vecinos

—————_____|linea base Logras esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 l 2026 2027 2028
Valor 65% 70% 75% 80% ) 82% 84% 86%
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TRATEGICO INSTITUCIONAL PE] 2023 - 2028

MUNICIPAMPLABRSTRITAL DE ECHARA
UAU IFTme=

bjetivo/Accidn

L«lombre del indicador

| Distrito

AEL08.02: Programas contra la violencia familiar de manera oportuna en el

Numero de Vecings atendidos en programas contra la Violencia Familiar en el Distrito

Limitaciones parala

Justificacién Permite obtener informacién sobre el nimero de pobladores que son atendidos en 1
us ' rogramas contra la violencia familiar dentro del Distrito
Responsablgel indicador Seguridadiudadana |

Ninguna

=2l

Formula:Z (1+1+ 1+ =-+n)

LﬂétOdO de céleulo - Especificaciones Técnicas: ¥ = Sumatoria de vecinos atendidas

“hentid@sperada del
E,di@?f:‘f_-____jnesmmiem_____ =
upuestos Participacién de los ciudadanos que denuncian los hechos

Fuente y bases de datos Seguridad Ciudadana “Actas de intervencion de Serenazgo

.. Ll_'nea base | ’lﬁgros esperados |
2021 2023 2024 |_2025 | 2026 2027 L2028

a9 | ss | so | oas | s | 35 | 30 |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR )

pbjetivo/Accién

—
Nombre del indicador

f\El.os.oz: Programa contra la violencia familiar de manera oportuna en el
Distrito

NUmero de campafiias de sensibilizacién en contra de {a violencia familiar

ustificacion

bermite obtener informacidn sobre el nimero de talleres de capacitacion contra la
iolencia familiar otorgados a pobladores del Distrito

Respensabl

imitaciones para la medicién

indicador

Seguridad Cludadana

inguna

drmula: Z{1+1+1+.....+n)

Lﬂ s . specificaciones Técnicas: Z = Sumatoria de talleres de capacitacion en sensibilizacién
étodo de cdlculo - . i .
ontra la violencia famifiar
= Numero de Talleres programadas
ge—ntido esperado del |
d Ascendente
indicador |

Participacién de los ciudadanos que denuncian los hechos

Fgguestos

Seguridad Ciudadana tnformes, programacién, Padrén de asistencia

Fuente y bases de datos

—

Linea base Logros esperados

{@QL

- SR == |;, S W 2

2025 2

I_Dli.___ZQZL__, 2028
.9

10 =12

o




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE} 2023 - 2028

il |
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|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién

E1.08.03: Plan Local de Seguridad Cludadana implementado de manera 6ptima en
el Distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de mplementacidn def Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito

medicién del indicador

Uustificacidn Permite conocer el real avance del plan y ef impactao de este.
 Responsablegel indicador Seguridad Ciudadana
Limitaciones para la Ninguria

Método de calculo:

Formula: (CE/CP) x 100
Especificaciones Técnicas: CE = Nimero de componentes ejecutados

CP = Total componentes del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito

L&scendente

Participacion de los ciudadanos que denuncian los hechos

5 %ZE‘NW bases de datos

Seguridad Ciudadana -Informes y actas de intervenciones

) T |Linea base Logros esperados N
L_\;io 2021 2023 2024 T 2025 2026 2027 [—zozs
alor 13% 85% 0% 95% 98% 99% 100%

GIEL mh}{

{9

O AE
S MENTG N

L

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.08.03: Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera

(] @

WHiICie g

e OF 2

g
o

- (Y,
ConvERe

L

o TN

Fel indicador

Método de caiculo:

(\)b]etivo/Accién optimaen el Distrito
jombredef indicador Parcentaje de Sectores Patrullados en el Distrito .
al;.istIficacldn Este indicador permite canocer ef niimero de patrullajes realizados de manera
f conjunta con PNP en diferentes sectores del Distrito de Echarati -
Responsale def Indicador Seguridadciudadana
Limitaciones para la medicion Ninguna

Formula: (SP/TS) x 100 .

Especificaciones Técnicas: SP = Niumero de sectores patrulfados en el Distrito
TS = Total de sectores del Distrito

Sentido €speradagel indicador

Ascendente

Supuestos

Participacion de los ciudadanos organizados

Fuente y bases de datos

Seguridad ciudadana - Actas de registro de patrullaje

[‘ Linea base Logros esperadas
Afio 2021 2023 2024 [ 2025 2026 2027 2028
Nalor 65% 80% _ 85% 98% | 100% | 100% 100%

‘

£9,4
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEL 2023 - 2028

MUNICIPNYASRSSTRITAL DE ECHAR

-

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1

DbjetivofAcciéon ¢

Nombre del indicadar

Lie_sponsable del indicador

&imitaciones para {a medicidn

rormula 'ASR/TRSR) x 100

Especificaciones Técnicas: RSR = Residuos sélidos reaprovechables (Tn !

ustificacién

Vétodo de calculo:

tentido esperado del
indicador

?E@.:_Prmmﬂ' la Gestién Ambiental rtegral en el Distrito

Porcentaje de toneladas de residuos solidos reaprovechables adecuadamente.

Permite conocer la cantidad de residuas sélidos generados que son reaprovechados y
ispuestos adecuadamente en un relleno sanitario con fa finalidad de disminuir el impacto
obre el ambiente.

Jbivisién de Ecologia y Fiscalizacion Ambiental

[’redisposicic’m de las autoridades para ejecutar proyectos para ef largo plazo

TRSR = Total de residuos s8lidos recolectados (Tn)

L\scendente

R/

F_ puestos

Este indicado puede estar sujeto a la Licencia de funcionamiento del Relleno Sanitario por
arte de la Municipalidad provincial de La Convencion para hacer uso legal de este

e

-Luente y bases de datos

Division de ecofogia y fiscalizacién ambiental Reparte mensual de resaduos re
aprovechables y

aprovechables gestionados

[ 1
. lineabase |  logrogsperades
Afio L2021 2023 | 202 2 _ZQZL_[_ZQZB__
s aaw gz | oasw | o1ew | aesow | 17w
Ry FICHA TECNICA DEL INDICADOR
| AELD9.OL.: Manejgie Residuos Sélidos de forma OPOTtun@n e| Distrito

Porcentaje de residuos solidos dispuestos adecuadamente en el distrito

ustificacion

Responsablgel indicador Division de Ecalogla y Fiscalizaciémmbiental

%imitaciones para la medicién

F.E_Limjia.doc i 1
Lnétodo de célculo:

entido _©s5Peradgief indicador

upuestos

| Ascendente

Permite conocer la cantidad de residuos sélidos recogidos y ubicadas en lugares

adecuados con la fnahdad de disminuir la contaminacion ambiental en el distrito

Contingencias por eventos fartuitos que impidan Ia realizacién de recojo de resuduos
solidos - -
Férmula {RS/TRS) x 100

Especificaciones Técnicas: RS = Cantidad de recojo de Residuos Sélidos Dispuestos

_TRS =Total de 2COi@e Residuos Sélidos

Divisidon de ecalogia y fiscalizacion ambiental Participacién activa de las autoridades de
Centros Poblados ¥ Comunidadesas como los sectores involucrados |

uente y bases de datos

Division de Ecologla y Fiscalizacidn Ambiental Registros e informes

Linea base Logr D&ypjmdos
2021 i_Z_Qj_ t[ 2024 12025 | 2026 12028
0% 20% 309 50% 55% 60%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE} 2023 - 2028

ioat BEPLIADO. P [
o Al CIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARAT)
B FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo/accién AEL09.01.: Manejode Residuos Sélidos de forma oportunaen el Distrito

Porcentaje de hogares con servicios de recolecciéon domiciliaria de residuos solidos en el

Nombre dal indicador .
distrito

Permite conocer la cantidad de residuos sélidos recogidos de los hogares con la finalidad

Husnfncamén de disminuir la contaminacién ambiental en el distrito

Responsablede] indicador Divisién de Ecologia yFiscalizacién Ambiental
Limitaciones para la Contingencias por eventos fortuitos que impidan la realizacidn de recojo de residuos
imedicién del indicador solidos

Farmula; (NHSR/TH) x 100

Especificaciones Técnicas: NH5R = Nimero de hogares con Servicios de recojo de residuos
solidos

TH = Total de Hogaresde| Distrito

Método de célculo:

Sentido esperado del
W4 lindicador Ascendente

‘{PUpuestos Participacidn activa de los habitantes en gestion de los residuos sélidos

rﬁL"‘W D Divisilép de ecologia y fiscalizacion ambiental - Registros, informes de la cobertura del
51 | servicio
T Linea base Logros esperados
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
50% 4L 50% 60% 70% 75% 78% 80%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AELL09.02.: Instrumentas de Ordenamiento Territorial (OT)

Sbjetivo/ Accién elaborados/implementados en el Distrito
Nombre del indicador Porcentaje de implementacién de la Zonificacién Ecoldgica y Econdmica (ZEE) en el Distrito.
ST = . . = > o
el Permite conocer el nitmero de componentes en ejecucidn del plan Zonificacion Ecoldgica y
& N\Sustificacion Econdmica (ZEE) del distrito de Echarati para lograr el desarrollo del territorio y el uso de sus
3, ] recursos de forma sostenible

Responsable del indicador Gerencia de Medio Ambiente

imitaciones para la
medicién de! indicador

Predisposicién de la Autoridad de aprobar el proyecto

Formula: (CZEE/TCZEE) x 100
Métado de calculo: Especificaciones Técnicas: CZEE = NOmero de componentes ejecutados de la ZEE
LI‘CZEE = Total de componentes de la ZE E

Sentido esperado del
indicador Ascendente J

Supuestos Sujeto a supervision y aprobacion del Ministerio del Ambiente.

Gerencia de Medio Ambiente — Division de Ecologia y Fiscalizacion Ambiental - Aprobaciény

Fuente y bases de datos ejecucidn del Proyecto - ZEE, Resoluciones, Informes de avance fisico y financiero

_ Linea base . Logros esperados <
Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027 r 2028
Valor 0% 50% 90% | 95% | 100% 100% 100%




bjetivo/Accién AEL09.04,: Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementada
A | _en beneficio del Distrito
[ 2
\‘0‘, ‘“‘To‘ ombre del indicador Porcentaje de rhplementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién ambiental
S8 YN
g; ) *; Permite conocer la cantidad de actividades ejecutadas del instrumento de gestién
% < £ stificacién PLANEFA el cual permite ordenar y orientar el desempefio técnico y programado de las
‘5.12- 4 funciones de evaluacion y supervisian ambiental a cargo de la municipalidad.
S s

-
N cﬂiu\l‘i‘"‘"‘

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PE! 2023 - 2028

MUNICIPAMBROBRSTRITAL  ECHARATI

.

bbjetivo/Accién

J

g £
FICHA TECN!CA DEL INDICADOR

AELL09.03.: Mantenimiento y conservacién permanente de dreas verdes de uso
publicen el Distrito.

&mbre del indicador

Numero de m? de 4rea Werdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el Distrito

J

ustificacion

Permite conocer la cantidad de dreas verdes por metros cuadrados que se encuentran en
estado ptimo en el distrito

[imitaciones para la
indicador

"

Métado de calculo:

Responsablie) indicador |

Divisién de Servicips Municipales

Este indicador est3 sujeto a la ejecucion de expedientes de mantenimiento en ejecucién

Formula: AV(AxL) + AV{AxL) +

Especificaciones Técnicas: AV = drea verde; A =ancho; L = largo

.}Sentldo esperado del

|

Fuente y bases de datos

indicador _—— .}

.kuguestos

_N =Nimero de dreas verdes

Participacion activa de los duefios de viviendas aledafias a areas verdes

Division de Mantenimiento de Infraestructura y Equipo Mecanico - Informes mensuales de
_mantenimiento de dreasverdes

Linea base 0 - Logros esperados
2021 2023 [ 2024 | 2026 2027 ‘ 2028
| amey | 2027 | 3169 | 34000 | 36000 |3g500 |37 .00

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

imitaciones para Ja medicion
Lindi

Métoda de calculo:

Responsablge indicador |

_Divistén de  Ecologia Yiscallzacion Ambiental

Ninguno

Formula: (AE/TAP) x 100

Especificaciones Técnicas: AE = Numero de Actividades Ejecutadas
Profimadas de

bupuestos

sentido €sPerad@el indicador

_Constante_
Participacion activa de los habitantes del Distrito

Fuente y bases de datos

Division de Ecologia y Fiscalizacion Ambiental - Avance fisico del Plan Anual de
Evaluacion Y Fiscalizacio bi

%= _:hﬁyﬂejﬂ“_!____’;_— - logrosesperados
fio__ 2021 2023 | 2024 |__2025 [ 2026 2027 2023
Vaor | sox | ioo% | to0% | 00% lto0% | 100% | 100%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2023 - 2028

MUNICIFATEXIP OIS TRITAL DE ECHARATI
D

NDICADOR
1.09.05.: Asistencia Técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos
n e} Distrito

bjetivo/Accidon

Gmero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito

ermite conocer el pimero de asistencias en gestion ambiental brindadas  Aivel distritaf
n la finalidad de cuidar el medio ambiente

ombre def indicador

Justificacion

ivision de Ecologia y Fiscalizacién Ambiental

imitaciones para la medicién

R, R inguno
Férmula F{1+141+ o#n)
étoda de calculo: Bspecificaciones Técnicas £ Sumatoria de Asistencias técnicas en gestion ambiental
1l = NGmero de asistencias J
entido  ©SPEradfel indicador _ASCendente -
_: Supuestos - Rarticipacion activa de los habitantes interesados en gestion ambiental |

Division de Ecologia y Fiscalizacion Ambiental — Padranes de asistencia técnica
ichas de Capacitacidn

e ljcheE
d

Linea base

| 2021 | J023 l._zozg _ | 2025 .2(125_.__[ 2027 | 2028
B 4 | g | | L&__LJ&_J_ 20 |

;AUENYY bases de datos

Logros esperados

-—

____ FICHA TECNICA DEL INDICADO

|
|
l
;
|
|
l
|
|
l
l

AE!.09.06.: Programa de Areas forestadas y reforestadas adecuadamente en el
{1 IR S S~
Numero de hectdreas de suelos forestados y reforestados

Permite conocer fa cantidad de hectdreas forestadas y reforestadas a nivel distrital con
la finalidad recuperar cubierta forestal y mejorar la calidad del aire, mitigando los
efectos def cambio climatico global.

_Gerencia de Medip Ambiente |

Sujeto a la ejecucion de proyectos de reforestacién

Férmula: Nha. = (HF + HR) + (HF + HR) + ...... n

étodo de calculo: Especificaciones Técnicas: Nha. = Nimero de ha. De suelos; HF = Hectareas forestadas;
HR = Hectdreas Reforestadas

Sentido esperado del
iLdl;adnr
et e Participacion activa de los habitantes interesados en |a forestacidn y reforestacién
Huente y bases de datos Gerencia de Medio Ambiente Proyectos, Informes, Avance fisico y financiero
; Linea
o Logros esperados

L et —
Afio_ 2021 2023 2024 2025 2026 2027 2028
\alor M52 0 53— =k .55 . M 57 =59 - . |

i
53/
62}



Firrado digilaimenle por HEIDINGER

FEE 1T
\

| o

hder ] [l ehh a o1 B L TE IR : 07 Fgg ZEVALLOS Dasy FAU 20520594451
y ;:.P!_G.Shl‘,i(!ﬂ_clal_ 4] b2 1% .uentmﬂauional AR S |G ROINA [ CEP AN’, Bireclora.Nacional De Coordinacién Y
* | del Consejo de Ministcos fde !ﬁ!-gn_eétigi{fﬂ;q'Estrétégicp [ BiavrankiEnTn L S A | Planeamienlo Esira

G i fe Wewed p sz Motivo: Soy el aulor del documenlo
Fecha. 30 04.2025 17 32:09 -05:00

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la recuperacidn y consolidaciéon de la economia peruana”

San Isidro, 30 de Abril del 2025
OFICIO N° 000455-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

OSWALDO TORRES CRUZ

Alcalde Distrital

Municipalidad Distrital de Echarati

Plaza de Armas S/N, Echarati, La Convencion, Cusco

Presente. -

Asunto . Opinioén Técnica del proyecto de Ampliacidn del Plan Estratégico Institucional del Plan
Estratégico Institucional - PEI 2023-2028 Ampliado del Pliego 300749 Municipalidad
Distrital de Echarati

Referencia :  Oficio N° 170-2025-MDE/LC - (Exp. 2025-0001417)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencién al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto de Ampliacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2023-2028 Ampliado del pliego 300749: Municipalidad Distrital de Echarati, en cumplimiento de Io
dispuesto en la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD "Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000160-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2023-2028
Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.,

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
a la Comision de planeamiento estratégico y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion
en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estrategico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
}i.‘\\'\”,’/& Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo cle (on fi '\]I
) :'EiEggsgAR'O Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013.PCM y la Tercera Disposicién Complementaria U[&;HE‘I |
7 nﬁ{‘:‘? 2021 - 2024 Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente .
"4‘;‘1\\\ direccidn web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando ls siguiente clave: p}ﬁ“
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"Decenio de lu {gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia periana”

San Isidro, 30 de Abril del 2025
INFORME TECNICO N° 000160-2025-CEPLAN-DNCPPE!

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ,
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto ; Emisién de opinién técnica del proyecto de Plan Estratégico Institucional ~ PEI
2023-2028 Ampliado del Pliego 300749 Municipalidad Distrital de Echarati.

Referencia : Oficio N° 170-2025-MDE/LC - (Exp. 2025-0001417)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 30 de Abril de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al Oficio N° 170-2025-MDE/LC de fecha 30 de abril de 2025,
mediante el cual la la Municipalidad Distrital de Echarati remite el proyecto de formulacién del Plan
Estratégico Institucional 2023-2028 Ampliado de su entidad y solicita la emision de opinion técnica en el
marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada
mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

I. ANTECEDENTES

1.1 Con Oficio N® 170-2025-MDE/LC la Municipalidad Distrital de Echarati, remite su proyecto de Plan
Estratégico Institucional 2023-2028 Ampliado y solicita la emisidn de opinidn técnica del ente
rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

Il. BASE LEGAL

2.1. En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracién Publica en la elaboracién, seguimiento v la
gvaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001~ 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3. Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.
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2.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8. Con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM se publico la Politica General de Gobierno para el
presente mandato presidencial y su modificatoria con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

Hl. ANALISIS

3.1 La ampliaciéh del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD.

3.2 Conforme a la seccion 1.1 Grupo de trabajo de Planeamiento Estratégico de la gufa para el
planeamiento institucional, sefiala que "el Titular de la entidad conforma y designa, a través del
documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo
de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccidn como aquellos a cargo de los érganos
de finea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de
la estructura organizacional de la entidad"; asi mismo, la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD en
el numeral 8.4 menciona "en las entidades donde existan otros mecanismos o instancias
previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no es necesaric conformar un
nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciard”, en ese marco, la Municipalidad
Distrital de Echarati, conformé su Comision de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de
Alcaldia N°® 127-2023-A-MDE/LC.

3.3 La participacion del CEPLAN comprendio:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asescramiento dirigido al 6rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, 0 ala Comision de Planeamiento
Estratégico) por o que se da cuenta que el proceso se realizd de forma participativa.

{X) La revision de la propuesta del proyecto PE! desarrollada por los especialistas del organo de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizo de forma participativa en
la entidad.

3.4 Se realizo dos (02) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso ampliacion del PEl 2023-2028 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Echarati.

3.5. El numeral 1.6. Ampliacion del PEI, de la Guia para el planeamiento institucional sefiala que "de
manera excepcional, las instituciones que cuenten con un PEI, validado por el Ceplan y aprobado
por la institucion, pueden realizar la ampliacion del horizonte temporal del PEI, por unica vez, con
la finalidad de dar cobertura al POl Multianual en efaboracion”. Asimismo, precisa que “para lo
antes establecido, debe realizarse un informe que abarde los aspectos técnicos, decisiones de
politica institucional, consideraciones contextuales y ofros que sustenten la validez de las
estrategias institucionales para el periodo de ampliacion y, de ser el caso, las precisiones y
limitaciones con las cuales se realizara la ampliacion”. Por lo que se da cuenta que la entidad ha
cumplido con adjuntar tal requisito, materializado a través del Informe N° 040-2025-MDE-OPP-
UP-P.

3.6. Asimismo, el numeral 1.4 de la Guia, en el paso 1 Emisién de Opinion Técnica del PEI, sefiala
que el Pliego remite mediante correo electronico al CEPLAN, el proyecto de PEI. El CEPLAN
verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el plan superior.

f/ (:oﬂ
/2% BICENTENARIO
=3 DEL PERU

f \\‘i\\ 2021 - 2024

A\

s,
i.-w,;.

.

-
k



2T

Wi

‘l!r
ﬂffff,’

}JERU Presidencin’ : Cen
delConseip.de Mlmsgros de

s\,
rx,,,. BICENTENARIO
=2 DEL PERU

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Aho de la recuperacion y consolidacion de la economia pervana”
3.7. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEl ampliado de la Municipalidad Distrital de

Echarati con la Politica Generat de Gobierno, estan validadas.

3.8. De la verificacion realizada al proyecto PE! ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.9. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

« El PEl al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2023-2027, por lo que so6lo estan
tomando como base el ultimo PE! vigente, determinando y registrando los logros esperados
proyectados para los OE! y AE| dande cobertura hasta el afio 2028.

s No se modific los elementos del PEI, ni se adiciond elementos. Asimismo, no se modificaron
los logros esperados para los afios ya implementados.

»  Se actualizd los logros esperados para los afios no ejecutados, es decir 2026 en adelante, y
estuvieron debidamente justificados en el numeral 3.5 del presente informe.

IV. CONCLUSIONES

4.1 Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Echarati
para el periodo 2023-2028, ha sido ampliado en aplicacién a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resclucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2 Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es pertinente proceder con la validacion del
PEI Ampliado y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los slementos relevantes del PE| en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacién
correspondiente.

5.3 Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Distrital de Echarati, debe formular un nuevo PEl en
aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional,
actualizada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD, y
de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos
aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutiérrez Aguado

Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego 300749 Municipalidad Distrital de Echarati
| Gobierno Local
Oficio N° 170-2025-MDE/LC

|| 30 de abril de 2025

2023-2028
| Formulado | [Actualizado | | Ampliado :[x
gis r;~ \. Lai ________ﬁ_i___:“
TR iVﬁ 3V rda'-- i Observaciones (0) /
r‘cﬂlaﬁc: 'da avﬁluacién” T ERtH 1 .‘-D‘é‘s%ribcién‘ Racoméhdée[onas
o 43 # %i&%}:mﬁi malhE Sl 8 5 [Rl

_'1L. Calldad del dlagnostlco correspondlente a
la situacion actual

a situacion futura deseada

Se verifica que cumple con presentar la El desarrolio de la Fase 1
11 caraclerizacion de la entidad (funciones y Obcional y la Fase 2 es opcional
‘ competencias, poblacion objetivo vy P para los pliegos que no
aportes al plan superior) son OCAs ni |
Se verifica que cumple con presentar el universidades nacionales.
Ll pe ok Su ausencia no impacta
diagnostico de la entidad (prioriza los M
X . X . de manera significativa el
1.2 | bienes, servicios o regulaciones vy | Opcional ltad
brechas, ademas identifica y analiza los [PstladolgEnplal jlinde
i puede aportar al proceso.
problemas, limitaciones y sus causas)
2. Calidad en el anélisis prospectivo
Se verifica que cumple con la formulacion El desarrollo de la Fase 1
de escenarios (analiza los principales y la Fase 2 es opcional
2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos y | Opcional para los pliegos que no
oportunidades) y genera escenarios son OCAs ni
alternalivos. universidades nacionales. J
= » . Su ausencia no impacta
Se verifica que clasifica las opciones q anificativa el
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de | Opcional e
‘ contribucion en la cadena de resultados resultado general, aungue
' puede aportar al proceso. |
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar

Se verifica que esta expresada de forma
narrativa  considerando los valores
esperados de los bienes, servicios o
regulaciones articulados con las opciones
estratégicas identificadas en las primeras
fases.

31

4, Coherencia de la Mision Institucional

Se verifica que la construccion de la
Misién  contiene  los  elementos
establecidos en la Guia, teniendo en
cuenta que el atributo o atributos guarden
relacion con las competencias de la
entidad identificados en la Fase 1.

4.1

Sin modificacion

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PE|

1 Consideracion para los criterios 1 y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1 y la Fase 2 de manera obligatoria son fas
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacién de estas fases es opcional.

N2
;\.;\ ~-rw BICENTENARIO
‘ DEL PERU

/‘Wlll\\ 2021 - 2024
“Ju\\\\)

Con 6
pu-@fﬁ;ﬁfﬁ 1
B Pari —



r‘.‘"(;'" 1
% PERU

'critarqos aﬁllcabius al PE[

Presidencia :
delCansejo de Mlul-:trm

"Necenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Honthres”

“Afo de la recuperacion umnsoltf/u(,(m e [/l econoniia per mma

5,

Légica causal entre las acciones y los

marco de sus funciones y competencias

| Obsarvaciones (0)
| Recomendaciones

S 4

ohjetivos propuestos.
3 - El contenido permanece
Los OEl estan formulados a nivel inicialen | . R | Iih .
Bl la cadena de resultados del SINAPLAN Sin modificacion lgua!'que en la primera
|y versién del PEI
Los Ol contribuyen al logro de los El contenido permanece
Objetivos y Acciones estratégicos de los | o T L permé
5.2 . . Sin modificacién | igual que en la primera
planes  superiores  correspondientes version del PEI
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). L
El contenido permanece
Las AEl representan productos en la | o o I .
53 cadena de resultados del SINAPLAN. Sin modificacion lgua!'que en la primera
versién del PEI
Las AE! contribuyen al logro de los El contenido permanece
5.4 | objetivos estratégicos institucionales | Sin modificacion |gual que en la primera
| (CEN). - | versio
Las AEl contribuyen a las politicas
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus | -
|| servicios o -
Se incluye la Gestion de Riesgo de El contenido permanece
5.6 | Desastres, a través de OE| y/o AEl en el | Sin modificacion | igual que en la primera

version del PE

6. Elementos esenciales para el seguimiento

esperados

los OEl y AEl

y evaluacion
Contiene fichas técnicas de indicadores Se han realizado cambios | ., )
. ) : . Se proyectaron los
6.1 de acuerdo con lo establecido en la Guia | Ajustes minimos que no afectan P =
' para la elaboracién de indicadores de | menores significativamente el a?ra ol afio 2028

politicas nacionales y planes estratégicos. contenido del PEI. P
7. Identificacion de la Ruta Estratégica

Se establece un orden de prioridad para | . A £l contenido permanece
74 Sin modificacion | igual que en la primera

version del PEI.

8. Es'tr_uctura de presentacion del PEI

Cumple con la presentacién del contenido
minimo y el llenado correcto de los
Anexos.

Sin modificacion

El contenido permanece
igual que en la primera
version del PEI.

Aspectos Adicionales

Declaracion de Politica Institucional

Sin modificacién

8.1

9

9.1
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