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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N° o162 -2025 GR CUSCO/GERAGRI

Cusco, 05 M AY 2025

EL GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
CUsco;

VISTOS:

EL Memordandum N° 233-2025-GR-CUSCO~GERAGRI, de fecha 29 de abril del 2025,
Informe N°105-2025-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha 29 de abril de/ 2025,
Informe N° 443-2025-GR CUSCO/GERAGRI—OA-UGRH, de fecha 29 de abril del 2025,
Resolucion Gerencial Regional N° 212-2024—GR—CUSCO—GERAGRI, de fecha 13 de
mayo del 2025, Resolucion Gerencial Regional N°139-2025 GR-CUSCO-GERAGRI de

fecha 16 de abril del 2025, Opinién Legal N° 281 -2025-GRC/GERAGRI-OAJ de fecha
30 de abril del 2025 Y,

CONSIDERANDO:

Gobiernos Regionales eémanan de la voluntad popular, son personas Juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y econdémica en asuntos de sy

competencia y constituye en pliego presupuestal para su administracidn econdmica y
financiera;

ierno Regional de Cusco. Ademas de dirigir las
relacionadas a gobernanza, desarrollo de producto agropecuario,
articulacion comercial, prestaciones agropecuarias, recursos naturales y titulacién de
la propiedad agraria en e/ marco de la cadena de valor publica;

% Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 212-2024-GR-CUSCQ-
::r GERAGRI de fecha 13 de mayo del 2025, se Resolvié Designar al CPC. JOEL JESUS
jﬁ CORTEZ FERNANDEZ, en el Cargo de Confianza de DIRECTOR DEL SISTEMA
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Administracién, de |a Gerencia Regional de Agricultura Cusco al CpC Moisés Huamén
Suafia en adicién a sys funciones;

Que, mediante Informe N°1 05-2025-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha
29 de abril del 2025, el Director de I3 Oficina de Administracién de /a GERAGRI remite
el Informe N° 443-2025-GR CUSCO/GERAGRI-OA-UGRH, de fecha 29 de abril de/
2025 del résponsable dela Unidad de Recursos Humanos de la GERAGRI, quien,
Informa respecto de /3 verificacién de cumplimiento de perfil para ocupar el cargo de
Director de la Oficina de Administracién de |z Gerencia Regional de Agricultura de
Cusco, Concluyendo que la CPC Katherine Xiomara Gonza Arapa con DNI N°
47550886, con Colegiatura N° 2485 del Colegio de Contadores Pyblicos de Puno, SI
CUMPLE con los requisitos establecidos en e/ reglamento de |Ja Ley N° 31419 y
recomienda de acuerdo a/ numeral 28.4 del articulo 28 de la Ley N° 31419 se emita la

Que, en concordancia con lo establecido en e/ considerando precedente, e/
articulo 77 del Decreto Legislativo N° 276 dispone que: “La designacidn consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de Ia
autoridad competente en Iz misma o diferente entidad: en este Ultimo caso se

Unidad Ejecutora de Agricultura del Pliego Presupuestal def Gobierno
personal cuenta con autonomia en
de los Gobiernos Regionales y sus
la Ordenanza Regional N° 1 76-2020-GR/GR CUsco,
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Gerencia Regional de Agricultura Cusco; de conformidad al Decreto legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y
Su Reglamento articulo 77 del Decreto Supremo N°005-90-PCM;

Que, la Ley N° 28175 Ley Marco de/ Empleado Piblico, establece en su articulo
4 la Clasificacién del bersonal del empleo publico, precisando en e/ numeral 2) al

Reglamento, dispone en Jo referente a la contratacidn de personal directivo o
siguiente: El personal establecido en los numerales 1 ), 2), e inciso a) del numeral 3)
del articulo 4 de I3 Ley 28175, Ley Marco de/ Empleo Pdblico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, ests excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser

contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de
Personal - CAP de la entidad"

7.
7

bersonal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 sefiala
lo siguiente:

(isi)

° De conformidad con Jo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria

previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en
consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en e/
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de
Puestos de la Entidad ( CPE): respeténdose el porcentaje maximo que le Ley

Marco del Empleo Publico Y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas
categorias.

o La contratacién y/o designacién de funcionarios, directivos Yy empleados
para desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica
Una especial relacién de sujecién basada esencialmente en elle (confianza),
la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

° La contratacién o designacién de funcionarios, directivos Yy empleados para
desempefiar cargos de confianza estd exenta de las reglas de duracién del
contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincidn regulados por
el régimen especial CAS.

e El retiro de la confianza en e/ régimen especial CAS traers como

.
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° El retiro de |3 confianza en e/ régimen especial CAS traer como
consecuencia /a3 extincién de/ contrato o /3 finalizacién de |3 designacién
efectuada bor resolucién, decjsién que en modo alguno implica un despido
arbitrario o de similar Caracteristicas e

Estando con las visaciones de Jos Directores de las Oficinas de Asesoria Legal,
Planeam/'ento, Presupuesto y Modernizacién, €n uso de /as facultades conferidas por /3
Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales Yy sus modiﬁcatorias, Ordenanza
Regional N°214-2022-GR/GR CUsco, que norma el ROF de la Gerencia Regional de
Agricultura Cusco, concordante con /3 Resolucién Gerencial Genera/ Regional N° 028-
2024-GR CUSCO/GGR, del 19 de febrero de/ 2024,

RESUELVE:

ARTicuLo PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA g 30 de abril de] 2025 |a
Encargatura de| CPC Moisés Huamén suafa de DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il, DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION, de la Gerencia Regional de
Agricultura Cusco. Y se dispone que el servidor, cumpla con ejecutar la entrega formal
del cargo a sy sucesor inmediato dentro del término de cinco (05) dias a partir de |a

notificacion de |a presente resolucién de conformidad a lo previsto en g articulo 191
del D,s. N°005-90-pPcM,

- DISPONER, al funcionario Designado en ¢/ Articulo
acciones pertinentes para e/ cabal cumplimiento de sus

lgnadas en e/ Reglamento de Organizaciones ¥ Funciones-ROF,
aprobado por Ordenanza Regional Ne 214-2022-GR/GR Cusco, gue norma el ROF de
la Gerencia Regional de Agricultura Cusco,

N\ ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Transcripciones, notifigue e/
\OW presente Acto Administrativo g las Instancias bertinentes de /3 Gerencia Regional de
« Agricultura Cusco, asi como al Interesado, a efecto de dar cumplimiento, conforme a
o ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE,

m COBIERNG &
Tl GERENCIA REGHD
—_—

IHISTORIA

"Hagamos A r??jﬁ‘:ﬁ{?‘ﬂa:;ﬂdas NO IO - 51q
www.gc)b,pe/mgmncmca»gemgri



