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OCE AS N° 028-2025-GRA-DRE- L AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE (01) UN PERSONAL DE VIGILANCIA PARA SEDE
ADMINISTRATIVA CANGALLO, CAS - TRANSITORIO

L

I

GENERALIDADES,

1.1. Objeto de la convocatoria
La Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo, tiene la necesidad de seleccionar y contratar los
servicios profesionales de (01) PERSONAL DE VIGILANCIA.

1.2. Dependencia Organica Solicitante.

Area de Gestién Pedagogica

1.3." Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El Comité de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL
CANGALLOQ, en el Marco de la RM N°003-2025-MINEDU “Norma de Intervenciones y Acciones
Pedagégicas, bajo el DL. N°1057.

1.4. Base Normativa:

a. Constitucion Politica del Perti

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

c. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

f. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

g. Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

h. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

i. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

j. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

k. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 -SERVIR/PE, que aprucba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion

Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744,
Ley del Procedimiento General.

q. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

PERFIL DEL CARGO CONVOCADO.
2.1. PERSONAL DE VIGILANCIA

Los postulantes deben cumplir Jos siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la
documentacidn respectiva.



W Comunicar las incidencias comespondientes a su tumo, a los directivos de fa IE.
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Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa
Nombre dol puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Linaal: Direclor (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [CXJrro0 " Jrer [ Jotres Especificar:
Pragrama Presupuestal: 0080 Logros de s Aprendizajes de ios Estudiantes de Educacitn Basica Regutar.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Complela - JEC

Caulelar I2 integridad de Ia infraestruclura, equipos, materiales, espacics y ambienles de aprendizaje, asl como de I comunidad
educativa,

e S 2 = St v 1= LY GRS Y |

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la instilucidn educativa.

Verificar y registzar el ingreso y salida de los bienes, mobilario, materiales Y equipos do la Insttucidn educativa.

Elaborar reports de las candiciones e incidentes ocurridos en ia instiucion educativa, duranle sy me de Uabajo.

Reallzar recorridos o rondas dantro de (a IE de forma periédica duranta fa jomada laboral, para fortalacer as estrategias de seguridad,

Realizar olras funciones relacionadas a la mision def puesto,

Coondinacionas Internas
Unidades o dreas de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local
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" |Conocimiento sobre acclones de

:[Conocimiento de planes da contingencia en siluacionss de smargencia.
seguridad.
Conocimientos sobre ¢! funcionamisnto de las HEE JEC.
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indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: y6 sea en el sactor pdblico o privado
02 afios,

A lridique el tiampo de experiencia requarlda pare el puesto en fa funcién o la materis
01 ano en iabores de segundsd y viglancla,

8. Enbase a is experiencis requerkis pars ef puesto (parne A). Senale &f tiempo requerido en el sactor pllics:
Iuoapﬁa.

C. Marque ef nivel minimo de puasto que sa requiere como experienda; ¥a sea en ei sector pablico o privado: (No aplica)

Pragcane Aeoeliar o RKRpentsor? Jote cedreaa Garerm
Profesonal Asizeres A Expeciizy Coamnadar Qax. jo Direcaor.

'mmmmmmmumm«omm- en caso existiern algo adicional para el puesto

| //’ oz ]
%I &Se requlere naclonalidad peruana? 1 s8¢ Cx] ™

Anote et sustento: INiapiee

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

11

i Et sanvicio sa resiizars en ks instiucidn educative £ El servicio se realizara de manara
Lugar de prestacién del servicio: rotativa en las HEE de la jurisdiccion de 1s UGEL respectiva
: . Lummmﬁmmumwnmwmymmw
Duracién del contrato: dentro det ano fiscal.
Remuneracién mensual: §/ 1.414.19 (Ml cuatrociensos catorca y 16/100 Soles) mensusles, incluye los montos y

afifaclones de Ley, acuerdos oolectivos, asf.como toda deduccidn aplicable sl rabajador.

- Jomada semanal méxima de 48 horag.
-Ammmmmmumamm&mmemmwm
establacimiento de salud awtacizado.

- Notener impedinenios para contratar con e Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiclales.

- Notener sancidn por faltas administrativa vigente.

Otras condiclones esenciales del contrato: -uawm«umefmawdmmmmmw
responsabilidad de los direciores de las instituciones Educativas en fas que preate
Setviclos.

- Disponibilidad a Gempo complato para laborar en hovarios rotatives.

« No habée sido condenado o @star procesado por los delitos gefialadas en la Ley N*
20988,

- Nohaber side condenado pac delitos senialados en Ia Ley N* 30901,

* Lo saftalado on el presente anexo son condicionsa ¥ fequisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocaiona, las unidades. ejecutoras
podrédn sqlicitar a ta DES, la rebala da perfil debldamente sustentada. NGATEA UE) . RAMIREZ
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CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD ;
INIEID ! N RESPONSABLE
PREPARATORIA
ol Aprobacidn de la convocatoria 71/015/7075 27/05/2075 Comité de Seleccidn
Publicacidn del procesa “Talento | Portal ,
02 | oo en el Porta W/05/2025 | 10/0/2025 | Equipo de personal
'CONVOCATORIA '
Publicacidn de la convacatoria en el Portal Institucional y
03 | panelinformativa de la UGEL Cangallo. 28/05/2025 10/06/2025 | Equipo de personal
Presentacin de heja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 10/06/2025 W/06/2025 | Dficina de Tramite
(Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera de la Documentario
fecha y hora sefalada no serdn consideradas en la
evaluacidn,
| SELECCION
Evaluacitn de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 12/06/2025 12/06/2025 Comité de Seleccitin
Publicacién de resuftados de la evaluacidn de Hoja de Vida Comité de Seleccitn
{curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel| (2/06/7075 12/06/2025
informativo de la UBEL Cangallo.
e | W | |
yop g 8:00 am. 1800pm. | Documentario
Absolucitn de reclamos presencial lE/u%Eég 2?;? 'E/?ZE, /U%Dﬁ Comité de Seleccidn
Publicacién de resultados finales de evaluacidn de Hoja de 1770672075 17/06/2025 Camité de Sellcci
vida, (Pastulantes aptos para la etapa de Entrevista). A partir Lt
de las 18:00 pm
Entrevista Personal (presencial) a partir de las 03:00 am 18/06/2025 1870672020 | Comité de Seleccidn
Publicacion  de resultados finales en el Portal N -
Institucianal y panel informativo de la UGEL Cangallo. a partir de|18/06/2025 8/06/2025 | Gomité de Seleccitn
las 18:00 pm.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATD
2 | Adjudicacidn. 19 de junio det 2025 Equipo de personal
Suscripeitn de Contratos y Registro de Contrato enel - .
13 aplicativo NEXUS UGEL Cangalla 15 de junio del 2025 Equipo de personal
14 | Inicio de actividades enla UGEL 19 de junio de! 2025 Equipo de persanal

*E] cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

ﬁ
|

| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)

Formacion Académica 20% -- 20
Cursos y/o actualizaciones 10% -- 10
Experiencia Laboral 20% - 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50

Conocimientos para el puesto

Capacidad analitica y comunicacion efectiva 50% 27 50
Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:

* Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.

* El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

e Las capacitaciones a ser consideradas son lus realizadas en los iltimos cinco ajios (2020-2024), con

un minimo de 30 horas.

e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,

=z contrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o

o constancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso
contrario deberé presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término

i del vinculo contractual.
SEALES e La evaluacion en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en

: 4’? /<I‘? #° "&\cada fase, sera descalificado automaticamente.

] El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

7/ v’ Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacién de la Hoja de Vida.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracion jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios.
Caso contrario no serd admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacién, indicando la
plaza a la que postula. (Anexo N° 01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracién Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)
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La presentacién de la hoja de vida deber4 presentarse ordenada cronologicamente conforme la descripcién
efectuada en el Formato Estadndar. Asimismo, los documentos presentados deberén estar debidamente
foliados y conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente
formato:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS No............ -2025

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serén devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

| IMPORTANTE: Ser4 descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas,
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

I,f VI. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion
{’ Curricular y la Evaluacién de Capacidades.

s ’}i/){(;\ De conformidad con lo establecido por la Legislaciéon Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de
g’? "%}, Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima fase del proceso sobre el puntaje

g %J} final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.
N

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgard una
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su
Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de Ja Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del
15% sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad —
CONADIS. La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion final se publicardn a través de los mismos medios
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utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de
sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo
previsto en el numeral I de la presente convocatoria.

VIL. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las fases de evaluacion del proceso.
7.2. Cancelacion del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.



