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Surquillo, 29 de Octubre del 2024
RESOLUCION JEFATURAL N° D000142-2024-OGRH-OGA-MDS

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
VISTO:

El Informe de Precalificacion N°D000081-2024-STPAD-MDS, de fecha 28 de octubre de 2024 y
demas documentos relacionados con la investigacion administrativa practicada en el Expediente
N° 05-A-2024-STPAD, respecto a la presunta falta administrativa atribuible al servidor DEIVIS
JOEL ARIAS JIMENEZ, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, se
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia econdémica, politica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como, para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion del servicio a cargo de éstas;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefala que las normas referidas al régimen disciplinario y procedimiento sancionador se aplican
una vez que entren en vigencia® las normas reglamentarias sobre tal materia;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’?, establece en su numeral 6.3, sobre la
vigencia del régimen disciplinario y PAD, lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°30057 y su
Reglamento”,

Que, en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC se han efectuado diversas precisiones respecto
al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, sefalando en su numeral 4.1 que dichas disposiciones resultaban
aplicables a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos Nos 276, 728, 1057 y Ley N°30057;

Que, mediante el Informe de Precalificacion N°D000081-2024-STPAD-MDS, de fecha 28 de
octubre de 2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la

1 A partir del 14 de septiembre de 2014, los procedimientos administrativos disciplinarios se deben instaurar
conforme al procedimiento regulado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

2 Aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, publicada el 24 de marzo de 2015, y
actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, publicada el 23 de junio de 2016.
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Municipalidad Distrital de Surquillo, recomienda® la instauracién de procedimiento administrativo
disciplinario en contra del servidor DEIVIS JOEL ARIAS JIMENEZ;

Que, atendiendo a lo antes expuesto y en cumplimiento de las disposiciones previstas en la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se procede a emitir la presente resolucion de
conformidad al Anexo D: “Estructura del acto que inicia el PAD”;

I. LA IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, ASi como
DEL PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA. -

NOMBRES Y DOCUMENTO DE REGIMEN CARGO DEPENDENCIA DE
APELLIDOS IDENTIDAD LABORAL LABORES
DEIVIS JOEL CARNE DE DECRETO . INSPECTOR SUBGERENCIA DE
ARIAS JIMENEZ EXTRANJERIA LEGISLATIVO N MUNICIPAL OPERACIONES DE
N° 002834842 1057 — C.AS. MOTORIZADO FISCALIZACION

ll. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURARIAN DICHA FALTA. -

Que, se imputa al servidor DEIVIS JOEL ARIAS JIMENEZ (en adelante, EL SERVIDOR), la
presunta comision de la falta grave de caracter disciplinario contenida en el articulo 85° literal q)
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, que establece: “Son faltas de caracter disciplinario que,
segun su gravedad, pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo: (...) q) Las demads que sefiale la Ley™, generandose responsabilidad
pasible de sancion, por vulnerar el Principio de Probidad y la Prohibicion de Obtener Ventajas
Indebidas, previstos en el numeral 2 del articulo 6°5y el numeral 2 del articulo 8°¢ de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (en adelante, LCEFP), respectivamente,
debido a lo siguiente:

. EL SERVIDOR habria vulnerado el Principio de Probidad, establecido en el numeral 2
del articulo 6° de la LCEFP; ya que, no habria actuado con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, al haber presuntamente recibido del sefior Saavedra Pefia José la

3 El secretario técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes, toda vez que se
emiten en calidad de recomendacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

4 En concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que dispone: “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria (...) las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme
a las reglas procedimentales del presente titulo”; concordante con el articulo 10° numeral 10.1 de la Ley N° 27815,
que sefiala: “La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Cdédigo, generandose
responsabilidad pasible de sancion”.

5 Ley N° 27815 — Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica
“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.”

6 “Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica
El servidor publico esta prohibido de:

()

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.
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suma de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 soles), al momento de la intervencion al local
ubicado en Jr. San Diego N° 598 — Surquillo, el dia 18 de octubre de 2023, para
presuntamente retardar la notificacién de imputacioén de cargos, la cual entreg6 recién
al personal administrativo de la entidad, el 07 de noviembre de 2023, pese a que en su
momento habria reportado no haber impuesto documento alguno por el incumplimiento
de la medida provisional de clausura del establecimiento comercial.

e EL SERVIDOR habria incurrido en la Prohibicion de Obtener Ventajas Indebidas,
establecida en el numeral 2 del articulo 8° de la LCEFP; ya que, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, habria obtenido beneficios o
ventajas indebidas para si, al momento de la intervencion al local ubicado en Jr. San
Diego N° 598 — Surquillo, el dia 18 de octubre de 2023, toda vez que habria obtenido
del sefior Saavedra Peia José la suma de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 soles),
para presuntamente retardar la notificacion de imputacion de cargos por el
incumplimiento de la medida provisional de clausura del establecimiento comercial.

. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION. -

Que, mediante el Informe N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS de fecha 27 de febrero de 2024, la
Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion informé a la Gerencia de Fiscalizacién y Control
sobre las actividades de fiscalizacién y control ejecutadas por el personal operativo del Cuerpo
de Inspectores Municipales e incidencias detectadas por dicha Subgerencia. Entre las
incidencias detectadas en el afio 2023, se report6 la siguiente:

“,

12.4. DEIVIS JOEL ARIAS JIMENEZ

A través del Informe N° 075-2023-MDS-GFC-SOF de fecha 09 de noviembre de 2023, esta
Subgerencia informé a vuestro despacho que, el fiscalizador municipal Deivis Joel Arias
Jiménez habria incurrido en posibles actos ilicitos; asi como también habria actuado
en _conducta contrarias a la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica. Como consecuencia de ello, el referido informe fue elevado al despacho de la
Gerencia Municipal mediante el Informe N° 27-2023-MDS-GFC de fecha 26 de octubre de
2023.

Hechos:

Con fecha 27 de octubre de 2023, personal de atencion al administrado de la Gerencia de
Fiscalizacién y Control reporta audio con el administrado SAAVEDRA PENA JOSE, en
donde manifiesta haberle dado S/. 200.00 nuevos soles al inspector municipal Deivis
Joel Arias Jiménez en el momento de la intervencidon a su local, por haber reiniciado
actividades comerciales al estar clausurado.

()

Que, con el Memorando N° D000049-2024-GFC-MDS de fecha 27 de febrero de 2024, la
Gerencia de Fiscalizacion y Control trasladd a la Gerencia Municipal, el Informe N° D000335-
2024-SOF-GFC-MDS de fecha 27 de febrero de 2024, a través del cual la Subgerencia de
Operaciones de Fiscalizacion informé sobre las actividades de fiscalizaciéon e incidencias
detectadas;

Que, no obstante, por medio del Proveido D000391-2024-GM-MDS de fecha 28 de febrero de
2024, la Gerencia Municipal indico a la Gerencia de Fiscalizacion y Control, lo siguiente: “De lo
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enviado por la SOF, de acuerdo al numeral 12, sirvase precisar que condicién laboral tienen con
la entidad y, asimismo, respecto a los hechos sobre conductas infractoras, de tener evidencias o
medios probatorios remitir a este despacho. Y, de los documentos que sefiala que fueron
remitidos a GM, alcanzar copia digital con sus actuados, toda vez que no ha sido posible la
ubicacion de dichos documentos.”

Que, con el Informe N° D000350-2024-SOF-GFC-MDS de fecha 29 de febrero de 2024, la
Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion comunicé a la Gerencia de Fiscalizacion y Control,
entre otros, lo siguiente:

“...)

Al respecto, conforme lo establece la Ordenanza N° 528/MDS, Ordenanza que Aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Surquillo,
La Subgerencia_de Operaciones de Fiscalizacion de la_Municipalidad Distrital de
Surquillo, es la unidad orgdnica responsable de efectuar las operaciones de
fiscalizacion, cautelar el cumplimiento de las disposiciones _municipales
administrativas; asi_como, el detectar las infracciones cometidas y decidir la
aplicaciéon de sanciones administrativas que correspondan; En concordancia con lo
establecido en la Ordenanza N° 452/MDS, Ordenanza que Aprueba el Reglamento de
Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones (CUIS) de la Municipalidad distrital de Surquillo. En ese sentido, procedemos a
informar lo siguiente:

1. CONFORME AL NUMERAL 12 DEL INFORME N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS,
PRECISAR LA CONDICION LABORAL DE LOS SERVIDORES CON LA ENTIDAD:

Los servidores sefialados en el numeral 12 del Informe N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS,
ocupan el cargo de fiscalizadores municipal (antes policia municipal) y con relacién a los
hechos irregulares, precisamos la condicion laboral de los siguientes servidores:

I APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION LABORAL |

(..)
| 6 | ARIAS JIMENEZ DEIVIS JOEL | DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 |

2. REMITIR EVIDENCIAS O MEDIOS PROBATORIOS DE LOS HECHOS SOBRE LAS
CONDUCTAS INFRACTORAS DETECTADAS, EN CASO DE CONTAR:

Sobre el particular, es preciso hacer de vuestro conocimiento que, las evidencias y/o medios
probatorios sobre las conductas infractoras detectadas por esta Subgerencia, fueron
remitidas a través de los siguientes documentos: (...) Informe N° 075-2023-MDS-GFC-SOF.

Sin perjuicio de ello, cumplimos con adjuntar al presente las evidencias y/o medios
probatorios sobre las conductas infractoras detectadas:

(...
2.4. INFORME N° 75-2023-MDS-GFC-SOF - CASO: DEIVIS JOEL ARIAS JIMENEZ

« Audio 17.

7 Ver: https://drive.google.com/file/d/1fvO3wDShdYy6i914-YbikZUTQpNUFs_3/view?usp=sharing
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3. REMITIR COPIA DIGITAL DE LOS DOCUMENTOS QUE FUERON ELEVADOS A
GERENCIA MUNICIPAL:

En atencién a lo solicitado, cumplimos con adjuntar al presente informe los siguientes
documentos:

(...)
+ Copia digital del Informe N° 27-2023-MDS-GFC y anexo.
(...)."

Que, por consiguiente, mediante el Informe N° D000044-2024-GFC-MDS de fecha 29 de febrero
de 2024, la Gerencia de Fiscalizacién y Control remiti6 a la Gerencia Municipal, la precisiéon
sobre la condicion laboral de los servidores con la entidad, en relacion al numeral 12 del Informe
N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS; las evidencias o medios probatorios de los hechos sobre las
conductas infractoras detectadas; y, copia digital de los documentos que fueron elevados a la
Gerencia Municipal;

Que, posteriormente, a través del Memorando N° D000278-2024-GM-MDS de fecha 12 de marzo
de 2024, la Gerencia Municipal remiti6 a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos los
actuados, para que sean trasladados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para que se valoren las pruebas adjuntas por la Subgerencia de Operaciones de
Fiscalizacion;

Que, siendo asi, por medio del Memorando N° D000146-2024-OGRH-OGA-MDS de fecha 18 de
marzo de 2024, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos traslado los actuados a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario; y, manifesto lo siguiente:

“...)

1. Mediante el documento de la referencia c), el Jefe de la Subgerencia de Operaciones de
Fiscalizacién informa sobre incidencias y/o hechos irrequlares detectados en el afio 2023 a
un grupo de fiscalizadores municipales (antes policia municipal) que se encuentran bajo el
régimen 1057, 728 y 276, conforme al siguiente detalle:

I APELLIDOS Y NOMBRES | REGIMEN LABORAL |

(.)
| 6 | ARIAS JIMENEZ DEIVIS JOEL | 1057 |

2. Asimismo, el Jefe de dicha Subgerencia, remite evidencias (fotos, videos, etc.) y medios
probatorios de los hechos detectados, sobre supuestas conductas infractoras por parte de
los servidores de la MDS, detallados en el recuadro precedente.

3. En base a ello, mediante el documento de la referencia a), el Gerente Municipal deriva
dicha documentacioén a esta Oficina con la finalidad de trasladar a la Secretaria Técnica del
PAD, a fin de que, evalué los medios probatorios adjuntos por dicha Subgerencia, en
atencion a lo expuesto en el numeral 12 del Informe N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS de
fecha 27.02.2024.

(...

Por lo sefalado, la derivacion de los documentos de la referencia es con la finalidad de que
Secretaria Técnica, evalte el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra (...)
Deivis Joel Arias Jiménez, por las incidencias y/o hechos irregulares detectados por el Jefe
de la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizaciéon sobre supuestas conductas infractoras
en el afio 2023.”
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Que, de otro lado, con el Memorando N° D000069-2024-STPAD-MDS de fecha 08 de agosto de
2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario solicité a la Oficina de
Gestiéon de Recursos Humanos el informe escalafonario, entre otros, del servidor DEIVIS JOEL
ARIAS JIMENEZ;

Que, este requerimiento fue atendido con el Memorando N° D000584-2024-OGRH-OGA-MDS de
fecha 14 de agosto de 2024, al cual se adjuntd, entre otros, el Informe Escalafonario N° 039-
2024-OGRH-OGA/MDS;

Que, de igual modo, por medio del Memorando N° D000139-2024-STPAD-MDS de fecha 03 de
octubre de 2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario requiri6 a la
Gerencia de Fiscalizacion y Control, entre otros, el Informe N° 75-2023-MDS-GFC-SOF con su
respectivo audio;

Que, en respuesta a este ultimo requerimiento, con el Memorando N° D000342-2024-GFC-MDS
de fecha 09 de octubre de 2024, actualizado con el Memorando N° D000382-2024-GFC-MDS de
fecha 21 de octubre de 2024, la Gerencia de Fiscalizacion y Control remitié, entre otros, la
siguiente informacion:

(i) Informe N° 75-2023-MDS-GFC-SOF de fecha 09 de noviembre de 2023, remitido
por la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion a la Gerencia de
Fiscalizaciéon y Control, en el cual se menciona, entre otros, lo siguiente:

“..)

Con fecha 13 de octubre de 2023, el inspector municipal Carlos Lévano Rodriguez
clausuré el establecimiento comercial ubicado en Jr. San Diego N° 598-Surquillo, por el
Cadigo N° 02-0131: “Por encontrarse los ambientes de los locales en condiciones
antihigiénicas, sin verificacion y/o iluminacion adecuada”. Para ello levanté el Acta
de Clausura N° 002692, la Notificacion de establecimiento era conducido por la
administrada SAAVEDRA PENA JOSE.

Con fecha 18 de octubre de 2023, se reporté al inspector municipal Deivis Joel Arias
Jiménez el incumplimiento de la medida provisional de clausura del establecimiento
comercial ubicado en Jr. San Diego N° 598-Surquillo, disponiendo actuar de acuerdo a
lo establecido en la Ordenanza N° 452/MDS.

Mediante Documento Simple N° 4546-2023 de fecha 18 de octubre y Documento
Simple N° 5043-2023 de fecha 23 de octubre de 2023, José Saavedra Pefia manifiesta
haber cumplido con subsanar todas las observaciones encontradas a su local y solicita
el levantamiento de la clausura.

Con fecha 27 de octubre de 2023, personal de atencion al administrado de la Gerencia
de Fiscalizacion y Control reporta audio entre su personal y el administrado
SAAVEDRA PENA JOSE. Ahora bien, de la revisién del (audio), se advierte que el
administrado manifiesta haberle dado S/. 200.00 nuevos soles al inspector municipal
Deivis Joel Arias Jiménez en el momento de la intervencion a su local.

Ahora bien, recién con fecha 07 de noviembre de 2023, el inspector municipal Deivis
Joel Arias Jiménez hace entrega al personal administrativo encargado, la Notificacion
de Imputacion de Cargo N° 016061-2023 y Acta de Fiscalizacién Municipal N° 015627-
2023, a nombre de SAAVEDRA PENA JOSE, por el Cédigo N° 03-0528: “Por reinicio
de actividades en local clausurado por la autoridad municipal”; la cual habria
notificado con fecha 18 de octubre de 2023, pese que en su_ momento habia reportado
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no haber impuesto documento alguno, por el incumplimiento de la medida provisional
de clausura del establecimiento comercial ubicado en Jr. San Diego N° 598-Surquillo.
La demora en la entrega de la documentacion hace presumir un posible hecho
irregular; mas aun si tenemos en cuenta lo sefialado por el administrado sobre el dinero
que habria entregado al mencionado fiscalizador.

(...)

Como se puede apreciar, la conducta mostrada por el servidor Deivis Joel Arias
Jiménez podria configurar el supuesto ilicito (...) pues habria recibido un “incentivo”
para retardar la notificacién de imputacién de cargos; por lo que corresponderia que, a
través del area competente, se realicen las acciones legales correspondientes.

(..).”

(i) Audio® de fecha 27 de octubre de 2023, anexado al Informe N° 75-2023-MDS-GFC-

SOF, cuya transcripcion es la siguiente:

“SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
POR DARLE LA MANO TE PAGAN CON MAL.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
NO CLARO YO TE ENTIENDO, PERO EL TEMA ES PUNTUAL.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
ENTONCES QUE NO SEA POR MI CASO SINO POR OTRO CASO, QUE NO SEA POR Mi
CASO POR FAVOR. POR FAVOR SE LO SUPLICO.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
QUIEN ES EL PATA ;EL VENEZOLANO NO? COMO SE LLAMA SE APELLIDA ESTE...

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
NO ME ACUERDO COMO SE LLAMA, PERO ES UN ALTO BLANCO.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
SALTON BLANCON? ARIAS.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
NO LE HE PREGUNTADO SU NOMBRE.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
YA, PERO ES UNO FORTACHON.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
AJA.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
CUANTO LE HAS DADO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
200 LE HE DADO.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
200 SOLES LE HAS DADO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:

8 Ver: https://drive.google.com/file/d/1fvO3wDShdYy6i914-YbikZUTQpNUFs_3/view?usp=sharing
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PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
OKEY.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
PERO, POR FAVOR QUE NO SEA POR MI CASO, PORQUE PUEDA ENTRAR EN VENGANZA
MIA'Y TENGO AHI FAMILIA QUE MANTENER'Y...

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
SI, SI ENTIENDO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
BUSQUE OTRA RAZON, PERO QUE NO SEA POR MI CAUSA POR FAVOR.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:

CLARO, TAMPOCO TE QUIERO EXPONER, OSEA YO NO QUIERO QUE TU TE VEAS
PERJUDICADO, PERO EL TEMA ES QUE YO TAMBIEN, OSEA, ENTIENDEME, PORQUE
TENGO QUE ERRADICAR A LA GENTE QUE NO TRABAJA. A LA GENTE QUE ESTA
HACIENDO MALAS ACCIONES NO ME PARECE LO ADECUADO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
NO, SI ESTA BIEN ESE PUNTO, ESTA BIEN LOS FELICITO.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:

PORQUE AHORITA TE RECIBEN ESE DINERO Y DE AHI TE VAN A RECIBIR MAS, CUANTO
MAS TE VAN A RECIBIR, ESE ES EL PROBLEMA.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
POR ESO LE DIGO QUE NO SEA POR MI CAUSA, POR FAVOR QUE SEA POR OTRA RAZON
PERO QUE NO SEA POR LA MIA.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:

YA, YO VOY A SEGUIR INVESTIGANDO NO VOY A METERME CON TU ESTO. TU HAS
PRESENTADO EL LEVANTAMIENTO HOY DIA, AHORITA LO VOY A ASIGNAR AL ABOGADO
Y MANANA ESTAMOS APERTURANDO EN LA MANANA.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
YA.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
EXAGERANDO YA, SI TODO ESTA OKEY, A VER PRESTAME TU DESCARGO PARA VERLO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
SI, PUEDE HACERME DANO. UN POCO DE SANIDAD NOMAS QUE ERA.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:

ESTO ERA RAPIDO, ENTONCES POR QUE TUVISTE LA NECESIDAD DE PAGARLE AL
FISCALIZADOR.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
SI PUES FUI, FUI, Ml ERROR.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
(EL FISCALIZADOR COMO SE ACERCO A TU LOCAL? ;EL MISMO DIA QUE PASO ESO?

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
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NO, AL OTRO DIA.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
EN EL DESACATO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
SI, AL OTRO DIA.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:
ESTAMOS BUSCANDO LA ORDEN DE SANCION, SEGURO NO LA HA ENTREGADO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
SEGURO.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:

LA TIENE GUARDADA SEGURO. YA ES EL TEMA, OSEA NO ES QUE TE QUIERA MULTAR Y
SI TIENES QUE PAGAR LA MULTA PAGALA EN EL MOMENTO QUE TE CORRESPONDA,
CUANDO TENGAS EL DINERO O DE A POCOS. NO SE, OSEA NO QUIERO PERJUDICARTE,
PERO TAMPOCO QUIERO ESTE COMO SE LLAMA ESTE HACER LAS COSAS MAL. YO NO
SOY YO NO QUIERO SER MALO, PERO TAMPOCO QUIERO TENER GENTE QUE NO
PUEDO CONFIAR.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
NO, SI ESTA BIEN POR ESE PUNTO Y POR FAVOR DISCULPEME A M.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:

CLARO, YO TE PREGUNTE Y TU ME LO HAS NEGADO, ME DIJISTE NO, NO LE HE DADO
NADA, PERO SI LE HAS DADO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
SI, PERO LE PIDO DISCULPAS POR FAVOR.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:

POR ESO, YO NO TE VOY A PERJUDICAR, NO QUIERO COMPLICARTE LA VIDA, NO
QUIERO METERTE EN ESTO, PERO POR LO MENOS YA SE QUE ESE NO ES UN BUEN
ELEMENTOEL...

SR. SAAVEDRA PENA JOSE: )
SI, ESTA BIEN, ENTONCES POR FAVOR QUE NO SEA POR AHI SI LO BOTAN, QUE NO SEA
POR MI CAUSA NO, CONMIGO NO SABE NADA'Y... Y ENTONCES.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL:

NO, ESTA BIEN, SI TE ENTIENDO, YA UN SEGUNDO YA DEJALO VER ESO PARA VER CON
EL ABOGADO.”

(i) Informe N° 27-2023-MDS-GFC de fecha 15 de noviembre de 2023, remitido por la

Gerencia de Fiscalizacion y Control a la Gerencia Municipal, en el cual se
menciona lo siguiente:

“...) la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizaciéon pone en conocimiento de mi
despacho sobre hechos irrequlares cometidos por el servidor Deivis Joel Arias
Jiménez; los cuales podrian configurar los delitos sefialados en el articulo 393
(“Cohecho pasivo propio”) del Cédigo Penal.

Conforme a ello, elevo a su despacho el documento de la referencia; a fin de que tome
conocimiento sobre los hechos suscitados, y a su vez, gestione a través de las areas
competentes las acciones correspondientes.”
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Que, adicionalmente, a través del Memorando N° D000145-2024-STPAD-MDS de fecha 15 de
octubre de 2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario solicité a la
Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion, lo siguiente:

“..)
e  Respecto al Informe N° 075-2023-MDS-GFC-SOF de fecha 09 de noviembre de 2023,
se requiere la siguiente documentacion:

a) Acta de Clausura N° 002692.

b) Notificacién de Imputacion de Cargos N° 016066-2023.

c) Acta de Fiscalizacion Municipal N° 015344-2023.

d) Documento Simple N° 4546-2023 de fecha 18 de octubre de 2023.
e) Documento Simple N° 5043-2023 de fecha 23 de octubre de 2023.
f) Notificacién de Imputacion de Cargos N° 016061-2023.

g) Acta de Fiscalizacion Municipal N° 015627-2023.

e En base a la documentacién anterior, precisar la fecha de intervencién del local del
sefior José Saavedra Pena.”

Que, en respuesta a este ultimo requerimiento, con el Memorando N° D002779-2024-SOF-GFC-
MDS de fecha 17 de octubre de 2024, la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion preciso lo
siguiente: “(...) en atencion al segundo requerimiento, esta subgerencia cumple con
precisar que en el local comercial del sefior José Saavedra Pefa se realizaron dos (2)
intervenciones (labores de fiscalizacion municipal), la primera fue realizada el dia 13 de
octubre de 2023 y la segunda fue realiza el dia 18 de octubre de 2023, conforme se detalla
en las Acta de Fiscalizacion Municipal N° 015344- 2023 y N° 015627-2023 respectivamente.”
Asimismo, adjunté los siguientes documentos:

a) Acta de Clausura N° 002692 de fecha 13 de octubre de 2023.
o]

Wy

ACTA DE CLAUSURA N° 002692

NOMBRE O
RAZON SOCIAL
GIRO YO
ACTIVIDAD

DIRECTION
o Sa et At
DETALLE OE LA INFRACCION
NOTIFICACION DI INPUTACION DE CARGO N 4

FECHA Sl X LHIOEE awt 20

CODIGO DE

INFRACCION DESCRIPCION

y

3 CLAUSUR,

DETALLE DE LA CLAUSURA

CLAUSURA x S I MOOALIDAD: 7
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Notificacion de Imputacién de Cargos N° 016066-2023 de fecha 13 de octubre de

2023.

NOTIFICACION DE IMPUTACION DE CARGOS N2 016 20

DATOS DEL ADMINISTRADO

Oocumerto de Mustded

QDM 91-RUC 93-PASAPORTE 84.CE 05. OTROS

Acta de Fiscalizacion Municipal N° 015344-2023 de fecha 13 de octubre de 2023.

 POLICIA MUNICIPAL

’,‘i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
L GERENC :{.’ SEGUSTDAL UC

ACTA DE FISCALIZACION MUNICIPAL N° e 202
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d) Documento Simple N° 4546-2023 de fecha 18 de octubre de 2023.

o e
| et

—— L

Descango @ b NotSicackn de Infraccin N° 016066

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SURGUILLO - 0” zm; 1
Atoncin: Sub-gennca de pobcia municpsl pe: lo‘,.'(‘ﬁ y5% 23|
o LA X
YO, SAAVEDRA PERA JOSE ersticaca con O N o Logi™ :
COEMERCIA L UBICADO EN . SAN DIEGO N'598 Distito e Surquil, usied
atentamente dgo

Que, dento of thmino do ly y al amparo de 1 crdenanza N 193 - MDS hago el descano al
Notficactn de Infracnion N° 016066 de focha 131023 del a0 on cursa

Sefioen slcaldesa Nago I Sescano v 8 B vez comunicare que do acudo a & nosficaciin
Y facalzackin Santana cumpio con SULSANar 0 8 CUSENVICONS enconiadss en mi
local y pido of acta de levamientn de clusu

Ofrezco como rueva of amparo de b Ley Genenal de Procedimentos Adminsrativos que
Porsondl 30 S representad pueds haosr una INSpecodn y verficar mi cumplimiento
Adjunios los Sigulentes Documentos:

1.-Copia o6 DNI

2..Copia de \a Nosficackdn De Infraccion

Por o Pido a U Sedor slcaide aooader 8 10 solclado por ser de Jstion

Surquilo, 18 de octubre del 2023

SAN
[

ceu S

e) Documento Simple N° 5043-2023 de fecha 23 de octubre de 2023.

' @:..:g..;.r. =
ot
. oy et | |
el

Descargo a la Notficackn de Infracoon N°* 016066

TR X SR D
A DX OO K, R |
st Sean

SEROR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SURQUILLO 23 00T 13
Atancon: Sub-gerenca de policia muncps “

YO, SAAVEDRA PERA JOSE idsrsicada con Oni v [ <<
COEMERCIA L UBICADO EN J. SAN DIEGO N'558 Disrto de Surquilo, usted
atentamente tiga

Que, Geniro & ¥eming de ly y ol ampar de b ordenarza N* 193 - MOS hago of descargo al
Notficacdn de Infeaccion N° 016066 de fecha 1310723 def afto en curso

Sofiora alcakiesa hago mi descango y & I vez comunicane que de acuerdo a ln notficacin
y fscakzaodin santana cumplo con subsanar 1odas ks CbsenacoNes enconiradas on mi
local y pado & acta de kvamienio de dausura

Ofrezco como rueve of ampero de B Loy Genoral de Procedimientos Adminstrativos que
personal do su reprosentsds pueds Racer UNG INSPRCOOn y veriicar mi cumplmento.
Adjuntos los Siguientes Documentos

1.-Copia de DNi

2..Copia de la Nosficacidn De infraccién

Poc tanto: Pido 8 Ud. Sedlor aicalde acoader 8 10 500 por sof do pston

Surquiio, 273 de octutre del 2023
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f)  Notificaciéon de Imputacién de Cargos N° 016061-2023 de fecha 18 de octubre de

2023.
TTou
- Y O )
j NO’T’I‘H&A‘CION DE CMPPYISCI‘OQ‘QE‘QARGOS Nf 016061 -2082
¥ i

DATOS DEL ADMINISTRADO
Decurmento 0o Merided
¥ Musrre 01LOM 01-RUC €1-PASAPORTE 84.CE 95008 |
e ] |
~rdbng 7 V7 P /7 P I T |

iz 34

lasJediein
DATOS ‘DE LA INFRACCION DETECTADA
¥ P N

Q QL3 i £ A
Lo Lacal YTV ) 2 ‘-/}/‘. 22
0
[0
Vi1 3 vir
Jam PilGe SEX
ocd 75 5
£ Py
Y
$I51% L
- _’;;-—/‘

CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE CARGO

PASPICTON WeMCIL O WS TRICOONW CM CABACTENSTICAS BE1. DOMCLIO

g) Acta de Fiscalizacion Municipal N° 015627-2023 de fecha 18 de octubre de 2023.

o | FOLIO:
ol 7771

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO:
SERENCIA DE SEGURIC AN e

G4, Ly o
. -
% i -
sk Avrdea Pemta
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De la Funcién publica

Que, en virtud del articulo 1° de la LCEFP, los principios, deberes y prohibiciones éticos que
regula el presente Cddigo, rigen para los servidores publicos de las entidades de la
Administracion Publica, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del referido Cadigo.
Asimismo, siguiendo este dispositivo, el articulo 2° del citado cuerpo normativo define a la
funcién publica como toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion
Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos;

Del Principio de Probidad

Que, el numeral 2 de articulo 6° de la LCEFP, establece que todo servidor publico debe
actuar con rectitud honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpd@sita persona;

Que, una empleada proba o empleado probo es quien actda con honradez, rectitud de
animo e integridad en su conducta funcional, particularmente, en su relacién con las
personas administradas -sean usuarios/as de los servicios o proveedores/as de la entidad- e
incluso frente al resto del personal. La mayor muestra de probidad es la exigencia de
privilegiar los intereses publicos confiados a su responsabilidad por encima de sus intereses
propios. De ahi que la norma afirma que todo provecho o ventaja personal debe ser
desechado, incluso, todo aquello que pudiera dar la apariencia de beneficio?;

De la Prohibicién de Obtener Ventajas Indebidas

Que, el numeral 2 de articulo 8° de la LCEFP, establece que los servidores estan prohibidos
obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia;

Que, esta prohibicién se refiere a la obtencién o procura de beneficios o ventajas indebidas
no reconocidos por ley, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia. Los componentes de esta prohibicion son: i) La obtencion (efectiva) o procura
(accion dirigida a su obtencion aunque no se concrete luego); ii) Los beneficios o ventajas,
pueden ser cualquier provecho, utilidad, lucro, ganancia o regalos (en dinero o especie),
descuentos, propinas, préstamos, favores, una comida, un boleto o entrada para un
espectaculo, un reloj, acciones, pasajes, estadia, reembolso o complementacion de gastos
de transporte o viaticos distintos a los oficiales de la entidad, cursos de capacitacion,
promesa de contrataciéon de un/a pariente o de empleo después de dejar la funcion, becas,
ascensos, etc.; v, iii) La relaciéon entre los beneficios o ventajas obtenidos o procurados, con
el uso de cargo o autoridad; o, con la influencia o apariencia de la misma'?;

Que, para su configuracion no resulta relevante si: a) El beneficio o la ventaja se concreta
efectivamente; b) Si la obtencion o la procura es realizada directamente por el/la empleado/a
o0 de manera indirecta por una tercera persona, ajena o no, al servicio; c) Que la o el
empleado publico tenga influencia efectiva; d) Que el beneficio sea para asegurar el
incumplimiento de una accién funcional o, inversamente, para cumplir con la funcién a su

° Principios, deberes y prohibiciones éticas en la funcién publica. Guia para funcionarios y servidores del Estado.
Comision de Alto Nivel Anticorrupcién (CAN) Coordinacion General de la CAN. Primera edicién, enero 2016, pagina
17.

10 Ibidem, pagina 54.
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cargo; vy, e) Si la accién ha sido promovida por el/la empleado/a o surge espontdneamente
por parte particular'?;

Que, la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, en su articulo VI, califica como
acto de corrupcién al requerimiento o aceptacion, directa o indirecta, de cualquier objeto de
valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas;

Andlisis del caso en particular

Que, con relaciéon a la incidencia y/o hecho irregular detectado por la Subgerencia de
Operaciones de Fiscalizacion, referente a que EL SERVIDOR, en calidad de inspector
municipal, habria recibido un “incentivo” de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 soles) por parte
del sefior Saavedra Pefia José, en el momento de la intervencion a su local, por haber
reiniciado actividades comerciales al estar clausurado, se advierte lo siguiente:

En el Informe N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS de fecha 27 de febrero de 2024,
la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacién informé a la Gerencia de
Fiscalizacion y Control sobre las actividades de fiscalizacion y control ejecutadas
por el personal operativo del Cuerpo de Inspectores Municipales e incidencias
detectadas por dicha Subgerencia en el 2023, indicando, entre otros, que a través
del Informe N° 075-2023-MDS-GFC-SOF de fecha 09 de noviembre de 2023,
elevado al despacho de la Gerencia Municipal mediante el Informe N° 27-2023-
MDS-GFC de fecha 26 de octubre de 2023, se report6 el siguiente hecho:

“..)

Con fecha 27 de octubre de 2023, personal de atencion al administrado de la
Gerencia de Fiscalizacion y Control reporta audio con el administrado
SAAVEDRA PENA JOSE, en donde manifiesta haberle dado S/. 200.00 nuevos
soles al inspector municipal Deivis Joel Arias Jiménez en el momento de la
intervencion a su local, por haber reiniciado actividades comerciales al estar
clausurado.

().

En el Informe N° 75-2023-MDS-GFC-SOF de fecha 09 de noviembre de 2023,
remitido por la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion a la Gerencia de
Fiscalizacion y Control, se sefiala que:

“..)

Con fecha 18 de octubre de 2023, se reporté al inspector municipal Deivis Joel
Arias Jiménez el incumplimiento de la medida provisional de clausura del
establecimiento comercial ubicado en Jr. San Diego N° 598-Surquillo, disponiendo
actuar de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza N° 452/MDS. {(...)

Con fecha 27 de octubre de 2023, personal de atencién al administrado de la
Gerencia de Fiscalizacion y Control reporta audio entre su personal y el
administrado SAAVEDRA PENA JOSE. Ahora bien, de Ia revisiéon del (audio), se
advierte que el administrado manifiesta haberle dado S/. 200.00 nuevos soles al
inspector municipal Deivis Joel Arias Jiménez en el momento de la intervenciéon a
su local.

1 Ibidem, pagina 55.
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Ahora bien, recién con fecha 07 de noviembre de 2023, el inspector municipal
Deivis Joel Arias Jiménez hace entrega al personal administrativo encargado, la
Notificaciéon de Imputacion de Cargo N° 016061-2023 y Acta de Fiscalizacion
Municipal N° 015627-2023, a nombre de SAAVEDRA PENA JOSE, por el Cédigo
N° 03-0528: “Por reinicio de actividades en local clausurado por la autoridad
municipal’; la cual habria notificado con fecha 18 de octubre de 2023, pese que en
su_momento habia reportado no haber impuesto documento alquno, por el
incumplimiento de la medida provisional de clausura del establecimiento comercial
ubicado en Jr. San Diego N° 598-Surquillo. La demora en la entrega de la
documentacion hace presumir un posible hecho irregular; mas aun si tenemos en
cuenta lo sefialado por el administrado sobre el dinero que habria entregado al
mencionado fiscalizador.

(..).

De ello se colige que, EL SERVIDOR habria recibido del sefior Saavedra Pefa
José la suma de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 soles), al momento de la
intervencion del local ubicado en Jr. San Diego N° 598 — Surquillo, el dia 18 de
octubre de 2023, para presuntamente retardar la notificacién de imputacion de
cargos, por el incumplimiento de la medida provisional de clausura del
establecimiento comercial.

e Conforme se observa en el Acta de Fiscalizacion Municipal N° 015627-2023 y en la
Notificacién de Imputacién de Cargos N° 016061-2023, el 18 de octubre de 2023
se llevé a cabo la intervencion al local ubicado en Jr. San Diego N° 598 — Surquillo,
por incumplimiento de la medida provisional de clausura del establecimiento
comercial.

No obstante, segun lo indicado en el Informe N° 75-2023-MDS-GFC-SOF, recién
con fecha 07 de noviembre de 2023, EL SERVIDOR habria hecho entrega al
personal administrativo encargado, la Notificacién de Imputacion de Cargos y el
Acta de Fiscalizacion Municipal, a nombre del sefior Saavedra Peia José, por el
Codigo N° 03-0528: “Por reinicio de actividades en local clausurado por la
autoridad municipal”; los cuales fueron emitidos con fecha 18 de octubre de 2023,
a pesar de que en su momento habria reportado no haber impuesto documento
alguno, por el incumplimiento de la medida provisional de clausura del
establecimiento comercial ubicado en Jr. San Diego N° 598-Surquillo.

e En cuanto a la obtencién (efectiva) del dinero por parte de EL SERVIDOR, en el
audio anexado al Informe N° 75-2023-MDS-GFC-SOF, se escucha una
conversacion entre el sefior Saavedra Pefa José y un personal de atencion al
administrado de la Gerencia de Fiscalizacion y Control, donde se detalla, entre
otros, lo siguiente:

“...) ]
PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE
FISCALIZACION Y CONTROL:

QUIEN ES EL PATA 4EL VENEZOLANO NO? COMO SE LLAMA SE APELLIDA
ESTE...

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Municipalidad Distrital de Sushrrhas:
Surquillo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &z
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ,"L
direccion web: https://sgd.munisurquillo.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de f‘i_
verificacion: K9OB3XO =




h/l({/ﬁ?&(‘»‘{?étté«({(?d e Cngw%

NO ME ACUERDO COMO SE LLAMA, PERO ES UN ALTO BLANCO.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE
FISCALIZACION Y CONTROL:
SALTON BLANCON? ARIAS.

(..)

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE
FISCALIZACION Y CONTROL:
CUANTO LE HAS DADO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
200 LE HE DADO.

(..

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE
FISCALIZACION Y CONTROL:
ESTO ERA RAPIDO, ENTONCES POR QUE TUVISTE LA NECESIDAD DE
PAGARLE AL FISCALIZADOR.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
SI PUES FUI, FUI, Ml ERROR.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE
FISCALIZACION Y CONTROL:

¢EL FISCALIZADOR COMO SE ACERCO A TU LOCAL? ¢EL MISMO DIA QUE
PASO ESO?

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
NO, AL OTRO DIA.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE
FISCALIZACION Y CONTROL:
EN EL DESACATO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
SI, AL OTRO DIA.

PERSONAL DE ATENCION AL ADMINISTRADO DE LA GERENCIA DE
FISCALIZACION Y CONTROL:

ESTAMOS BUSCANDO LA ORDEN DE SANCION, SEGURO NO LA HA
ENTREGADO.

SR. SAAVEDRA PENA JOSE:
SEGURO.

(..).”

De ello se desprende que, el sefior Saavedra Peiia José habria hecho entrega de
la suma de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 soles) a EL SERVIDOR, al momento
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de la intervencion por el incumplimiento de la medida provisional de clausura de su
establecimiento comercial.

Que, en virtud de lo sefialado precedentemente, se advierte que, EL SERVIDOR habria
vulnerado el Principio de Probidad, establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la LCEFP;
ya que, no habria actuado con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, al haber presuntamente
recibido del sefior Saavedra Pena José la suma de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 soles),
al momento de la intervencion al local ubicado en Jr. San Diego N° 598 — Surquillo, el dia 18
de octubre de 2023, para presuntamente retardar la notificacién de imputacion de cargos, la
cual entrego recién al personal administrativo de la entidad, el 07 de noviembre de 2023,
pese a que en su momento habria reportado no haber impuesto documento alguno por el
incumplimiento de la medida provisional de clausura del establecimiento comercial;

Que, igualmente, EL SERVIDOR habria incurrido en la Prohibicion de Obtener Ventajas
Indebidas establecida en el numeral 2 del articulo 8° de la LCEFP; ya que, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, habria obtenido beneficios o
ventajas indebidas para si, al momento de la intervencion al local ubicado en Jr. San Diego
N° 598 — Surquillo, el dia 18 de octubre de 2023, toda vez que habria obtenido del sefior
Saavedra Pefia José la suma de S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 soles), para
presuntamente retardar la notificacion de imputacion de cargos por el incumplimiento de la
medida provisional de clausura del establecimiento comercial;

Que, en atencién de los fundamentos antes esbozados, esta Autoridad concluye que,
corresponde el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra de EL
SERVIDOR, porque existen indicios suficientes que determinan que habria incurrido en la
falta de caracter disciplinario contenida en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, referida a: “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: (...) q) Las demds que senhale la Ley”?, generandose responsabilidad
pasible de sancién por vulnerar el Principio de Probidad, previsto en el numeral 2 del articulo
6° de la LCEFP; asi como, por incurrir en la Prohibicion de Obtener Ventajas Indebidas,
recogida en el numeral 2 del articulo 8° de la LCEFP;

IV. LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA. -
Que, la presunta conducta imputada a EL SERVIDOR, se vincula a la siguiente normativa:

Ley N° 27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

(...)
2. Probidad

12 En concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que dispone: “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria (...) las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme
a las reglas procedimentales del presente titulo”; concordante con el articulo 10° numeral 10.1 de la Ley N° 27815,
que sefiala: “La transgresiéon de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Cdédigo, generandose
responsabilidad pasible de sancion”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Municipalidad Distrital de Hi%
Surquillo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria i

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://sgd.munisurquillo.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de 2!
verificacion: K9OB3XO




Gf[f(/mk,{f' lidord e ff? 7 o

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona.”

“Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

El servidor publico esta prohibido de:

(...)

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

Que, en consecuencia, estariamos ante la falta administrativa contenida en el articulo 85°
literal q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece: “Son faltas de caracter
disciplinario que, segun gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucioén, previo proceso administrativo: (...) q) Las demas que sefale la Ley”,
concordante con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que dispone: “También
constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria (...) las
previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales
del presente titulo”; que concuerda a su vez con el articulo 10° numeral 10.1 de la LCEFP,
que sefala: “La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de
las prohibiciones sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera infraccion al
presente Codigo, generandose responsabilidad pasible de sancion.”

V. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER. -
Que, no se propone la adopcion de una medida cautelar;
VI. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA. -

Que, para la identificacion de la posible sancién a imponer, se hace indispensable
considerar que el Tribunal Constitucional, en el Expediente N°2192-2004-AA/TC, ha
sostenido lo siguiente: “(...) los grados de sancién corresponde a la magnitud de las faltas,
segun su menor o mayor gravedad (...) debiendo contemplarse en cada caso, no sélo la
naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor (...)";

Que, en aplicacion del precedente administrativo, aprobado por Resolucién de Sala Plena
N°001-2021-SERVIR/TSC, para los casos que involucren actos de corrupcion, que por sus
circunstancias particulares son de suma gravedad, lo que corresponderia es la imposicion
de la sancién de destitucion; toda vez que, este tipo de comportamientos generan que el
mantenimiento de la relacion sea insostenible;

Que, de lo expuesto anteriormente y en atencion a los articulos 85° literal q) y 88° literal c)
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 102° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y el numeral 14.2 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’*3, se precisa que la posible sancién que le
corresponderia aplicar a EL SERVIDOR, en caso se acredite su responsabilidad en los
hechos materia de imputacion, seria la DESTITUCION;

8 Aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, publicada el 24 de marzo de 2015, y
actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, publicada el 23 de junio de 2016.
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Que, esta sancion es la mas gravosa de todas, puesto que implica el término de la relacion
de prestacién de servicios y debe ser impuesta en aquellos casos en que el mantenimiento
de dicha relacion resulte insostenible por la gravedad e impacto negativo de la falta
disciplinaria cometida, la cual debe encontrarse prevista en la Ley N° 30057, Ley N° 27815 u
otra norma con rango de ley. Ademas, esta sancion trae consigo una sancién accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios'4;

VIl. DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO. -

Que, de conformidad con el numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el numeral 16.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se le otorga el plazo de cinco (5) dias habiles para presentar sus
descargos contados a partir del dia siguiente de notificada la presente, en la mesa de partes
de la Municipalidad Distrital de Surquillo. La solicitud de prérroga se presenta dentro de
dicho plazo, caso contrario, esta Autoridad continuara con el procedimiento hasta la emision
del informe correspondiente;

VIIl. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD
DE PRORROGA. -

Que, acorde con lo dispuesto en el literal c) del numeral 93.1 del articulo 93° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil*®, en el caso de la sancion
de Destitucion, el jefe de recursos humanos es el érgano instructor; vy, el titular de la
entidad es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancion;

Que, en el presente caso, el JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Surquillo tiene la condicién de érgano instructor
del procedimiento administrativo disciplinario. Por tanto, se debera presentar el descargo o
solicitar la prérroga ante la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS;

IX. LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL
EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL
ARTICULO 96° DEL REGLAMENTO. -

Que, mientras el servidor esté inmerso en un procedimiento administrativo disciplinario,
tendra derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva, asi como, a ser
representado por el abogado de su libre eleccion, brindar informe oral, presentar y ofrecer
pruebas, acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario; y, en general, ejercer todos los derechos que la ley permite;

14 Reglamento General de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-
PCM y modificatorias.

“Articulo 105.- Inhabilitacién automatica

Una vez que la sancién de destitucion quede firme o se haya agotado la via administrativa, el servidor civil quedara
automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario”.

“Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario

93.1. La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en
primera instancia, a:

(--)

c) En el caso de la sanci6n de destitucion, el jefe de recursos humanos es el 6rgano instructor, y el titular de la
entidad es el érgano sancionador y quien oficializa la sancion.

(..)

15
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X. DECISION DE INICIO DE PAD. -

Que, mediante el presente pronunciamiento, se dispone la instauracion de procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servidor DEIVIS JOEL ARIAS JIMENEZ MARIN
por los hechos contenidos en el | Informe de Precalificacion N°D000081-2024-STPAD-MDS,
de fecha 28 de octubre de 2024 y el expediente N° 05-A-2024-STPAD,;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; vy, la
version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
al servidor DEIVIS JOEL ARIAS JIMENEZ, por la presunta comision de la falta de caracter
disciplinario prevista en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
que sefala: “q) Las demas que sefiale la Ley™¢, generandose responsabilidad pasible de
sancion, por vulnerar el Principio de Probidad y la Prohibicion de Obtener Ventajas
Indebidas, establecidos en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 2 del articulo 8° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, respectivamente, de
conformidad con los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la parte considerativa de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al servidor DEIVIS JOEL ARIAS JIMENEZ, la
presente resolucién conjuntamente con el Informe de Precalificacion de vistos, para el
acceso a los incidentes investigados, a efectos que, en el término de CINCO (05) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de notificado el presente acto resolutivo,
presente los descargos que considere pertinente ante este Despacho, en calidad de Organo
Instructor. Para tal efecto, el servidor podra presentar sus descargos a través de la Mesa de
Partes de la Municipalidad Distrital de Surquillo.

ARTICULO TERCERO. - REMITASE el presente acto resolutivo a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su correspondiente seguimiento y custodia.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente
FELIX GONZALO TUMAY SOTO
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
FTS

16 En concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado

por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que dispone: “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria (...) las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme
a las reglas procedimentales del presente titulo”; concordante con el articulo 10° numeral 10.1 de la Ley N° 27815,
que sefiala: “La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Cdédigo, generandose
responsabilidad pasible de sancion”.
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