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Surquillo, 30 de Octubre del 2024
RESOLUCION JEFATURAL N° D000146-2024-OGRH-OGA-MDS

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

El Informe de Precalificacion N°D000083-2024-STPAD-MDS de fecha 28 de octubre de 2024 y
demas documentos relacionados con la investigacion administrativa practicada en el Expediente
N° 05-B-2024-STPAD, respecto a la presunta falta administrativa atribuible al servidor
SEGUNDO TEOFILO NUNEZ GONZALES, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, se
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia econdémica, politica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como, para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion del servicio a cargo de éstas;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefala que las normas referidas al régimen disciplinario y procedimiento sancionador se aplican
una vez que entren en vigencia® las normas reglamentarias sobre tal materia;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’?, establece en su numeral 6.3, sobre la
vigencia del régimen disciplinario y PAD, lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento”,

Que, en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC se han efectuado diversas precisiones
respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1 que dichas disposiciones
resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos Nos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057;

Que, mediante el Informe de Precalificacion N°D000083-2024-STPAD-MDS de fecha 28 de
octubre de 2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de Surquillo, recomienda? la instauracién de procedimiento administrativo
disciplinario en contra del servidor SEGUNDO TEOFILO NUNEZ GONZALES;

Que, atendiendo a lo antes expuesto y en cumplimiento de las disposiciones previstas en la

1 A partir del 14 de septiembre de 2014, los procedimientos administrativos disciplinarios se deben instaurar
conforme al procedimiento regulado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

2 Aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, publicada el 24 de marzo de 2015, y

actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, publicada el 23 de junio de 2016.

El secretario técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes, toda vez que se

emiten en calidad de recomendacioén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil.
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Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se procede a emitir la presente resolucion de
conformidad al Anexo D: “Estructura del acto que inicia el PAD”;

I. LA IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL PROCESADO, ASi como
DEL PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA. -

NOMBRES Y DOCUMENTO | - DEPENDENCIA DE
APELLIDOS DE IDENTIDAD| REGIMEN LABORAL | CARGO LABORES
SEGUNDO TEOFILO DNI N° DECRETO POLICIA (S)gECR;EgE)NN%é BE

NUNEZ GONZALES | 02862905 | LEGISLATIVON°276 | MUNICIPAL | CFSRATORES D

ll. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURARIAN DICHA FALTA. -

Que, se imputa al servidor SEGUNDO TEOFILO NUNEZ GONZALES (en adelante, EL
SERVIDOR), la presunta comision de la falta grave de caracter disciplinario prevista en el
articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece: “Son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados con suspension temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) q) Las demds que senale la ley”*,
generandose responsabilidad pasible de sancién, por vulnerar el Principio de Probidad y la
Prohibicion de Obtener Ventajas Indebidas, establecidos en el numeral 2 del articulo 6°5y el
numeral 2 del articulo 8°6 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (en
adelante, LCEFP), respectivamente, debido a lo siguiente:

e EL SERVIDOR habria vulnerado el Principio de Probidad, establecido en el numeral 2
del articulo 6° de la LCEFP, ya que, no habria actuado con rectitud, honradez vy
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal; al haber presuntamente evitado que fuera intervenido el
establecimiento comercial de la sefiora Allamanno Falen Carmen Cristina Margarita,
ubicado en Av. Aviacion N° 4630-4632 — Surquillo, el 12 de octubre de 2023, a
diferencia de ocho (8) locales comerciales que si fueron clausurados durante el
operativo realizado en la Av. Aviacion Cdra.46 — Surquillo y alrededores, en esa misma
fecha, procurado presuntamente para ello, un incentivo por la suma de S/. 500.00
(Quinientos y 00/100 soles) de la citada administrada, conforme se desprende del
contenido del WhatsApp denominado: “Clausuras / paralizaciones”.

e EL SERVIDOR habria incurrido en la Prohibicion de Obtener Ventajas Indebidas,
establecida en el numeral 2 del articulo 8° de la LCEFP, ya que, mediante el uso de su

4 En concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que dispone: “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria (...) las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme
a las reglas procedimentales del presente titulo”; concordante con el articulo 10° numeral 10.1 de la Ley N° 27815,
que sefiala: “La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Cdédigo, generandose
responsabilidad pasible de sancion”.

5 Ley N° 27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica
“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

()

2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.”

6 “Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Plblica
El servidor publico esta prohibido de:

()

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”.
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cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, habria procurado beneficios o
ventajas indebidas para si, al haber presuntamente requerido a la sefiora Allamanno
Falen Carmen Cristina Margarita la suma de S/. 500.00 (Quinientos y 00/100 soles),
conforme se desprende del contenido del WhatsApp denominado: “Clausuras /
paralizaciones”, con la finalidad de evitar presuntamente que su establecimiento
comercial, ubicado en Av. Aviacion N° 4630-4632 — Surquillo, fuera intervenido el dia 12
de octubre de 2023, durante el operativo de locales comerciales llevado a cabo en la
Av. Aviacién Cdra.46-Surquillo y alrededores, en esa misma fecha.

. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION. -

Que, mediante el Informe N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS de fecha 27 de febrero de 2024, la
Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion informé a la Gerencia de Fiscalizacion y Control
sobre las actividades de fiscalizacion y control ejecutadas por el personal operativo del Cuerpo
de Inspectores Municipales e incidencias detectadas por dicha Subgerencia. Es asi como, entre
las incidencias detectadas en el afio 2023, se reportd la siguiente:

“

12.1. SEGUNDO TEGFILO NUNEZ GONZALES

A través del Informe N° 73-2023-MDS-GFC-SOF de fecha 26 de octubre de 2023, esta
Subgerencia informé a vuestro despacho que, el fiscalizador municipal Sequndo Tedfilo
Nunez Gonzales habria incurrido en posibles actos ilicitos; asi como también habria
actuado _en conducta contrarias a la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidén Publica. Como consecuencia de ello, el referido informe fue elevado al despacho
de la Gerencia Municipal mediante el Informe N° 24-2023-MDS-GFC de fecha 26 de
octubre de 2023.

Hechos:

Siendo las 12:15 horas del dia 12 de octubre de 2023, el fiscalizador municipal Segundo
Tedfilo Nuriez Gonzales a través del grupo de WhatsApp denominado Clausuras /
Paralizaciones escribi6 lo siguiente: “Ya Srta. Cristina ya manejamos a los ING para que
todo salga bien para su local ya terminé el operativo casi todos han sido multados el
apoyo es de 500 para dar y con mi gente operativa todo bien falta el sauce’.

(..)

Que, con el Memorando N° D000049-2024-GFC-MDS de fecha 27 de febrero de 2024, la
Gerencia de Fiscalizaciéon y Control traslad6 a la Gerencia Municipal, el Informe N° D0O00335-
2024-SOF-GFC-MDS, a través del cual la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion informé
sobre las actividades de fiscalizacion e incidencias detectadas;

Que, no obstante, por medio del Proveido D000391-2024-GM-MDS de fecha 28 de febrero de
2024, la Gerencia Municipal indic6é a la Gerencia de Fiscalizaciéon y Control, lo siguiente: “De lo
enviado por la SOF, de acuerdo al numeral 12, sirvase precisar que condicién laboral tienen con
la entidad y, asimismo, respecto a los hechos sobre conductas infractoras, de tener evidencias o
medios probatorios remitir a este despacho. Y, de los documentos que sefiala que fueron
remitidos a GM, alcanzar copia digital con sus actuados, toda vez que no ha sido posible la
ubicacién de dichos documentos.”

Que, con el Informe N° D000350-2024-SOF-GFC-MDS de fecha 29 de febrero de 2024, la
Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion comunicé a la Gerencia de Fiscalizacion y Control,
entre otros, lo siguiente:
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“..)

Al respecto, conforme lo establece la Ordenanza N° 528/MDS, Ordenanza que Aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Surquillo,
La Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion de la Municipalidad Distrital de
Surquillo, es la unidad orgdnica responsable de efectuar las operaciones de
fiscalizacion, cautelar el cumplimiento _de las disposiciones _municipales
administrativas; asi_como, el detectar las infracciones cometidas y decidir la
aplicaciéon de sanciones administrativas que correspondan; En concordancia con lo
establecido en la Ordenanza N° 452/MDS, Ordenanza que Aprueba el Reglamento de
Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones (CUIS) de la Municipalidad distrital de Surquillo. En ese sentido, procedemos a
informar lo siguiente:

1. CONFORME AL NUMERAL 12 DEL INFORME N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS,
PRECISAR LA CONDICION LABORAL DE LOS SERVIDORES CON LA ENTIDAD:

Los servidores sefalados en el numeral 12 del Informe N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS,
ocupan el cargo de fiscalizadores municipal (antes policia municipal) y con relacion a los
hechos irregulares, precisamos la condicion laboral de los siguientes servidores:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION LABORAL

1 | SEGUNDO TEOFILO NUNEZ GONZALES DECRETO LEGISLATIVO N° 276
()

2. REMITIR EVIDENCIAS O MEDIOS PROBATORIOS DE LOS HECHOS SOBRE LAS
CONDUCTAS INFRACTORAS DETECTADAS, EN CASO DE CONTAR:

Sobre el particular, es preciso hacer de vuestro conocimiento que, las evidencias y/o medios
probatorios sobre las conductas infractoras detectadas por esta Subgerencia, fueron
remitidas a través de los siguientes documentos: (...) Informe N° 73-2023-MDS-GFC-SOF

(...).

Sin perjuicio de ello, cumplimos con adjuntar al presente las evidencias y/o medios
probatorios sobre las conductas infractoras detectadas:

(...

2.2. INFORME N° 73-2023-MDS-GFC-SOF - CASO: SEGUNDO TEOFILO NUNEZ
GONZALES

< Anexo 1.
..)

(.

3. REMITIR COPIA DIGITAL DE LOS DOCUMENTOS QUE FUERON ELEVADOS A
GERENCIA MUNICIPAL:

En atenciéon a lo solicitado, cumplimos con adjuntar al presente informe los siguientes
documentos:

+ Copia digital del Informe N° 24-2023-MDS-GFC y anexo.
(...).”

Que, por consiguiente, mediante el Informe N° D000044-2024-GFC-MDS de fecha 29 de febrero
de 2024, la Gerencia de Fiscalizacién y Control remiti6 a la Gerencia Municipal, la precisién
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sobre la condicion laboral de los servidores con la entidad, en relacion al numeral 12 del Informe
N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS; las evidencias o medios probatorios de los hechos sobre las
conductas infractoras detectadas; y, copia digital de los documentos que fueron elevados a la
Gerencia Municipal;

Que, posteriormente, a través del Memorando N° D000278-2024-GM-MDS de fecha 12 de marzo
de 2024, la Gerencia Municipal remiti6 a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos los
actuados, para que sean trasladados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, para que se valoren las pruebas adjuntas por la Subgerencia de Operaciones de
Fiscalizacion;

Que, siendo asi, por medio del Memorando N° D000146-2024-OGRH-OGA-MDS de fecha 18 de
marzo de 2024, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos traslad6 los actuados a la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario; y, manifesto lo siguiente:

“...)

1. Mediante el documento de la referencia c), el Jefe de la Subgerencia de Operaciones de
Fiscalizacién informa sobre incidencias y/o hechos irrequlares detectados en el afio 2023 a
un grupo de fiscalizadores municipales (antes policia municipal) que se encuentran bajo el
régimen 1057, 728 y 276, conforme al siguiente detalle:

N° APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN LABORAL
1 SEGUNDO TEOFILO NUNEZ GONZALES 276
(...

2. Asimismo, el Jefe de dicha Subgerencia, remite evidencias (fotos, videos, etc) y medios
probatorios de los hechos detectados, sobre supuestas conductas infractoras por parte de
los servidores de la MDS, detallados en el recuadro precedente.

3. En base a ello, mediante el documento de la referencia a), el Gerente Municipal deriva
dicha documentacion a esta Oficina con la finalidad de trasladar a la Secretaria Técnica del
PAD, a fin de que, evalué los medios probatorios adjuntos por dicha Subgerencia, en
atencion a lo expuesto en el numeral 12 del Informe N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS de
fecha 27.02.2024.

(...

Por lo sefialado, la derivacion de los documentos de la referencia es con la finalidad de que
Secretaria Técnica, evalue el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los
Sres. Segundo Tedfilo Nufiez Gonzales (...) por las incidencias y/o hechos irregulares
detectados por el Jefe de la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacién sobre supuestas
conductas infractoras en el afio 2023.”

Que, de otro lado, con el Memorando N° D000069-2024-STPAD-MDS de fecha 08 de agosto de
2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario solicité a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos el informe escalafonario, entre otros, del servidor SEGUNDO
TEOFILO NUNEZ GONZALES;

Que, este requerimiento fue atendido con el Memorando N° D000584-2024-OGRH-OGA-MDS de
fecha 14 de agosto de 2024, al cual se adjuntd, entre otros, el Informe Escalafonario N° 036-
2024-OGRH-OGA/MDS;

Que, de igual modo, por medio del Memorando N° D000139-2024-STPAD-MDS de fecha 03 de
octubre de 2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario requiri6 a la
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Gerencia de Fiscalizacion y Control, entre otros, el Informe N° 73-2023-MDS-GFC-SOF con su
respectivo anexo;

Que, en respuesta a este ultimo requerimiento, con el Memorando N° D000342-2024-GFC-MDS
de fecha 09 de octubre de 2024, la Gerencia de Fiscalizacion y Control remitio, entre otros, la
siguiente informacion:

@

Informe N° 73-2023-MDS-GFC-SOF de fecha 26 de octubre de 2023, remitido por
la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacién a la Gerencia de Fiscalizaciéon y
Control, en el cual se menciona, entre otros, lo siguiente:

“...)

Siendo las 10:00 horas del dia 12 de octubre de 2023, personal de esta Subgerencia
en conjunto con personal especializado de la Subgerencia de Gestién de Riesgos de
Desastres dieron inicio al operativo de locales comerciales en la Av. Aviacién Cdra.46-
Surquillo y alrededores.

Siendo las 12:15 horas del dia 12 de octubre de 2023, el inspector municipal Segundo
Tedfilo Nunez Gonzales a través del grupo de WhatsApp denominado Clausuras /
Paralizaciones escribio lo siguiente: “Ya Srta. Cristina ya manejamos a los ING para
que todo salga bien para su local ya terminé el operativo casi todos han sido
multados el apoyo es de 500 para dar y con mi gente operativa todo bien falta el
sauce”. Posteriormente, el mencionado inspector municipal eliminé lo publicado en el
mencionado grupo.

Del mensaje detallado, se colige que, el inspector municipal Seqgundo Tedfilo Nunez
Gonzales, se encontraba sosteniendo una conversacién con una persona de nombre
"srta Cristina” al momento en que se venia ejecutando el operativo de locales
comerciales en la Av. Aviacién Cdra.46 - Surquillo y alrededores.

Siendo, las 13:30 horas del dia 12 de octubre de 2023, concluye el operativo de locales
comerciales en la Av. Aviacion Cdra.46 - Surquillo y alrededores, obteniendo como
resultado la clausura de ocho (8) locales: 1) Av. Aviacion N° 4608; 2) Av. Aviacion N°
4622 Mz B Lt. 04; 3) Av. Villaran N° 1198 Mz. B Lt.01 San Atanasia de Pedregal; 4) Av.
Villaran Mz B Lt.01 cdra.11 AA.HH. San Atanacio de Pedregal;, 5) San Atanacio Mz. A
Lt4; 6) San Atanacio del Pedregal Mz. B Lt. 1; 7) Av. Aviacién Mz. B Lt. 6 y 8) Av.
Aviacion N° 4626.

Luego de las indagaciones correspondientes al caso, se verificd que el establecimiento
comercial ubicado en Av. Aviacién N° 4630-4632 - Surquillo, con razén social
METRO CASA COMERCIAL INDUSTRIAL S.A.C. con RUC 20557101129, con giro
ferreteria y venta de pinturas, no fue intervenido. De acuerdo a la consulta RUC en
la pagina de la SUNAT, la empresa METRO CASA COMERCIAL INDUSTRIAL S.A.C.
tiene por gerente general a ALLAMANNO FALEN CARMEN CRISTINA MARGARITA
identificada con DNI 42890191.

(..

Como se puede apreciat, la conducta mostrada por el servidor Segundo Tedfilo
Nuanez Gonzales podria configurar el supuesto hecho ilicito (...) por lo que
corresponderia que, a través del area competente, se realicen las acciones legales
correspondientes.

(..).
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(ii)

(iii)

Informe N° 24-2023-MDS-GFC de fecha 26 de octubre de 2023, remitido por la
Gerencia de Fiscalizacion y Control a la Gerencia Municipal, en el cual se
menciona lo siguiente:

“(...) la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion pone en conocimiento de mi
despacho sobre hechos irregulares cometidos por el servidor Segqundo Tedfilo Nunez
Gonzales; los cuales podrian configurar el delito sefialado en el articulo 393 (“Cohecho
pasivo propio”) del Cédigo Penal.

Conforme a ello, elevo a su despacho el documento de la referencia; a fin de que tome
conocimiento sobre los hechos suscitados, y a su vez, gestione a través de las areas
competentes las acciones correspondientes.”

ANEXO 1: Mensaje en el grupo de WhatsApp denominado: “Clausuras /
paralizaciones”.

PR

/i Clausuras /paralizaci... - AR
Arqueros Surquillo Fisca, Brya Clausuras /paralizacio... TR

Alarcon, Arqta, Bryan, Cavero,

Nufiez SURQUILLO

e~
e Teo Nufiez Muni Fisca Surquillo ® Se elimind este mensaje. .5 p.m.
Ya srta Cristina ya manejamos a los
ING para q todo salga bien para su @ supLevano surQuILLO

local ya termind el operativo casi

todos han sido multados el apoyo
es de 500 para dar y con mi gente
operativa todo bien falta el sauce

©1:25p. m

Carlos Levano Super Mafiana Fisca Sur

f ' - =
| r . -
097 MB © Mensaje ®
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Que, adicionalmente, a través del Memorando N° D000144-2024-STPAD-MDS de fecha 15 de
octubre de 2024, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario solicité a la
Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion, lo siguiente:

“...)

Respecto al Informe N° 73-2023-MDS-GFC-SOF de fecha 26 de octubre de 2023, se
requiere la siguiente documentacion:
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a) Actas de Fiscalizaciéon Municipal, Actas de Clausura y Notificaciones de Imputacion
de Cargos, de fechas 12 de octubre de 2023, como resultado del operativo realizado
a los locales comerciales en la Av. Aviacion Cdra. 46 — Surquillo y alrededores,
segun corresponda.

b) Documentacion de sustento relativa a la fiscalizacion municipal llevada a cabo el 12
de octubre de 2023, en el establecimiento comercial ubicado en Av. Aviacién N°
4630-4632 — Surquillo, con razén social METRO CASA COMERCIAL INDUSTRIAL
S.A.C, con RUC N° 20557101129, cuyo gerente general es la sefiora Carmen
Cristina Margarita Allamanno Falen.

e  Precisar cual fue la finalidad de la creacién del grupo de WhatsApp, denominado:
“Clausuras / Paralizaciones”; y, si este solo estaba conformado por personal de la
Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion, o, incluia a administrados.”

Que, en respuesta a este ultimo requerimiento, con el Memorando N° D002780-2024-SOF-GFC-
MDS de fecha 17 de octubre de 2024, la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacién precisé lo
siguiente:

“(...)

Al respecto, en atencién al literal a) del primer requerimiento, debemos informar que —
de acuerdo con lo indicado en el INFORME N° 73-2023-MDS-GFC-SOF- como
consecuencia del operativo de locales comerciales realizado el dia 12 de octubre de
2023 en la avenida Aviacion, cuadra 46 — distrito de Surquillo y alrededores, se obtuvo
como resultado la clausura de ocho (8) locales comerciales. (...):

. | DIRECCION DE LOS LocaLes | NOTIFICACION i ACTOSDE | ,cras pe
N D A Es DE IMPUTACION | FISCALIZACION | 518 DE
DE CARGOS MUNICIPAL
AV_AVIACION N° 4608 015976-2023 015551-2023 002669
2 | AVAVIACIONN 4622 Mz B 015811-2023 015461-2023 002656
AV, VILLARAN N° 1198, MZ. B,
3 | LT 01, URB. SANATANACIO DE | 0790172023 015606-2023 002676
PEDREGAL
AV, VILLARAN MZ. B, LT. 07,
4 CDRA. 11, AA HH. SAN 016029-2023 015594-2023 002679
ATANACIO DE PEDREGAL
AA HH. SAN ATANACIO DE
5 S EbREOn M A 17 2 016005-2023 015624-2023 002657
SAN ATANACIO DE PEDREGAL, | 016044-2023
MZ. B, LT. 01 016045-2023 015293-2023 002691
7 | AV.AVIACION, MZ. B, LT. 6 016047-2023 0156142023 002694
8 AV. AVIACION N° 4626 016057-2023 015579-2023 002677

Asimismo, en relacion con el literal b) del primer requerimiento, debemos informar
que —de acuerdo con lo indicado en el INFORME N° 73-2023-MDS-GFC-SOF- se indic6
lo siguiente:

“Luego de las indagaciones correspondientes al caso, se verifico que el establecimiento
comercial ubicado en Av. Aviacién N° 4630-4632 — Surquillo, con razén social
METRO CASA COMERCIAL INDUSTRIAL S.A.C. con RUC N° 20557101129, con
giro ferreteria y venta de pinturas, no fue intervenido. De acuerdo a la consulta
RUC en la pagina de la SUNAT, la empresa METRO CASA COMERCIAL INDUSTRIAL
S.A.C. tiene por gerente general a ALLAMANNO FALEN CARMEN CRISTINA
MARGARITA identificada con DNI 42890191.”
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De lo citado, debemos resaltar que el establecimiento comercial ubicado en la
avenida Aviacion N° 4630-4632 — distrito de Surquillo, con razén social METRO CASA
COMERCIAL INDUSTRIAL S.A.C. (con RUC N° 20557101129), no fue intervenido; es
decir, el inspector municipal Segundo Tedfilo Nurfiez Gonzales no llevé a cabo Ia
fiscalizacion municipal en dicho establecimiento comercial, durante el operativo de
locales comerciales realizado el dia 12 de octubre de 2023 en la avenida Aviacion,
cuadra 46 — distrito de Surquillo y alrededores, presuntamente debido a que sostuvo
una conversacion con la gerente general de la empresa METRO CASA COMERCIAL
INDUSTRIAL S.A.C., de conformidad con lo detallado y probado en el INFORME N° 73-
2023-MDS-GFC-SOF. En tal sentido, considerando que no_se efectud la fiscalizaciéon
municipal _en el establecimiento comercial de la referida empresa, no existe la
documentacion solicitada, por ende, no es posible atender este extremo del
requerimiento de informacion.

Finalmente, en atencién al sequndo requerimiento, esta subgerencia cumple con
precisar _que la creaciéon del grupo de WhatsApp denominado: “Clausuras /
Paralizaciones” tuvo como finalidad que los inspectores municipales, encargados de
iniciar procedimientos administrativos sancionadores, puedan reportar los casos que
ameritaban la ejecucion de las medidas de cardcter provisional de clausura temporal
y_paralizacion de obra. Asimismo, debemos precisar _que el referido qrupo de
WhatsApp solo estaba conformado por el personal de la Subgerencia de Operaciones
de Fiscalizacion, por lo que no se incluia a administrados.”

De la Funcion publica

Que, en virtud del articulo 1° de la LCEFP, los principios, deberes y prohibiciones éticos que
regula el presente Codigo, rigen para los servidores publicos de las entidades de la
Administracion Publica, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del referido Cédigo.
Asimismo, siguiendo este dispositivo, el articulo 2° del citado cuerpo normativo define a la
funcion publica como toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada
por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos;

Del Principio de Probidad

Que, el numeral 2 de articulo 6° de la LCEFP, establece que todo servidor publico debe actuar
con rectitud honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona;

Que, una empleada proba o empleado probo es quien actla con honradez, rectitud de animo e
integridad en su conducta funcional, particularmente, en su relacidn con las personas
administradas -sean usuarios/as de los servicios o proveedores/as de la entidad- e incluso frente
al resto del personal. La mayor muestra de probidad es la exigencia de privilegiar los intereses
publicos confiados a su responsabilidad por encima de sus intereses propios. De ahi que la
norma afirma que todo provecho o ventaja personal debe ser desechado, incluso, todo
aquello que pudiera dar la apariencia de beneficio?;

7 Principios, deberes y prohibiciones éticas en la funcién publica. Guia para funcionarios y servidores del Estado.
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN) Coordinaciéon General de la CAN. Primera edicién, enero 2016, pagina
17.
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De la Prohibicién de Obtener Ventajas Indebidas

Que, el numeral 2 de articulo 8° de la LCEFP, establece que los servidores estan prohibidos
obtener o procurar beneficios 0 ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia;

Que, esta prohibicién se refiere a la obtencion o procura de beneficios o ventajas indebidas no
reconocidos por ley, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
Los componentes de esta prohibicion son: i) La obtencién (efectiva) o procura (accion dirigida a
su obtencién aunque no se concrete luego); ii) Los beneficios o ventajas, pueden ser cualquier
provecho, utilidad, lucro, ganancia o regalos (en dinero o especie), descuentos, propinas,
préstamos, favores, una comida, un boleto o entrada para un espectaculo, un reloj, acciones,
pasajes, estadia, reembolso o complementacién de gastos de transporte o viaticos distintos a los
oficiales de la entidad, cursos de capacitacion, promesa de contratacion de un/a pariente o de
empleo después de dejar la funcion, becas, ascensos, etc.; y, iii) La relacién entre los beneficios
0 ventajas obtenidos o procurados, con el uso de cargo o autoridad; o, con la influencia o
apariencia de la mismas;

Que, para su configuraciéon no resulta relevante si: a) El beneficio o la ventaja se concreta
efectivamente; b) Si la obtencién o la procura es realizada directamente por el/la empleado/a o
de manera indirecta por una tercera persona, ajena o no, al servicio; ¢) Que la o el empleado
publico tenga influencia efectiva; d) Que el beneficio sea para asegurar el incumplimiento de una
accion funcional o, inversamente, para cumplir con la funcién a su cargo; y, €) Si la accién ha
sido promovida por el/la empleado/a o surge espontaneamente por parte particular®;

Que, la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion, en su articulo VI, califica como acto de
corrupcion al requerimiento o aceptacion, directa o indirecta, de cualquier objeto de valor
pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores, promesas 0 ventajas;

Anélisis del caso en particular

Que, con la relaciéon a la incidencia y/o hecho irregular detectado por la Subgerencia de
Operaciones de Fiscalizacion, del cual se observa que EL SERVIDOR habria procurado
beneficios o ventajas indebidas para provecho personal durante el operativo realizado el dia 12
de octubre de 2023, a locales comerciales en la Av. Aviacion Cdra. 46 — Surquillo y alrededores,
se advierte lo siguiente:

e En el Informe N° D000335-2024-SOF-GFC-MDS de fecha 27 de febrero de 2024, la
Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion informé a la Gerencia de Fiscalizacion y
Control sobre las actividades de fiscalizacion y control ejecutadas por el personal
operativo del Cuerpo de Inspectores Municipales e incidencias detectadas por dicha
Subgerencia en el 2023, indicando, entre otros, que a través del Informe N° 73-2023-
MDS-GFC-SOF de fecha 26 de octubre de 2023, elevado al despacho de la Gerencia
Municipal mediante el Informe N° 24-2023-MDS-GFC de fecha 26 de octubre de 2023,
se reportd el siguiente hecho:

“.)

Siendo las 12:15 horas del dia 12 de octubre de 2023, el fiscalizador municipal
Segundo Tedfilo Nufiez Gonzales a través del grupo de WhatsApp denominado
Clausuras / Paralizaciones escribié lo siguiente: “Ya Srta. Cristina ya manejamos a
los ING para que todo salga bien para su local ya terminé el operativo casi todos
han sido multados apoyo es de 500 para dar y con mi gente operativa todo bien
falta el sauce”.

8 Ibidem, pagina 54.
° Ibidem, pagina 55.
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(.0).”

En el Informe N° 73-2023-MDS-GFC-SOF de fecha 26 de octubre de 2023, remitido por
la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacién a la Gerencia de Fiscalizacion y
Control, se sefal6 que:

“..)

Siendo las 10:00 horas del dia 12 de octubre de 2023, personal de esta Subgerencia
en conjunto con personal especializado de la Subgerencia de Gestién de Riesgos de
Desastres dieron inicio al operativo de locales comerciales en la Av. Aviacién Cdra.46-
Surquillo y alrededores.

Siendo las 12:15 horas del dia 12 de octubre de 2023, el inspector municipal Segundo
Tedfilo Nufnez Gonzales a través del grupo de WhatsApp denominado Clausuras /
Paralizaciones escribi6 lo siguiente: “Ya Srta. Cristina ya manejamos a los ING para
que todo salga bien para su local ya terminé el operativo casi todos han sido
multados apoyo es de 500 para dar y con mi gente operativa todo bien falta el
sauce”. Posteriormente, el mencionado inspector municipal eliminé lo publicado en el
mencionado grupo.

Del mensaje detallado, se colige que, el inspector municipal Segundo Tedfilo Nufiez
Gonzales, se encontraba sosteniendo una conversacion con una persona de nombre
“srta Cristina” al momento en que se venia ejecutando el operativo de locales
comerciales en la Av. Aviacién Cdra.46 - Surquillo y alrededores.

Siendo, las 13:30 horas del dia 12 de octubre de 2023, concluye el operativo de locales
comerciales en la Av. Aviacion Cdra.46 - Surquillo y alrededores, obteniendo como
resultado la clausura de ocho (8) locales (...).

Luego de las indagaciones correspondientes al caso, se verifico que el establecimiento
comercial ubicado en Av. Aviacion N° 4630-4632 - Surquillo, con razén social
METRO CASA COMERCIAL INDUSTRIAL S.A.C. con RUC 20557101129, con giro
ferreteria y venta de pinturas, no fue intervenido. De acuerdo a la consulta RUC en
la pagina de la SUNAT, la empresa METRO CASA COMERCIAL INDUSTRIAL S.A.C.
tiene por gerente general a ALLAMANNO FALEN CARMEN CRISTINA MARGARITA
identificada con DNI 42890191.

(..).

Conforme se observa en el mensaje del grupo de WhatsApp denominado “Clausuras /
paralizaciones” del ANEXO 1 del Informe N° 73-2023-MDS-GFC-SOF); EL SERVIDOR
habria escrito el dia 12 de octubre de 2023 a las 1:25 p.m., lo siguiente: “Ya Srta.
Cristina ya manejamos a los ING para que todo salga bien para su local ya
termind el operativo casi todos han sido multados apoyo es de 500 para dar y
con _mi_gente operativa todo bien falta el sauce”. Sin embargo, posteriormente
habria eliminado lo publicado en el mencionado grupo de WhatsApp.

En el Memorando N° D002780-2024-SOF-GFC-MDS de fecha 17 de octubre de 2024,
la Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacién preciso, entre otros, lo siguiente:

“(...) el establecimiento comercial ubicado en la avenida Aviacién N° 4630-4632 —
distrito de Surquillo, con razén social METRO CASA COMERCIAL INDUSTRIAL
S.A.C. (con RUC N° 20557101129), no fue intervenido; es decir, el inspector
municipal Segundo Tedfilo Nufiez Gonzales no llevé a cabo la fiscalizacién
municipal en dicho establecimiento comercial, durante el operativo de locales
comerciales realizado el dia 12 de octubre de 2023 en la avenida Aviacion, cuadra
46 — distrito de Surquillo y alrededores, presuntamente debido a que sostuvo una
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conversacion con la gerente general de la empresa METRO CASA COMERCIAL
INDUSTRIAL S.A.C., de conformidad con lo detallado y probado en el INFORME
N° 73-2023-MDS-GFC-SOF. (...).

Finalmente, (...) esta subgerencia cumple con precisar que la creacién del grupo
de WhatsApp denominado: “Clausuras / Paralizaciones” tuvo como finalidad que
los _inspectores _municipales, encarqados de iniciar _procedimientos
administrativos sancionadores, puedan reportar los casos que ameritaban la
ejecucion de las medidas de cardcter provisional de clausura temporal y
paralizacién de obra. Asimismo, debemos precisar que el referido qrupo de
WhatsApp solo estaba conformado por el personal de la Subgerencia de
Operaciones de Fiscalizacién, por lo que no se incluia a administrados.”

Que, en atencién a los hechos y medios probatorios que se detallan en el numeral precedente,
se colige que, EL SERVIDOR habria procurado un incentivo por la suma de S/. 500.00
(Quinientos y 00/100 soles) de la sefiora Allamanno Falen Carmen Cristina Margarita, para evitar
presuntamente que su local comercial ubicado en Av. Aviacion N° 4630-4632 — Surquillo fuera
intervenido el 12 de octubre de 2023. Asimismo, se infiere que, por un error habria escrito el
mensaje (que luego fue borrado) dirigido a la administrada para requerirle el pago, en el
WhatsApp denominado: “Clausuras / paralizaciones”, conformado por el personal de la
Subgerencia de Operaciones de Fiscalizacion;

Que, a mayor abundamiento, de los locales intervenidos el dia 12 de octubre de 2023, durante el
operativo de locales comerciales en la Av. Aviaciéon Cdra.46-Surquillo y alrededores, se evidencia
que ocho (8) fueron clausurados; siendo que, el establecimiento comercial que no fue intervenido
corresponde a la sefiora Allamanno Falen Carmen Cristina, ubicado en Av. Aviacion N° 4630-
4632 — Surquillo, con razén social METRO CASA COMERCIAL INDUSTRIAL S.A.C;

Que, se debe precisar que, todo provecho o ventaja personal debe ser desechado, incluso, todo
aquello que pudiera dar la apariencia de beneficio. Ademas, para la configuracion de la
“prohibicion de obtener ventajas indebidas”, no resulta relevante si el beneficio o la ventaja se
concreta efectivamente, es decir, que accion dirigida a su obtencién no se concrete luego
(procurar);

Que, en virtud de lo antes senalado, se determina que, EL SERVIDOR habria vulnerado el
Principio de Probidad, establecido en el numeral 2 del articulo 6° de la LCEFP, ya que, no habria
actuado con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal; al haber presuntamente evitado que fuera
intervenido el establecimiento comercial de la sefiora Allamanno Falen Carmen Cristina
Margarita, ubicado en Av. Aviacion N° 4630-4632 — Surquillo, el 12 de octubre de 2023, a
diferencia de ocho (8) locales comerciales que si fueron clausurados durante el operativo
realizado en la Av. Aviacién Cdra.46 — Surquillo y alrededores, en esa misma fecha, procurado
presuntamente para ello, un incentivo por la suma de S/. 500.00 (Quinientos y 00/100 soles) de
la citada administrada, conforme se desprende del contenido del WhatsApp denominado:
“Clausuras / paralizaciones”,

Que, igualmente, EL SERVIDOR habria incurrido en la Prohibicién de Obtener Ventajas
Indebidas, establecida en el numeral 2 del articulo 8° de la LCEFP, ya que, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, habria procurado beneficios o ventajas
indebidas para si, al haber presuntamente requerido a la sefora Allamanno Falen Carmen
Cristina Margarita la suma de S/. 500.00 (Quinientos y 00/100 soles), conforme se desprende del
contenido del WhatsApp denominado: “Clausuras / paralizaciones”; con la finalidad de evitar
presuntamente que su establecimiento comercial, ubicado en Av. Aviaciéon N° 4630-4632 —
Surquillo, fuera intervenido el dia 12 de octubre de 2023, durante el operativo de locales
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comerciales llevado a cabo en la Av. Aviacién Cdra.46-Surquillo y alrededores, en esa misma
fecha;

Que, en atencion de los fundamentos antes esbozados, esta Autoridad concluye que,
corresponde el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra de EL SERVIDOR,
porque existen indicios suficientes que determinan que habria incurrido en la falta de caracter
disciplinario contenida en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
referida a: “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados
con suspensiéon temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: (...) q) Las demas
que senale la Ley™°, generandose responsabilidad pasible de sancién por vulnerar el Principio
de Probidad, previsto en el numeral 2 del articulo 6° de la LCEFP; asi como, por incurrir en la
Prohibicion de Obtener Ventajas Indebidas, recogida en el numeral 2 del articulo 8° de la LCEFP;

IV. LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA. -
Que, la presunta conducta imputada a EL SERVIDOR se vincula a la siguiente normativa:

Ley N° 27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica

El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

(...)

2. Probidad

Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.”

“Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica

El servidor esta prohibido de:

(...)

2. Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad o influencia o apariencia de influencia”.

Que, en consecuencia, estariamos ante la falta administrativa contenida en el articulo 85° literal
q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece: “Son faltas de caracter disciplinario
que, segun gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo: (...) q) Las demds que senale la ley”, concordante con el articulo
100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que dispone: “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria (...) las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”; que concuerda a su vez con
el articulo 10° numeral 10.1 de la LCEFP, que sefala: “La transgresion de los principios y
deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo lll, de la
presente Ley, se considera infraccion al presente Cdodigo, generandose responsabilidad pasible
de sancion.”

V. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR, DE CORRESPONDER. -

Que, no se propone la adopcion de una medida cautelar;

10 En concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que dispone: “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria (...) las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme
a las reglas procedimentales del presente titulo”; concordante con el articulo 10° numeral 10.1 de la Ley N° 27815,
que sefiala: “La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Cdédigo, generandose
responsabilidad pasible de sancion”.
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VI. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA. -

Que, para la identificacion de la posible sancion a imponer, se hace indispensable considerar que
el Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 2192-2004-AA/TC, ha sostenido lo siguiente: “(...)
los grados de sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segin su menor o mayor
gravedad (...) debiendo contemplarse en cada caso, no sélo la naturaleza de la infraccién sino
también los antecedentes del servidor (...)”;

Que, en aplicacion del precedente administrativo, aprobado por Resoluciéon de Sala Plena N°
001-2021-SERVIR/TSC, para los casos que involucren actos de corrupciéon, que por sus
circunstancias particulares son de suma gravedad, lo que corresponderia es la imposicién de la
sanciéon de destitucion; toda vez que, este tipo de comportamientos generan que el
mantenimiento de la relacion sea insostenible;

Que, de lo expuesto anteriormente y en atencién a los articulos 85° literal q) y 88° literal c) de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 102° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y el numeral 14.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil’!l, se precisa que la posible sancién que le corresponderia aplicar a EL
SERVIDOR, en caso se acredite su responsabilidad en los hechos materia de imputacién, seria
la DESTITUCION;

Que, esta sancion es la mas gravosa de todas, puesto que implica el término de la relacion de
prestacion de servicios y debe ser impuesta en aquellos casos en que el mantenimiento de dicha
relacion resulte insostenible por la gravedad e impacto negativo de la falta disciplinaria cometida,
la cual debe encontrarse prevista en la Ley N° 30057, Ley N° 27815 u otra norma con rango de
ley. Ademas, esta sancion trae consigo una sancion accesoria de inhabilitacién para el ejercicio
del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios'?;

VIl. DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO. -

Que, de conformidad con el numeral 93.1 del articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en concordancia con el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y el numeral 16.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se
le otorga el plazo de cinco (5) dias habiles para presentar sus descargos contados a partir del
dia siguiente de notificada la presente, en la mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
Surquillo. La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo, caso contrario, esta
Autoridad continuara con el procedimiento hasta la emisién del informe correspondiente;

VIll. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD DE
PRORROGA. -

Que, acorde con lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'3, en el caso de la sancion de Destitucion, el

1 Aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, publicada el 24 de marzo de 2015, y
actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, publicada el 23 de junio de 2016.

12 Reglamento General de Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM y modificatorias.

“Articulo 105.- Inhabilitacion automatica

Una vez que la sancion de destitucion quede firme o se haya agotado la via administrativa, el servidor civil quedara

automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de cinco (5) afios calendario”.

“Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario

93.1. La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en

primera instancia, a:

(--)

¢) En el caso de la sancion de destitucion, el jefe de recursos humanos es el drgano instructor, y el titular de la

entidad es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancion.

13
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jefe de recursos humanos es el érgano instructor; y, el titular de la entidad es el drgano
sancionador y quien oficializa la sancion;

Que, en el presente caso, el JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
de la Municipalidad Distrital de Surquillo tiene la condiciéon de érgano instructor del procedimiento
administrativo disciplinario. Por tanto, se debera presentar el descargo o solicitar la prérroga ante
la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS;

IX. LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN
EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL ARTICULO 96°
DEL REGLAMENTO. -

Que, mientras el servidor esté inmerso en un procedimiento administrativo disciplinario, tendra
derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva, asi como, a ser representado por
el abogado de su libre eleccion, brindar informe oral, presentar y ofrecer pruebas, acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario; y, en general, ejercer todos los derechos que la ley permite;

X. DECISION DE INICIO DE PAD. -

Que, mediante el presente pronunciamiento, se dispone la instauracion de procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servidor SEGUNDO TEOFILO NUNEZ GONZALES por
los hechos contenidos en el Informe de Precalificacion N°D000083-2024-STPAD-MDS de fecha
28 de octubre de 2024 y el expediente N° 05-B-2024-STPAD;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; v, la
version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al
servidor SEGUNDO TEOFILO NUNEZ GONZALES, por la presunta comision de la falta de
caracter disciplinario prevista en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que sefala: “q) Las demas que sefale la Ley ™4, generandose responsabilidad pasible de
sancion, por vulnerar el Principio de Probidad y la Prohibicion de Obtener Ventajas Indebidas,
establecidos en el numeral 2 del articulo 6° y el numeral 2 del articulo 8° de la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, respectivamente, de conformidad con los
fundamentos facticos y juridicos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al servidor SEGUNDO TEOFILO NUNEZ GONZALES, la
presente resolucién conjuntamente con el Informe de Precalificacién de vistos, para el acceso a
los incidentes investigados, a efectos que, en el término de CINCO (05) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente de notificado el presente acto resolutivo, presente los
descargos que considere pertinente ante este Despacho, en calidad de Organo Instructor. Para

(...)".

14 En concordancia con el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que dispone: “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria (...) las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme
a las reglas procedimentales del presente titulo”; concordante con el articulo 10° numeral 10.1 de la Ley N° 27815,
que sefiala: “La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera infraccién al presente Codigo, generandose
responsabilidad pasible de sancion”.
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tal efecto, el servidor podra presentar sus descargos a través de la Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de Surquillo.

ARTICULO TERCERO. - REMITASE el presente acto resolutivo a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para su correspondiente seguimiento y custodia.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente
FELIX GONZALO TUMAY SOTO
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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