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UGEL HUARMACA

"Afio de la recuperacién y consolidacién de Ia economia peruana”
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VISTOS: Ei expediente N° EXP. 2446-2025, ef informe final N° CARTA DE

BISPADO-ODEC-CH del Comité de Contratacion, los documentos adjunios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de

+. personal administrativo en las ins;uciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacitn, a efectos de

de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
nos idéneos que permitan el normal desarrollo de |a

gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
L ey N° 28044, Ley General de Educacion;
Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°

287-2019-MINEDU; se aprobo la
ha que regula el proceso de contratacién de personal administrativo, b

ajo el régimen {aboral del Decreto

ades de Gestion Educativa Local,
y Escuelas de Educacion Superior Pablicos™;

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley
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i rgsupuesto del Sector Piblicg
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0s contratos respectivos qui

para el Afio Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese,
idores del Sector Piblico, o para el ascenso o promacion del personal, en tanto se implemente la Ley N°

S
7, Ley del Servicio Civil, en kgvcasos que corresponda; en ef caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la

an resueltos automaticamente.

Trghsitoria del Texto Unico Orden
e N° 304-2012-EF, el ingreso de pe

ica aprobada por la Resolucid

% dotidfentado

relacionados al proceso de confrata

“E_’r ,2}1’5’@ efe de la Oficina de Asesoria Jyridica o el que ha
e R

“

85, el Decreto Ley N° 22404, ¢l

@stablecido en el literal ¢) del numetal 8.1 del articulo 8 de a Ley N°

4'priceso de adjudicacien de fas plazas, elabora y pres

eluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
o de la Ley N*® 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
onai solo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Confratacian que una vez concluido el
enta el informe de la fase de seleccién de personal del proceso de contratacion

, despues de culminagia la adjudicacion, para lo cual remite al Area Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
e Final N* CARTA DE PRESENTACION N°

105-2025-0OBISPADO-ODEC-CH y toda la documentacion generada durante el proceso de

EXP. 2446-2025 el Comité de Contratacion remite 2 esta Direccion los actuados
ion de personal para el Afio Fiscal 2025;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
ga sus veces de la UGEL HUARMACA.

Que, de conformidad con las Leyes N® 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
Decreto Legislativo N°® 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-201 9-EF, 017-

INEDU, y sus normas modifigatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;




Legislativo N° 276, parala suplencia temporal,

00616

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajc el régimen del Decreto

presenie resolucion directoral, al personal que a confinuacién se detalia:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSICNARIO
CUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP

/' DATOS DEL CONTRATO:
EECHA DE INICIO DE CONTRATO

EMS/D.UGEL
JACC/D.ADM
LAGR/J.UPDI
NOVS/JL.RR.HH
NOVSI.EAL
rpcalnexus

Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2025.

PEREZ HERNANDEZ, EVERT
2110711995

D.N.I. N° 75654531
1075654531

AF.P.-PRIMA

648991EPHEND FECHA DE AFILIACION

SANTA ANA

000014

520461216118

AE

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la

1510312018

LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:MORETO LOPE:, GERMAN, Resolucion

N° 0618-2025
40

Secundaria

10/03/2025
311122025
EXP. 2446-2025
34

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- DISPOMNER que el Contrato de Trabajo de Perscnal Administrativo que forma
parte integrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automéaticamente una vez que se reincorpore el fitular de la plaza.



