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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000846-2025-P-CSJCU-PJ

l. VISTA: La peticion presentada por el servidor Ychian Castillo Cusiquispe y el Informe
N° 1286-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitidio por la Coordinadora de la Oficina de
Recuisos Humanos, (Exp. N° 8004-2025-OT2-CS);

lI. CONSIDERANDO:

1. La Presidenta de la Corte Supectior de Justicia, en su condicién de mi&xima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica interna en su Distrito
Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atender las licencias que se formulen
por magistrados y e! personal de esta Corte, y en cuyo ni€rito emite la presente
resolucion.

2. Mediante escrito de fecha 26 de mayo de 202&, el servidor Yohan Castillo
Cusiquispe, cumple con regularizar la presentacidn del Certificado de Incapacidad
Temperal (CITT) N° A-111-00016126-25, a traves del cual se le otorga descanso
méciico del 18 al 22 de abril de 2025, por el igpso de cinco (05) dias. Ademas, solicita
la arnpliacion de la licencia por salud dei 22 de mayo al 21 de junio de 2025.

3. Mediante Resolucién Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de
noviembre de 2023, el Conseio Ejecutivo del Poder judicial resugiv2 aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial — Version 002, dgjando sin efecto
el anterior Reglamento Inierno de Trabajo del Poder Judicial — Version 001, aprobado
por Resolucion Admiriistrativa N° 000099-2022-CE-PJ, en hase a la cual se venia
tramitando entre otios, los pedidos de licencia por salud.

4. El articulo 29° del actual Reglamento Interno de’ Trabajo del Poder Judicial,
expresamente sefala:

“Articulo 29°.- Licencias:
La licencia es la autorizacidon otorgada por dias completos para que el/la
servidor/a no asista al centro de !ahsres, su goce se inicia a peticion de el/la
servidor/a, con el visto bueno G2 su jefe/a inmediato/a y esta condicionadc &
la conformidad de la institucis.

Su expedicion se farinaliza a través de resolucion administrativa o
documento autoritative expedido por la Gerencia de Recursgs Humanos y
Bienestar, o la que ejecute sus procesos, segun corresponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (no estan sujetas a descuento),
0 sin goce 4 haber (estadn sujetas a descuento). Para ¢ otorgamiento de
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licencias con goce te haber se debe tener en cuenta las resiricciones
legales o presupuestaies vigentes.

La solicitud de iicencia sin goce de haber debe ser presentada al 6rgano
competente con una anticipacion minima de siei2 (7) dias habiles.
Asimismao, 1as licencias solicitadas después del cierra de planilla de pago
son auigrizadas Unicamente después que el persoral solicitante acredite la
devoiucion del pago en exceso.

l.2 sola presentacion de la solicitud de laliczncia no da derecho al goce de
ia misma, en caso de, no ser autorizada la ausencia del servidor se
considera como inasistencia injustificada, sujeta al descuento y sancion
respectiva.

5. Por su parte, el articulo 30° del citado Reglamento Interno de Trabajo de! Pader
Judicial, expresamente sefiala:

Las licencias con gace de haber son:

(...)

e) Por ernferredad y/o accidente comprobado, de acuerdo con el plazo
estableciiin en la normativa sobre seguridad social en salud. Se concede a
ellla- servidor/a, en concordancia con lo dispuestz en la Ley N.° 26790 Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social, en Salud, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N:° 009-97-SA y sus normas
complementarias, debiendo acreditar &l periodo de descanso con el
Certificado Médico (CM) que acicdite la enfermad y que contenga la
prescripcién médica sobre el tiemp& preciso para el restablecimiento de el/ia
servidor/a.

El certificado médica debe reunir los requisitos establecidos en la
Resolucién de Gerenciza General N.° 562-GG-ESSALUD-201€ o riorma que
la sustituya, cuarniio ia licencia supere los tres (03) dias.

Los primeras veinte (20) dias de incapacidad de 'elia servidor/a son
asumidas por la Entidad, previa presentacion de! Certificado Médico (CM)
expedidc por el médico tratante. A partir del vainiiin (21) dia de descanso
medico en el periodo de un afio, ellla servidoi/a, bajo su responsabilidad
tlebe canjear el (CM) por el CITT de Essalud para su consideracion en la
planilla Unica de pago, de lo contraric s considerado como inasistencia
afecta al descuento. (...)”

6. En el presente caso, se debe tener en cuenta que a través de la Resolucion
Administrativa N° 001477-2024-P-CSJCU-PJ, a mérito del Certificado de
Incapacidad Temporal pare. i Trabajo N° A-111-00024275-24, ai recurrente se le
otorgd licencia por enfermedad con goce de remuneraciones, del 09 de
noviembre al 07 de diciembre de 2024, por el lapso de treirita (30) dias.
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7. Mediante Resolucion Adimiriistrativa N° 001583-2024-P-CSJCU-FJ, a mérito del
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-111-00025687-24, se
le otorgé ampliacién te licencia por enfermedad con goce de remuneraciones, del
08 de diciembre de 2024 al 03 de enero de 2025, por &i lapso de 27 dias.

8. Asi tambiér, la Resolucion Administrativa N° £G00315-2025-P-CSJCU-PJ, a
meérito - de! certificado de Incapacidad Tempocral para el Trabajo N° A-111-
00011.407-25, le otorgd ampliacion de licencia por enfermedad con goce de
remuneraciones, del 04 de enero al 04 de febrero de 2025, por el lapso de treinia
y-dos (32) dias.

9. Por Resolucién Administrativa N° 00317-2025-P-CSJCU-PJ, a_ mérito del
certificado de Incapacidad Yemporal para el Trabajo N° CITT N° A-111-
00011904-25, se le otorac ampliacion de licencia por enfermedad con goce de
remuneraciones, del 1.7 de febrero al 18 de marzo de 2025 por €l lapso de treinta
(30) dias.

10. Y a través de Resolucion Administrativa N° 0007992-2025-P-CSJCU-PJ, a mérito
de los certificados de Incapacidad Temporal para ¢i Trabajo N° A-111-00012099-
25 y CIOTT N° A-111-00013332-25, se le otorgo ampliacion de licencia por
enfermedad con goce de remuneraciones, dei05 al 16 de febrero de 2025 por el
lapse de doce (12) dias y del 19 de marzo zl 17 de abril de 2025, por el lapso de
tieinta (30) dias.

11. Ahora bien, en el presente caso, la solicitud del servidor versa sobire una
ampliacién de licencia por saltiid 'y para ello se ha emitido el Certificade médico de
incapacidad temporal para €l trabajo (CITT) N° A-111-00016126-25, a través del
cual se le otorga descanso medico a partir del 18 al 22 de abril de 2025, por el
lapso de cinco (05) dias.

12. En ese sentids, estando al contenido del Informe N° 1286-2025-RH-UAF-
GADCSJCUI-RJ, de 27 de mayo de 2025, emiiio por la Coordinadora de
Recurscs Humanos, se tiene que, la solicitud efeciuada por el servidor recurrente
cumple con los requisitos legales para su procedencia, dado que el mismo reportd
incapacidad para el trabajo por motives de salud, conforme se advierte dei
Certificado médico de incapacidad temgoral para el trabajo (CITT) N° A-11i-
00016126-25; por tanto, corresporide otorgar ampliaciéon de licencia por
enfermedad con goce de remurteracion a favor del servidor recurrente, del 18 al
22 abril de 2025, por el lapse de cinco (05) dias..

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el numerai 9j del articulo 90° del Texto Unice Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° {17-93-JUS.
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[ll. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO: CTORGAR, en via de regularizacion, iicencia por enfermedad
con goce de remuieracion a favor del servidor judicizi YOHAN CASTILLO
CUSIQUISPE, Asisiente Judicial del Area de Logistica, del 18 al 22 de abril de 2025, por
el lapso de cinco (55) dias.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el texto de la presente resolucion a la Oficina
Desceritralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial Cusco, a la
Coordiracibn de Recursos Humanos, asi como al interesado para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmenie

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CS.) de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco

EFQ/eic
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