GOBIERNO REGIONAL

Resoluciin Divectaral Regional

N° 196-2025-GRSM/DIREPRO

Moyobamba, 3 de junio del 2025
VISTO:

El Expediente N°010-2025597880, Informe N°053-2025-
GRSM/DIREPRO/OGA/UPE; Expediente N°010-2025689032, Nota Informativa
N°120-2025-GRSM/DIREPRO/OGA; Expediente N°010-2025650627, Memorando
N°421-2025-GRSM/DIREPRO; Expediente N°010-2025413648, Nota N°196-2025-
GRSM/DIREPRO/AL; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N°27680 “Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizaciéon”, la Ley N°27867 “Ley
Organica de Gobiernos Regionales” y sus modificaciones Ley N°27902 y N°28013, se le reconoce a los
Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 104° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Direccidon Regional de la Produccidon, modificado mediante Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR,
sefiala: “La Direccion Regional de la Produccién es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico (...)”, y en el articulo 105° de la misma norma, se dispone las funciones generales de la Direccidn
Regional de la Produccidn, siendo una de ellas, la consignada en el numeral 13, que a la letra dice: “Emitir
Resoluciones Directorales Regionales conforme a su competencia”;

Que, la Direccién Regional de la Produccién San Martin es el Organo de Linea de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional San Martin responsable de formular,
adecuar, implementar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas publicas del sector en materia
de Industria, Pesca y Acuicultura en el ambito regional. Para tal efecto, se encarga de dirigir, ejecutar,
supervisar, coordinar, administrar y controlar los procesos técnicos vinculados con dichas materias en el
departamento, conforme a las disposiciones establecidas en la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,
en el ambito regional y todas sus instancias que conforman su estructura organica actian en forma conjunta
y articulada, aplicando mecanismos de coordinacidn, supervision y seguimiento de sus actividades;

Que, el Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, cuya funcién es dictar normas
técnicas para el desarrollo e implementaciéon del sistema y contribuir a la mejora continua de la
administracion del Estado a través del fortalecimiento del Servicio Civil;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1023,
establece que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al
servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la
forma y condiciones que se sefialan en la normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno
promover el desarrollo de sistemas de gestién, que permitan determinar indicadores objetivos para la
evaluacion de desempefio;

Que, el articulo 19° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; asi como identificar y reconocer el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidenciar las necesidades requeridas por los servidores para

mejorar el desempeno en sus puestos y de la entidad. Asimismo, el articulo 22" del reterido cuerpo normativo
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establece que “la evaluacién de desempefio es el proceso obligatorio, integral sistematico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de los objetivos y
funciones de su puesto. Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad,
forma y condiciones que seiale el ente rector”;

Que, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°040-2014-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°127-2019-
PCM, sefiala que la Gestidn del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter
anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37° del Reglamento General
de la Ley N°30057, la Gestidon del Rendimiento es un ciclo continuo que comprende las siguientes etapas: a)
Planificacidn, b) Seguimiento y c) Evaluacion. Por ello, en razén a su naturaleza y caracteristicas propias, las
entidades cuentan con alternativas de calendario para la realizacién de las etapas precitadas, garantizando
que la evaluacion de desempefio se realice anualmente, correspondiendo al Titular de la entidad aprobar,
mediante resolucién, el calendario y sus modificaciones.

Que, el articulo 38° del Reglamento General, modificado mediante Decreto
Supremo N°127-2019-PCM, precisa: “(...) La Etapa de Planificacidon abarca todas aquellas acciones necesarias
para preparar a la entidad para la ejecucion de las etapas del ciclo, asegurando la informacién y participacion
de todos los actores involucrados. Contempla la elaboracidon del cronograma institucional, acciones de
comunicacion y sensibilizacién, la planificacién de las acciones de capacitacion a cargo de la oficina de
recursos humanos, asi como el establecimiento de las metas grupales e individuales y los compromisos
individuales para cada servidor.”; es decir que, la Etapa de Planificacion incluye la aprobacién del cronograma
como primera accidon administrativa a realizar.

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la
Ley N°30057 establece que, la aplicacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento en las entidades publicas
se realiza bajo los criterios de progresividad y gradualidad, de acuerdo con la programacion de
implementacion de la Gestion del Rendimiento que, mediante acuerdo del Consejo Directivo, defina SERVIR;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0068-2020- SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, que tiene como objetivo desarrollar el marco
normativo del Subsistema de Gestion del Rendimiento para su aplicacion en las entidades publicas, cuya
finalidad es que, las instituciones cuenten con un marco normativo que permita la aplicacién de este
subsistema, para que se evidencie el aporte de los servidores civiles al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, es asi, que se resuelve aprobar, por delegacidn, la Guia para laimplementacidn del Subsistema
de Gestion de Rendimiento con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000076-2021-SERVIR-PE;

Que, el numeral 5.4 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento
define que, el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del
Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también
acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestién del Rendimiento. Del mismo modo, el numeral 6.1 de
la citada Directiva sefiala que, “El ciclo de gestion del rendimiento esta integrado por las etapas de
planificacién, seguimiento y evaluacidon. Es de cardcter continuo y se ejecuta anualmente dentro de una
entidad y puede exceder el periodo fiscal”. Asimismo, el numeral 6.1.1 de la citada Directiva, sefiala que, con
la etapa de planificacién se inicia el ciclo de gestion del rendimiento y comprende las acciones de
comunicacion, aprobacion del cronograma, definicidn de la matriz de participantes y la definicion de los
factores de evaluacién;
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Que, en ese contexto, mediante Resolucién Directoral Regional N°111-2025-
GRSM/DIREPRO, de fecha 05 de marzo de 2025, se aprobd el “Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Direccién Regional de la Produccion Unidad Ejecutora 003
Pesqueria de la Direccién Regional de Pesqueria del Gobierno Regional San Martin ciclo 2025”;

Que, mediante Informe N°053-2025-GRSM/DIREPRO/OGA/UPE, de fecha 27 de
mayo de 2025, la jefa(e) de la Unidad de Personal, concluye que:

o La Direccion Regional de la Produccion San Martin - UE 0003 - 000923 - Pesqueria, continua
con la ejecucion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, habiéndose definido el alcance
para el Ciclo 2025, integrando a todos los érganos y unidades orgdnicas, con lo cual el 100%
de colaboradores — ejecutardn la Gestion del Rendimiento en el nuevo ciclo.

o Por lo expuesto, es necesario aprobar la modificacion del Cronograma Institucional del Ciclo
de Gestion del Rendimiento para el periodo 2025 de la Direccién Regional de la Produccion
San Martin - UE 0003 - 000923 - Pesqueria, mediante Resolucidon Directoral Regional conforme
lo sefialado en el numeral 2.6 del presente documento.

o Se adjunta el correspondiente anexo del Cronograma Institucional modificado, el cual
contiene las fechas en las cuales se desarrollard cada etapa del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2025.

En ese sentido, su pedido cuenta con la conformidad de la Oficina de Gestion
Administrativa a través de la Nota Informativa N°120-2025-GRSM/DIREPRO/OGA, de fecha 27 de mayo de
2025, donde el jefe de la Oficina de Gestidon Administrativa, informa que es necesario la aprobacién de la
modificacion del Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento para el periodo 2025 de la
Direccion Regional de la Produccién San Martin - UE 0003 - 000923 - Pesqueria;

Que, de esta manera, bajo los tenores mencionados, en coordinacién con la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil — SERVIR, en definitiva, resulta
necesario la modificacién del “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento
de la Direccién Regional de la Produccion Unidad Ejecutora 0003 - 000923 Pesqueria de la Direccidn Regional
de Pesqueria del Gobierno Regional San Martin ciclo 2025”, en conformidad al articulo segundo de la
Resolucion Directoral Regional N°111-2025-GRSM/DIREPRO, que aprueba la misma, donde otorga a la Unidad
de Personal de la Direccidon Regional de la Producciéon Unidad Ejecutora 003 Pesqueria de la Direccion
Regional de Pesqueria del Gobierno Regional San Martin, la potestad de modificar de ser el caso el
"Cronograma de Implementacidn del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Direccién Regional de la
Produccién Unidad Ejecutora 0003 — 000923 - Pesqueria de la Direccién Regional de Pesqueria del Gobierno
Regional San Martin ciclo 2025", con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR. Asimismo, adopte
las medidas necesarias para su cumplimiento, en este sentido, se da como propuesta el siguiente
cronograma;

Que, sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el numeral 78.1 del articulo 78 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece que procede la delegacion de competencia de un érgano a otro
al interior de una misma entidad;

Que, en efecto, el numeral 3.1.3 en concordancia con el literal d) del numeral 3.2.3
de la Guia para la Implementacidn del Subsistema de Gestidon del Rendimiento, aprobada con la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°000076-2021-SERVIR-PE, sefiala que se puede considerar otorgarle a la Oficina de
Recursos Humanos la potestad para hacer cambios en el documento snendo para el caso de la DIFECCIOH




a
GBLICA BE
o &,
&

. N e
. WA
\O‘ TG
d o .‘_;"-_M -‘;“.'
GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

Resalucidin Directoral Regional
N° 196 -2025-GRSM/DIREPRO

que aprueba la misma, donde otorga a la Unidad de Personal de la Direccion Regional de la Produccion Unidad
Ejecutora 003 Pesqueria de la Direccion Regional de Pesqueria del Gobierno Regional San Martin, la potestad
de modificar de ser el caso el "Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento
de la Direccién Regional de la Produccién Unidad Ejecutora 003 Pesqueria de la Direccion Regional de
Pesqueria del Gobierno Regional San Martin ciclo 2025", con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a
SERVIR. Asimismo, adopte las medidas necesarias para su cumplimiento;

Que, mediante Memorando N°421-2025-GRSM/DIREPRO, de fecha 28 de mayo de

2025, el Despacho Directoral solicita el proyecto de Acto Resolutivo por concepto de la aprobacién de la

modificacién del Cronograma Institucional del Ciclo de Gestién del Rendimiento para el periodo 2025 de la

Firmado digitalmente poriF€CCiON Regional de la Produccidn San Martin - UE 0003 - 000923 - Pesqueria y con Nota N°196-2025-

CAJO TANTARICO SILVER

(P)as658154 hard BRSM/DIREPRO/AL, la oficina de Asesoria Legal da respuesta a lo solicitado;
Motivo: DOY V B
Fecha: 03/06/2025 11:59:11-0500

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones y facultades conferidas de
conformidad con la Resolucion Ejecutiva Regional N°078-2025-GRSM/GR, contando con la opinion técnica
correspondiente y con la visaciones de la Unidad de Personal, la Oficina de Gestién Administrativa y Asesoria
Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA MODIFICACION del “Cronograma de

Firmado digitaimente por: IMplementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento de |a Direccién Regional de la Produccién Unidad
ROSALES PEREZ DANITZA RURI FIR , . .z . , . . ,
72814065 hard jecutora 0003 - 000923 - Pesqueria de la Direccidon Regional de Pesqueria del Gobierno Regional San Martin
Motivo: DOY V B . m . . .z

Fecha: 03/06/2025 11:35:466K680 2025", el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

Cargo: JEFA DE AL

ARTICULO SEGUNDO. - DAR CUENTA de la presente modificacién al titular de la
entidad y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién a las
partes interesadas, en la forma prevista por Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable de la elaboracion y actualizacion
del Portal de Transparencia Estandar de la entidad la publicacion de la presente Resolucién Directoral
Regional.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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