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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los serviclos prestadas coma

docente, conforme a continuacion se indica:

14. DATOS PERSORALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . LAMADRID TORRES, EDELMIRA
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 03232506
SEXO :  FEMENINO
FEGHA DE NACIMIENTO : 511975
¢ "'""35}\\ REGIMEN PENSIONARIO : DL.N°19990
5,2, TITULO Y/O GRADO . LICENCIADA EN EDUCACION
 {ESPECIALIDAD - EDUCAGION INICIAL

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVC : inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA : 14549

CODIGO DE PLAZA ; 529431216114

COD. REGISTRO (AIRHSP) ; 000537

CARGO z PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : LICENCIA CGR POR INCAPACIDAD TEMPORAL{Enfermedad) DE:MAMANI ESQUIA,
NELIDA, Resolucién N° 0558-2023

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 4 1916-2025 N° DE FOLIOS: 26
REFERENCIA t MEMORANDUM R° G254-2025—6OB.REG.PIURNDREF.'UGEL-HIRR.HH—NOVS
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 3/03/2025 hasta el 7/03/2025
JORNADA LABORAL ! 30 Horas Pedagogicas
DE LA ADJUDICACION ; SITUACIONES DIFERENCIADAS
REGIOY
r_;j;}%‘g}??hi._’fﬂgf N ARTICULO 2°- ESTABLECER, que es de aplicacion al docente cuyo pago se reconoce por
;:jy'r_}f“ 3] ul@}f\de la presente resolucién, las causales de resolucion de conirato sefialadas en el articulo 30 del Decreto Supremo N° 002-
35 20ISMINERD,
OF  gfsORIA ,/; :
AN RIDICA ¥ ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal corisspondiente de acuerdo al Texto

Y
Ihieo Ordenado def Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para ¢l Afio

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, [a presente resolucién a fa parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y accianes de Ley.

Registrese y comuniquese.
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