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Resolucion Gerencial General
Regional
N® 083-2024-GRL/GGR

Huacho, 11 de abril de 2024

VISTO: La Resoluciéon Gerencial General Regional N° 273-2023-GRL/GGR, de fecha 24
de octubre de 2023; el Oficio N° 1255/GRL/DRELP-D/2024, de fecha 04 de abril de 2024;
el Informe N° 090-2024-GRL/GRDS, de fecha 08 de abril de 2024; el Memorando N° 1090-
2024-GRL/GGR, recibido el 09 de abril de 2024; el Informe N° 896-2024-GRL/SGRA-ORH,
de fecha 10 de abril de 2024; el Memorando N° 1108-2024-GRL/GGR, recibido el 10 de
abril de 2024, el Informe Legal N° 801-2024-GRL-SGRAJ, recibido el 11 de abril de 2024;
la Hoja de Envio N° 2492-2024-GRL-GGR, de fecha 11 de abril de 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Perd,
concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N°
27867, sefiala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar
y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia aprobar y
expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones
que le son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB, de fecha 02 de
marzo de 2023, se resuelve DELEGAR al Gerente General Regional del Gobierno Regional
de Lima, la facultad de DESIGNAR a los funcionarios en cargos de confianza o de libre
designacion de los 6rganos desconcentrados (DIRESA, DRELP, Red de Salud y/o hospital),
conforme a lo establecido en sus respectivos Cuadro Analitico de Personal (CAP);

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 273-2023-GRL/GGR, de
fecha 24 de octubre de 2023, se designé ala C.P.C. Lidia Luz Espinoza Soto como Director
de la Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Direccién Regional de
Educacion de Lima Provincias — DRELP del Gobierno Regional de Lima;
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Que, a través del Oficio N° 1255/GRL/DRELP-D/2024, de fecha 04 de abril de 2024,
la Directora Regional de Educacién de Lima Provincias, remite a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, la propuesta de designacion del Dr. Miguel Angel Tupac Yupanqui
Esquivel, como Director del Sistema Administrativo Ill — Oficina de Administraciéon,
Infraestructura y Equipamiento de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias;

Que, mediante Informe N° 090-2024-GRL/GRDS, de fecha 08 de abril de 2024, el
Gerente Regional de Desarrollo Social eleva a la Gerencia General Regional la propuesta
de designacion del Dr. Miguel Angel Tupac Yupanqui Esquivel, como Director del Sistema
Administrativo I/l — Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Provincias;

Que, con Memorando N° 1090-2024-GRL/GGR, recibido el 09 de abril de 2024, el
Gerente General Regional solicita al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, evaluar la
propuesta de designacién del Dr. Miguel Angel Tupac Yupanqui Esquivel; a fin de que emita
informe técnico si cumple con el perfil para ser designado en el cargo publico de confianza
de Director del Sistema Administrativo Il — Oficina de Administracion, Infraestructura y
Equipamiento de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima Provincias, de conformidad
a lo prescrito en la Ley N° 31419, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 31676.

: } . Que, a través del Informe N° 896-2024-GRL/SGRA-ORH, de fecha 10 de abril de
[ ", 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a lo sefialado en el Informe
!{::_;j‘, - N° 001/GRL/DRELP-OAIE/2024, establece la procedencia de la designacion del Dr. Miguel
' l(:‘,« .~ Angel Tupac Yupanqui Esquivel, como Director del Sistema Administrativo Il — Oficina de

|

.~ Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Provincias, al verificarse que cumple con los parametros de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion y el Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones;

Que, mediante Memorando N° 1108-2024-GRL/GGR, recibido el 10 de abril de 2024,
el Gerente General Regional solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, emita
Opinion Legal y la proyeccién de resolucion de designacion antes sefialada, en mérito a la
delegacion de facultades del Gerente General Regional del Gobierno Regional de Limay a
la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
e instrumentos de gestion de la entidad, del mismo modo bajo el marco establecido en la
Ley 31676, que modifica el articulo 381 del Codigo Penal, referido al “Nombramiento,
designacion, contratacion, encargatura o aceptacion ilegal del cargo”;

Que, con Informe Legal N° 801-2024-GRL-SGRAJ, recibido el 11 de abril de 2024,
el Sub Gerente Regional de Asesoria Juridica, emite Opinién Legal, declarando la
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fundabilidad de lo peticionado, debiendo indicar que, al hacerse la evaluacién de los
requisitos del cargo respecto de la designacion del Director del Sistema Administrativo Il —
Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Direccién Regional de
Educacion de Lima Provincias, el personal propuesto cumple con los parametros de la Ley
31419 y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; por lo que, resulta pertinente adoptar las
EI510, acciones de personal necesarias, a fin de asegurar el normal funcionamiento de la Direccidn
\)B@gional de Educaciéon de Lima Provincias del Gobierno Regional de Lima;
cia |2

(G et )

2| /& Que, através de la Hoja de Envio N° 2492-2024-GRL-GGR, de fecha 11 de abril de
472024, la Gerencia General Regional, solicita a la Secretaria General Regional continuar con
el tramite correspondiente para la designacién del profesional propuesto como Director del
Sistema Administrativo |l — Oficina de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias;

Que, la Secretaria General en atencion a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N°
06-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, aprobacion y custodia de
las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion Directoral Regional
y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima", aprobada por Resolucion
Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido a numeracién y
tramitacién;

A Con las visaciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la Sub Gerencia
17# /-] Regional de Asesoria Juridica, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos y de la
- Secretaria General Regional del Gobierno Regional de Lima;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constituciéon Politica del Perd,
concordante con los articulos 2°, 4° de la Ley N° 27867; Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales; la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion; el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419; la Resolucién Ejecutiva Regional N° 113-2023-
GOB, de fecha 02 de marzo de 2023 y demas disposiciones juridicas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién de
funciones del C.P.C. LIDIA LUZ ESPINOZA SOTO como Director del Sistema
Administrativo Ill — Oficina de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de la Direccidon
Regional de Educacion de Lima Provincias, del Gobierno Regional de Lima, efectuada
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 273-2023-GRL/GGR, de fecha 24 de
octubre de 2023, agradeciéndole por los servicios prestados a la institucion.

» ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, al Dr. MIGUEL ANGEL

ox TUPAC YUPANQUI ESQUIVEL, como Director del Sistema Administrativo |Il — Oficina de
: Administracién, Infraestructura y Equipamiento de la Direcciéon Regional de Educacion de
Lima Provincias, del Gobierno Regional de Lima, de acuerdo con los parametros de la Ley
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N° 31419 y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en virtud a los argumentos
desarrollados en los apartados precedentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién Gerencial General
Regional a los interesados y a los érganos estructurados del Gobierno Regional de Lima y
dispéngase su publicacion en el Portal Electrénico Institucional del Gobierno Regional de
Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

skardo Edison Viibher Fernandoz
GERENTE GENERA REGICH AL




