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Surquillo, 10 de Diciembre del 2024
RESOLUCION JEFATURAL N° D000169-2024-OGRH-OGA-MDS

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

VISTO, don RANDHY EDUARDO MENDEZ RONDON, ex servidor contratado bajo los alcances
del D. Leg. N°1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), por
Término de Contrato al cargo de Inspector de Transporte Urbano a cargo de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Surquillo; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Surquillo, es un érgano de gobierno local con autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, establece en su Articulo 3° que el Contrato Administrativo de Servicios
constituye una modalidad propia del derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por
la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus
modificatorias, establece en su Articulo 2° el ambito de aplicacién de la mencionada norma;

Que, mediante Ley N° 29849 — “Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del decreto legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”, se determina las modificaciones a las
que estaran sujetos los trabajadores comprendidas en dicha norma;

Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el articulo 8° numeral 8.6 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, sefala que:
" 8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza
el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha
de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese
sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta
con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas.

Que, de acuerdo al Informe de Liquidacion N°025-2023-OGRH-OGA-MDS, don RANDHY
EDUARDO MENDEZ RONDON, bajo el cargo de Inspector de Transporte Urbano a cargo de la
Gerencia de Sequridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Surquillo, desde el 01 de marzo
del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, contando con 10 meses de servicios; en el marco de
lo expuesto y de acuerdo al Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
en su Articulo 8 - Descanso Fisico, punto 8.6;

Estando en uso de las atribuciones conferidas a través de la Resolucién de Alcaldia N° 372-2023-
MDS, de fecha 17 de agosto de 2023 y Art. 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR a favor de don RANDHY EDUARDO MENDEZ RONDON,
ex servidor contratado bajo los alcances del D. Leg. N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), la suma de S/. 1,180.83 (Mil Ciento Ochenta con 83/100
Soles), por concepto de vacaciones truncas, de conformidad con los considerandos de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER el pago del concepto de vacaciones truncas, por la suma
neta de S/ 956.58 (Novecientos Cincuenta y Seis con 58/100 Soles); la misma que se encuentra
detallada en el Informe de Liquidacion N°025-2023-OGRH-OGA-MDS, adjunta al presente.

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR el pago del concepto de vacaciones truncas otorgado por
el Articulo precedente, de acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal y Financiera de la
Municipalidad Distrital de Surquillo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR al interesado y a las &reas orgénicas competentes conforme
alLey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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