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Proyecto: 00592 Huarmaca, 2 1 MAR 2025
Fecha:21/03/2025
[Visto, la documentacion que se acompafia en un total de quince (15) folios a la presente
resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310, es una instancia de ejecucion
descentralizada de| Gobiemo Regional, que garantiza el normal desarrollo de las actividades técnico
pedagdgicas para asegurar la prestacion del servicio educativo en las instituciones ylo programas educativos
del ambito jurisdiccipnal; con autonomia en el &mbito de su competencia tal como lo establece la Ley N° 28302

nue modifica el priner parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacién, concordante con el Art. 141° de
/5u Reglamento;
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ué, con expediente N° 2831 de fecha 18 de marzo de 2025, Ia Lic. Edilirudis Huancas
Zefia, identificada cpn D.N.I. N° 16690393, en calidad de Directora de la |E. "Sagrado Corazén de Jesus" -
Caserio Cedro, infarma solicitud de licencia por motivos particulares de la profesora SHIRLEY BECERRA
CALDERON, identificada con D.N.I. N° 41943266, bajo la condicion de docente nombrada en el nivel Primaria
del referido Centro Educativo, por el periodo correspondiente del 17 de marzo al 14 de junio de 2025, a razon

de tener que atender y cuidar a su madre, quien se encuentra delicada de salud tras haber sufrido un
accidente.

: ue, de acuerdo la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, D.S N 004-2013-ED,
5 5 rticulo 180° Licencia; es el derecho del profesor para no asistir al centro de trabajo por uno o més dias. Se
2, VisreioN, S ormaliza mediante resolucion administrativa por lainstancia de Gestion Educativa Descentralizada. Su tramite
e se inicia en su centfo laboral y culmina en la instancia superior correspondiente. Puede ser con goce o sin

% ~goce de remuneraciones.

2 Queé, a traves de la Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, se apruebalanorma
\ W‘Q "Técnica denominad 3, "Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los
~ profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial’, reglamento que, sobre disposiciones
generales de licencig, prescribe: "5.1.1 El procedimiento de licencias con y sin goce de remuneraciones se
{ zg\inicia con la solicitufl escrita o digital presentada por el(a) profesor(a) ante su jefe inmediato, de manera
*Jpresencial o digital, jadjuntando los requisitos establecidos en la presente norma técnica, segln el tipo de
licencia solicitada." ['5.1.2 La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia; sin
embargo, el jefe inmediato se encuentra obligado a recibirla y remitirla en un plazo de dos (02) dias habiles al
- jefe de recursos hurhanos o a quien haga sus veces de la DRE/UGEL, segiin corresponda, a través de la
LN mesade partes fisica o virtual." "5.1.3 El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces de la DRE/UGEL
Y - es el responsable de evaluar los requisitos y condiciones que exige cada tipo de licencia, para lo cual solicita
el informe escalafonario del profesor(a), al equipo de escalafon de la DRE/UGEL, segun corresponda,
~ adjuntandolo al expgdiente.” [...] "5.1.10 En caso, la solicitud de licencia se presente fuera de los plazos
establecidos en la presente norma técnica, es denegada; salvo la exoneracion del plazo de presentacion
autorizada por el fitular de la DRE/UGEL, en tanto, no haya afectacion a la continuidad del servicio educativo."
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Resolucion Directoral N.° 00846 2025

En adicion aello, se trae @ colacion el numeral 5.17 del referido acto resolutivo, que, sobre
la licencia por motivos particulares, determina; "5.17.1 El(a) profesor(a) nombrado(e) puede solicitar licencia
sin goce de remuneraciones para atender asuntos particulares hasta por dos (2) afios continuos o discontinuos
en un periodo de cinco (5) afios, conforme 2 |a siguiente regla: [...] ii. Para el(a) profesor(a) nombradof(a) a
partir del 96.11.2012, se contabiliza a parti de la fecha de su nombramiento y asi sucesivamente. 5.17.2
Condiciones:. i. Contar con mas de un (1) aflode servicios oficiales y remunerados er condicion de nombrado.
ii. No haber hecho uso de licencia por motivos particulares por dos (2) afios contiruos 0 discontinuos en el
periodo vigente de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5.47.1. iil. Conformidad del jefe inmediato. iv.
Realizar la entrega de cargo a su jefe inmediato antes de hacer uso de la licencia. 5.47.3 Requisito: a) Sol citud
presentada ante su jefe inmediato con una antelacion minima de quince (15) dias habiles antes del inicio de
la misma.

Qué, de lo expuesto si bien s& verifica, los plazos NO han sidc cumplidos a cabalidad lo
- Jestipulado de Ia legislacion vigente descrita en los parrafos preliminares; no obstante, considerando la referida
cuenta con un afio pleno de servicios bajo la condicion de nombrada, ademas de la aceptacion tacita por la
Lic. Ediltrudis Huancas Zefia, identificada con D.N.L N° 16690393, en calidad de Directora de la| E. "Segrado
:o‘gf,}‘ Corazon de Jesus' - Caserio Cedro, jefe inmediato de la administrada, es que se dzbe expedir acto resolutivo
27 ONGEDER licencia por mofivos particulares sin goce de remuneracion a favor de la profesora SHIRLEY
SBECERRA CALDERON, identificada con D.N.I Ne 41943266, docente nombrada en el nivel Primaria de la

|.E. "Sagrado Corazon de Jests' - Caserfo Cedro, por €l periodo correspondients del 17 de marzo & 14 de

<

‘;}1 Que, mediante el Memorandum N° 0350-2025-GOB.REG.PlURAfDREP!UGEL-H—
= JRR.HH./NOVS, con fecha 18 de marzo del afio 2025, la jefa del area de Recursos Humanos solicita al area

u/:g et " de escalafén el informe escalafonario de la docente SHIRLEY BECERRA CALDERON, identificada con D.N.L

Ne 41943266, en calidad de docente nombrada en el nivel Primaria de la |.E. "Sagrado Corazon de Jesus" -

Caserio Cedro - Huarmaca, y en atencién al documento de referencia la encargada de escalafon de UGEL

Huarmaca, alcanza el Informe escalafonario N° 00143-2025. De la docente en mencion mediante Informe N°
' 081-2025-GOBREG.P!URA-DREP—UGEL.M0— R.ESC. [EZC; Y,

>

Con, Memorandum Mualiiple  N° 0065-2025—608.QEG.P!URA/DREP/UGEL—H-
J.RRHH./NOVS, con fecha 20 de marzo del afio 2025, la jefa del Area de Racursos Humanos de UGEL
5 Huarmaca, en referencia al Expediente N° 2831-2025, dispone Proyectar Reso ucion Directoral, de Licencia
7. sin goce de remuneraciones por motivos particulares solicitada por la docente SHIRLEY BECERRA
CALDERON, identificada con D.N.I. Ne 41943266, en calidad de docente nombrada en el nivel Primaria de la

SOR ,,;f |.E. "Sagrado Corazon de Jesus" - Caserio Cedro, jurisdiccion del distrito de Huarmaca.

Qué: de conformidad con el articulo 71° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial,
D.S. N° 004-2013-ED; en su articulo 181° estipula las disposiciones comunes a \a licencia con goce 0 sin
goce de remuneraciones, RVM. N° 107-2021-MINEDU, Ley Organica de los Gobiernos Regionales \° 27867,
su modificatoria la Ley N° 27902, D.S. N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local” que las integran, y 2n uso de
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f
Tite e ’Li HEE i .‘:*fi’ consolidacion de "

lucion Directoral N.° oosss 20235

idas por la Resolucion Directoral Regional N° 000015-2025 de fecha 09 de enero de

E RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR MOTIVOS PARTICULARES, a la docente nombrada en el nivel Primaria de Ia |.E. "Sagrado Corazon de

Jests" - Caserio Cedro, jurisdiccion del distrito de Huarmaca, que a continuacion se detalla:
1.1.- SHIRLEY BECERRA CALDERON / EXP N© 2831-2025 [18/03/2025]

NI 141943266

RGO : Docente Nombrada
JORNADA LABORAL : 30 horas

TEGORIA REMUNERATIVA : 1° Escala
INSTITUCION EDUCATIVA : "Sagrado Corazon de Jesis"
: Caserio Cedro - Huarmaca

IGENCIA : Del 17/03 al 14/06/2025.
TAL, DIAS : 90 dias

DIGO DE PLAZA NEXUS : 529451210112

RTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Escalafén y planillas, de la UGEL
Huarmaca, realicen las acciones inherentes a su cargo que origine la presente Resolucién Directoral,

ARTICULO TERECERO. - NOTIFICAR que la Oficina de Tramite Documentario de Ia
) Unidad de Gestion Educativa Local Huarmaca, notifique la presente Resolucion, de la forma y plazos que

establece el D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de las Ley N® 27444-del
Procedimiento Administrativo General.

awchivese

3 1)
DIRE I H]A DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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EMSI/D.UGEL
JACC/D.ADM
LAGR/D.UPDI
NOVS/J.RR. HH
NOVS/AL
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