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PRESENTACION

El Regiamento de Organizacidn y Fungiones [ROF) de la Municipafidad Provincial de Huamalles, es un
smeamentn normativo de gestion administrativa institucional, que contiene las disposiciones generaies
I de la Municipalidad y las funciones especificas de los organos ¥ unidades organicas, estableciendo sus
! relaciones y responsabilidades, precisa el confenido, alcance, ambito del reglamento, base legal,

fnalidad, objetives, funcicnes, estructura onganica, dependencias por 4rgancs establecidos y relaciones
de cads Unidad Orgénica de la Municipalidad. Bl presenta documento de gestion se ha elaborado en
Mammmmm&myammmmmawmwmm
“ROF" aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y su medificatoria, como tal establece los
campos funcionales Wmhmmmmmmmm N* 27872 Ley Marco de
M:danim:imdeh&sﬁnﬁl&ﬁdnﬂ'ﬂ&ﬁﬁyﬁmnﬁsmmhgaﬁmamahm. Las
disposiciones que se describen en el presente regiamento, S0N da cumplimiento obligatorio para todos
. los funcionarics, directivos y servidores de s Municipalidad en cada uno de los drganos, las Unidades
=" Orgénicas se orientan al logro de los fines y objetivos de la Municipafidad Provincial de Huamalies;
™ formaliza |2 estructura de organizacidn y funciones, sstableciendo en forma coherente las acciones de
diraccion, control institucional y desconcentracidn de facultades.

ﬂwmhmmmmmuem{m}ﬁmmﬁ.m{m}mmhmﬁmmmaunnda

oo itulos consta de fres (03) capitulos con 51 articulos (del 01 &l 51) en toda la seccidn primera. Una

msegundamnm{m}ﬁmh.m{m]wmymammﬁzmmmemtﬂm

seccion de un (01) titulo, seis (08) Capitulos y articulos del 161 al 186, tres (03] Dispesiciones

TP, Enmptemnlaiasydmmﬁ}ﬂmmwatﬁtmasﬁmlmﬂmﬁentemwmmmﬂsﬁanwm

a8 Mmmwmwmmmm.mmmfmmm

- -":dﬁwmummmmmmmmﬂmd.qmwmmmhmdﬁ
| documento,

Lar.}rdmanza!.hmi::ipa!mummetaalpmsmtaﬁm:mhdegesﬁmmiaﬁmamm la Ordenanza
Mﬂmwmtsmmmmm.hmmmmwmde
nuevas unidades omganicas, supresion de unidades crganicas modificaciones parciales y yio
mm'qnmnmmmdmdaﬁmdmmya{nummem:ienmmdaunawzquemapam
mediante Ordenanza Municipal.

El presente ROF, contiene la seccion mmmamnﬁanemﬁmm gl Tibo Primero relacionado a
las Disposiciones Generales, que sefiala la naturaleza wridica, las competencias, jurisdiccion, funciones
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Estructura Organica de los drganos del primer nivel organizacional donde sa dafine a cada uno de los
érgancs de direccidn, asi como las Urﬁaﬂm&gﬁﬂmthmﬁn‘anrqu&v&ar&glrmm
aprobacion del presente Instrumento de gestidn. Luego en el Tiulo Tercero se define las funciones y
mmmmmmﬁmumnwmmﬁd&mﬁﬂn interna y de Linsa de |2
Mmhdpaibiaﬂ.Cmﬁmumsmﬁﬂmmﬂamlamﬁmmamummmdﬁ
tetcer nivel organizacional tales como los drgancs de adminisiracion intema y de linea incluyendo a sus
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- afidades orgénicas del cuarto nivel cuando cormesponda y sus respeclivas funciones. Finalmente, una
tercera seccion en ka cual se describen a mmmmm,mﬂmmya{rﬁglm
municipal.
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mmm,mmmmmmmmmﬂmdmwmmmnmmm adelants,
:.-sad'iai'aEMﬁmmﬂ&mmaﬂaﬁamunﬂaﬂe&mmiﬁﬁﬁndnmma
organizacional, incluyendo a las unidades organicas del 4t nivel organizacional haciendo refaranciaala
unidad de organizacion de la cual depende.

Provincial, el mmw.dmmmmqmmmmmmmmm. ya
sean empleados u obreros, sa astahlecen disposicionss complementarias, ransitorias y finales las cuzies
estén relacionadas con k2 implementacion del presenie ROF, asl coma el establecer plazos para formular
yio actualizar ks otros instrumentos de gestion, los mismos que deben ser concondantes con la puasta
&n marcha de la modemizacion del Estado y por ditime se adjunta el nueve organigrama gue regira, una
vez que mapmhaduatpms:enbﬂﬂﬁmdimteﬂmmmmcﬂpﬂ,

TR rE, Emﬁﬁﬁmmmnﬁdﬂﬂﬁmdd:i&Humaﬁumtﬁamlalizai-ualnﬁdaahrﬂdﬂiﬂiﬁ,
ég/ memqmmhmmﬂwsmﬂ'M1Mysu

" modificatoria, asi come tomando como base los modelos de organizacion para municipalidades segln la

P\ FELE) NoRMA TECNICA N° 01.2020 PCWISGPISSAP QUE ESTABLECE MODELOS DE ORGANIZACION
; " PARA MUNICIPALIDADES.

mladnmhﬁnm:mﬂmmtm de los senncios ﬂﬁhﬁ:ﬁd&ﬂhﬂﬂa’aﬁmmdﬂh
- j dﬂEﬂadnmnhmllﬁmymﬁﬂmlmpmmdﬂamnidpﬂ]dadpmm
Mmym@mmmmmm&amwﬁﬁmm no consignadas, conbens las
Tﬁmﬁmmhmﬂhmnidﬁmuh&mdmﬂuywﬁrﬁaﬁmﬁﬁmﬂa
fura.

1 _w_-.‘,i.nfaen'ms.espaﬁmmquua.meipmdummmHmummmrmmwmy
T = 5an@MﬁmmhﬁﬁﬁaﬂfﬁmﬂmmmamﬂHMammmmnm
'tmt‘:hmiﬂﬂ.mirﬁmsahamthunﬂﬁdebuﬁmmnﬁpﬁ,mimmaﬂnlaumm
mmmmﬂmm,wmﬁdnamunﬂmmmﬂridadhhmﬁmmﬁmdemmmﬂmnm
n@:mﬁmﬁmmhﬂualmmmdﬁdemﬁdpmmmymmﬂanHMG
mmmmnwnmhmiduﬂﬂasmﬁmgﬁmmym.mhﬂmnhamﬁmﬁmm
unidades de fiscalizaciin y ejecucion coactiva.

Respecio a los drgancs de alta direccion currpliendo con lo establecido en la normativa se ha procedido
amuh{caramm'mdammﬂy:ﬁadelensajuddi:amdmﬂb:nm;emmm

De ofro lado sin variar la estruciura crgénica e ha cambiado la denominacion de Grgancs y unidades
organicas segin los modelos de organizacion para municipakidades.
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Visién [nsiitucional

"Ser al 2030 una Municipalidad lider gue promueve el desarmollo infegral de la
a Huamaliag coma una provincia ordenada, segura, modems, inclusive ¥
saludabis, donde se fomente ia cuflura”,

Misién Institucional
“Promaver el desamolio infegral y sostenible de la provincie de Huamalies,

fomeniando ef bienestar social, bajo un modelo de gesiion participativa y
adlecuana prestacion de senvicios publicos locales”,

Valores Institucionales

% Responsabilidad: Del katin responsum, del verbo respondere, que a su vez se forma con el

prefijo *re”, que alude a ka idea de repelicidn, de voiver atras, y el verbo spondere, que significa
‘prometer’, “obligarse’ o ‘comprometerse’. Para los funcionarios v el personal administrativo, la
responsabilidad es importante para cumpdir nuesiros objetivos y metas instilucionales.

Primero se da solucién y luego se delermina a los responsablas.

Vocacién de servicios: valor imprescindibie en fodo servidor pablco, el mismo se refleia en la
habilidad de atender de manera especial y natural al usuario,

< Respeto: Es reconocer el derecho ajenc; es el reconocimiento, la consideracion, atencion o

deferencia, que se deben a olras personas. Reconocimiento, aprecio y valoracion hacia los
usuarics, ef personal administrativo v de servicios, ya sea por sus conocimientos, experiencias
o simplements por su valor como personas. También al respeto hacia las normas, leyes, eincluso
ofras culturas u organizaciones de las cuales podamos reconocer y emular su gjemplo y valor,

Tolerancia: Se trata de un término que proviene de la palabra lafina tolerare, la que se traduce
al espafiol como sostener, o bien, soportar. La lolerancia, entendida como la aceptacion de f2
diversidad de opinidn social, étnica, cultural y religiosa que permita crear un clima organizacional
apropiado para of frabajo en equipo en bien de nuesira instlucion.

Honestidad: Desempefiar nuestras funciones hanestamente en un clima de rectitud, ssmerc y
confianza.

Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y éar lo mejor con una
superacion constants.

Etica: En cada decisidn que tomemos, estar inmiscuida siempre la &tica, como uno de nuestras
cimientos de conducta moral,

% Transparencia: Proceder con veracidad e informacion abiesta y oportuna.
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SECCION PRIMERA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

&) NATURALEZA JURIDICA:
La Municipalidad Provincial de Huamalies, asetwganudagu&mmnlmi que emana de la voluntad
panuiar conforme a la ley electoral comrespondiente. Tiene personeria mad&dmmmﬂlmmn

autonomia polffica, econdmica mmmmmnmdemm%ﬁm
aﬁuwaﬁmhmhmmmﬂ?ﬁulamwi 2, Lay

palidades como aohhmahmlensu jurisdiccidn, Iz cual constituye un pli uﬁal
una clmunmi:-:um itico — adminstrativa de nivel provincial, que ﬁatﬂmnaﬂm fﬂ da
chiamo y administracion que cuenta con una poblacidn caracterizada por su identidad

istdrico — cultural y un ﬂrrl:nﬂngm;réﬁm que sirve de soporte de suUs relaciones sociales, econémicas
¥ administrativas.

b) JURISDICCION:

La Menicipalidad Provincial de Huamalies ejerce su jurisdiccion ejerce sus competencias en la provingia
del-h:aﬂﬁama en el distrito de LLata, asmmhémquamnmnaﬁdmmmda

an al centro del Perl. Limita Eirh't&mrﬂ;:lrnmrmd& elEs‘temﬂla provincia

*,  de Leoncio Prado; el&:rmnlapmm:dadanmde Jpnrei n:daﬁeHm
t deldmartanmtn h. Su jurisdiccidn comprende Eﬂﬁﬁﬂd&lﬂ?ﬂdﬂtﬂdﬂl’lﬂﬂﬂ'ﬂlﬁ
.':]E" m;ladms: | de Huamalies conforme &l lo 73 de la Ley Organica de Municipaidades
La Mun provinca ua conforme al articu a ica umici 1
Leyﬂ‘%]ﬁasmwmh

Planificar integralmente e desmhhndywdermmenh territorial, en el nivel provingial.
Promover e impulsar el proceso de phnmﬂmmmma{dmrdh integral corespondiente al

ambito de su provi do las pricridades propuestas en los procesos de nde
mmamr&m
c) wmtamh la coordinacion estratégica de los planes integrales de desamolio

“d) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios piblicos munici gue presenten,
obietivaments, extemalidades o economias de escala de ambito provincial; para cuyo efecto,

?, ..\ suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.
S e) Emitir las normas técnicas generales, en materia de crganizacion del espacio fisico y uso del susio,

asi como sobre proteccion y conservacion del a

usf del ambiente.

; f) E}deanﬂnmexd Va O com unaﬂnﬂmmum.m[mﬁy&ym;utadpﬁ.;m

_ij. come las de ejecucion y de nm]v trol, en las materias de organizacion del espacio fisico
ymdﬂmﬁu.mmmh{nml Hmwmmmmaw

economia local, partici vecinal, servicios sociales focales v prevencion, rehabilitacion y lucha
contra el consumo de drogas.

g,. Ctras que determing |2 lay.

e) FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD:

Las funciones basicas de la municipalidad sontres: ) :

# Funcidn de Gobierno. - La ejerce el Concejo Municipal, quien fiene la responsabilidad de definir las
politicas plblcas y objetives Institucionales, asi como fiscalizar la gestidn.

¥ Funcién Ejecutiva. - La ejerce e alcalde y los drganos de Direccitn, Apoyo, Linea, Desconcentrados
y Descentrafizados; son los responsables de lograr los objetivos y melas basados en las nommas y
politicas de Gestidn y dar cuenta permanente da los resultados al Concejo Municipal.

.4 ¥ Funcién Técnica. - Lo ejerce el drgano de asesoramiento, que tiens la responsabiiidad de brindar
| asesoria a los organos de goblema para & logro de los objetivos y metas, formulando propuestas de
planes e instrumentos de gestion municipal; Asimismo, evaluar las acciones inslilucionales.

Son funciones Generales de la Municipalidad:

¥ Planificar mtedqralrrmte el desarrollo local y e ondenamiento terilorial, en la Provinda, siendo

. responsable de promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral del

Provincia recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacidn de desarrollo local de
caracter distrital.
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% Promover permaneniemente la coordinacion mratég:dalcs lanes integrales de desarolio
Provincial, impulsando el canjunto de acciones para el bienestar de los vecings.
% Promover la adecuada prestacion de servicios piblicos de su jurisdicsdn.
% Promover, apoyar y ejecutar proyectos de invarsidn y servicics plblicos municipaies pera el bienestar
de ka poblacion de su jurisdiccin. 2 L
% Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y usc del suel,
asi como sobre proteccion y conservacion del amblente. .
Brannosticar, disefiar y definir los mecanismos de implementacion referido 2l desarmolio organizacional
Mmm,mmmmmﬁmmmqmadmmmmﬂmam
servicios vecinales gue presta
% Administrar racionalments el patrimonio municipal constituido por sus bienes y rentas, para propiciar
la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios de la municipalidad.
* mmmmirymmmmﬁmdm.mmymmﬂ humanas para ka
gestién loca con arreglo & los sistemnas administratives nacicnales.
% Dictar nommas sobre los asuntos y materias de su responsabiidad y proponer las iniciativas
legisiativas commespondientes.
¥ manmmmmmmmmm, financieros y del potencial humano de |2
insfihecion, & fin de alcanzar los objetivos y metas fjadas.
» Disefiar politicas, pricridades, estrategias, programas y proyecios que {ﬁmmmnddesamun local
R P de manera concertada y participativa con ala{mmm Desceniralizacion v & Ley
5 Organica de Municipalidades.
“-" ' Fiscalizar la gestion administrativa local, el estricto cumplimiento de [&s normas, bos planes locales y
" lacslidad de la prestacion de los senvicios. _
o E Administrar racionaimente el patrimonio municipal constituido por sus blenes y rentas para propiciar
D2 g la efcisncia v eficacis en la prestacion de los senvicios de la municipalidad.
_— » Organizar el : adecuade de |2 provincia, supendsando y ejecutando labores
relacionadas con os servicos plblicos tales como: fimpieza plblica, fransito, salubridad, culurs,
- === = gpquridad ciudadana, regisiros civiles, deports entre oiros.
> Las demés funciones establecidas en la Ley Organica de municipalidades.

f) BASE LEGAL:
T 3 Constitucion Politica del Perl de 1383.

Ley N* 27658, Lay Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.
¢} LeyN® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.
e) Decreto Legislalivo N° 276 - ley de Bases de ia Carera Administraliva.
] Decreto Supremo N° D05-82-PCM, que aprueba & Reglamento de la Ley de Bases de la Camera
Administrativa v de Remaneraciones del Sector Pabico.
ﬁ TUO da la Ley N* 27444 - Loy del Procedimisnto Administrativo General.
_ Decreto Legislativo N* 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto.
ol 1) LeyN® 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.
Ley N*30057 - Ley del Sendcio Civil y Su Reglamento, D.5. N* 040-2014-PCM.
Decreto Legislativo 1441 del Sistema Nacional de Tescrernia.
) Decreto Legislativo 1438 del Sistema Nacional de Contabilidad.
m) Ley N* - Ley del Sistema Nacional de Archivas.
n) Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
Ley N* 28611 - Lay General del Ambiente.
o) Ley N° 20654 - Ley del Sistema Nacional de Gestitn del Riesgo de Desasires SINAGERD y su
P W g o Reglamenio Decreto Supremo N°048-2011-PCM.
q) Decreto Ley 776, Ley de Tributacitn Municipal y sus modificatorias
Decreto Suprema N° 156-2004-EF - TUO de la Ley de Tributacion Municipal.
s) Decreto Supremo N° 011-2008-VIVIENDA, Regiamento Nacional de Edificaciones.
i} Decreto Suprame N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado.
u) Ofras normas complementarias y conexas a la gesfién municipal.
mmmmmm*ﬁﬂ.mmtqmmpmmmimﬂmnm,m;mm-
ﬁ}mﬁnﬂmm&muwMEmmderﬁpmsaﬁl' compartida o exclusiva de gobiemcs
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 1°, - ESTRUCTURA ORGANICA
Para &l cumplimianio de sus funciones la Municipaiidad Provincial de Huasmalles se estructura de la
siguiente forma:
01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaidia
013 Gerencia Municipal

07 ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINAGION Y PARTICIPACION
021 Conseio de Coordinacién Local Provincial

022 Junia de delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.£ Plataforma de Defensa Civil

025 Comité del Medio Ambiente

026 Comité dela Juventud

027 Comith de Gestion del Programa de Complementacion ABmentaria
028 Comité de Administracién de Programas Sccizles

029 Conssjo Consultivo de Nifias, Nifios y Adclescentes ~ CCONN
02.40 Instancia Provincial de Concertacion.

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Conirol Instiucional

04 GRGANO DE DEFENSA JURIDICA
. +»a04.1 Procuraduria Publica Municipal

Ernrsmus DE ADMINISTRACION INTERNA:
05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica

05.2 Oficina General de Planificacion y Presupuesio
05.2.1 Oficina de Planificacion, Racionalizacién y Programacién Multianual.
o 05622 Oficina de Presupueasto,
(15.2.3 Unidad Formuladera
05.2.4 Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

(6 ORGANOS DE APOYO
06.1 Oficina de Atencitn al Ciudadano y Gestidn Documentaria
006.1.1 Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones
. 06.1.2 Oficina da Tramite Documentario y Archivo
#Ap-aiT, 062 0ficina General de Administracion
o ' 06.2.1 Oficina de Administracion Financiera
06.2.1.1 Unidad de Contabilidad
06.2.1.2 Unidad de Tesoreria
06.2.2 Oficina de Administracidn Tributeria
06.2.2.1 Unidad de Registro y Recaudacion Tributaria
06.2.2.2 Unidad de Fiscafizacion y Ejecucion Coactiva

w
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06.2.3 Oficina de Abastecimiento
08.2.3.1 Unidad de Almacén
06.2.3.2 Unidad de Servicios Generales y Maesiranza.
06.2.3.3 Unidad de Conlroi Pafrimonial

06.2.4 Oficina de Recursos Humanos
06.2.4.1 Unidad de Secretaria Técnica (PAD).

07 ORGANOS DE LINEA
(7.1 Gerencia de Desarrolic Temitorial e Infraestructura
07.1.1 Subgerencia de Obras y Supenvision
07.1.1.1 Unidad de Obras
07.1.1.2 Unidad de Supenvision de Obras
07.1.2 Subgerencia de Estudios y Liquidacion
07.1.2.1 Unidad de Estudios
e 07.1.2.2 Unidad de Liquidacion de Obras
T 07.1.3 Subgerencia de Desamolio Teritorial
07.1.3.1 Unidad de Acondicianamiento Teritorial
07.1.3.2 Unidad de Catastro y Control Urbano
07.1.3.3 Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres

{07 2 Gerencia de Desammolio Econdmico
07.2.1 Subgerencia de Desarrolle Economico y Productivo
07.2.1.1 Unidad de Desarrolio Productivo
07.2.1.2 Unidad de Promocin Empresarial y Turismo
-~ (7.2.2 Subgerencia de Servicios Municipales
© 07.2.2.1 Unidad da Sequridad Cludadana
07.2.2.2 Unidad de Transportes y Seguridad Vial

i 07.3.1 Subgerencia de Sarvicios Sociales
. <23 07.3.1.1 Unidad de Educacion Cuttura y Deporte
- 07.3.1.2 Unidad de DEMUNA
. =ei® (17.3.1.3 Unidad de Registro Civil
07.3.2 Subgerencia de Programas Sociales

07.3.2.1 Unidad de OMAPED, CIAM Y BECA 18
007.3.2.2 Unidad de PVL y PCA
07.3.2.3 Unidad Local de Empadronamicnto

7;”) 073 Gerencia de Desarmollo Social
ot
i

(8 ORGANOS DESCENTRALIZADOS
» Insfituto de Vialidad Provincial.
+ Socledad de Beneficancia Huamales.
» Municipaiidades de Centros Pobiados

09 ORGANOS DESCONCENTRADOS
« Unidad de Gestitn Municipal (UGM).

—_———— e —— . ——————————————
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ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

La Municipalidad Provincial de Huamalies, para asegurar &l cumplimiento de sus funciones, ha dafinido
la siguiente estruciura orgénica del primer nivel crganizacional:

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

Articulo 2°. — DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concalo Municipal es el méximo degano de gobiemo en [a Municipalidad Provincial de Huamalies.
Esta constituide por el alcalde quien ko preside, y los Regidores prociamades por el Juredo Nacional de
Elecciones, conforme a la Ley. Los miembros del Concajo Municipal siercen funciones normativas ¥
fiscalizadoras, con las facultades y abibuciones que estableca la Ley N 27572 Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias; y las demés leyes concordantes con eflas,

Los Regidares del Concejo Provincial de Huamailes, son representantes de [os vecinos de su jurisdiccion,
edegidos por votacion popular, conforme 2 12 Ley de Elecciones Municipales, ejercen funcion plblica y
gozan de las prerogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades esiablecs.
Asimismo, la organizacion, funciones, las atribuciones de sus miermbros, &l desamollo de las sesiones, &l
funcionamiento, nimero, composicion de las Comisiones de Regidores, ias relaciones y mecanismos son
definidos en el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Comasponde al Concelo Municipal Provincial:
. Aprobar los Planes de Desarrollo Mun Concartados y el Presupuesio Participativo,

Aprobar, monitorear y controlar el plan del desarollo Institucional v el de Inversiones,
teniendo en mmmylm Planes de Desamolic Municipzl Gnnwwtmg;ﬂﬂs Presupuestos

Participativos.

Aprobar el régimen de organizacidn Interior ¥ funclonamiento del goblema local,

ﬁgd:ar el de Acondicionamiento Temitorial del nivel provincial, que identifique las dreas
g :

8
=

Aprabar el Plan de Desarolio Urbano, el Plan de Desarolio Rursl, &l esquema de zonificaciin de
Araas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanas y demds planes especificos sobre
la base del Plan de Acondicionamiento Temitorial.

£. Aprobar el Plan de Desamolle de Capacidades.

7. mammmmwymimmmmmﬂmW
- degﬂhmmhfﬂalnmﬂémai, N s

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas ar sin efecto los acuerdos.

9 %&?&m

i Emar,nmdtﬁr,wﬁnrnammda . 1asas, arbilfios licencias y derechos,
conforme a Ley.
~mans?0, Daclarar la vacancia o su i0n de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pals que, en comision de sefvicios o representacion de la
municipalidad, realicen el aicaide, los regigg:s el m municipal y cualquier ofro funcionario,
12. Mml:arl:rmardmmmel Reglamento Intemo del Manicipal.
Hgmmmmammﬁademmmmmmmnﬁmdala
14, Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Consfitir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su regiamento.
16. ﬁﬂﬂhﬁﬂ_}ﬁpﬂﬁmmd.yws modificaciones dentro de los plazos sefiaiados por ley, bajo
responsabi

+ '\ 17. Aprobaral balance y ia memaria,

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al sector
DB o o7 otfomg a0 i 1 3" de'a ﬁ?“apmm?ﬂ Ll
me a n 5
. Aprobar mpg@u’m mwﬁm y de %&nﬁnﬂmn ipales.
. Aceplar donaciones subsidios o cualquier ]
: Edhmmmﬁau&nhﬁemspmm auditorias econdmicas v otros actos de control al
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22, Frﬂ:alizahﬂmmwhlmdammmldpmmad
23, Autorizar al mmmﬂxﬁrﬁmﬂﬂmdpal para que, en defensa de los infereses y derechos de Ia
municipalidad y bajo responsabilidad, inice o impulge procesos judiciales contra funcicnarics,
Mmaémmmuammdmﬂﬁgamm Inl&mhajraenmtr-adn
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuesios contra el
local o sus representantes.
. %mmmymm excizsivamente para obras y senvicios plblicos,

conforme a
: haﬂadmmngmﬁnmmd&hMMEmmﬂlamuriupaﬁda&afawr
deentida:ﬁaspﬁhmasuwﬂasmﬁmd&lumrhmﬁd&mﬁnmmwh&hpuﬁm
. hﬁmmmmmﬁn convenios de cooperacidn nacional e inlemacional y convenios
in
. Aprobar las licenclas sobicitadas por el alcalde o los regidoress, no pudiendo concaderse licencias
simultaneamente a un ndmero ma: de%{umrﬁp:mnh}demragim
Aprobar la remuneracion del alcalde y las distas de los regidores.
Aprobar el regimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como &l regimen de administracion
da los sanvicios plblicos locales.
Dmmeﬁm&lgmmmnuﬂm%mmm&nﬁaamgm
Plantear los conflictos de compatencia
Aprnhmﬂ&mﬂudeﬁmg&aumaepmmmt y las bases de las prusbas para [a seleccion del
E&Wymmﬁmﬁgmsﬂd&pmdemn
tscalizar el desempafio fu la conducta mmmnmmymmmﬁ
para lo cual esta facultado para 3 cualquiera de allos para informar sobre temas especificos
e m mmw' e
es f g ta a5i como
rl:?g:'gna ke duﬂalmlﬁa Isa:mmmmmddwmmmadmlmm
a
dﬁl::;i‘u'lmin- coordinador de la unidad funcional de integridad instiucional.”
Las demas atribuciones que e comespondan conforme a ley.

& & R 8 RpEs 8BS

Arficulo 3°.- COMISIONES DE REGIDORES.
Las Comisiones de Regidores puaden ser mﬁ&mud&unﬂlmﬁmmd&m
atribuciones y fines para lo cual fueron , cumplen funciones legislativas v fiscallzadoras, asi
_mm%db@mmﬁﬁmnmmaﬁmwdﬂmmp El Reglamento Intemns
del Concejo Municipal determina su régimen de funcionamiento, sus atribuciones y funciones estan
sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones vigentes.
El concego Municipal esta facultado para:
i) Designar comisiones investigadoras sobre cualguier asunto de inierés plblico local con la finalidad
de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a comegir normas o politicas. Para ke
conformacidn de comisiones investigadoras y el envio de informes a la autoridad competente se
requiere &l voio favorable de no menos del 25 % (veinficinco por ciento) del total de miembros habiles
del concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son plblicos v puestos en
consideracion del concejo municipal.
Solicttar al slcalde o al gerente municipal informacion sabre femas especificos, con ameqlo & sus
alribuciones y funcicnes, con & voio favorable de un tercic dal nimero legal de regidores.
El aicalde nelgemm rrum:q:uafassﬁn obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el
ido de informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.
izar la implementacidn de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de confrol
dﬂﬂgmademdlmmﬂmaﬂ;ﬂd&laﬂmmlammmﬂmm asi como también de

los procedimientos de investig impulsados par & concejo municipal v por gl reso de la
Replblica, en lo que results perinents. i

FUNCIONES.

Son funciones de las Comisiones de Regidores:

Lemrﬁenlasﬁmmsﬁﬂﬂﬁ?ﬁ y de fiscalizacién mmmﬂmalﬂmhﬁnﬂﬁpﬂldﬂ
conform

d con lo dispuesto en el Reglamento Intemo de 2 anica de
Municipalidades N° 27972, b Concefo (RIC) y a Ia Ley Organica
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Articulo 4.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES.
Corresponden a los regidores [as siguientes atribuciones v obllgaciones:
a) Proponer de ordenanzas y acuendos,
:I Formular padidos v mociones de ordan del dia.

Desempefiar por delegacion las alribuciones poliicas del alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizaciin de la gestion municipal sin necesidad de comunicacion

previa.

&) Integrar, concurtr y paricipar en |3 sesiones de las comisiones ordinarias y especizles que
gatennlnammhm, ¥y en [as reuniones de trabajo que defermine o apruebe &

oncejo .

f) Mantener comunicacion con |as organizaciones sociales vy los vecines a fin de informar 2l
Concejo Municipal y propaner la solucion de problemas.

g) PﬂrmlanemmMﬂmﬁmmauaW|Mm
municipal, los cuales deben ser atendides en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo
responsabilidad del gerente municipal

Articulo 5°.- RESPONSABILIDADES, IMPEDIMENTOS Y DERECHOS DE LOS REGIDORES.

Les Regidones son nesponsabies, individuaimente, por los aclos victatorios de la ley practicados en e
ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, 2 menos saiven
expresaments su volo, dejando constancia de ello en actas.

Lios regidores no pueden funciones ni o adminisirativos, sean de camrera o de
confianza, nimmwmﬁmmmmmummmmmmﬁmwu
&nmmmunmmudenm ‘municipal en su jurisdiccidn. Todos los aclos que contravengan esta
disposicicn son nulos y ka infraccidn de esta prohibicion es causal da vacancia en el cargo de regidor.
Para el ejercicio de la funcion edil, los que trabajan como dependientes en el sector plblico o
privado gozan de licencia con goce de haber hasta por (veinte) hores semanales, iempo que serd
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligade a conceder dicha
licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarios ni reasignarios sin su expresc
consentimiento mientras ejerzan funcidn municipal bajo responsabilidad.

Articulo 6%~ ALCALDIA.

La Alcaidia es el maximo érgano e de I3 Municipalidad, esta a cargo del alcalde, quien es el
rapresentante legal de 2 Munici adrmmzmmawtmdadadmmﬁha?msuamm
remplazado por el primer Regidar habil de los miembros del Concejo Municipat
Gmnpetealgﬁlmuia?whafum mdﬂgﬁmkﬂﬂﬂaﬂmml&mrmﬁmm
d&l-l.rrgc‘:pahdadﬁw 872, el Reglamento del Concaio Municipal (RIC) y demés disposiciones legales
iene la responsabilidad de dirigir, evaluar v supervisar el alcance de las metas establecidas y en amonia
€0n los dispositivos ¥ nommas legales establecidas, ejerce funciones elecutives mediante decretos,
resolucionss con sujecion a las leyes y ordenanzas vigenies,

Articulo 7°.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE.

Son atribuciones del alcalde:

Dﬂﬁﬂdﬁymmmdammammhmmﬁdﬂdykﬁmm

Em . ﬂéﬁ“ﬂﬁpm'mwm mgfﬂfmndad fan de
municipa con sy plan

maplammmm ;

Proponer y promuigar las ondenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decratos v
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas
h;guhhmﬂm?maawwmwmmpdphﬂmegrﬂmmm
programa da inversionas concertado con la sociedad civil
Dliglrlaﬂmdmmtﬁplanesmmsamﬂumuniﬂpal

A
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7. Someler a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
medalidades establecides en |a Anual de Presupuesic de la Repdblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

&, el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no o apruebe dentro ded
previsto en la presente ley. ) . g

9. Someter 2 aprobacidn del concajo municipal, dentro del primer irimestre del ejercicio presupuestal

sigulente y bajo responsabilidad, el batance general y la memoria del ejercicio ecanomico fenecido.

. Proponer al conce) mﬁmihm.m&m&,ﬂmﬂmnmmda@nmmm
tasas, arbilrios, y Bcencias; y, con acuerdo del concejo municipal, sclicitar al Poder

Lagislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

. Someter 2l concejo municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental Jocal y de sus

instrumentos, dentro del marco del sistema de gesfién ambiental nacional y regional.

Proponer &l concejo municipal los proyectos de reglamento intemo del conceio municipal, los de

personal, los administrativos y todes los que sean necesarios para el goblerno y la administracion

municipal

13. Informar al concejo municipal mensualmente respects al control de la recaudacion de los ingrescs
municipales y aulorizar los egresos de conformidad con ia ley v & presupuesio aprobado,

14, Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con [as normas del Codige Civil

15, Designar y cesar ai gerente municipal y, a propuesta de éste, a os demas funclonarios de confianzz,
cumpliendo con los requisites previamente establecidos en la normativa vigente v en los documentos de
gestibn intema que reguian ef perfil de cada puesto.

16. Autorizar las licancias soficitadas por los funcionarios y demas senvidores de la municipalidad.

17. Cumpliry hacer cumpiir las disposiciones municipales con el auxifio dei serenazgo y la Policia Nacional,

18. Delegar sus atribuciones polificas en un regidor habil y las administrativas en & gerente municipal.

18, Proponeral concejo municipal ke realizacion de auditorias, exAmenes especiales y olros acios de control.

20. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
intema.,

21, Celebrar lcs acios, contratos y convenics necesarios para & ejercicio de sus funciones.
22, Proponer k2 creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaiments permitida, sugerir
ummmmymhmmummm irfraestructura y senvicios pdblices

municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y ios resultades econdmicos y financieros
de las empresas municipales y de las obras y senvicios plblicos municipales ofrecidos directamente o
bajo delegacion al sector privado. )

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquelos lugares en que S implementen.

Otorgar kes titules de propledad emifides en & ambito de su jurisdiccion y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los senddores municipaies de camera.

Prooener a concelo municipal lzs operaciones de crédito intemo y extemna, conforme a Lay.

presidir el comité de Defensa Civil de la Provincia de Huamalies.

Suscribir convenios con ofras municipalidades para fa ejecucién de obras y preslacion de senvicios
comunes,

Atender y resciver los pedidos que formulen las omganizacicnes vecinales o, de ser el caso, ramitarics
ante el concejo municipal.

. Resolver en (ilima instancia administrafiva los asunios de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administratives de la Municipalidad.

Progoner al concejo municipal espacios de concertacion y participacidn vecinal,

Presidir, instalar y convoear al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana segdn sea el caso.
Convocar bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias plblicas distritales o provinciales,
conforme a la dreunseripeion de goblemo local.

Proponer al concejo municipal les temas de candidatos para la designacion del secretario tecnico del
pmmcﬁmrtn administrative disciplinario y del coondinador de la unidad funcional de Infegridad
36. Funciones que le comesponde al ser drgano resclutivo del sistema nacional de inversidn pibiica invierte

3T, Esdmésquelemp:ndm de acuerdo a ley.

&

L8 BENER .3

Lak
—k

s EER




ﬁ&: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
L AEGLAMENTO DE ORGAMNIZACION ¥ FUNCIONES ROF 2025
(cuarta modificacion)

Articulo 8°.- GERENCIA MUNICIPAL.

L Gerencia Municipal es el Organo ejecutivo del més alto nived técnico administrative de la Municipalidad
Provingial de Huamalics. Es responsable de dinigir, coordinar, supenvsar y evaluar Ia gﬂaua:
adménistrativa y operativa de la municipalidad de disponer el cumplimiento de las Politicas, Dﬁ VoS ¥
Metas rencia

en el Plan Oh?ea‘atlh:r Institucional v e Presupuesic Municipal. La
Municipal, est a cargo del Gerente Municipal.

La administracidn municipal esta bajo [s &Eﬂj&rymﬂmﬁabﬁdadﬂelﬁaﬂmamnidpﬂljmﬂmdnqa
Confianza a i complets v dedicacidn exclusiva designado por el akealde, quien puede cesaric sin
expresion de causa, E] Gerente Municipal, también, puede ser cesado mediante Acuerco de Concejo
Municinal adoptado por los dos tercios del ndmero habil de regidores en tanto se presenten cugies quiera
de las causales pravistas en su Atrbucion contenida en el articulo 9° de la Ley N* 27972 Depende
funcional y administrativamente del alcaide.

Su funcion basica es el de planaar, onganizar, dirigir, coordinar, confrolar y sup&nisaw de
actividades y proyectos de los érgancs de linea, apoyo y asesoramiento; asi como nar con los
drganos de cantrol, de defensa judicial, érganos desconcentrados y demas dependencias estructuradas
M Municipalidad; enca lucg? cumplir ¥ hE‘Ef cumplir I.asm:gﬁ:as ¥ obj de desarolio
T P ftucional, socio-econdmico, en general y de gestién municipal en particular, aprobadas paor el
L i Conceio Municipal y la Alcaldia.

Articulo 9° - FUNCIONES DEL GERENTE MUNICIPAL
Son Funciones del Gerente Municipal:
1. Planificar, mmmm y evaluar la gestion administrativa, econdmica y financera de
la Municipaiidad orien al buen funcionamiento institucional; asi como parala prestacion
de los sarvicios,
Proponer las nomas y planes para la implementacidn de las poiiiicas y estrategias de a
Municipaiidad y disponer su implementacion,
Ejecutar por delegaciones del despacho de Alcaidia las funciones expresaments delegadas.
Ejecutar los Acuerdos de Concejo Municipal.
umplir y hacer cumplir las Ordenanzas Municipales.
Dirigir, coordinar y supervisar ka ejecucion de los Planes de Desamolio Local.
Proponer al Despacho de Akaldia y Concejo Provincial las Politicas de Gestion Municipad, para &
Carto, Mediano y Largo Plazo.
Controfar la recaudacion de los Ingresos municipales y autorizar los egresas de conformidad con
Ley y e Presupuestc.
Evaluar e informar sobre ke ejecucidn de los planes municipales, los recursos invertidos y 25
acciones destinadas a cumplir con los objefives y metas de la Municipalidad.
40. Coordinar con las instituciones piblicas comespondientes para la atencion de los asunlos
Defandary
1. y cautelar los derechos e intereses de fa Municipaiidad.
12. Proponer y visar la documentacion tcnica - normativa (Directivas, Reglamenios, Manuales y Orros)
inherentes a la Gastitn Municipal
13. Visar la documentacitn adminestrativa y resoluciones emitidas por Alcaldia.
14. Ejecutar las acciones de Convenios y Cooperacidn a nivel local, regional e intemacional donde
e paricipa la municipalidad.
x—:‘—.:ﬁ\ . 15. Representar en acios civicos y de rabajo al alcalde.

[Fmfi i) 18, Wa:mmmmmmmhmm ;
Ely % 151 1?,Erqxrﬁf£rintﬂn‘ﬁﬁnﬁalaﬂﬁﬁnad&ﬁn' ion y Presupuesto - Unidad de Presupuesto el

w o amosde

. ‘E,,' Presupuesto Municipal para su aprobacitn.
i T Proponer al alcalde acciones de nombramiento, contralos, ascensos y promociones de personal de
e servicios de acverdo a Ley.

18. Emitir resoluciones de gerencia mumicipal en asunios de su competencia.
20. Participar y praponer, cuando se le requiera al més alto nivel, en la determinacidn ds la politica sobre
los Planes y Programas, y los asuntos inherenies al mbile de su competencia.
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21. Eupawbsa.mhdaryﬂmhrmlaaﬁmdﬁnmmmmdemlmmmfmdegesﬁ¢
atujml-mEwmt&tﬂe}usﬁrgmdew,mﬁmmydelineaquemmhaiﬂsugmma
municipal.

2. Pmpmgaryparﬁciparalmatnniw{,mladetaﬂmujﬁﬂdapnl[ﬁcaﬁsdmplmesypmgmm
de desarrolic local; 2sf como de provecios de inversidn,

. Asistir 2 las sesiones del Concejo Municipal. _

: Emrdinar,wmw.riﬂrrwaﬁlwmandmmyawfda&esdehsﬂamdﬁfaﬁﬁamhajn

su dependencia.
. Asasorar a la Alcaldia en temas relacionados a la administracion y gestion municipal,
.Supqruhmﬁ!mudﬁhmubﬁm,mﬁﬁswmﬂmwd upuasto Institucional y sus

. mmﬁmmmmmm Estados Financiercs y Presupuestarios; asi como
memonia del ejercicio econdmico fenecido, que e presentado per la Oficing de Adminisiracion

Finanzas.
78, Fomentar ung administracion perticipativa para la innovacin, organizacin de 2 gestion en el merco
de la modemizacién v simplificacion administrativa acorde con los objetives estratégicos de
desamollo local,
28, Fomentar una cullura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
0. Resciver en (itima instancia respecto de aquellos aclos administrativos emitidos por fas gerencias
23 de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a fa normatividad vigente.

LW 31, Decarer la nuidad de oficio de las resoluciones emitides por las gerencias de fa municipaiidad,

3 e cuando corresponda y de acuerdo con ks normatividad vigente.

;;qf 32. Cumplir y hacer cumplr las normas del Nacional de Contral; asi como [a implementacién
Y de las recomendaciones emitidas por el de Control Institucional.

3. mrmmmmmmmmnmmmwnhmaenmmm
Administrativos Disciplinarios PAD.

34. Formular, emitirel i anual para la memoria anual de gestion de la garencia, asi coma conducir
lahmmdﬁm_-,rladatﬂrajmdaIaMamﬁamuﬁdagﬁiﬂmhsﬂmdmlpammmnﬁdaal
%mmmammaiummmwmmmwm.

35. Emitir i para resoiver asunios de su competencia.

N ejecutar y evaluar el Plan Operafivo Institucional de su dependencia; asi coma elaborar
' |a estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion,
37, Otras funciones que le asigne &l despacho de Alcaldia.

e .'.:'__ \ GAPfﬂ.ILﬂI
A DE LOS ORGANOS DE COORDINACION,
2 j CONSULTIVOS ¥ DE PARTICIPACION
o

R T Articulo 10°.- CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.
o Concejo de Coordinacion Local Provincial es un drgano de coordinacidn y concertacicn de la
Municipalidad Provincial de Huamales, Ww. concertar v proponer el Plan de
Desarmolic Municipal Provineial Concertado v el Participativo Provincial. Esta integrado por
&l Alealde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcidn en el Teniente Alcalde, y los regidores
provinciales; Por los Alcaldes Distritales de la fva jurisdiccin provincial y por los representantes
de las organizaciones de la sociedad civil que lo con , las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
orofesionales, universidades, juntas vecinales comunales y cualguler ofra forma de organizacion de nive!
orovingial, con las funciones y atribuciones que le sefiala |2 Ley Organica de Municipalidades.
¢~ INSTALACION Y SESIONES.
| Parala instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local Provincial se requiera de fa
~¥_. 5 gsistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de SCUSIGOS pOT CONSENSO NO impide &l
;?f Concejo Municipal Provincial decidir lo pertinente. La asistencia de Ios alcaldes es obiigaionia ¢

SO indelegable.
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El Concejo de Coordinacién Provingial se reine ordimaramente dos veces por afio y en forma
extracrdinaria cuando ko convoque el alcalde Provincial. En sesidn extracrdinaria, una vez al afio, se

reing para integrar los planes Disiritales y coondinar, concertar y proponer 2| Plan de Desarollo Municipal
Pravincial Concertado y f Presupuesto ﬁmhdmhm Provincial,

Articulo 11°.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
Caorresponde al Conceio de Coordinacion Local Provincial cumplir las funciones que se establecen en 2
Ley Orgénica de Municipaiidades N* 27972; asi como aquellas especificas contenidas en su Reglaments
de Organizacién y Funciones, dispuesto en la Ondenanza comespondients de la Municipalidad.

Coresponde al Concejo de Coordinacion Local Provincial:

1. Coondinar y concartar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.

2. Proponer las pricridades en las inversiones de infrassiruciura de envengadura regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestruciura y de servicios plblicos localss.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversidn como estimulo a |a inversién privada en apoyo del
desamplio econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o soficte el Concejo Municipal Provincial.
El Concejo de Coordinacitn Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobiemo.

Articulo 12°.- JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES. .

La Junta de delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales gue integran el distrito dentro de la provingia y que
estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales.

Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando
sU autonomia y evitando cualguier mhm£3 pudiera influir en sus decisiones, ¥ por IS vecings que
representan a las organizaciones socigles de la jurisdiccidn que promueven el desarmollo local y la
participacian vecinal, para cuyo efecto las municipalidades regulan su participacion, de conformidad con
gl articulo 197" de la constitucion Politica del Estado.

Articulo 13°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS COMUNALES Y VECINALES
La Junta de delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

1. Concertar y proponer las priofidades de gasio de inversin del dsrilo y los ceniros poblades.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la sequridad ciudadana por ejecutarse en e diskrito.
_,‘tw:amm&wmmmmmmmmﬂammdamm
= -

pales. '
5. Organizar los lomecs y competencias vecinales v escolares del distrito en el ambito deportive ¥
cukural.
6. Fiscalizar la ejecuciin de los planes de desamolio municipal.
7. Las demas que le delegue la Municipalidad Provincial para el Distrito.

El primear regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside. El alcalde podra asislir a las sesiones,
&n cuyo caso |2 presidina,

El comité de Juntz de delegados Comunales y Vecinales se reuniran, en forma ondinaria, cuatno veces
al afio, podré ser convocada en forma extraordingria por of primer regidor © por no mencs del 25%
(veinticinco por clenio) de los delegados vecinaies. El es elegido, en forma directa, por los
vecinos del area urbano o rural a la que representan. Tambign tienen como funcidn representar a su
comunidad ante |a Junta de delegades Comunales y Viecinales por un perioda de un afio y velar por el
cumplimiento de los acuerdos que s adopien en alla

Para ser elegide delegado se requiers ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia en el area urbana
o rural a ka que representa. Su eercicio no constituye funcidn plbiica, ni genera incompatibilidad alguna.
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En n::ulu a mgul Constitucidn y dﬂh’ de las Juntas Vecinales, el nimero de sus
delegados, a5l como |a forma de su eleccion y revocatoria, serdn establecidos medianie ordenanza de
la respectiva municipalidad.

Articulo 14°.- COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. -
El Comnité Provincial de Seguridad Ciudadana es un trgano de coordinacion de la Alcaldia. Esta integrado
por el Alcside, la autoridad politica de mayor nivel de la locafidad, el jefe policial de mayor graduacion de
la jurisdiccion, la autoridad educativa del mas alio nivel de la provincia, la autoridad de salud del mas alio
nivel de la provincia, un representante del Poder Judicial, un representante del Ministerio Plblico, el
Defenscr del Pueblo, Alcaides de los Distritos, un representante de las Juntas Vecinales Comunales, un
rgpresmtan!eda las Juniss Vecinales elegido plblicaments por ef Comité Provincial de  Seguridad
iudadana, entre las omganizaciones de este tipo exisienles en su jurisdiccion, de acuerdo a ks
criterios que cada comité establezca para su nominacion y un representante de las Rondas Campesinas.

Articulo 15°.- FUNCIONES DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
Desamolla sus acciones en fundidn de:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad cludadana 2 nivel de la junisdiccién,
2. Promover la omganizacion de las juntas vecinales para la saguridad ciudadana, conforme 2l Reglamento
que para tal efecto dicle el Concejo Municipal.
3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en la juristhecian.
4. Ejecutar los planes, programas y proyecios de sequridad ciudadana dispuesios por o Consejo Nacional
5 mmmuﬁﬂmﬁma proyectos de seguridad ciudadana, en concordancia con las peliticas
: r . programas G
mnhnidmmdﬁm% ;E&guri:lai Ciudadana, informando al Concejo Municipal,
6. Dictar directivas de seguridad ciudadana deniro de la jurisdiccion.
7. Difundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana en la comunidad.
B. Cumpiir con las demés funciones que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
8. Supenvisar ia ejecucion de los planas y programas de segundad ciudadana.
10. Celebrar convenios instiucionales.

»~ =il Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacion del Plan de Accion Provincisl de Seguridad

™ Ciudadana aneado a la polifica nacional de seguridad ciudadana, elaborade bajo sus enfoques
transversales y arficulado con los instrumentos de pleneamiento estratégico del SINAPLAN, tales coma el
;mrnpu'berm la Muni paﬁdadgmwﬁl orobacibn de planes estrategias y proyectos

12 ante nici rovinciallaa , programas, ¥E
de MW&M&EW.MMMBMWEM
wlmylmmﬁmdﬂamﬁmﬁn. RS

13.Promover estudios y analisis sobre fa problemdlica de ridad ciudadana de su jurisdicclon, en
coerdinacion con los comités distritales de seguridad ciudadana.

14, Promover la arficulacion inferinstitucional a nivel provincial para el cumplimiento de los compromisos

“  gstzhblecidos en materia de sequridad ciudadana,

15.Realizar de manera ordinaria, por lo menocs una (1) consulta plblica timestral para informar sobre las
scciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel provincial,
debiendo para tal efecto convocar a Ias organizaciones vecinales, sodiales, refigiosas, cultursies,
educativas y depaortivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de
conceartacian , en los lugares donde axdsts, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones

ivadas y oiras que estime pertinente.

18. Informar trimestralmenta a la Secretaria Técnica del CORESEC, a traves del presidents ded Comita

m del cumplimiento de la implementacidn del Plan de Accién Provincial de Seguridad
iudadana.

i?.QﬁEmnhPﬁﬁa Nacional del Perl en los asuntos que le soficite en materia de segundad
ci a.

18.Elaborar el infonme frimestral de cumplimiento de los planes, programas, esiralegias y proyectos
distritales de Seguridad Ciudadana, presentados por las Secrelarias Técnicas de los Comilés
Distritales de Seguridad Ciudadana.

18. Informar trimestralmente a la Secretaria del CORESEC a fravés del presidente del Comitg respecio
al seguimiento de desempefio de los integrantes del COPROSEC.
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21.Convocar a reuniones, a los integrantes del Comité Provincial de su ambilo de competencia terrtonial, a
fin de coordinar y analizar de manera infegral las polificas, planes v programas de sequridad cludadana.

22 Premover of desarrolio de programas de bienestar y estimulos que incentiven o desempefio de los
efectivos policiales.

23.0fras gue se le asigne conforme a Ia Ley en la materia.

-; Fl Articulo 16°.- PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL.

Son espacios de permanentes de participacidn, coordinacian, convergencia de esfuerzos e i ra:un

& 3& constituyen en elamenios de apoyo la preparacian, respussta y rehab
Etalmhemgttyeprﬁldeﬁnmmalaspdmfmmm k !

Articulo 17°.- FUNCIONES DE LA PLAFORMA DE DEFENSA CIVIL

1. Formulan propuestas 2 gjecucion de los procescs de prepa rehabilitacitn, con el
mmmwm dammm&mﬁﬁaﬁmsumﬂ

2. Emvmamdashserﬁdadesmwadas / & [25 organizaciones sociales, promo rlicipacién
en estricta observancia del principio de y de los derechos y gmmqml&ﬁ'

@ es5los aclores.
Pmpunennmmasr&uﬂmammmdampamn respuesta y rehabilitaciin en su respectiva

Em:lrawda directa e inmediata y rehabilitacion 2 los damnificades de las poblaciones sfectadas por
efectos da los desastres naturales.

Brinda aywuda directs & inmediata v rehabilitacion a los damnificados de las poblaciones afectadas por
efecios de los desasires naturales.

Pmr@mﬂym%d&hmmmmymmanm

ina fa respuesta ante emergencias, propordonande asistencia a la poblacién afectada y gestionando
la ayuda humanitaria,
Articulo 18°.- COMITE DE MEDIO AMBIENTE.
El Comité de Medio Ambiente es un drgano de coordinacion de la Alcaldia. Esta integrado por el Aicalde,

.1a autoridad politica de mayaor nivel de |a localidad, el responsable de la Direccion Regional ded Ambiente,

la autoridad educativa del mas alto nivel de la provincia, [3 autoridad de salud del mas alio nivel de |z
provincia, un representante de la Directidn Regional de Agricultura, un representante dal Senvicio de
Agua potable y Saneamiento, un tante de la Autoridad Local del Agua, un representants def
Poder Judicial, un reprasentante del Ministerdo Plblico, el Defensor del Puebio, los alca'des distrilales,
un representante de fas Juntas Vecinales Comunales.

Articulo 19°.- FUNCIONES DEL COMITE DE MEDIO AMBIENTE.

Desamolia sus acciones en funcion de:
1+Estudiar y analizar los problemas ambientales a nivel de la jurisdiccion.
2. Promover |a organizacion de reuniones con los representanies que conforman la Comisidn Ambiental

mmnﬁ]mhmmﬂﬂmumm comforme al Reglamento que para tal efecto dicte el Concsio
el

Formular y ejecutar los planas, programas v proyecios de segunidad ambiental en 12 jurisdicsion.
Epu:arhmphrm. programas y provectos de sequridad ambiental dispuestos por & Conseio Nacional
del Ambiente,

Aprobar los planes, pmgrs:m&prweﬁmde:egun-:Mmhmlﬂ en concordancia con las polificas
contenidas en &l Plan Macional del Ministero del Ambiente, informando al Concajo Municipal.

."*!-"

Dictar direcfivas de sequridad ambilental dentro de ka jurisdiccion.

Diundir y evaluar el mpacto de las medidas y acciones sobre seguridad amblentad en la comunidad.
Supenvisar 2 ejecuciin de los planes y programas de seguridad ambiental.
Froponer al Concajo Municipal 2 celebracion de convenios institucionales.

WEDGﬂIHHrm?rmﬂjﬂr[ﬂﬂpiﬂlﬁ programas yio proyecios de seguridad ambiental con as jurisdiccionss

11.Cumgiir con las demas funciones dictadas por el Consejo Nacional del Ambiente,
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ErEnn'ﬂntéEg:IaﬁH"EEE il de coordinaciin de |a Alcaldia. Esté integrado presentantes
. ventud, es un ongano nacion de la . | par re

de las organizaciones juveniles de la circunscripcidn local. Esta presidido por uno de los miembros del
Comité Local de la Juventud elegido por voto directo. Ejerce sus compelencias de acuendo 2 su propic
reglamenio aprobado por el Concejo Municipal.

Articulo 21°.- FUNCIONES DEL COMITE DE LA JUVENTUD
Desarrolia sus acciones en funcion de:
1. iﬁmrmpﬂhﬁ incluyantes sobre o desamollo sostenible de la juveniud en |a circunseripeian

2. Representar a la juventud ante o Comité de Coordinacion del Conssio Nacional de le Juventud y demas
arganismas Nacionales e Intemacionales.

3. Promover la parficipacion del joven vecing de acuendo 3 sus expectaiivas y en concordancia & desamolio

local, regional y nacional; Velar por los dereches, obligaciones y prohibiciones de los jovenes para con

la sociedad local,

Proponer al Gobieme Local, planes, programas, proyecios e iniciativas en favor del desamollo de

juventud.

Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, acfitudes solidarias y emprendedoras,

gue contribuyan a la empleabiidad.

Promover programas de resocializacion y reinsercidn de los grupos en riesgo yio abandong.,

Promover planes, proyectos, programas y actividades a favor da la juventud con discapacidad, brindanda

un trato con igualdad de
Mantenar aclualizado el Registro Lmnidau‘gaﬁmnnea juveniles,
Promaver accionss contra todo Bipo de exclusion, discriminacion e intolerancia.
. Promover y fortalecer la asociacion juvenil.
: ﬂﬂ!ﬂf:—:. evaluar, formular y proponer politicas e iniciativas orentadas al desarollo integral de la
juven
12. Promover [a praciica de valores éficos y morales, desamollo de una cuftura de paz v convivencia, buen
sjercicio de ciudadania y democracia.
13. Promover invesligaciones cientificas sobre of desarmalio de la juventud.
14. Cumplir con las demis funciones gue se le asigne.

Sawp @ oo A

=& 3

Hﬂmm}n Local de |a Juveniud mantiene interrelacion intermna a nivel de la Municipalidad con la Alcaldia
y la Gerencia de Desamollo Social.

2 Articulo 22°. - COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
“!z! El'Comité de Gestin del Programa de Complementacién Alimentaria, es un drgano de coordinacion y
participacion para [a gestién de los programas de Complamentacidn Aimentaria, que se encarga de otorgar
complemento alimentario a la poblacitn en situacién de pobreza o pobreza extrema y grupos uinerables:

nifiasios, personas con TBC, adultos mayores, personas con discapacidad en situacién de riesgo moral,
abandono y vickmas de viclencia familiar o potica.

El Comiié de Gestfion Local es una instancia de participacin conformada por seis (B) integrantes segdn el
Ariculo 10* del D. 8. N® 006-2016-MIDI5:

1. Tres (3) de las Organizaciones Sociales de Base.

2. Dos {2) funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huamalles.

3. Un {1} representante de las instiluciones plblicas que determinen los dinco inlegrantes anieriores, que
coadyuve a garantizar una adecuada eleccion de los alimentos que conformardn las raciones, tomando
an cuenta sus valores nuiticionales, entre ofros aspectos éomices

En 2 sesién de instalacion del Comité se elegird a su prasidente de entre sus miembros. La Municipalidad
Provincial de Huamalies a bravés de los Programas de Complamentacidn Alimentaria clorga un complemento

alimentano de apoyo tempaoral proparcionande a ka pobiacitn en situacidn de pobreza y extrema pobreza de
ﬂmnm?md asl como 2 grupos vulnerables. de nifios, personas con discapacidad y personas

victimas de violencia familiar en concordancia con la Ley N® 27731; Ley N* 27767, Ley del Progrema MNacional
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Com mmh‘mdaﬁmmmma. D 5 H‘ WE-EHNHIADEE Resulu:nﬂn HI‘IE’[HIH H‘ md-zm
MIMDES que aprueba la Directiva N* 023-2004-MIMDES, Resolucion de Jefatura N* 609-2003-PRONA A-J,
y &l D.5. N° 006-2016-MIDIS, pub, &l B-7-2018.

El Comité de Gestion (CG-PCAJ, tendra las siguientes funciones:

1. Los representantes de las Organizaciones Sociales de Base en el Comité de Gestidn, participaran en
las fases operafivas del PCA conforme lo establezca dicho comité.
2 E rmm conformaran las raciones alimentarias para cada modalidad del programa,
haﬁah&nmlmmmdehnmeﬁy‘mdﬂlﬂfﬁ
S%aWrHMMMMmmmmnaﬂmawmmh
hﬁﬁﬁﬂdﬁhhﬁﬁﬂdﬂiﬂﬁlﬁpﬂ'pﬂﬁdﬂgﬂbﬂﬂﬂlﬂuﬂ!
wwalﬁmdawm canims de atencion.
. Garantizar que los acuerdos adoptados sean de acuerdo con sus funciones vy & la nomativa del PCA.
. Informar oportunamente sobre los acuerdos adoptados al MIDIS.

ﬂhmqu&ma:iwﬂldnmﬁnmmdﬂimfunmm
Articulo 23° - DEL COMITE PROVINCIAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE

=l B PR EUE U

 LECHE.

El Comité Provincial def Programa dal Viaso de Leche tiena como finalidad de planificar, sjacutar, supenvisar

T %y evauar las actividades destinadas a la gestion e implementacian del programa de la Municipalidad
'~ Provincial de Huamalies dentro de los limites establecidos en la Ley N° 27470 modificado por la Ley N°

27712, asegurando una comecta onganizaciin administrativa y ejecutiva del Programa del Vaso de Lache,
La conformacion del Comilé de Administraciin del Programa del Vaso de Leche, s aprobado mediants
Resclucion de Alcaidia con acverds del Concelo Municipal, el mismao que esta integrade por.

1. Elacalde,

2. Un funcionario Municipal,

3. Un representante del Minisierio de Salud, y;

4, Tres representantes de las Organizaciones de Base del Programa del Vaso de Leche.

" os representantes de las Organizacicnes de Base son slegidos democriicaments por sus bases, de
acuerdo con los Estatutos de su organizacion y adicionaimente debera estar conformado por un
representante de la Asociacion de Productores Agropecuarics de la Regidn o 2ona, o
represeniativided serz debldamenis acreditada por el Minisiedo de ltura. El Reglamanio
QOrganizacidn vy Funciones del Comila de Administracién del Programa del Vaso de Leche sera aprobado
por dicho Comité y debera ser reconocido por el Concejo Municpal.

HMWIMMWMMEWHPWMEHdeaME &n coordinacion

‘zn D'B?ug del Vaso de Leche, organizan programas, coordinan y ejecutan la implementacion
dicha rama en sus fases de selaccion de mmdmnmwmr

Los integrantes del Comité Provincial de Adminisiracidn de! Programa del Vaso de Leche ejercen sus
mwg?amhastap:runpammi{ﬁm}mmm. no pudiendo ser reslectos en
forma in .

Los gablernos locales podran celebrar entre 8i convenios para adquirir en forma conjunta los insumos
inhenentes al Programa del Viaso de Leche a efectos de abaratar sus costos ylo mejorar [a calidad de los
MmiSmos.

Articulo 24°. - DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

El Consejo Consultivo de nifies, nifics y adolescentes de k2 Municipalidad Provincial de Husmalies
(CCONNA -MPH), es un espacic de participacion de cardcler consultivo, que fiene como finalidad
participar, proponer e incidir en ka formulacion de politicas plblicas sobre nifiez, y adolescendia, integrado
Er los representantes de las organizaciones yo grupos de nifics, nlﬂasyadnimﬂmmrm'lﬂmmm

scolares, Fiscales Escoiares, Grupos Pamoquiales, Religiosos, Cuitirales, Deportivos. Cumpiind tas
funciones siguimm




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
| ja’ REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMES ROF 2025
(euarta modificacion)

1. Elabaorar y presentar propuestas de politicas en materia de Infancla y adolescencia ante [a Alcaldia y
el Concejo Municipal

2. Eurdﬁrg.gﬁrmmhmhsm@qu&m@anmﬁmﬂpﬁﬂﬁmﬁmmﬁmuﬂm

3. Vigilar y exigir el cumplimiento de los derechos y politicas gue los alecten y les sea pertinentes a
través de una declaracidn ante la Alcaldia y &f Concejo municipal, quienes lo trastadaran a [a instancia

competents,
4. Difundir y promover los d&raﬂmy}us deberes de las nifias, nifios y adolescentes en coordinacian
con la Gerencia de Desamollo Social anﬂvﬁwdalaFanﬂllayiaﬁérmsmpemms
5. Representar & las nifias, nifios v adolescentes de la provingda de Huamalles ante las autoridades e
lnsaﬂmamm Ipcales, regionales y nacional cuando sean requeridos para abordar temas sobre infancia
cia,
gmmmam&muﬂﬂaﬂﬂa&mnnnﬁmyaﬂ%m

A:h:ulu!ﬁ“ DE LA INSTANCIA PROVINCIAL DE CONCERTACION

La Instancia Provincial de Concertacion es el Organa Consulfivo de Parficipacion y Coordinacion, creado
conformado seqln lo establece la Lay N* 30304, v su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°

16-MIMP, con la finalidad de prevanir, samsr&mﬁmrhvmi&nuamﬁﬁnﬁhpﬁhlmu

pmmnhalmnm}umasykulmﬂgmmmlgmpufaﬂﬂﬂ &n espaecial, cuando 8 encueniran en

situacidn de winerabilidad.

Eslta conformado por:

La Municipalidad Provincial, quien la preside. El cargo es indelegable, bajo responsabiidad.
Gamnadaﬁmrﬁ:mhdalamwwmamﬂmmhgawsmm

La Gobemacidn Provincial,

La Jafatura Policial de mayor grado que presie sarvicics en [a provincia,

La Direccibn de la Umnidad da Educativa Local (UGEL) con jurisdiccidn en la provincia,

La autoridad de salud de la jurisdiccion,

Las Municipalidades de tres distritos de la Provincia que cuentan con mayar nimern de alectorss v
Bachones,

L O B o

Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovicas por ka Policia Nacional def Per(.

Rondas urbanas existenles en la provincia, asi como los represeniantes de a3 comunidades

campesinas, comunidades y comités de autodefensa, i los hublere,

<omg 10.Ceniro Emergencia Mujer.
"' 11.Crganizaciones o ascdadionss de |a sociedad civil relacicnadas a la viclencia contra las mujeres e
integrartes del grupo familiar de la provincia.

12.Uno ¢ una representanie del Poder Judicial cuya designacion la realiza la Presidencia de la Corte
Superor de 12 jurisdiccion.

13.Uno 0 una representante del Ministerio FlbBico, cuya designacion ka realiza la Presidencia de la Junta

de Fiscales Superiores de ia jusisdiccion,

Articulo 26°. - DE LAS FUNCIONES DE LA INSTANCIA PROVINCIAL DE CONCERTACION.
~La Instancia Provincial de Concertacidn desamolla las siguientes funciones:

1. Proponer en k08 instrumentns de gestidn y en particular en ef Pian de Desarmollo Concertada (FDC),
en & Plan Operativo Institucional (PO y en & Presupuesto Participative (PP); metas, indicadores, y
acciones que respondan a la problemtica de la vickencia conbra las mujeres e integrantes del grupo

£. Promover ia adopcion de poliicas, planes, programas, acciones y presupuesios especificos para la
prmmim alencion, proteccidn y recuperacion de las vicimas; y sancion y rehabilitaciin de [as

agresoras, dando cumnplimiento a la Ley.

3 Inmah!WMIMMMMWMMWMMW
para e cumplimiento de a Ley.

4. Desarrollar campafias de sensibilizacion provincial, sobre la viclencia conira las mujeres e integrantes
del grupo familiar y las causas que [a generan en coordinacion con ka Comision Multisectorial de Allo
Nivel, promeoviendo la participacion de los medios de comunicacian,

5. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacidn Conjunta soma Instrumento de obligatordo
cumplimiento en las insStuciones plblicas v su adecuaciin si es necesaria al contexto provincial.

6. Aprobar su reglamento infemo
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CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 27°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Ei Grgano de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevars

cabo el control gubernamental en ka Municipalidad Provincial, promoviendo 2 correcta v transparente gestion

oe los recurses y bienes de fa entidad, cautelando |a legalidad y eficiencia de sus aclos y operaciones; asi

como, e logro de sus resultados; mediante 13 ejecucitn de los senacios de control simultanes v postenor y
J senvicios relacionados m;mmapmﬂmwlammﬁnﬂammmﬂwwm Seubica

: Enelnmyurmﬂjmmgml

Articulo 28°, - FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1.  Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la CGR, &l Plan Anual de Contral,
de acuerdo & las disposiciones gue sobre la matera emita la CGR.

Formular y propenér & la entidad, & Presupuesto Anust del OC! para su aprobacion comespondiente.
Ejercer el Conlrol Intemne simultaneo v posterior conforme 2 kas disposiciones establecidas en las
Mormas Generales de Control Gubemamental y demas normas emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de confrol y servicios relacionades con sujeciin a s Normas Generales de Confrol
Gubemamental y demas disposiciones emitidas por k2 CGR.

Cautelar @ debido cumplimiento de s nomas de control y el nivad apropiado de los procesos v
productos & cargo del OCl en todas sus etapas y de acuendo a los estindares establecidas por la CGR.
Comunicar oporfunaments los resultados de los serviclos de contral a la CGR para su revision de oficie,
de cormesponder, luego de lo cual debe remifirios al Thular de la antidad o dal seclor, v 2 los drganos
competantes de acuerdo a ley; conforme & las disposiciones emifidas por la CGR.
{E.gauﬁwmmﬂmﬁalmsmm" relacicnados, conforme & las disposiciones emitidas por la
Actuar de oficio cuando en los acios y operaciones de la enfidad se advierian indicios razonables de
falsificacion de documenios, debiendo informar al Ministerio Piblico o al Tular, segin comesponda, baje
responsabilidad, para que se adoplen las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion
con [ unidad orgéanica de ta CGR bajo cuyo ambito & encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remifila a las unidades organicas competentes de [a CGR para |a
comunicacion de hachos evidenciados durante el desamollo de senvicios de control posierior al Ministerio
Publico conforme a [2s disposiciones amitidas por ka CGR

. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgéndole of trémite que cormesponda de conformidad
con las disposiciones del Sistema Macional de Atencién de Denunclas o da k2 CGR sobrz 2 materia,

. Fealizar e seguimiento a las acciones que las enfidades dispongan para la implementacién efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los senicios de control, de
conformidad con las disposiciones emifidas por la CGR.

12. Apoyar a las comisiones auditoras que designe |a CGR para la reslizacion de los sanvicios de control en
' uammmmlammmmmmnmmnmml.mmahmmwmmm

13. Asimismo, &l jefe y o personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad

¥ por dispesicidn expresa de [as unidades onganicas de linea u drganos desconcentrados de la CGR, en
oirgs senvicios de confrol y senvichos relacionados fuera del Ambito de la entided. El jefe del OCI, debe
dejar constancia de tal situacitn para efecios de la evaluaciin dal desempeno, loda vez que dicho apoyo
impaciara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

14. Cumplir difgente y oporiunamente, de acuerdo a |a disponibilidad de su capacidad operativa, con los

BNcangos y requerimientos que le formule s CGR.

15. Cautelar que la publicidad de los resuitados de los senvicios de control v senvicics relacionados se

realicen da conformidad con las dispesiciones emitidas por la CGR

16. Cautelar que cuakquler medificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo

relafivo al OC| se realice de conformidad a s disposiciones de la materia v las emitidas por la CGR
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23.

Promover la capacitacion, ol enfrenamients profesional y desamollo de competencias del jefe v personal
del OC| a través de la Escusia Nacional de Contrel o de olras institudones educatives superiores
nacionales o exiranjeras.

Mantener ardenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diaz (10) aflos los Informes de
auditoriz, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas v en general cusiquier
documents relative a las funciones del OCI, lvego de los cuales quedan sujetos 2 las normas de archive
vigentes para el sector piblico.

. Efectuar o registro y actualizacion oporiuna, infegral y real de la informacién en los aplicatives

informaticos de la CGR.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resuliados oblenides en el ejercico da sus

funciones.

. Fommutar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la

esiadistica de las acciones y resultados de su ejecucitn,

Promover y evaluar [a implementacain y mamenimienio del Sistema de Control Intemne por parte de k2
enidad.

Presidir la Comision Especial de Cautels en lz auditoria financiera gubemamental de acuerdo a las
disposiciones que emita ka CGR.

24, Emitir ef Informe Anual al Concsfo Municipal en cumplimiento a o sefidlado en 1 Ley Orpénica de

Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

Articulo 22°.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

La Procuraduria Plblica Municipal es el drgano de defensa juridica, encargado de la ejecucitn de todas

kx5 acciones gue conlleven a garantizer los intereses y derechos de la municioalidad, conforme a lo

dispuesio en [a Ley del Sistema de Defensa Juridica dei Estado. Se ubica en el mayor nivel jerdrquico
- *-"wrgml:aﬁmai.

1

e

m ot R

Articulo 30°.- FUNCIONES DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

Evaluar y propener formuias tendientes a consaguir [a conclusion de un proceso jurisdiccional, en
aquelios cas0s cuyas esimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto esfimado que
se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa
Juridica del Estade.

Requerir a toda enfidad plblica informacién yio documenios necesanos para evaluar & inico de
aociones o ejercer una adecyada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico
que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusidn de un procadimients administraiive, cuands elis
implique aiguna situacién favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en invesSgaciones o
procesos penales donde intervengan de acuerdo con la nommativa vigente.

Emifir informes al alcalde de la Municipalidad proponiendo la soluciin mas beneficiosa para el Estada,
respecio oe los procesos en los cuales infenviens, bajo responsabilidad v con conocimiento a ks
Procuraduria General del Estade o ente rector.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podrd
dedegar representacion a abogados de otras enfidades plblicas de acuerdo a ks peramedros v
procedimientos sefialades en al reglamento o por &l ente rector.

Caoncliiar, ransigir y consenfir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisiios
¥ procedimientes dispuestcs per k3 nommafiva, Para dichos efecios es necesario la autorzacién del
alcalde, previo informe del Procurador Piblico, conforme a los requisitos y procedimientos dispuesios
en la normativa vigente.

=_- - — _ — "
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8. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo téenico
profiesional y capacitacion que brinda en beneficio de [a defensa juridica del Estado.

. Bxtender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcin que no cuenten con una
Procuraduria Municipal, previo convenio scbre la materia,

. Las demas funciones establecidas en [as normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial

del Estado.
TITULO L
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA Y DE LINEA

Articulo 31°, - ESTRUCTURA ORGANICA DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL.
L& Municipalidad Provincial de Huamalies, para asegurar el cumplimiento de sus funciones, ha definido
la siguiente estructura organica ded segundo nivel organizacional:

ORGANOS DE APOYO:
< Oficina General de Atencidn al ciudadano y Gestidn Documentaria
% Oficina General de Administracion y Finanzas.
ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
% Oficina General de Asesoria Juridica.
4 Oficina General de Planificacidn y Presupussto,
ORGANOS DE LINEA:

% Gerencia de Desarollo Teritorial e Infraestructura.
~mqe % Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Piblicos.
-1 4 Gerencia de Desamollo Social,

N CAPITULO
AL DE LOS ORGANOS DE APOYO
. :: b 1
< | _
; 74 Adiculo 32°.- OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

j La Oficina General de Atencion al Cludadano y Gestién Documentaria es el drgano de apoyo del segundo
nived administrativo, encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo
;ﬂrmmpar ¥ Iﬁmﬁﬁdm k2 gestion documentaria, la atencion al pdblico, la imagen y relaciones piblicas

a Munici ;

Articulo 33°.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA.

=, S0n funciones de la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestidn Documentaria:
=4 1. Programer, organizar, dirigir, coordinar y conirofar las actividades relacionadas a los asuntos de LA
Gestion documentaria de la Municipalidad, y de las unidades orgdnicas a su carg, ;mtam:luei
g apoyo que requiera el Concaio Municipal, la Alcaldia y todas las unidades orgénicas de la institucion.
2. Poner a disposicidn de las Comisiones de Regidores, los lemas propuestos por la administracion,
3

ue ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.
o8 plazos stablecidos en o Reglarmerio o 0o Conses, 85 ome o 4 percpacen
en 0 , @5 como inar |a parficipacion
de los gerentes involucrados en bos temas de agends. e
4. Eﬁw_arymsmdlar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de

CEjO.

3. Eleborar yio adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y rescluciones de Concejo en estricts
sujecion a las decisiones adopiadas por el Concejo Municipal, a ias normas lagales vigentes y
dispaner ka publicacion de los dispositives que legaimente comespandan.
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Atender soficifudes y emitir comunicaciones en coordinacidn con Ja unidsd ongdnica
comespondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pﬂ%.
Gasmaruh la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con |z normatividad intema que lo
reguiz.
Gaamﬂnmwm y atencidn al pdblico scbre el trémite de sus expadiantes y servicios plblicos
mun :
. Conducir, supervisar y ejecutar l2 gestion documentaria de la municipaiidad.
, f.':lmmm Iz atencidn protocolar, imagen v relacionss pdblicas de la municipalidad en evenios
gtm:; y extemos. b
. ‘Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerenclas a fin de mantener esténdares de
calidad vy protocolo establecido. ;
. Gesticnar los reclamos y consultas de accidn inmediata, provenientes de los contribuyentes y
vecings, disponiendo la intervencién de las unidades orgénicas competentes hasta la culminacion

del proceso.
. M%MImmmﬂwMdelwaﬂﬂdﬂmmm
| k
. Supervisar la sistematizacion y publicacién de la documentacidn oficial v dispesitivos legales que
emanen de la Municipalidad, * LI A
. Supervisar |a implementacion de los principios de gobiemo abierto pera todos los procesos

. Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquelios temas que le sean delegades;

17. iﬂantmer actuaiizado la divuigacion informética al usuario del Texto Unico de Procedimienios
Administrativos (TUPA) e informar a las dependencias Intemnas y exiemas scbre el comporiamisnto
de los procedimientos administrativos de acuerdo a los di vos legales vi :

18. Actuar como funcionaric responsabie en brindar informacion piblica, en aplicacidn de la Ley de
Transparencla y Acceso a la Informacion Publica, dentro de los plazos estzblecidos por la

TR normatividad vigente.

19. Actuar como funcionario respensable en brindar informacidn plblica y relaciones plblicas que
enara la Municipalidad.
20. ducir la formulacién y elaberacion de la Memeria anual de gestidn de |a oficing a su ¥
. emitir &l informe lente 2 la Gerencia Municipal para ser remitida 2l Concejo Municipal en
' cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgénica de Municipalidades,
21. Realizar la funcién de drgano instructor o sancicnador cuande le comesponda en los Procedimientos
(ST et o i
. Formular, ejecutar y 1] i2; 8si como elaborar
4 laestadistica de las acciones y resultados de su ejecucian.
23. Las demas funciones que le asigne ella Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o
aquelias que le comesponda por Nonma expresa.

Articulo 34°~ ESTRUCTURA DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y
Ecﬁci maﬁﬂ Alﬁh:mﬁn al Ciudadano y Gestion Documen mplimien

na era iu - taria el cu ento de
funciones cuenta con l2s unidades organicas muéﬂm: e -

a) Oficina de Retaciones Plblicas y Comunicaciones.
bj Cicina de Tramite Documentario y Archivo.

&%’Eﬁ%ﬁmmmm'“‘mmﬁm o

3 inistracion es e drgano de apo ble da disigir, , Organizar

evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gegl?m MECUrs0s hﬁﬂnns. zl:mle?ﬁmn:::?,r
contabilidad, tesoreria, endeudamiento pdblico, administracién tributaria, control patrimonial y los
procesos de gobiemo digital, de acuerdo con la normativa vigente, con e ﬁnﬂaamﬁrug:rmnay
eficientemente &l cumplmiento de los objetivos institucionales, Asimismo, es responsable de la
administrecion, operatividad y manienimianio del equipo mecanico, flots vehicular y maguinaria pesada
de propiedad de la municipalidad.
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Articulo 36°.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
Son funcicnes de Iz Oficina General de Adménistracién las sigufentas:

1. Programar, dirigir, coordinar, confrolar y supenisar l2s actividades de las oficinas de Adminisiracion
Financiera, Abestecimiento, Administraciin Tributaria, Recursos Humanos, Conlrol Palrimonial v olras
de su compelencia para una efectva oporfuna foma de decisiones en concordancia con Ias normas
tecnicas y legales perfinantes de cada sistema.
Proponer y aprobar directivas y nommas de aplicacidn en el ambito institucional relacicnadas con los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanes, abastecimiento, contabidad, tesoreria,
andeudamiento pibico y e gobiemo digital.
Supenvsar la ejecucion del Plan de Desamollo de [as Personas — PDP de fa municipalidad.
Suscribir contratos yio convenlos relacionados a la adquisicidn de bienes, confralacién de senvicios,
esecucion de obras y ofros de su competencia
Supervisar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacitn yio nombramiento de Recursas
Humanos.
Supenvisar ks administracion de los bienes mueables @ inmuebles de |a antidad, asi comao del control y f2
actualizacion del margesi de esios.
7. Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicidn, administracidn, disposicion, regisiro y supervigiin
de los bienes de la municipalidad.
8. Supervisar el conirol patimonial y cusiodia de los acivos v de hos Dienes en almacen.
8,  Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Instiucional, of Plan
Operativo Insfitucional y el Presupuesto InsStucional, asi como informar oportuna y perbdicamanta a la
Alta Direccidn y 2 las entidades competentes sobe (2 sifuacion financiera de la enfidad.
10. Dirigir v supervisar l2 formulacion de los estades financieros y presupuestarios de la entidad.
11. Parficipar en coondinacion con la Cficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion v formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
12. Progremer, ejecuter, coordinar, controlar, sobre ko administracion econdmica v financiera de fa
Municipalidad, asi como proponer las medidas comectivas comespondientes.
. Efectuar el control previo y concurrenie de las operaciones administratives y financierss de |a entidad,
en cumplimiento de las nommas del Sistema Administrativo de Control.
. Adminisirar y maniener aclualizado en & ambito de su compelencia el Regisiro de Declaraciones
Juradas de la Confraloria General de la Repdblica, de conformidad con la nomnatividad vigente.
. Supervisar, controlar y verificar la formulacion y ejecucian del Plan Anual de Contrataciones refacionados
con 2 adquisicin de bienes, serviclos y obras, cuyos montos deben estar comprendidos en el
presupuesto insfitucional,
. Supervigar y confrolér los procedimientos realizados por I8 Unidad de Tesoreris, referente a 13
. verificacion, registro, control, custodia, renaovacidn, devolucian v esecucion de Cantas Fianza,
17. Supendsary controlar los procedimientos realizados por ka Oficing de Administracion Tributaria, referente
g las acciones v funcionss de esta.
. Tramitar los recursos de apelacion y de quejas presentadas por los contribuyenies regulados por iz Ley
de Tributacidn Municipal y &l Codigo Tributario,
. Supendsar, controlar y verificar [as aclividades relacionados con e control de los bienes patrimoniaies,
velando por la actualizacion permanente y su saneamiento fisico legal.
. Formular, ejecutar y evaluar of Plan Operafivo Insfitucional de su dependencia; asi como edaborar ia
estadisfica de las acciones y resultados de su ejecucion.
. Cumplir y hacer cumpfir las normas del Sisiema Nacional de Confbrol; asi como la implementacion de las
recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional,
Proponer sistemas y mecanismos que aseguren y garantice la recaudacion y captacion de recurses
financieras, en coordinacion con la Oficina de Administracion Tributaria.
23. Emitir resoluciones para resofver asuntos administrativos de su competencia, asi como los recursos
impugnativos en via de reconsideracion,

i

e
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24, Supenvisar y controlar la recaudacion, capiacion y fiscalizacien de iributos de caracter municipal, k2

"..
S

K

oblencion de rentas municipales; asi como del registro y control de los ingresos por sanciones e
infracciones al reglamento de transito y fransporte urbano.

Formular las poliicas de Geston Tributara Insfitucional en concordancia con las nomas
procedimienios administratvos tributarios generales vigenies que permile generar rentas para la
Municipalidad.

6. Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipe mecanico, flota vehicular y maguinania

pesada de propiedad de la Municipehidad Provingial

. Establecer politicas, estrategias, programas y actividades para la administracion y generacion de renias

tributarias y no tributarias.
Emitir Resolucién de Gerencla para resolver en primera instancia administrativa en los procedimientos
contenciosos y no contenciosos tributarios.

. Emitir opinion tacnica en al ambiio de su competencia.
. Proponer a la Gerencia Municipal el proyecto de Ordenanza de ratificaciin de las Ordenanzas distritales

en matena fbutara.

. Proponer a la Gerencia Municipal los proyectos para la suscripcién de convenios de esiabilidad tributaria

municipal.

. Emitir Rescluciones de Determinacion de multa o sancion administrativa y drdenes de pago conforme 2

la Ley de Tributacion Municipal y al Codigo Tributario y la legistacion vigente.

Administrar los archivos sobre las emisiones y declaracicnes juradas de obligaciones fributarias de los
contribuyentes: y administrar la cobranza de los valores tributarios ordinarios, emitiendo los estados de
cuenta cormiente sobre cbligaciones tributaras.

Emitir Rescluciones que aprueban el fraccionamiento yio splazamianto de las deudas tributadas v no
fributarias.

. Formular y proponer a [ Oficina de Planificacidn y Presupuesio la proveccion de ingresos comentes

{(impuesios, fasas, servicios, confribuciones, efc) para la formulacion ded presupuesto del ejencicio
siguients, teniendo en cuenia ias politicas de recuperacion de rentas y el comportiamiento histarica de
los mismos.

Condudir |a formulacion y etaboracion de la Memaoria anual de gestion de [a gerencia @ su cargo y emitir
el informe comespondiente a k3 Gerencia Municipal para ser remitida al Concejo Municipal en
cumpfimianio a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

. Realizar |a funcién de drgano instructor o sancionador cuando le comesponda en los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios PAD.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi comeo elaborar (2
estadistica de k25 acciones v resultados de su ejecucion,

Ctras funciones que le asigne el Gerenie Municipal en el marco de la normatividad vigente.

-Achlu 37°.- ESTRUCTURA DE LA OFICINA GEMERAL DE ADMINISTRACION.
La Oficina General de Administracidn para cumplir con sus funciones cuenta con [as unidades ongdnicas
del tercer nivel siguientes:

a) Oficina de Recursos Humanes.
b) Oficina de Administracion Tributaria.
¢) Oficina de Abastecimiento.
d) Oficina de Administracion Finandiera.
g) Oficina de Control Patrimonial
CAPITULO IL
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 38°.- OFICINA GENERAL DE ASESOR{A JURIDICA.

"~ Ta Oficina General de Asesorla Juridica es & drgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir
opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial.
Depende de 2 Gerencia Municipal,
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Articulo 39°.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Son funcicnes de la Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

1. Asesorar a la Afia Direccidn y a las unidades de crganizacidn de la Municipalidad Provincial sobre
asuntos de caracler juridico relacionados con las competencias municipales.

2. Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

3. Fomular dispositivos legales en coordinacian con las unidades de organizacion de la municipalidad
seg(in comesponda, y emiir opinion juridica sobre proyeclos de ordenanzas, acuendos, Decretos de
Alealdia, Resolucionas de Alcaldia que se someatan a su consideracion.

4, Revisary visar ios proyecios de disposiiives legales que expida la Alta Direccidn, deblendo contar
previamente con &l informe técnico elaborado por el drgano comespondiente.

5. Formular o emilir opinidn juridica respecto a subastas, convenios y contralos diversos que celebra
la Municipalidad, en observancia de la normafividad vigente, bajo responsabiidad.

6. Emilir opinidn juridica sobre los recursos impugnatives y guejas.

7. Compilar, concondar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.,

8. Emitir opinicn y visar convenios y contratos que suscriba el aicaide o el Gerente Municipal con

enfidades piblicas o privadas,

Revisar, proponer, elaborar y visar segin comesponda los documentos que de conformidad con sus

respectivas funciones formulan los drganos de la Municipalidad y que sean somefidos a2 su

consideracadn.

. Proponer proyecios de nommas intemas para el perfeccionamiento de [a legislacion Municipal.

. Elaborar la memoria anual del drgane a su camo y presentaria a la oficina inmediata superior.

. Conducir la formulacitn y elaboracidn de la Memoria anual de gestion de la gerencia a su cargo y

- emitir & informe correspondiente 2 la Gerencia Municipal para ser remitida al Concejo Municipal en

cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgénica de Municipalidades.

13. Realizar Ia funcitn de drgano instructor o sancionador cuande le comesponda en los Procedimientos
Administrativas Discipinarios PAD.

14, Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asl como elaborar

|z estadistica de las acciones y resullados de su elecucon.

Otras funciones que le asigne & Gerante Municipal dentro del ambitc de sus competencias y

agquaiias que le sean dadas por nomMmativa expresa.

lo 40°.- OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
Oficina General de Planificacion y Presupuesto es el drganc de asesoramiento, encargada de dinigir,
mgmtza:m Em%m w&mfﬁw deadm > mf$ =
ico 1 inversionas en
con nnm el Fla':pda Dmgmm Local Concertade de la provincia (PDC) yyd Plan estratégico
Imﬁ!:.lmmalga I). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de tecnclogias de informacion.
Depende de |3 Gerancia M.mu::lp-ﬁ.

Articulo 41°.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

=y Son funciones de la Cficina General de Planificacidn y Presupuesto:

:._,I 1. Planear, organizar, dingir v confrolar, an el ambio de 3 Municipalidad Provincial, los procesos

> !énnmdataamﬁrnmadmtﬂmd&m@mmmmaﬂaﬁgm
inversién pablica, modemizacidn y cooperaciin tecnica

2. Pmpmaryapmhardwauhvas normas de H::a{:hflﬂEﬂ el ambiio institucional relacionadas con ios
sistemas administrativos d upuesto Fiblico, Planeamienic Esiratégico, Inversion PibScs,
Modemizacidn ymupam:m {&cnica.

3. Dirigir el procesc técnico de formulacion, monitoreo v evaluacion de les planes estratégicos y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos tgcnims vigenies sobre la maleria.
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. Conducir y supervisar la evaluacién de la ejecuciin de los

Programar, dirigir, coordinar, controlar v supenvisar |as actividades de las oficinas de Presupuesio,
Planificacién y Programacién Multianual, inversiones, fecnologlas de Informacion v de la Unidad
Formuladora para una efecliva oporiuna toma de decisiones en concordancia con las nomas
R e —
ins con las normas

Iingﬁentm téenicos sobre la materda. ’
Emitir opinidn técnica respecto a los documenios de gestidn de la enfidad.

Promover, asesorar y parlicipar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
adrrum y demas materas comprendidas en &l sistemna administrativo de modemizacion de la

ICa.
gﬁluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con upa perspectiva de
Eghfamum multianual geghﬁﬁumrla aprobacidn del Presupuesto Institucional de Apertura (P1A).
onar la aprobacion Programacién de Compromisos Anuaiizada (PCA) de l2 entidad,

0. Emitir opinién tcnica en &l Ambio de su competencia.
. Expedir rescluciones en las malerias de su compelencia.
. Propaner y

ionar la suscripcion, promoga y modificacidn de convenios de cooperacidn, relafivas
4 la Municipalidad v emifir opinion técnica sobre propuestas de convenios,

m!:zar y contrciar |a formulacién y evaluacidn de la informacion estadistica de la municipalidad
¥ provincia.
Conducir y suparvisar |3 evaluacidn de la gjecucidn de los Planes, Programas, v Presupuesio
municipal, recomendando kas medidas que aseguren su ejecuciin.

. Supervisar y coordinar el desarrollo de las accicnes de programacidn de inversiones, de

conformidad con el Sistema Nacional de inversién Pibiica (invierte pe).

. Supervisar y coordinar el desamolio de las aclividades y acciones en la formulacién de proyectos de

inversiones en l2 etepa de pre-inversidn, de conformidad con el Sistema Nacional da Inversidn
Piiblica (Invierte pe).

. Conducir &l proceso de ramacion, formulacidn, aprobacidn elecucidn y evaluacidn del

Presupuesto Institucional, dél Presupuesto Participativo Concertado de fa Municipalidad, de acuerdo
3 i2s normas legales vigentes,

informar a la alta dineccion sobre la situacion de avance de l3 ejecucidn presupuestal del pliego
T%Mhuntﬂdmmmmmmmdﬂgm?mamm
matas financieras.

. Evaluar y proponer (s nomas y directivas necesarias para el proceso de gesfion presupuestaria

del piago, en concordancia con las nomas v lineamientos técnicos sobre la materia.

. Supervisar ia elaboraciin de los planes instiucionales, Plan Esiratégico Municipal, Plan Cparativo

Institucional, en coondinaciin con los Grganos de coondinacion consultivos y de parficipacion.
Formular la propuesta de politicas de accion gue crienten la elaboracidn v ajecucidn de los planes
programas municipales. P vy %

NCOTPOrEn €N SUS ProCesos nificacitn, de ordenamiento temitorial, de gestion ambiental y de
inversion pdblica, la Gestion dal Riesgo de Desastres. Parz esto se realizard Uﬂﬂnﬂ'ﬂhth?tﬁ
provectos de desamollo & inversion.
Caonducir y supervisar la Formulacidn, elecucién y evaluacin del Plan Operativo Institucional de su
dependendia; asi como elaborar 3 estadistica de las acciones ;‘mmdmde SU efecucion.

du lanes, Programas, y Presupuesio
Municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucién,

. Awtorizar la cerfificacion de créditos presupuestarios, soficitados por las unidades organicas

competentes, a fin de atender las necesidades durante el afio fiscal comaspondients,

. Conducir susteniar @ programacion del presupuests multianual ante lss instancias

ientes.

. Autorizar e registro de las notas de modificacion presupuestaria previmente autorizados porla alta

direccion, a fin de alender las necesidades durante el afio fiscal coresoondients.

. implementar adecuadamente los sistemas de gestién presupuestal y endeudamiento, con el fin de

cumpiir con la nommatividad viganta,

. Asesorar y brindar asistencia thcnica en la formulacidn de poliicas, planes y programas

refacionados con el presupuesto piblcs.
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30. Conducir la formulacion y elaboracion de la Memoria anual de gestion de |a gerenciaa su cargo y
emitir & informe comespondiente a la Gerencia Municipal para ser remitida al Concejo Municipal en
cumplimienio a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

31. Resfizar ka funcion de drgano instructor o sancionador cuande le comesponda en los Procedimienios
Administrativos Disciplinarios PAD.

32. Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus compeatencias o aquellas
Que le comesponda por norMma expresa,

Articulo 42°- DE LA ESTRUCTURA DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO.

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto para cumplir con sus funciones cuenta con las sub
unidades organicas del tercer nivel siguientes:

a) Oficina de Planificacin, Racionalizacion y Programacion Multianual,
b) Oficina de Presupuesto

¢) Oficina de fecnologias de Informaciéin y Comunicaciones

d) Unidad Formuladora.

CAPITULO I,
DE LOS ORGANOS DE LINEA

=Ll Ariculo 43°.- GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUGTURA.
La Gerencia de Desarrolio Temilorial e Infraestructura es o o de linea responsable de dirigir,
oz .- . planificar, organizar, supervisar y evaluar [as acciones relacionadas a la omganizacion del espacio fisico
Llﬁﬂ‘dﬂl sueio, planeamiento y dotaciin de infrassiructura para el desamollo local y fomento de
versiones privadas en proyectos de interés local. Depende de la Gerencia Municipal,

Articule 44°- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA.
Son funciones da la Gerencia de Desamollo Tenitorial e Infraestructura las siguientes:

1. Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo v para el olorgamiento de las
licencias, e conirol y fiscalizacion que reakzan les municipalidades distritales de la provincia, sobre:

, licencias de construccién, remodelacion o demolicion, elaboracidn y mantenimiento del catastro

g Urbanoy rural, reconocimiento, verificacion, tulacidn y saneamiento fisico legal de ssentamientos
- humanos, autorizaciones para ublcacidn de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica,

nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.

2. Propaner para su aprebacion el Plan de Acondicionamiento Tesritarial de la Provingia de Huamalies
de acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de ka provingia. Incluye el Pian
te Desarrolio Urbano y Rural, e Plan de Zonificecion de la ciudad y los que estabiezes la noma de
la mataria, salvaguardando su patrimonio cultural,

3. Supervisar el olorgamiento de aulorizaciones, derechos vy licencias v realizar la fiscalizacion, en
materia de crganizaciin del espacio v uso del suelo,

4. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano v |2 nomenclatura de
avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial,

5. Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarolio urbano, plan de desarrolio rural,
esquema de zonificacion de areas urbanas, el plan de desarollo de asentamientos humanes, plan
de obras y ofros planes especificos
Fronunciarse respecto de las acciones de demarcacién temitorial en la provincia.

Gestionar ol sistema de inversion pablica en sus etapas de formulacitn y sjecucion de proyecios ¥
obras de infraestructura plblica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

e e =

S m
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B. Aprobar proyecios de obras y de infraestructura en coordinacion con los Organos ecnicos
competentss de fa Municipalidad.

9. Aprobar expedientes téenicos y liguidaciones de obras

10. Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.

. Emifir actos administrativos en el ambito de su competencia.

. Enﬂrﬂmmalémﬁndemmhnna

: coordinar, confrolar y supervisar las aclividades de las Sub E-am::aﬂda Cbras
ngma thsttﬂm ;qrhca.lﬁzladﬂ!:r de Obras, Desarrollo Temtorial para una efectiva y oportuna

. Eﬁtatﬂ nﬂmtarlmpulfhcmdeﬁmm:ﬁemmﬂhﬁai?dﬁ crecimianto
fisico de la ¢ ménhmmlu aciin del med

. \frgihrﬂlmnqiwnhﬂmddﬂ-egl&rrm HmmaldeEndaﬁntm

dem:duﬁ‘tdeadmduﬂm mbu‘raﬁuudalasagundadrmwa d&iasedrfmacnﬁ:y

18 delaqudaF dirigi ta trofar las operacion comespendan al
. ramar, organizar, di r y can &s que n
d%ﬂhy%l daialn Uﬁatmrﬂhrasﬁﬂ:lmdula?mwnmam&

ambito de su co

7. Dirigir la ejecucidn de Obras PObicas Municipakes en el ambito de la jurisdiccion de 2 Provincia de
acuerdo asus

Otorgar Certificados de Gmﬁ:mdadgﬁagundaddeﬂhm , Consiancia de Compatibifidad de usos
Zonificacion e Inscripcion de k2
upanmrymmlammmm mantenimiento y sequridad de locales de espectaculo y ofros

EE-EFEI]'I[!I'I'EH

: Hamrmmﬂﬂr anzas Municipales que regulen y fiscalizan &l control del
Dezamollo rbam?amwubﬁmsdatauudadrmam p-rrg'limual
. Promaover la elaboracion de los planes refendos a la organizacion del espacio fisico y usc del suslo,

Emrﬁ::arﬂnn ralmente el desamralio local y el Ordenamiento Teritonal.

. Exhortara ia obl de no construir, reconstruir, ampliar, modificar un inmueble si no cuenta con
la autorizacion que establezca la Lay, ymmalﬂmﬂuﬂ acional de Edificaciones, Flan direcior v
Plan de Des Urbano las Ordenanzas Sequridad, Salubridad y Estética en le ediicacion
por razones de de zonas monumentales, edificios dedarados monumentos histdricos

r & Larmmsdaﬂ:mfumﬂadmlhsmjﬁ o dispositivos Municipales.

23, Efectuar el control yo supervision de las obras que se ejecutan por la Municipalidad, llevando dicho
" control en forma t2 y en concordancia con los i85 tecnicos apmtmm.

A Rmﬁmmadmhﬁmﬁumnaaummwamfh&mm administraive de su competencia de
acuerdo a [a normativa vig

. Supervisar malua‘laEmmanm de su drea.

. Inmrpcra:ani:sf“amdﬂnﬁmmh Planes de Acondicionamiento Teritorial, 251 como

en las Zonifcaciones que se realicen |as consi mmmmmmmy

condiciones de vulnerabifidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo técnico del CENEFRED y

de las mslfuciones competantes.

Eg::lmymnﬂhﬂﬂmrmmd&dﬁmmﬂmﬂﬂnﬂhlwﬂhmnald&la

neig

Eﬂﬂuwiahwlmyahbufmmdalahdmma]ﬁamdelaﬁmuam

emitir el informe iente a la Gerencia Municipal para ser remitida al Concejo Municipa
hnlmtnah ﬂﬂmmmdﬂfﬂurﬁmm
, ;dﬂ.?wla uwmmanduhmmﬂammFmﬂmm

. Formular, eﬁmﬂrymma%mﬁmlmmmmmm'mmm
2 estadistica de las accines resulfados de su efecucion.

. Supervisar la slaboracion de s y Terminos de Referencia para la contratacion de
ejecucian de obras, consuliorias de wﬂny&ﬂﬂmdaﬁﬂma&amd&mﬁywm

. Diras funciones que le asigne |a Gerencia Municipal en &l marco de sus competencias o aquellas
que e comesponda por nomMma expresa.

Arficulo 45°- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA.

La Gerencia de Desamollo temitorial e Infraestructura para e cumplmiento de sus funciones cuenta con
kas Sub Gerencias siguientes:
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g8) Sub Gerencla de Obras y Supervision.
b) Sub Gerencia de Estudios y Liquidacitn da Obras.
¢l Sub Gerencia de Desarmolio Territorizl.

Articulo 46°.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS.
La Gerencia de Desamolio Econdmico y Servicios Piblices es el drgano de linea encargado de planifica

ﬂganlzau' r wwraﬁwm% , cciones y proyecios en materias de promocidn ﬁei
“?a Micro y Peguefia Empresa urhamrmmly.e!ampimmn HHdElLIHEI'I'Iﬂ

mlmu?abﬁmmymmm Irar?mta

asi como un HS'EEI'IEI de mrdadana

dpemrrmbn artesanal y turistica,
paricipacion de la sociedad civil y de la Policia Nacicnal asf como de lagasbﬁn ambsental,

.ﬂul:lllm.dn 4T°- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS
PUBLICOS.

La Gerencia de Desamollo Economico y Servicios Piblicos, cumple las funciones siguientes:

1. Programar el Plan de Desamollo Estratégico de Desamolio Econdmico local, sostenible en funcién a
las potendialidades y necesidades basicas de la Provincia.
2. Normar y conirolar el buen uso de la Licencias de Funcionamiento Municipal, asi como el aseo,
higiene y salubrdad de las personas que comercializan con afimentos, establecimienios
comencisles, industriales, viviendas, escuelas, mercados, piscinas y olros lugares plblicos.
Promueve &l desamadio turistico sostenible en nuestra localidad, buscando convertifla en un destino
turistico competitivo que se posicione como capital cultural y gastrondmica, fortaleciendo la Identidad
y revalorando la cultura, apostando por una arficulacian permanente con e seclor empresarial,
Normar, regular y controlar el comercio ambutatario.
Realizar &l control del cumplimiento de las Normas Legales en materia de abastecimients,
comercializacion, defensa del consumidor, salubridad y sequridad, con & apoyo de la unidad de
Seguridad Cludadana.
Elmﬁf_lf& pianificar, monitorear y controlar los Sistemas de Agua de Saneamiento en coordinacidn
con k8 &
i ¢.  Planihcar e implementar politicas v estrategias locales para el desamollo sostenible de los senicios
vy de sancamiento.
g- Mormar y conkrogar las condiciones de higiene y saiubndad de expendio de aimentos.

: : . Coordinar y controlar el Abastecimiento y comerciafizacion de producios de consumo humano con
e ias enfidades comespondientes.
R i__-_;f,;;r.-’ 10. Regular cuando el Interés Social lo aconsele o acopic, distrbucidn, almacenamients y
e comercializacin de los productos alimenticios, sancionando la especulacion, acaparamienio y &l

wif talseamiento de pesas y medidas.
11. Supervisar y evaiuar la Ejecucidn Presupuestal de su drea.
12. Programar, dingk, coordinar, controlar v supervisar las aclividades de las Sub Gerencias de
Desamolio Econdmico, Sub Gerencia de Servicios Municipales, y Sub Gerenda de Gestidn
Ambiental para una efectiva oporiuna toma de decisionas.

. Dinigir, controlar y supervisar los mencados municipales y camales tanto de su propiedad como las
de caracter privado.

. Programar, registrar, verificar y ejecutar las acciones perfinentes para la racionalizacitn del beneficio
de animzies, ovings, porcings, vacunos y ofros, regulando el abastecimianto para el consumo
fumano.

. Promover el desamollo productivo sostenible en nuestra provincia, buscando convertifa en una
provincla produclora y compelitiva que se posicione como principal productor de produclos
agropecuarios, ganadero scstenible, efc. fortaleciendo el desamollo v preservacion del medio
ambiente y revalorando la cultura v tradiciones autdclonas, apostando por una arficulacion
permanents con &l sector empresarial.
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18.

20.
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Aglicar las sanciones 2 los que incurran en infraccion conra los dispositivas vigentes que reprimen
la adubteracitn, especulacién, acaparamiento, falseamisnto de pesas y medidas y ofros que por su
naturaleza tengan relacion con el abastecimiento y comerdializacion de los Productos alimenticios.
Promover ferdas agropecuarias relacionadas a ja comercializacion de productos alimenticios
pecuarios v artesanalas.

Velar por la inocuidad alimentaria y sanidad animal,

Controlar y supervisar los mercados municipales y camales tanto plbficos y privados, con la finalidad
de que los producios al ser distrbuidos y almacenados, no caigan en la especulacion,
acaparamiento v el falseamiento de pesas y medidas.

Normar, reguiar y controler el comercio ambulatorio, asi como el expendio de alimentos y e
abastecimienio, comercializacion, defensa del consumidor, sequridad y salubridad en el consumo
humano.

. Emitir resoluciones para resolver asuntos administrativos de su compelencia, asi como los recursos

impugnativos en via de reconsideracion,
Momar y controlar las acthvidades relacionadas con el saneamientd ambiental tandientes a evitar la
contaminacion ambiental producida por los residuos, gases, desperdicios y productos quimicos.

. Normar y supervisar las acciones relacionadas con la proleccion del medio ambients.

Supervisar, reguiar y controtar las actividades relacionadas con el fransporte y Iransito en la
provincia, en concordancia con los planes de desarrolio urbano y en coordinacion con autoridades
competantes.

Difundir programas de saneamienio ambiental y gestionar la alencidn primaria de la salud
realizando campafias de medicina preventiva, primeros awdios, educacion sanitaria y profilaxis
bocal.

Proponer y ejecutar la reglamentacion y control de los vehiculos de transporte menor, asi como velar
por el cumplimiento de la nomatividad en materia de olorgamiento de licencias de vehiculos
menares motorizados v no motorizados y ofra similar naturaleza, en concordancia con el establecido
por ia normatividad legal vigente,

Supervisar y controlar el servicie prestado por los inspectores de transito y apeyar con Recursos
Humanes en los cascs de accidente de fransito, coordinando ka asislencia necesaris,

Planificar organizar dirigir y controlar k2 gestidn integral de los residuos sdlidos en el dmbito de su
jurisdiccitn, a través de los Planes Provinciales de Gestién Integral de Residuos Sdlidos, (PIGARS)
los cuzales deben identificar los espacios geograficos para la ubicacion de las infraestructuras de
residucs, compatibilizando los planes de manejo de residucs stlidos de sus disirios y cantos
poblados menores, con las politicas de desarolle local y regional y con sus respectivos Planes de
Acondicionamiento Temitoral y de Desamolio Urbano, Planes de Desamollo Regional Concartados
y demds ingtrumentos de planificacién locales, regionales y nacionales.

Supervisar, fiscalizar y sancionar el manejo v la prestaciin de los servicios de residucs solicos en
su jurisdiccion y en el marco de sus competencias a excepcion de 2 infraestructura de valorizacion,
transfierencia y disposicidn fnal, que es una compelencia de OEFA.

. Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el fransporte de residucs peligrosos en su jurisdiccion,

en concordancia con lo establecido por & Ministeric de Transportes v Comumicacionas, con
axcapcion del que se realiza en las vias nacionales y regionales a cargo de ka Suparintendancia de
Transporie Temesire de Personas, Carga y Mercancias (SUTRAN).

. Implementar programas de educacion ambiental (EDUCA) en residuos sblidos dirigidos a

estudianies en general y la ciudadania.

. Programar, dingir, conirolar y supervisar |a ejecucion de programas y proyectos de seguridad

ciudadana en coordinacidn con la Policia Nacional del Perd y la sociedad civil, en el marco de la Ley
N® 27933 del Sistema Naclonal de Sequridad Ciudadana.
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a3. Plenificar, organizar, dirigir, confrolar v ejecutar a8 acciones relacionadas con la Conservacion,
Mantenimiento y AmpEacitn de las Areas Verdes en armonia con la sostenibilidad del ambiente y
de acuerdo con os objetivos del Plan de Desamollo Integral.

34, Condudr la formuiacion y etaboracion de la Memonta anual de gestién de fa gerencla a su cargo ¥
emifir &l informe comespondients a la Gerencia Municipal para ser remitida al Concajo Municipal en
curmplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de Municipalidades.

35. Realizarla funciin de drgano instructor o sandionador cuando le comesponda en los Procadimiantos

. Administrativos Disciplinarios PAD.

i 36. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucionsl de su dependencia; asi como elaborar

d ia estadistica de ias acciones v resultados de su ejecucion.

33. Otras funciones que le asigne &l Gerants Municipal,

A{]ﬂm 48°- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS
PUBLICOS.

La Gerencia de Desamollo Econdmico v Senvicios Plblicos para el curmplmiento de sus funciones cuenia
con las Sub Gerencias del tercer nivel siguientes:

a) Sub Gerencia de Desamolio Econdmico y Productivo.
bl Sub Gerencia de Servicios Mumﬁka' i :
¢ Sub Gerencia de Gestidn Ambiental,

Articulo 45°.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Laf;am;iadenmndbsmg]munﬁ@udalimm de promaover la cultura, realizar el
registra civl y de promover y mejorar |a calidad de vida de la de |a Provincia de Huamalies, de
manera especial de aquelios que se encuentran en sifuacion de riesgo, pobreza, extrema pobreza v
discapacicad, mediante el desarrolio eficiente y eficaz de actividades educativas, culturales, deportivas,
~=seguridad alimentaria, safud piblica, profeccion social, desamolio de capacidades sociales y creativas,
focalizacion de beneficiarios; promoviende la plena integracion de todos los ciudadanos en la convivencia
soclal v ef elercicio pleno de sus derechos ciudadanos.

Articulo 50°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

La Gerencia de Desarrolio Social cumple las funciones siguientes:

j % 1. Proponer normas, polificas y estralegias para la gestion de la seiud, cubure, deporte, recreacitn,
% 7’ 7

de@;:a%dmmmﬂ de derechos ciudadancs y de los programas sociales, en Is jurisdiccion de la

IMLENIcH :

2 rlmmh&‘mﬂﬂmr, implementar, realizar & seguimiento y evaluacion del desarrollo humano en ia

_.3g Gesticnar el proyecto educativo de su jurisdiccin, en coordinacidn con el Gobiemo Regicnal y las
unidades de gestion educativa, segin comesponda, confribuyendo en la politica educativa regional

y nacional con un enfogque intersecioral.

Promover [a diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura,

economica, productiva, ecoltgica, desamollo de nuevas tecnologias, entre olros.

Dingir y supervisar el funcicnamiento de la Biblicteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que

fomenten la educaciin, cultura v leciura como hemramienta para generar conocimiento,

Promaver la proteccion y difusion del patrimonio cultural de |a jurisdiccin y su identificacién, registro,

confrol, conservacion y restauracion, en ceondinacidn con las entidades coraspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la

identidad cultural de a poblacion campesina, nativa y afroperuana,

Gesticnar la atencion primaria de la sakud y realizar campafias preventivas.

Gestionar y promover los proceses orientadas a la profeccion de los derechos de lss personas, en

especial de kos grupos vulnerables, nifios y del adolescents, anciancs y discapacitades, de acuerde

con lo establecido en k& nomativa de fa materia.

10. gumsaf programas de prevencidn, rehabilitacidn y emadicacion del consumo de drogas y

isme.

—_ —
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- Supervisar el funcionamiento de

| Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable

(nifics y nifias, adullos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la
pamupa:m de la sociedad civil iﬂ h:tsm‘gamm:s plblicos.

espacias de concertacitn entra instituciones, entre los vecinos
y los programas

1 EmmmMMuﬁenﬂamMndemmmmua
. Emitir Resoluciones en el &mbito de su competancia,
. Programar, organizar, dirigir, cocrdinar y confrolar las actividades educativas, culturales, deportivas,

recreativas, programas sociales, defensa de los derechos de la mujer y ddmﬁmrdamgumml

. Fmgramr Elr coordinar, controlar y supervisar las mn:ladus de las Sub Gerencias de

y Sub Gerencia de ramas Sociales para una efectiva oportuna foma de
dmmmmmmﬁmmﬁmmhm ies.

pertinan
. Supervisar [a Administracion del Ragistro Civil, -:mhmalmdﬁmmes legales vigentes.
. Imspeccionar permaneniemente la forma en que se imparle la educacidn inicid v primariz,

informando cuando mends semesiralmente respecio a los cenfros poblados, dreas marginales
nicleos rurales carenies de escuela, asi como respecto a la capacidad, seguridad, idoneidad,
higiena v manienimiento de los locales escolares y de las condiciones de funcionamients, de los
servicios educativos comespondientes.
Hmwydmﬂ[a’lahﬁaﬁwmmdecmmmmm deportives y de recreacitn, asi como

SU organizacion.
. Promover y estimular la creacion de fuentes de trabajo a través de asociaciones y grupoes de rabajo

con o sin fines de lucro, asi como &l desamolio del cooperalivismo.

. Elaborar, pmnayﬂmﬁﬁuhmrﬁmmmmmmmmmnam
: ErrrhrRaﬂmm para resciver asuntos de su compelencia y resolver los recursos impugnativos
de reconsideraciin.

Promaver la atencin de las personas con discapacidad mediante la Oficina Mun de Atencidn
a la Persona con Discapacidad (OMAPE e

. Supervisar y conducir los Programas dangumpwmﬁn Alimentaria de Comedores Populares,

ares y Albergues, Aclas de R rama Integral de Nutricion (PIN), PANTBC
Hogares y e Compromiso, Frog teg (PIN) ¥

por
. Revisar, proponer, ejecutar yio dar tramite a los documentos de conformidad a las funciones

asrgr.an:r.aﬁ en k25 Ordenanzas Municipales aprobadas por la Municipaiidad v elaboracién de los
as y Pecosas para |a distribucidn de alimentos de los p &3 socisles.

Cronogram
. Eﬁabmm'lame:miaana:aldai asu::argu:.rpfmentaﬂaaia inmediala superior.
. SUpSTisar ﬂﬂumhaacﬁvm

porel | 0 de los sectores con mayor indice de pobreza.

que reafizan [os comités de h:uF’mgmnmEmafea velando
Gﬂmﬂmar organizar y ejecutar capacitaciones y campafias de prevencitn y educaciin de salud

. chv.llar e}emhr]rma]uﬂdﬁmﬂperaﬁm Institucional de su dependencia; asi coma elzborar

Iz estadislica de las acclones y resultados de su

. Chmdumlﬂhmiﬂmnymhﬂmcﬂndahhhmammldsgmdelﬁgm 8 5u Camgo ¥y

miﬂrelmfwme diente a la Gerencia Municipal para ser remifida al Concajo Municipal en
miento a o ado en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

’ Rea' r ka funcidn de organo instruckor o sancionador cuando le comesponda en los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios PAD.
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

% Articulo 51°.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
; La Gerencia de Desarrollo Social para ef cumplimiento de sus funciones cuenta con las Sub Gerencias

&) Eub Gerencla de Senviclos Sociales,
by Sub Gerencia de Programas Sociales.
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TITULC |

ORGANOS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA Y DE LINEA

-_--=- 52°. - ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS ORGANOS TERCER Y CUARTO NIVEL

| La Municipaiidad Provincial de Huamalies, para asegurar ef cumplimiento de sus funclones, ha definido
la siguiente estructura organica del tercer y cuarto nivel crganizacional segin comesponda:

ORGANOS DE APOYD:

a8) De [a Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria:
¥ (Oficina de Ralaciones Pibilcas v Comunicaciones.
# Oficina de Tramite Documentario y Archivo.

b} De la Oficina General de Administracion:

¥ (Oficina de Recursos Humanos.

¥ Oficina de Administracion Tributaria,
¥ Oficina de Abastecimients,

¥ (Oficina de Administracion Financiers.
¥ Oficina de Control Patrimonial.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

a) De la Oficina General de Planificacién y Presupuesto.

» Dficina de Planificacion, Racionalizackn y Programacion Mulfianual,
# Ohcina de Presupuesto.

=

AR, # Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
B . Y # Unidad Formuladora.
oAbt : ORGANOS DE LINEA:
‘x. -7—-‘}; a) De la Gerencia de Desarrollo Territorial & Infraestructura:
y, » Sub Gerencia de Obras y Supervision

* EubGﬁendadeEmdmyLiquidaﬁﬁndeﬂhms.
¥ Sub Gerencia de Desarroilo Termitorial,
b} De la Gerencia de Desarrolle Economico y Gestidn Ambiental;

¥ Sub Gerencia de Desarmllo Econdmico y Productive.
¥ Sub Gerencia de Senvicios Municipales.
¥ Sub Gerencia de Gasfién Ambiental,

¢} De la Gerencia de Desarrollo Social:
¥ Sub Gerencia de Senvicios Sociales.
» Sub Gerencia de Programas Sociales.

p—
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CAPITULO |
ORGANOES DE APOYO

Articulo 53°~ SUB UNIDADES DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOGUMENTARIA.

La Oficina General de Atencidn al Cludadano y Gestion Documentaria cuenta axcepcionalments para el
cumpliméenio de sus funciones con las siguientes Sub Unidades de! cuarto nivel organizacional:

- Oficina de Relaciones Pdblicas y Comunicacianes.
2. Oficina de Tramite Documentario y Archivo,

Articulo 54°.- OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES.

La Oficina de relacicnes Publicas y Comunicaciones es la Sub Unidad Organica encargada de planear,
organizar, dinigir, coordinar y controlar las achvidades de relaciones plblcas, protocolo, e imagen.
Articulo 55°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES.

Son funcicnes de ks Oficina de Relaciones Plblicas y Comunicaciones las siguiantes:

1. Programar, difigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relacicnes plblicas, informacidn

ymaﬁg:;e I intemos y extemos del Despacho de Alcaldia, Oficinas, Gerencias y Concejo
nicipal.

2. Reglizar periodicamente el andlisis del contenido de las opiniones e informacicnes vertidas por
medios de comunicacion sogial, en relacidn con las acciones diarias que ejecuta la Municipaidad,

3. Asistir al alcalde en su pofilica de relaciones pdblicas, tanio infernas como extemas.

4. Apoyary coordinar la difusion a través de los medios de comunicacion social escrita, radial televisiva,
asi como madiante boletines, folletos y olros medios impresos, sobre las acciones que desarmlla

lﬁﬂﬂﬂﬁﬁﬁg@ﬁmmdehmnMyd&mmﬁmﬁmﬁnm

cbligaciones y beneficios tributarics que brinda Ia Municipalidad,

Establecer y mantener relacién con los medics de comunicacion y con ofras instituciones piblicas y

privadas a fin de propulsar la imagen rru.utlﬂual.

izar y atender las Sesiones solemnes del Concejo, las ceremonias y acios oficiales que realice

la Mu L

gl E@mgwﬁg&mﬂa&aﬁﬂmﬂmciﬁm

='=~-,,\_\ 8.  Brindar informacion en coordinacién con las Oficinas, Gerencias, Sub Gerencias competentes scbre

AAE T Y aspectos histiricos, zonas turisticas, de organizacitn municipal al pablico en general,

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar
|a estadistica de las acclones vy resuliados de su ejecucion.

10. Elzborar la Memoria anual de gestion de ka uniiad a su cargo y emitir el informe correspandiente a
a Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gesfidn Documentaria para ser remitida al Gerente
Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgénica de Municipalidades.

1. Realizar la funcidn de organo instructor o sancionador cuando le comesponda en los Procedimientos

7 B mﬁxrmdmimqn" s Ia péagina web de la Municipalidad.

! nzar para na ici

13, Eﬁsqu&hm p hﬂﬁnmaﬁarﬂaid&mﬁnaiﬂmadamy&ﬁﬁdnmm&emaw

Articulo 56°.- OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO.

La Oficina de Tramite Documentario y Archiva es la Unidad Organica encargada de planear, organizar,

d.wmmﬂmmmmmmwmyahwmmm ientes

y mentos, asegurar |2 cporiuna y adecuada atencion del Archivo Genaral de la Municipatidad:

contemplando procedimientos establecidos en la nommativa para tal fin.

Articulo 57°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO.

Son funciones de la Oficina de trdmite Documentario y Archivo las siguientes:

% Ea&ng;ﬁ!rrmr ﬁirﬁra,daiawtar. coordinar y evaluar las actividades del sistema de tramite documentaric
un [

»==Z2. Centralizar, revisar, sislemalizar y procesar |a tramitacién y archivo de las comunicaciones y demas

documentos que provengan de los diferentes onganismas y dependencias municipales.
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3. Formular cuadros estadisticos de la fluidez documentaria y del archivo conforme a lo dispuesto por
las normas tEcnicas de archive.
Realizar la Recepcitn y tramitar los expedientes administrativos y otros de conformidad a la Ley del
Procedimiento Administrative General y demés normas establecidas al raspecto,
ﬂ:iantgsrimhﬁnmwal:sadn'dmadm' y plblico en general schre &l estado de framitacion de sus
ientas.
ministrar &l sistema de gestion, acervo documentario y ef sistema Institucional de archive central
de la Municipalidad Provincial de Huamalies, aplicando procedimientos cnicos de archivo.
Coardinar la simplificacidn resla'ldanzm de los procedimientos de trémite documentario de

e s Rckeai, cl
Realizar la recepcion, clas registro, codificacion, ordenamiento, supervisidn y evaluaciin
del procaso y mgmmnh}dehumsmmmdaraducummm&nquafnmﬁmdﬂm
g%ml de ta municipalidad, siendo responsable de su cumplimiento y aplicacian.

ucir el Sistema de administracion documentaria y el archive cantral de la municipalidsd en
ummdanman:nluspﬁmpmﬂem1mad - prontitud y en concordancia con las demas
normas establecidas
10. Elaborar el Plan Anual :!e raba de h adnﬂmslm:im del archivo general.
11. Coordinar con el Comité E\raluadcr de Documentos para &l envio de documentacién al Archive

ional.
12. E % la Memoria anual de gestion da [ unidad & su cargo y emilir el informe comespandiente a
la Oficing de Atencidn al Ciudadano Documentaria para ser remitida 2l Gerents Municipal
en cumplimiento a lo sefialado en Ia{ey Onganica de Municipalidades.

- 13, Realizara funcign de drgano instructor o sancionador cuando ie comesponda en los Procedimientos

Administratives Disciplinarios PAD.

14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependancia; asf como elaborar
Iammsh&adalasmdmasymmltaﬁxdesu

15. ﬂrmmm}ammhﬂﬁmadeﬁweﬂa@mmldemmﬂnasummﬂmm

iticulo 58°~ DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
La Oficina General de Administracion cuenta excepcionalmente para el cumplimiento de sus funciones
con cinco unidades del fercer nivel organizacional:

» Oficina de Administracidn Finandera

¥ Unidad d& Recurzos Humanos

¥ Oficina de Administracion Tributaria.

¥ Odicina de Abastecimianio.

¥ Oficina de Controf Patrimonial.

ARTICULO 58.- OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA.
La Orficina de Administracion Financiera es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y
tar los procesos del sistema de contabilidad gubemamental y del sistema nacional de tesoreria.

Emias & cargo de un ejeculive que depende funcional y administrativamente de ka Oficina de Administracion

ARTICULO £0.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

EMMWHEHEMEMMMFW
Gestionar los proceses vinculados & la gestion contable de hechos econdmicos, financiercs y
patrimeniales conforme a las disposiciones normatives del Sistema Macional de Contabilidad.

2. Gestionar los procesos vinculados a la gestién def flujo finandiero en |a entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria,

: ary apiicar nomas, lineamientos, procedimientos contables y direcsvas intemnas, asi como
d&ﬂmtahl uimiento y evaluacion de su u.umhrrm«tn conforme & fa normativa del Sistema Naclonal

4. Formular ]:lmpmarﬂ{ mmldemnnadmwtmmtﬂiasmlamm

5. [Efectuar |as acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los
Imﬁmmhmd&hmﬁdaiahbmmﬂsaﬂadmﬂnmﬂ&rMymmﬂx e

~—== informacién complementaria con suj al sistema contable.

6. Generar los estados financiercs de la entidad y efectuar las concliaciones contables con lss
dependcencias y entes comespondientes.
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7. Elsborar los libros contables y financienos.

B. Ejercer el control previo antes de efectivizar el pago corespondiente mediante la fiscalizacion de los
gastos de fodas las operaciones financieras de acuerdo al presupuesio vigente, efectuando la
calendarizacion de los mismos de acuerdo a las normas.

9. Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actuglizacion, en & Sistems Integrado de
Administracién Finandiera de los Recursos Piblicos (SIAF-RP).

10. Integrar y consolidar la informadion contable del pliego para su presentacion periddica.,

- Supenvisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del alcalde, para la presentacian de

informacion y andlisis de los resultados presupuestarios, financienos, econdmicos, patrimoniales, asi
como el cumplimiento de metas e indicadores de gestién finandiera del ejercicio fiscal ante la

Direccién General de Contabilidad Piiblica. ;

. Proponer y aplicar normas, lineamienios y directivas intemas, asi como realizar seguimiento v

evalyacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria,

. Geslionar la ejecucidn financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrade de

Administracién Financiera del Secior Pdblico (SIAF- SP) o el %:hsm‘mﬁ-

. Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacian de los ingrescs generados porla entidad,

por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-5P o el qus

lo sustituya.

In?lommtarlaapﬁ:aﬁdarrﬁﬁdmmmmmmhmm?mﬂdﬂldinmm afectivo,

as mmhmmmwmmmmmlamﬁm.

. Actualizar y ejecutar el registro, conirol y verificacion de la autenticidad de |as fianzas, garantias y

de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con ks normatividad vigente, 2si como

impiementar y maniener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el qus lo sustituya

parte de los responsebles de las &reas relacionadas con la administracion de la ejecucion
BNCIErE ciones de tesoreria.

. (estionar ka declaracion, presentacion y pago de tributos y otras cbligaciones que comespandan a

Emnp:lpaﬁdz;dmnmnarg:aﬁ:mdns blicos, deniro de los plazes definidos y en el marco de la

namatividad vigenta,

Gestionar ante el ente reclor la aperture, manejo y cieme de las cuentes bancarias de ls entidad,

realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

18. Implementar medidas de sequimiento y verficacion del estado y uso de los Fondos Pablices, que

. comprende arqueos de los flujos financieros yio valores, condiliaciones, y demés acciones gque

detarmine al ente rector.

. Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Cusiodiar, renovar, mmmrmcam Fianza y otros fitulos valores que garanticen el fied

cumplimients de les Con ¥y Adelanios a los proveedones y olros derechos a favor de la

Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y esigiclidad.

Gestignar los fondes Publicos provenientes del endeudamients plblico, conforme a les

disposicionas del sistema nacional de Endsudamients Péblico.

Mrymwmmmmmmmmmwwm@m,

Coordinar con las Unidades anicas a fin de que elaboren v presenten oportunamente la informacidn

relevm&paranﬁiﬂﬁm que conlleve a la de los Estados Financieros.

Realizar la fu de Grgana Instrucior o sancionador cuando le comesponda en los Procadimientos

%l&' mta' . inﬁnmg.;ﬂ& Operativo Insttucional de su depandend hera

: evaluar W0 } sU a; asi como elaborar

Eﬁ:ﬂ% : I de pest mlam'" ' dmcmga’ emitr el informe correspondien

anus u 85U r Ea

la Oficina de General de Adminisiracion para ser remifida garama Municipal en cumplimiento a

lo sefialzdo %Lw Organica de Municipalidades.

Realizar la funcion de organo insirucior o sancionador cuando le comesponda en los Procedimientos

mﬁmﬁw 3 mmrffgf:ﬂléx Operativa Institucional de su dependencia;

, 8 eva o Insti Su id; asl como elaborar
la madisli::adalagamumyrummmwm ejecuciin,

Otras funciones que le asigne ella jefefa de la Oficina General de Administracién dentro del ambite

de sus competencias ¥ aquetlas Gue le sean dadas por nomativa expresa.

s B E NB & ESR

———
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Articulo §1°. - DE LAS UNIDADES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA.
La Oficina de Administracion Financiera cuenta para cumplir sus funciones con las siguientes Unidades
del cuario nivel organizacional:

1. Unidad de Contabifidad
2. Unidad de Tesomeria

Articulo 62°.- UNIDAD DE CONTABILIDAD

t8 unidad de Contabilidad es la unidad encarg anrtar dl coordinar
a;ﬁnﬁd&s gel sistema daﬂan‘ﬂnmn‘ad hhnmpal ddpl mrtml' . r'qf ‘i’nmm&rm de

" Ia integracion Contable y Andllsis de los estados ﬂmnﬁmmyd&lmmmanh
* institucidn, depands hmcI:naJ ¥ mnm-cmwnhda la Oficina de Administracion financiera.
Articulo 63°- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD,

Son funciones de la unidad de Contabilidad y Cosios las sigulentes:

1. Programar, dingir, coordinar, ejecutar y confrolar las aclividades del Sisiema de Contabilidad, de
Integracién Contable, Elecucidn Presupuestal, de Andlisis Financieros de las operaciones de la
Municipalidad, en concordancis con el Sistema | o de Administracién Financlera - Goblemos
Locales (SIAF-GL) en coordinacin con la Con Piblica de la Nacion y otros sisiemas afines.

2. Elzberar y presentar oporfunamente [a Contabiidad y el Balance General de |2 Municipalidad, los

Estados Financieros y Presupuestarios para su sprobacion 3 sesion de concejo, asi mismo

gsamar y sustentar a la Contaduria Pibfica de la Nacidn.

borar y presentar los Flujos de Caja a corto, mediano o plazo, Estados de Cuenta
Gwmimamﬂmwmgd con ia Unidad de Tesorer! i"h"ﬂ Fﬂ !

Elaborar los libros contables y presupuestarios, mmt&naa::MmﬂuimMmmey
regrsg:s auxilizres contables, asi como la apertura de asientos contables, de acuendo a las nomas
abes vigentes.

rlas conciliaciones con anganismos plblicos descentralizados vy con ofras entidades plblicas

arrl:mfdﬁ y'o recibidas,

ﬂ:ﬂmaylhﬂ'ﬂlmﬂm los pagos comespondientes a los Compromizos Presupuestarios que
sean efectvamente Devengados, de conformidad con los Calendarics de Compromisas v los Flujos
depﬂa}a mdmdm con la Cficing General de Administracidn y la Oficing Ganeral de Planificacitn
y Presupuesto,

Conciliar mensuaimente las Cuentas y Registros Contables, con las oficinas que generen ingresos
BOMes0s.

laborar y suscribir lcs Balances y demas Estados Financieros de la Municipalidad para su
presentacion a la Sub Gerencia de Adminsstracion.

Elaborar oz Costos de los Procedimientos Administratives de la Municipalidad Provincial de
gu?gim a efecios de sustentar &f mismo en los derechos de tramitacidn que se establezcan en

10. P er gl ﬂagmlaue de deudas calificadas por |a Procuraduria Publica Municipal como

1. @mﬁwmmmmymmmmmmwmmmmmu
ger&ﬁagmmlmmhmmndahthdm sustentadora  del gasio, conforme a la
irectiva

: Euu;ﬂﬁrymmumﬁmmmmmmm (CCA) a la oficina de la

» Coordinar con los organos y unidades crganicas para fa elaboracidn del informe de la estructura de
costos de los senvicios plblicos municipales y la comespondiente deferminacion de las tasas a ser
cobradas a los confribuyentes.

. Efecluar el seguimiento y control de los otorgades al personal de la Municipalidad,
informeando oportunamente de aquelics que no efectiian la respectiva rendicion del gasto.

. Reakzer Argueos inopinados de yuah:asalamjammlym}mpmﬂm general,

. Efeciuaren 2l SIAF lafaseds E Erﬁﬂmdmalmsuaapad&dmmam

. Elaborar e registro contsble de las senicios,

. Formutar, Mryﬁﬁﬂ%%ﬂmhﬁhﬂ:mﬂd&mﬂp&n&nﬁn asi como elaborar
la esladistica de las acciones y resuliados de su ejecucidn.
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18. Elsbarar la Memoria anual de gestidn da la unidad & su cango y emilir el informe comespondiente a
la Oncina de Administracion y finanzas para ser remiida a las instancias comespondienies en
cumplimiento a ko sefiatado en la Ley Omganica de Municipalidades.

20. Realizar la funcitn de drgano Instructor o sancionador cuando le corresponda en los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios PAD.

21. DOtras funciones que le asigne la Oficina de Administracién financiera.

hrtfeulo 64°.- UNIDAD DE TESORERIA.

TiLa Unidad de Tesoreria es la encargada de planear, izar, dirigir, coondinar y confrolar las
%) actividades del Sistema Nacional de Tesoreria relacionado 2 los ingresos y egresos de |2 Municipalidad,
;. depende orgdnica y funcionalmente de la oficing de administracibn financlara,

Articulo 65°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TESORERIA.

Son funciones de la Unidad de Tescreria las siguientes:

1. Programar, dingir, coordinar v ejecutar las actividades del Sistema Nacional de Tesoreria, en estricta
observancia con [as disposiciones legales vigentes,
Administrar los recursos financiercs de la Municipalidad, en funcidn a la politica del gobiemo

2
municipal.,
3. Registrar y realizar las Concilizciones Bancarias de las Cuentas Comentes y Fuentes de
Financiamianio,
4 Lnfnfrgara la Officina de Administracién y Finanzas sobre los recursos disponibles para la toma de
ecisionss,
5 m; ' el cronograma de pago de remuneraciones, pensiones, personal nombrado,
0, , &1 como & proveadores, locacion de servicios v el pago a trabajadores de obras
par administracion directa.
6. Efeciuar los pagos de obligaciones a instituciones tales como: la SUNAT, ESSALUD, AFPs, ONP,
7 E?&'&dﬁ%m e sy s
i rla descusnio Zidades mplimiento de contralo y garantia, sagln
5 mmJMMmahmmmmmhﬁmmmmﬁ o
8. Controlar |as transferencias del Tesoro Pblico de acuerdo a ias leyes presupuestales, asi como de
© los recursos recibidos por otros con
%.} mnﬁnﬂmgﬁm em':si&r;dq Carta Orden al Banco de fa Nacién.
, r comprobanies de uisiciones 0 senvicios prestados a la enfidad de conformidad

2l Sisterna Nacional de mrmfp:'yl:ﬁra:ﬂ#as vigantas
11. Coordinar con la Unidad de Contabilidad la atencidén oporiuna de las cuentas por pegar,

considerando la antighedad de los mismas.

12. Girar Cheques excepcionalmente en el SIAF por Cuentas Corrientess y Fuenles de Financiamiento,
3 yeiqtgmggmduﬂmgrtﬂ:an#ﬁﬂ?ﬁﬂﬂ.

Recibir devoluciones que realizan los trabag de fa Municipalidad por co de enca
"bplmilladn'.riﬁhﬂﬁ‘ '_fﬂ%‘lﬁ. o et L
14. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emilir el informe correspondients a

la Oficna de Administracitn y finanzas para ser remitida a las instancias comespondientes en

cumplimiento a bo sefiaiado en la Ley Organica de Municipalidades.
15. Realizar la funcidn de drgano instructor o sancionador cuando le comesponda en fos Procedimientos

Administrativos Disciplinarios PAD.

16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar
ls estadistica de kas acciones y resultados de su ejecucion.
7. Ofras funciones que la aaigne{a Oficina de Administracidn y Finanzas.

Articulo 66°.- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos es |a unidad orgénica responsabie de coordinar, conlrolar y sjecutar

" eaizacon nehidul el pasona hac l gt G 0 GEEYS FSUICENAES 88 B UnCpaided
u persona el logro &S unicipalidad.

Depende de la Oficina Emmldeﬁ:hi:islragn, T
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Articulo 67°. - FUNCIONES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS.

150:1 funciones de la Oficina de Recurses Humanos:

* 15,
16.
17,

18.

Planificar, organizar y programar a3 necesidades de personal, en funcién de la disponibilidad
presupuesial y el cumplimienic de las metas, aclividades y proyecios de la Municipaiidad a través
del Presupuesio Analitico del Personal v <l Cuadro de Asignacion de Personal de la entidad o
Nominativo de Personal, en coordinacién con la unidad de racionalizacidn.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestidn de
recursos humanos, asi como el disefio y sequimisnto del Plan de Recursos Humanos, alineado a
i0s objetivos de la entidad y en el marco de o dispuesto en la normativa del sistema administrativo
de gestién de recursos humanos.

Reclutar y seleccionar parsonal, en conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes

%L;; comespanden a cada .
anizar la de los recursos humanos en la enfidad, mediante ia planificacion de las
n persanal, en encia con los objetivos de la enfidad.

:HWW. :i::t:g monitorear la mmml mhmadm.mnﬁu‘ iando [as necesidades de

S8rVi , meEjoras en 05 puesios ¥ el aporie de aquelios a los objetivos

|rrp+mg1§r . degesténd F . e
2y evaluar los procesos & las compensaciones econdmicas y no econtmicas

de los servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracidn de personas, que involucra la administracin de legaios,

dﬂn:nm; ﬂﬁmm desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion de! personal

a mun :

Gestionar el proceso de incorporacidn del personal de la entidad, que involucra la seleccidn,

vinculacion, induccién v el pericdo de prueba.

Gestionar la progresidn en la cammera y el desamolio de las capacidades destinadas a garantizar os

aprendizajes individuales y colectivos.

Desamollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacion intema, integridad; asi como en Seguridad y Salud en & frabaje,

. Administrar v manlener aclualizado en el ambiio de su competencia e Registo Macicnal de

Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) v los demds registros que sean de su competencia.
Incorparar a los nuevos trabajadores a su respectiva drea funcional y puesto de frabajo, mediante
actividades de induccion que permitan su ripida adaptacin a la vida laboral de 'a Municipalidad.
Proponer &l disefio y adminisiracidn de los puestos de trabajo de la enfidad eleborando y
proponiendo los de puesto, el Presupuesto Anallico de Personal-PAP, el Cuadro da
Asignacion de Personal Provisional - CAP yio el Cuadro de Puestos de la Enfidad (CPE) en caso

mpmta, que serd coordinado y revisado con la Ofigina de Planificacion v Presup .
) nar

mejora de los niveles ] , desirezas y practicas de aclitudes y valores del

personal, a fravés de programas es de aprendizaje que garanticen el desamolio de la
carrera administrativa, el mejoramiento del desempefio laboral y |a realizacion parsonal.
Promover al personal, mediante los comespondientes procesos de ascensos y progresidn en la
carmera administrativa.
Evaluar periddicamente e desempefio del personal, con el proplsito de adoptar acciones
conducentes a su mejoramiento.
Administrar los programas de bienestar social para el personal, con &l enfoque de promocion secial,
educativa, cultural, deportiva Lptmlm a fin de generar un buen ambiente de trabajo que
Planeer crganiza. coosir Weciary suparhar 4 sccaios b afrplen

near, organizar, : ¥ U acciones para lai tacitn del Sistema
deEﬂﬁhdalaEagu:ﬁadrmbdm&lehﬁumluMﬁchaiﬁaiﬂﬁldﬁmmla
prevencion de riesgos de los frabajadores en el ejercicio de sus labores que puedan afectar su salud
o in

mgrmﬂeééﬁhﬂﬂ Hﬁhpammtﬂa:ﬁqrﬁsﬁrmﬁimmemlm
per ace & Seguro Complementaric jo y Riesgo) y preservarios de
Enfﬂﬂ':;:fﬂius fisicas o emocionales, mediante programas preventivos de seguridad e higiene

Organizar y mantener actuslizado el registro de funcionarios v senvidores, tanto activos como
cesantes, asi como & comespondiente escalafan.
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3.

. Desarmllar poliicas y procedimientos que ofrezcan un frato justo y coherente al personal,

confribuyendo al mantenimiento de ta disciplina y [as buenas refaciones intemas.
Controlar 2 asistencia, puntualidad y permanencia del personal de fa Municipalidad,
Formular Reglamentos Inlemos en materia de personal en coordinacion con la unidad de

. Evaluar y procesar las propuestas de sanciones disciplinarias framitadas, con apoyo de la secretaria

tecnica.

. Planificar, desarrollar y proponer programas de incenfivos o acciones para el clorgamiento de

incantivos yio distinciones a los frabajadores que destaguen en inicigtives y dedicacian en el
dasafrrpuﬁndawsﬁandm,aﬁ:d&mﬁuimﬂmﬂmmmymmmem

. Efectuar las acciones relacionadas con los procesos ticnicos de la administracion de personal,

referentes a nombramientos, reingresos, contratos, promocicnes, 2scensos, ceses, efc. del parsenal
de la Municipalidad.

! Elmmmmm&mmwmapﬂmﬁum modalidades de acuerdo a ley, &l
a

PDT- Remuneraciones (planillas elecirinicas o de declaraciones de pago en lo
correspondiente a personal activo y pasivo de la Municipalidad.

Elzborar y distribuir 2 los trabajadores mensualmente las boletas de pago del personal activo y
pasivo de la municipalidad.

Fmrmmmdaa y certiicados de trabajo.

Etaborar y propaner el Plan de Desarrolio da las Personas al Servicio del Estado — PDP, tanto 2
nivel quinguenal como anualizado, al Comité de Elaboracion del PDP de la Municipalicad para su
conformidad v visado comespondienie %mei;u'rmte aprobacion; realizando la conduccion,
seguimlento e informe a |a ejecucion del PDP.

Programar, formular y controler l2 elaboracitn de planillas de pago de Recursos Humanes activo y
cesante de la municipal, realizando en forma los compromiscs Presupuestarios de personal que se
deriven de las obligaciones contractuales y legales, bajo todo fipo o modalidad de contrato; esi como
aﬂlﬁpﬁﬂmymmm igles de la municipalidad refacionada con los recursos
UMmangs.

- Administrar, Implementar, conservar, controlar ¥ mantener actualizado los registros y el escalaldn

del personal, incluyendo las declaraciones juradas de los trabajadores, de acuerdo a las normas
vigenies.

Flanificar, onganizar, coordinar y elaborar en coordinacion con lzs diferentes unidades crgénicas of

Plan de P Profesionales y Pre Profesionales de la Municipalidad.

Coordinar las acciones de apoyo a los organos instruciores y sancionadores para la determinacian
de responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores municipales a través de la comecta
aplicacitn de sanciones per las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las
funciones o de la prestacidn de servicios, iniciando para tal efeclo el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancidn comespondiente, de ser &l caso.
ﬁ_upam‘mg:jmacﬁmadﬁﬁ' del personal de la municipalidad en relacién a la seguridad lzboral e
igians .

Disefar la poiifica institucional de fa Municipalidad en materia de seguridad laboral ocupacional.

. Desarollar programas de seleccion y capacitaciin orientada al servidor tendiente a garantizar el

desamcio de la carmera administrativa para desempefio y realizacion personal,

5 : : : ST y
- Registrar el inventario de accidentes e incidentes laborales ccasionades en la municipaiidad.
. Realzar tramites en ESSALUD sobre reconocimienic de derechos hablentes, adscripciones,

subsidios, y proteger al personal de lesiones por accidentes de trabajo SCTR (Segumo
s mdaTmhﬁ&Tn}y_mmdamTﬂHHMnHMGmm

ian rAmas praven sequridad e higiene personal,
Wﬁmmmm,mym@mymmmm.a

'Wﬁsmpmmmﬁmﬁemﬂﬁ&%ﬂm}ﬁma{mmuehm
¥ Ia reaizacion

administrativa, el mejoramiento del desempefio

: Fum:ﬂarympmereiﬁandam:namnn&acgmpdm.mmnmdamémn la politica de

Integridad y Lucha contra la Comupcidn; asi como hacer seguimiento a su cumplimientc.
Disefier metodologias y estrategias, asl como implementar acciones que faciliten 1a gestion de
nesgos, inherentes 2 posibies aclos de comupcitn.
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43, Recibir, sistematizar v reaiizar ¢l sequimiento a las denuncias sobre actos de corrupcion de acuerdo
ammmmm

44. Evaluarlos hechos y documenios que sustentan las denuncias sobre acios de comupcian; y disponer

k2 aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante o testigos, seqln cormasponda,

E@wﬂhdmummmﬂnﬂmﬁydhpmatﬁnmumm clentes.

. Trasladar la denuncia y los documentos gue |3 sustentan a la Secretaria encargada de

precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al Procurador Pablico de amertario.
4+ Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos el contenido de la capacitacion al personal en

; materias relacionadas 2 i probidad en & ejercicio de la funcién pdblica.

; EmwymméﬁmmmmmﬂmmmdehﬁnmﬂWmMa

de la

, &MIMEQWWMmMMmhIUmamnmhmm

&

. Asesorar en la implementacion v fortalecimiento del Sistema de Control Intermo.

. Planificar, conducir, supenisar y ejecutar [2s acciones de imiento, monitored y evaluacion de
F implementacion dala:a Hlmmgiﬂ y procedimientos para &l funcionamiento del Sistema de Control
ntemo en la municipalidad

Elaborar lah'.mmamuﬂ:hagesbﬁn de Iz unidad a su camo y emifir & informe comespondiente a

la Oficina comaspondiente para ser remitida al Gerente Municipal en cumplimignto a ko sefialaco en

haLa;r anica de Munici

mmmmmmMummmWﬁhm&mﬁﬂamIMMnmnm

Admin‘mmt-u.mﬂﬁmﬁnmm PAD.

Realizar la funcidn de Integridad v Secretaria Técnica de PAD cuando comesponda,

Formular, ejecutar y evaluar e Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar

Ia estadistica de las acciones v resultados de su ejecucion.

Otras funciones que le asigne e Gerante de la Ofcina General da Administracian.

]
)

& R B

" Articulo 68°, - DE LAS UNIDADES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

La Oficina de Recursos Humanos cuenta para cumplir sus funciones con las siguientes Unidades del
cuarto nivel organizacional;

. 1. Unidad de Secretaria Técnica del PAD

Articulo 69°. - UNIDAD DE SECRETARIA TECNICA DE PAD.

La Unidad de Secretaria Técnica del PAD es |2 Unidad encargada de apovar & [as sutoridades dal

Lt Procedimiento Adminisirativo Disciplinario con |a precalificacion de las presuntas faltas da los senvidores

-7 municipales, de documentar la actividad probaioria, proponer la fundamentaciin y administrar los
4 archives del elercicio sancionador, No tiene capacidad de decision y sus informes u epiniones no son

vinculantes, Esté a de un Directivo designado con Resolucidn de Alcaldia que depende organica y
fincionalimenta de m Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo 70°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SECRETARIA TECNICA DE PAD.
Son funciones de la Unidad de Secrefaria Técnica def PAD las siguienies:

1. Recibir las denuncias verbales o por escrito de ferceros y los repories que provengan de |2 propia
entidad, guardando [as reservas del caso, los mismos uemén contener, como minimo, la
mmmymmmmmmmhmmm vigents,

2 d'[[mmmmmyMumammmmnmmmmpmznmmaw:ran‘mmm;

as habiles

3. Tramitar los informes de confrol relacionados con el procedimiento adminisirafive discipinario,
cuandoa la entidad sea competente y no se haya realizade la notificacion dispuesta en el articulo 96 .4
del Reglamento establecido.

4. Efectuar la precalificacion de la conducta infraciora del servidor en funcidn a los hechos expuestos

=i b en la denuncia y las investigaciones realizadas.

5. Suscribir los requerimientos de informacion yfo documentacion a las enfidades, servidores y ex
senvidores chviles de l2 enlidad o de ofras enfidades.
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6. Emitir & Informe comespondients que contiene los resultados de la precalificacidn, sustentando ia
improcadencia o de! inicio del procadimiento e idenfificando la posible sancidn a aplicarse v al
o Instrucior competente, schre la base de la gravedad de los hechos ¢ la fundamentacion de

su archivamiento.

7. :Ipayaraias auloridades del PAD durante todo el procadimiento, documentar [z actividad probatoria,

aborar el proyecto de resolucidn o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, ner [a
medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autordades del gmMr
sobre la medida caufelar propuesta por el secretario técnico.

Administrar y custodiar los expedientes administrafivos del PAD.

Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luege de las investigaciones

WW.MQuammlnﬂmnmmm para dar lugar a ks aperfura

. Brindar soporte legal 2 la oficina de recursos humanos.

. Dirigir y'o realizar ka5 acciones necesarias para ef cumplimiento de sus funciones,

. Establecer las acciones de ¥y apoyo 8 los Grganos instructores y sancionadores para iz
daterminaciin una res adminstratva discipliinaria de los senvidores municipales a
fravés de la comecta aplicacion de sanciones por |as faltas previstas en la Ley que cometan en el
gjercicio de las funciones o de la ion de servicios, iniciando para t2l efecto el respectivo
procedimiento adminisirativo discipiinano e imponiendo fa sancidn comespondiente, de ser el caso.

13. Formular, tar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su unidad.

14. Elaborarla anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir &l informe comespendients a

ia Sub Gerencia para ser a las instancias comespondientes en cumplmienic a lo sefialado
&n la Ley Onganica de Municipalidades.
1E. Ofras funcicnes que le asigne e jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 71°. - OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

La Oficina de Adminisiracitn Tributaria es el drgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar,
~*Supervisar y evaluar la adminisiracion, regi recaudacion, fiscalizacidn, asesoria y onentacion

ributaria municipal, asi como propener las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Oficina

General de Adminisiracion.

Articulo 72°, - FUNCIONES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
- Son funciones de la Oficina de Administracidn Tributaria lo siguiente:

3 1. Proponer nomas, polilicas y mecanismes para la gestion tributaria de la municipaiidad, que
condleven a su mejora, ampliacion de la base tibutara y Ia reduccion de la morosidad en
concordancia con f&s normas y procedimientos administratives tributarios generaies vigentes que

?‘—ﬂ- - permite generar rentas para i Municipalidad.

— Gestionar kos procesos del sistema tributario municipal.

Supervisar las camparias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

Conducir v supervisar el sislema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autordzados de

recaudacion y recaudadares, cuentas cormientes de los contribuyentes, determinacion de costos de

los servicics municipales y valor de las especies valoradas.

Supervisar los operafivos de fiscalizacidon tributaria.

Emitir actos administrativos en el mbito de su competencia.

Emitir resoluciones & ambito de su compatencia.

Las demas que le asigne elia Gerenle Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que

le comesponda por NOME expresa.

Programar, suparvisar y confrolar la recaudacion, caplacion y fiscalizacion de tributos de cardclar

municipal, la oblencidn de rentas municipales; asi como del registro y contral de kos ingresos por

Emln Psn::ach:a-d Hac{mmg mﬁmmmmmm

, rar g irectivas de su competencia k2 mejor aplicacion de
procedimientos tributarios. ! PRAGLIG TR .

. Modemizar los procesos de recawdacion, regisiros, padrones tributarios v la fiscalizacion, via el

5 mmﬁmmmmni?ﬁr I’u'lanciﬁl {SIAF-GL-Rentas). .

s B a na General de Administracion y Gerencia Municipal el proyecio de Ordenanza de
%deh&&ﬁm&dmﬁﬂam mﬂ.’:nmnm o

13. Proponer los proyecios para la suscripcin de convenios de estabilidad tributaria municipal.

1
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14. Determinar los procescs y procedimientos de determinacion, emision, nolificacion y cobranza de las
obfigaciones tributarias, elaborando v manieniendo la base de datus de !-ns contribuyentes,
ampftandu!abwedeh recaudacion y proporcionar informacion estadistica sobre 1a recaudacion
tributaria de la munici

15, Administrar los archivos sobre lzs emisionss y declaraciones juradas de :ﬁm tributarias de
los contribuyentes; y adminisirar la cobranza de los valores fributarios ordinarios, emitiendo los

estados de cuenta comiente sobre triburtarias.

5. Orientar adecuadamente al contribuyente, atendiendo sus reclamos sobre sus obligaciones

tributarias con la Municipalidad.

- Disponer la clausura de los establecimientos comerciales v de servicios, asi como la imposicion de

E respectva sanu’gt adminisirativa por no contar con la aulorizacitn ded municipio v contravenir a

nommativa vigen

. Disponer la incautacion yio retencion de los producios que se exhiben yio venden en la vereda (via

plbdica) por los propletanios de los establecimienios comerciales y de senvicios.

18. Realizar actividades de educacion, orentacién qiﬁmun a los ciudadancs y contribuyentes para
mncentivar & cumplimiento de las ohﬁamm

20. Efectuar investigaciones, examenes, anaisusrnﬂasamnnﬁmmiasa detectar, identificar v
sancionar a los omisos, mmyr&apmsaﬂmdelmfﬂtmrﬂﬁﬁmpmnﬁmmﬁmam

; MnMrmalalmmmmmmmmmmmmﬂmdﬂ

recaudacian de las obligaciones tnbutarias.

. Determinar los procescs y procedimientos de notificacidn y cobranza,

. Coordinar acciones con ciras entidades piblicas o conducentss a delerminar infractores

dehsuhlrgammmmmmy no tributarias.

erificar y controlar en forma sefecliva y segmentada |a veracidad de |a informacitn declarada en el
contribuyentes y predios.

: E;ac:ﬂaﬁﬁllzaum hhuhnasy no fributarias.

. Fomular y proponer a la Oficina de Planificacién Prﬂupummhm;ﬂmmdﬂﬂgrﬂmmmtﬁ

(Impuestos, tasas, servicios, contribuciones, m{miammmmmpmm

siguiente, teniendo en cuenta las politicas de recuperacidn de rentas y el comportamiento hﬁhtrm
de los mismos.

.Ehbmuhﬂewmﬁde&humﬂaﬁasu y emitir &f infarme ea
la Oficina General de Emasmramﬁdaal te Municipal en cumplimiento & o

sefia &n[aLarOE ica de Municipaiidades
Realizar la fu MGmmml&mamhﬂMmm
Adminkstratives Disciplinarios PAD,

. Formular, ayamta'yamhnralﬁm Operativo Insfitucional de su dependencia; asi como elaborar
mmmwmmﬁywmdemmum
. Oftras funciones que le asigne el Geranle de la Oficina General de Administracion.

_#hArticulo 73°. - DE LAS UNIDADES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

La Oficina de Administracion Trh.ltarka cuenta para cumplir sus funciones con las siguientes Unidades
del cuarto nivel

1. Lhiﬂaddaﬁﬂgmyﬁmamﬂnhum
2. Unidad de Fiscalizaciin y Ejecudion Coaclva.

Articulo 74°, - UNIDAD DE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA.

La unidad de Registro y Recaudacion Tributaria es responsable de ejecutar y controlar & proceso de
recaudacidn y control de la deuda tributaria de los contri tas de |2 provingia ¥ de brindar asesoria v
onentacion a kos contibuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de
la Gerencia de la Oficina de Administracion.

Articulo 75°. - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA.
_Las funciones de |a unidad de Registro y Recaudacion Tributaria son los siguientes:
1. Formular, proponer e implementar nommas para la fiscalizacian v siscusion coactiva.
2. Programar y controlar |2 recaudacién y la deuda tributaria de los contribuyentes de |a jurisdiccion.
3. Informar periédicamente =obre el movimiento general de cobranzas v la situacion de pages de los
confribuyentes,
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31.

Organizar, ejecutar y controlar &l registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y ofros

documentos tibutarios de su compedenda.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentaciin de

dﬂdﬂﬂ:ﬂmmmmhﬁmmﬁdehpmmmamnmeHahswgﬁmmde Fiscalizacion
Ejecucitn Coacliva,

i{-’mgrznar?mduﬂ regisiro, onentacion y asesoria en tributacion municipal.

Brindar senvicios de orentacion y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.

Emétir aclos administrativos en el ambiio de su

', Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento yio aplazamiento de la dewda trbutaria v aguelias

que deciaran la pérdida de esta

. Las demas qus le asigne ella jefe de la Oficina de Administracién Tributaria en &l marco de sus

compatencias o aquelias que le comesponda por noma sxXprasa

Programar, ejecutar y confrolar [a recapcion, registro v mﬁmﬂdamﬁgm tributarias v de
rentas municipales, anad:ﬂanh&mmnadahhyd&ﬂ:uﬂu{mmw chdigo tibutanio vigenta y
oiras disposiciones lagales vigenies

Recepcion de las Declaracicnes Juradas de auto avalio de inmuebles en condicion de posesionario, &n
merilo a |a jurisprudencia del Tribunal Fiscal,

Programar &l procesa de digitalizacion de las declaraciones juradas de impuestos rechidos fisicamente
yio actualizar fa base de datos y valores de acuerdo a k8 variacion de valores arancelanios en cada

EJErTiCIo presupuestal.

. Expedir copias, cerfificaciones y constancias de declaraciones juradas, pagos v ofros documentos

tributanos que obran en los archivos a su cango.

. Tramitar las solicitudes y expedientes de contribuyentes v usuarios de |as informaciones tributarias y

relacionadas con ks archivos a su cargo.

financieras,
. Acotar los tributos y generar las muitas, moras por infraccion tributaria en concordancia con o dispuesio

en & codigo tributario.
Girar Liquidaciones Tributarias, cautelando su integridad, seguridad, registro y desting.

" Centralizar, regisirar, clasificar y controlar k2 generacidn de lodos los conceplos que van a osiginar un

ingress econdmico & la nsihucon.

Determinar fa basa imponible v cuantia de los tributos sobre |a base de las Declaraciones Juradas
preseniadas, sefialando a los deudores ibutanios.

Proyectar Resoluciones de indole tributaria y de infracciones adminisiralivas de su competencia.
Automalizar la recaudacion de tributos a su cargo aplicando el Sistema Iintegrado de Administracion
Financiera [SIAF-GL-Rentas).

Vedficar minuciosamente la serie comrelgtiva de los tzlonarios y especies valoradas al moments de la
Rendicitn de Cuentas por parte del personal encargado de las diversas Cobranzas, efectuando los
Argueos cuando las circunstancias asi lo ameriten.

. Recepcibn del dinero recaudado por los diversos tributos en el dia y efectuar los depdsitos diarios a las

cuanias corrientes de los Bancos que enen vincule comercial con fa Municipalidad de acuerdo a la
nomatividad vigente, previendo |a sequridad que &l caso amerita,

. Manlener organizado v clasificado lodo el acervo documentario que se origina en & drea como producto

de [a5 cobranzas y oiras acciones administrafivas diarias,

g Hﬁﬁ%ﬁﬁﬂﬂhdeﬂm%m%ﬂﬂmaﬂﬁmmﬁy

recaudadoras

. Elaborar e informar mensual, semestral y anual ol Balance Patimanial de ingresos para la Informacién

Contable y Presupuestaria.

. Emrmmﬁ#ﬁmmaﬁrmmmﬂmnmmamwmm
- Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emitir el informe comespondiente 2 la

Oficina correspondiente para ser remitida a las instancias en cumplimiento a jo sefialado en la L
Organica de Municipalidades. N

L mmmumﬁmnmmmmmmpmm

Administratives
Controiar y archivar los recibos de ingreses de [aFtecauda:lm Diaria.
Formukar, y evaluar el Plan Operativo Insfitucional de su dapandencia; asi como elaborar 1

33, Otras funciones que le asigne & gefedelatﬁmndemmm Tributaria.
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Articulo T6°.- UNIDAD DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA.

La unidad de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva es la responsable de elecutar v controlar el
procedimiento de fiscalizacion tribularia y de ejecucion coactiva conforme a ley. Depende del jefe de la
Oficing de Adminisiracidn Tributaria.

0, ‘u’eﬂﬁnarymnh‘nla*mhnﬂaahcﬂvagsagmniada la

Articulo 77°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA.
La unidad de Fiscalizacidn y Ejecucion Coacliva cumple las siguientes funciones:

Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y elecucion coacliva.

Programar y controlar |a fiscalizacion fributaria destinadas 2 verificar e cumpimiento de las
obligaciones tributarias municipales.

Proponer politices, mecanismos e Instremenios necesarios para ung busna y sfectiva Cobranza
Coaciiva y ejecucién de embargos en ammonia con ko dispuesio en [a Ley de Procedimiento de Ejecucién

Emitir las Resoluciones Coaclivas luego de haber sido notificado el deudor u abiligade ¥ cumplido el

plazo concedido por Ley.

Dﬁmmmmmmﬁmmﬁamﬂumhmm

Formuier ef Pian Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza

coactiva.

Programar y ejecular los sistemas de tramites y la cusiodia de los expedientes de Cobranza Coactivay

documentos de ejecucion de embargos.

Crganizar, imar y confrolar [a ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no tibutarias que

sean exigibles coacthaments. " o

Emitir Resoluclonas Coactivas conforme a la normaliva vigente y nofificar 2 ligados.
\re:a:id?addela informacion declarada por

los administrados en el registro de ventes y pradios de la Subgerencia de Renlas.

- Disponer y ejecutar las medidas cautelares v los actos de ejecucitn forzosa que establece la ley.

Ejecutar las garantias cfreckdas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

: Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e Infractores
. Emitir actos administrativos en el ambito de su

Programar, dinigir, y ejecutar acciones de coercidn para & cumplimiento de la Cobranza Coacliva, en
esiricia cheervanca con las disposiciones legales vigentes.

Dirigir la verificacion cbjetiva de la exigibilidad de las obligaciones y los plazos legales establecides para
la aplicacin de |a Cobranza Coactiva y ejecucion de embargos.

Programar y gjecutar los sistemas de trdmites y la custodia de los expedientes de Cobranza Coactiva y
documentos de ejecucidn de embamos.

Dirigir la elaboracién de los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso de los

. procedimientos coactivas eficientes y de calidad,

Qrganizar y ejecutar las diligencias para la Cobranza Coactiva y ejecucitn de embarges en sus diversas
formas o modafidades legales.

Crganizar las notificaciones, aclas de y demas documenios requerides v ordenar su
suscripein al Auwndliar Coactivo, para su cumpl efectivo.

. Rewvisar la comecta aplicacion de las costas procesales y los costos administrafives por procesos de

Cobranza Coacliva y sjecucidn de embangos.

. Suspender el procedimiento de ejecucién coactiva, en los casos previstos por la Ley a fin de no incurrir

e responsabilidad civil, penal y administrativa,

. Tramitar y resoiver las tercerias antes del remate de los bienes embargados, via una Investigacién

riqurosa sobre 2 creendia que no pertenecen al obligado, sino a terceras personas.

. Programar y ejecutar el remate de los bienes embargados, a fin de hacer efectiva la Cobranza de la

Deuda, con sus respectivas costas y gasios administrativos vigentes.
Emifir los informes, oficios y cartas cnentades a contribuir a una eficiente gesson de Cobranza Coactiva

. de las obgaciones impagos ¥ ajecucion de legaimente aplicados.

Elaborar el inventaric anual de los valores cs y pendientes de framite que tiene bajo su
responsabilidad y mantener al diz la Cuenta Corriente i los tuviera bajo su responsabilidad a fin que los
regortes requeridos sean oportunos y veraces,
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P . ejecutar, supenvisar las acciones _ edial,
CONMIDUGENES, 12588 (GBrechos. ICnciss. arbics). Peblacionse ¥ aon e Imoucs en
coordinacicn con las Unidades Orgénicas comespondientes.

- Verilicar las Declaraciones Juradas presentados por los contribuyentes y lzs acotsciones que se

emiten para el pago comespondients determinando su conformidad u observacidn para su
comaccidn

Verificar el uso de los predios, tenlendo en cuenta la Licencia Municipal de funcionamiento y especial
expedides

Cruzar informacién baséndose en las Licencias de Construccin, ampliacion de inmusbies. et
verificando si se encuentran declarados por los Contribuyentss,

. P:mm,diﬁgiryaimrh:ammasdemldulmma}mrlu res donde se desamollen

actividades plblicas no deportivas, para lograr el cumplimiento de [as aciones municipales.
Constatar el cumplimiento de los requisitos indicados en el TUPA y Normas conexas, determinando
|2 procedencia reduccidn del impuesto predial, exoneracin e in .

Fiscalizar &l cumplimianto de los romisos y de Pagos asumidos por los contribuyentes.

Disefjgral'-‘hndeﬂmpafmm lm!#uniﬁpﬂm.ﬂmmndula‘ total de los
contnuyentes omiscs, quienes nunca cumplieron con sus chiigaciones tributarias municipales en
mdh'ﬂdhmn[aﬁmqmmﬂmhﬁUMrEﬂmam

Mrynﬁﬁwammmmm,mymrﬂmanelmndemm

Municipales en coordinacién con la Unidad de Registro y Recaudacidn tributaris, apiicindose las

sanciones pertinentes. .

Programar ejecutar, evaluar y controlar las acciones de fiscalizacion de verificacian de cumplimiento

de las disposiciones municipales que regulan foda actividad econdmica, el omato, desamolio urbang,

mmnﬂamn[ysalmm:tadmﬂinﬁtudﬂ distrito de Liata.

Propener a la Oficna de Administracion Tributeria y Oficina General de Administracion las

ﬁmrm:m de Imposicién y Resolucian de las Sancicnas Administrativas de los infraciores de las
ormas vigentes,

Detectar y nofificar a los contribuyentes omisos yio moresos en e pago de los Tributos Municipales,

en m:mé.a:im con la Unidad de Registro y Retaudacion fributana, apcandose las sanciones

perfiinantes,

Propaner | modificacién yio actualizacion de la escala de infracciones v sanciones administrativas.

Coordinar con el ﬁﬂa Sequridad Ciudadana y los policias municipales, para programar v ejecutsr

lzs acciones de izacién conjunta.

- Ormganizer, registrar y tramitar las resoluciones de sanciones adminisirativas consentides v

ejecutadas a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria para la elecucion de la cobranza de las
sanciones administrativas impuestas,

Mantener informado y capacitado permanentemente al personal de fiscalizaciin en los procescs de
intervencion y levantamiento de las actas de inicio del procadimients sancionador,

Proponer la modificacién yio actualizacion de la escala de infracciones y sanciones administrativas.
Coordinar, programar y supervisar las intervenciones (nicas de control de Licenciss de

recedimiento sancionador levantadas, en observancia
de |as normas de la Ley N° 27444, Ley del lgmedﬂﬁmm.ﬂ.ﬂmiﬁtaﬁw Geaneral.
Fmgqmmmmmm,mmm ¥ orientacion a la dudadania en
%ﬂﬂ, ka8 obiigaciones a que eztén su con su municipalidad.

borar [a Memoria anual de gestion de ia unidad a su cargo y emitir & informe cormespondiente a
hwnadammmmﬂfmﬁﬁdﬂammmﬂdﬁmmmw
cumplimiento 2 lo sefialado en la Ley Orgénica de Municipalidades.
Realizar la funcion de érgana instrucior o sancionador cuando le corresponda en los Procedimientos
ormular, ejecutar v evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como efabarar
la esladistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Otras funcicnes que e asigne &l jefe de Ia oficina de Administracion Tributaria.
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La Oficina de Abastecimienio, es el drgano de apoyo que depende de |a Gerencla de la Oficina General
de Administracion, responsabile de garantizar el abastecimiento oportuno en cantidad y calidad de bienes,
maquinaria ¥ equipos mecanicos, fota vehicular y servicios miltples propios en alencitn a ks
requenmientos de las diversas dependencias de la municipalidad.

1.

. Brindar apoyo técnico a los Comités de
i de galaccion

Desarmolla sus achvidades, acorde con i2s Normas Generales del Sislema de Abastecimiento, Normas
Tecnicas de Control intemo y Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; Normas generales
ecnicas del Sistema Nacional de Bienes Eslatales.

Articulo 79°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento las siguientes:

ramar, Organizar, sjecular y controlar [as actividades y acciones del Sistema de Abastecimienio
de bienes y servicios Il:mh':mjl:a log Eneamientos y en n{mﬁn'imtnde!md'rspmiﬁws legales y
normias vigentes, de bienes patrimeniales y de las unidades 2 su cago.
Formuizr & Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Municipalidad, consolidando los  cuadros
de necesidades presentados por las diferentes unidades organicas de la entidad,
Ejecutar y evaluar las acciones y actividades de abastecimiento logistico, en funcién al Plan Anual
de Confrataciones - PAC, con rélacion a los requerimientos de las diferentes unidades organicas.
Mantener actualizado los expedientes de confratacion convocados bajo el slcance de 2 Ley de
e s B et s of e
Form rios st loridad para el 6 echamienio de oS recursos
inmersos en la programacion del EEI:EE‘JJEGII'THETTD para |as unidades organicas de la Municipaiidad.
mﬁwtar %ﬂm Wcnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de

m es.

Proponer y participar en la conformacion de los Comitds de Seleccidn para las Licitaciones
Publicas, Ealmmna Publicos, Adjudicacién Simplificada, Seleccidn de Consultores individuales,

 Subasta Inversa Electranica, de acuerdo a las normas

Suministrar en forma racional, sistemética npurhnaﬂtﬁmmy&mi&mqmmqmaranlas
s ot g MR st
izar : SrVicio 3 gue eslan impedidos e inha ra
contratar con el EM&Masuﬁmmmmhmmmmm%
Mrmug;]mymmgmmmmuamm
realizados en la Municipalidad, bajo los entes reguiadores de la OSCE y su reglamenio.
Conciliar mensuaimente las operaciones m%desum la unidad de Tesoreria y Contabilidad,
P Cartas de Invitacién ahsm&mamkmmdawhmmd& or Cuantia -
AM .Eahﬂﬂaadigﬁmnmdahmﬁmde procescs de menor cuantia,
Eiaborar ordenes de compra y servicios que formalicen la adquisicidn ¥ contratacion de Bienes y
T e e = S L e e
. Ao oyla
dhghﬁadd&lmmmm' gt ol
El los coniralos de bienes, servicios y obras gue conirate la Munic ,
Seleccion de Contrataciones encargados de conducir ios
ket . COnforme 2 [as normas vigentes.
ormalizar ias decisiones de olorgamiento de 2 buena pro acogidas por los comités de Seleccion,
a través de la elaboracién de los contratos v la ion de las de servicio y/o compra,
conforme a [as nomas vigentes. o
provizion ¥ e abastecmiento de combustibles y lubricanles a los vehiculos,

zar Ia
maquinarias ipos de ka Municipaiidad.
] .Pmang:GawﬂdeMﬁnm:imFFhamﬂ meioramiento de los procesos y

Emuudl‘m:‘nnﬁ relacionades, a fraves de Directivas Intemas en coordinacidn con l2 Unidad de
lanificacién, Racionalizacidn y Programacidn Muliianual.

Cautelar el estricto cumplimienio de las directivas y normas de confrol, en el desamollo de las
contralaciones que realiza la municipalidad, observande los lineamienios para el ejercicio dal contred

reventive.
Eanlrdar el inventario fisico y valorizado del aimacén, clasificar v codificar bos materiales para su
rapida imnm.amydemﬁmmhumﬂmm x te e

] .Thﬂ.d@i 3
; ﬁmﬁ&ﬁdﬂmrmyﬁ registro de bienes de activo fijo o blenas no depreciables de l2

Realizar la programacion del aimacenamiento y distrbucion racional y oportuna de los bienes.
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2. Mantener actualizado los expedientes de contrataciin convocados bajo el alcance de la Ley de
Contrataciones y su reglamento, ) o ;
24. Proponer, ejecutar y controlar convenios de cooperacidn interinsitucional para la realizacidn de
25 %ﬁ%ﬁ%ﬁ%rﬂm%'mimmﬁmrﬂmhmmm
estandanzacion, m.mmmmlamnﬂmdmu&mﬂadmm
abastecimienio de bienes y sarvicios en el corparativo.
26. Elaborar o formutar y consolidar el cuadro de necesidades multianual y anual,
7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional de su dependencia: asi como elaborar
2 esladistica de las acciones y resullados de su efecucion. =
28. Elaborar [a Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo emitir el informe cormespondients
mna;arm;l?mmmmmﬂsmmm mio 2 lo sefialade en la Loy
icipalidades.

29. Realizar la funcign Grgano instructor o sancionador cuanda le comasponda en los Procedimisntos
Adminstrativos Disciplinarios PAD. ; ) _
30. Recibir y verificar la validez de las Cartas Fianza en coordinacién con la Oficina de Administracidn

Financiera y su posterior remisién en originales a la unidad de Tesoreris ra su custodia.
31. Ofras funcidnes afines que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion,
Articulo 80°~ DE LAS UNIDADES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
hﬂﬁad&ﬁh&t&@mﬁnﬁamﬂmﬁinﬂmmwshmﬁm&smmmlmdguienmumm
del cuario nived organizacional:

1. Unidad de Almacén.
2. Unidad de Servicios Generales y Maestranza.
3. Unidad de Cantrol Patrimonial,

Eﬁmh 81°. - UNIDAD DE ALMACEN.
Unidad de almacén se encarga de la programacion de bienes y suministros, asi como del
almacenamiento, custodia, conservacion y distrbucion de bienes de a municipaiidad.

Articulo 82°. - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ALMACEN.
o L

- Elaborar, registrar y archivar idos de te salida (FECOSA) tramitados.
EIll.m:h-il it dEdT- mdbﬂu;;ﬁ Imacenes de idad
Formular e implementar un programa de sequridad para los a la municipalidad.
Easﬁqnargmﬂatarhsp&lhmdammwerﬁmmﬂma{mmrhﬁmmmm
Mkl -

Mantanaam:mizaduelmdeamtmdadaalmmeﬁnirlﬁmm&admnmldmm
minimas repasicion.

Urganmmgexmm tarjetas de control visible v ofros necesarios, de acuerdo a las normas
vigentes s materia,
ﬁmmaMUrﬁmmmmuemm&mHmmpﬁﬂwal
cuadro de necesidades anual,
Hﬁﬂpﬁﬁtﬁahﬁﬁﬂﬁmdﬁmmmmpﬂm,mhﬂmmaﬂmm

Rwymmwmm;mﬂmmmm,mmrnm&mﬂ las

ta danmﬁn*ﬁmﬁad&aimmnﬂajahadﬂmhfd&%hnﬁmmhadamﬂmm.

10. SmmhirlasGu[asﬁaHmﬁEnaIaenhaﬂadetﬁuﬁammacénmuseﬁaldem[wnﬂdad.

1. HmhhmmummmmummmmWMmmmmm
Administrativos Disciplinarios PAD.

1z anuteg,ﬂmﬁywﬂwﬂ%ﬂpmaﬁmmmmndﬁewdmdmda;aim'nuaaﬁnm
mmm&mm;mmmqmm

13. EMIammeMEuMawwymﬂhmMmm
pﬁmﬁ ;imurm; 2 las instancias comespondientss en cumplimientn 2 lo sefiglado en i3 Ley

14. Informar oporiunamente scbre el estado de los bienes que

rrﬁﬂrasa & almacan. .
ka Oficina de Abastecimients.

15. Ofras funciones afines que le sean asignadas por ia jefatura
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Articulo 83°. - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA.

La Unidad de Servicios Generales y Maestranza es |a Unidad encangada de administrar y supenvisar
resquardo, la operstividad y uso ado de la maguinaria y equipos a su cargo, el mantenimiento de
8 infraestnictura, asi como de los bienes muebles e inmuebles de la institucin y ia prestacion de los
servicios exciusivos de la maguinaria y equipos de la instifucion en aplicacion de las normas astablecidas.
efectuar la programacion del uso de maquinaria y equipos, atendiendo a los requerimientos solicitados

gga— las unﬂadas ug:mmas yio usuarios de servicios, depende orgdnica v funcionzimente de la Oficina

Articulo 84°, - FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA.

Son funciones de la Unidad de Servicics Generales y Meestranza:

1. Coordinar, plﬂgﬂig;lar , dirigir y supervisar la Wﬁtﬂtﬁﬂdﬂ'kﬁ servicios de la maguinaria ¥ equipo de

MUMIC]

2. mar y coordingr la adqwmn almacenamiento y distribucion de los repuestos, materiales
recursos Necesanos para rap-aranim y mantenimianto de la maquinaria, vehiculos ¥y aquapg
nau:anm

3. Proponer el reglamenio de uso, icion y control del equipo pesado y fiviano de edad dela
mmdpaﬂdadydemsmeate su rﬂgumaﬂwadm o d s

4. [Elaborarel de uso de la maguinaria y equipos y livianos de las distintas cbras

por administracion directa yio en la prestacitn e servicios a ferceros.

5 aismu;{ud&alqﬂerdelamqmamy pasadu liviano a persona natural o

I

ca que lo soliche, previa coordinacidn
tll qﬁ; L p ¥ la Gerencia de Desamolio

Eva!mrei desempefio del personal de operadones de |a maguinaria y equipos pesados v livianos a
su cargo, emitiendo los informes pertinentes ante Ia oficina de rs:m}rra] ¥
Rﬂﬂhwkmmmﬂmmmdamm oporiuna de mﬁrmmmmmmy

Lievar &l confrol de horas maguina trabajadas en forma diaria y of consolidado mensual por las chras
mmmmamﬂmm iler de maquina r?é b

Llevar el control esiricto del uso de , fitros y aceiles por cada maquinaria y equipo
0.
. %ﬁarmqm los operadores reaficen e registro de parte diario de maguinaria, equipo v

. Velar, cusiediar y mantener y conservar los bienes muebles de la infraestructura institucional.
. Implementar [a bitacora de cada uno de los vehiculos de la Municipalidad, asi como su adecuado
rama de manienimiento.
ificar, organizar, & mantenimiento de la Infraestructura plblica.
Planificar, organizar, ejecutar & mantenimiento de los bienes muebles de |2 institucién,
MdmmfiasaguMaddemmammmyaqulnupnrpartudams

conductores.
: ‘ﬁ?ﬁ_lgar ¥ drmpmw que los vehiculos cuenien con el seguro obligatorio de accidentes de trénsito
. Verificar g los arias cuenten con el seguro por todo o da
Y%'ﬂﬂ equipos y maquin seguro por todo tipo y

Efectuar I3 ps in segin las necesidades prioritarias del uso de las maquinarias, vehiculos, y
Bquipos, prever que estas se encueniren operativas y en condiciones de uso.
.Hthdeﬁa&mﬂaﬂmmmummymumymmm
I.'}I:I'I'I'EE'DIHﬂ instancias

: h’ﬂntenamhummwusulﬁnﬂqunﬁyequ[m céhmndapmadadmnmpai
.mmnﬁwﬁrﬁwumym oporiuna de las maquinarias y vehiculos y
4 deamerduai:a‘tﬂngnnmhﬂﬁuhmmebhsdelasiadnwg&meslmhlmm
Egmmgrqmurrm 4B Ellﬁd?maﬂmlmrhmﬁm Famﬂuaglburar
; cional de su a;

la estadistica dakas:am mﬂmdasuapmmn o

. Realizar el mantenimianto Imumdelusactmdelammm ad tales bien ehl
Elrr.waﬂmmmduelhcginn paiid S AR

. Elaborar la Memoria anual de Mdelamhimaaucwgnrﬁnﬁraimmwmwm
ﬁmﬁgmaamﬁmmmmwmmaHMMmhm
| Hullwaﬁﬁ
26. mmMaﬁmmhmmmWHJﬁmwdﬂhﬂﬁmadnmm

it _I.k_l. e ol i P il (1] (4 = | 3
anm:m.h::ﬂhwd't,' S
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@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
(L )

Articulo 85°. - UNIDAD DE CONTROL PATRIHGHIAL
LaLhit[addaleml%rrmn]mlaumiad 0 encamgado de programar, dingi
almacenar, y distribuir los Bienes Patrimoniales de icipaiidad, Em inar su adamado
uso, 5upa_*u:ai{;n mantenimiento, y seguridad, depende mgﬂmna y funcionalmente de la Oficna de

Articulo B6°. — FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL.

Son funciones de la Uni.'ial:[ de Control Patrimonial y Masstranza:

| Srnilgramar dirigir, aimacenar y disiribuir los bienes patrimoniales requeridos por kas Unidades Organicas
& la Munigi

Efectuar & hmFmPahmwﬂdnlaMzmpﬂ:hdrv&nfma{mdﬂd&aﬂmmda

Bienes Patrimoniales al ﬁmﬁwnadaﬁmwnm a51 como elaborar el Acta de Conciliacion de
Patrimanio con 2 unidad de Contabil

vmmmntedﬁmdndem operafividad de los Bienes Patrimoniales a fin de

informar a la para un nmpmmﬂwmmbtmﬁdahsmm

Emitir Informe Técnico para la dis de los bienes de |2 entidad edil,

EHPEHEEIEMMMN mmmmmwmymwmmmmy
TEUn

F:mula &l major uso mmmmmm:ﬂm
Lievar un rigurnmmm ﬁa{mmysalﬁa

Sclicitar ta cobertura de lag respechvas EEWEME&&EF‘M
necesarios a fin de cubriros de fodo - e

nesgo.
Colocar a cada bien su respectivo sticker o medio de identificacitn.
Efectuar peribdicamente la Concliacin de los Regisiros Pafrimoniales enfre sl y de estos con los Bros

L'mnﬂsarr Elsuﬂvmmdﬂm M%% de
en € & a
Bienes Nacionales, asi como actualizar los FPopeChIRda o I Sy ierian
Codificar de acuerdo a los Catalogos Lmhumangmsad-:ﬁalpahnmu]mﬂw
Clasificar de acuerdo a su naturaleza de los Bienes, mmmmpmymmmFm.

Bienes no depreciables, o equipo auxiliar, mﬂmalmdm previa firma
Pecosao

MNMMﬁwmwmm]ammmlmﬂmmm
Pl N ufmﬂmhﬂeprmmmm
0 opdrunc da ios senvicios plblicos tales como energla edéclrica, agua potable, lelefonfa

Cong . I:alerfmla
f 2= Fgaﬁzarﬂmmhnﬁaimmaqunm equipos de la entidad previo inventario pormenarizada.
-;;%,_‘_.-.-J Informar del estado de conservacion ?rmmam.mmmum ser el caso para que
. se disponga &l manienimients yio Las reparacianes perfinentes.
. Formular u=n Plan de Mantenimiento de las maquinarias, vehiculos y aqulpus a fin de mantenarlos
mﬁr y prever los dafios mﬁpmdmurumamla‘ladenm’mmaﬂ
211'" mensuaimente un detallado respecio 2 ks costos de mantenimiento de las
maquinarias, vehiculos, y equipos.
w2l meHMMMWmMEMBMEMN
dEnacion ¢on la Unidad de rfi:mﬁammm; ramacion M
22. Rewcibir, y custodiar las donaciones de bienes m & inmuebles olorgadas a faver de la

23. Emhm&mmtmmmm procedimientos demdemhaﬁmm

24. Formular, y evaluar ¢ Plan Operafivo icional de su dependencis; asi como elaborar la
sstadsics las acciones v resultados de su

25. Emhmmmgmdﬂlﬂum!ammg;n]remﬁrﬁinmm&mmhah
&bmﬁwmahmmmmﬁmnmahmmmn

Ley

26. Realizar la funcidn de organo |Mnﬂﬂmmmhﬂ:ﬂaﬁm en los Procedimientos
Administratives Disciplinarios PAD

27. Ofras funciones tha&gmd&hﬁ&mﬁdeﬁt&ﬂewmmh.
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CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 87, - DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO.

La Oficina General de Planificacidn v Presupuesto cuenta excepcionalmente para el cumplimiento de sus
funciones con las siguientes Unidades del tercer nivel organizacionat;

1. Oficina de Planificacin, Racionalizaciin y Programacion Multianual.
2. Oficina de Presupuesto.

3. Oficina de Tecnologlas de Informacidn y Comunicaciones

4. Unidad de Formuladora.

Articulo 88°- OFICINA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y PROGRAMACION
MULTIANUAL. -
La Oficina de Planificacion, Racionalizacién y Programacion Multianual, es la unidad ongénica encargada
de planear, ct?&iur. dirigir, confrolar y coordinar las aclividades relacionadas con los planes de
desarrolio loca yﬂmmﬁai&aﬁﬁ:anhmﬁad.mmmdemhrgmmwﬂ
documentacion técnica - normaliva de organizacian y métndos, formutar y actualizar los documentos de
estidn y racionalizar en temas de | y acclones de cooperacion técnica, es la unidad organica del
%Ete:m Nacicnal de Programacion Mulianual y Gestin de Inversiones responsables de la fase de
Programacidn Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversidn en el &mbilo de las compstencies
establecidas para diches niveles de gobieno en la normativa de la materia, Estd a cargo de un ejecutive
que depende funcional y administralivamente de la Oficina de Planificacitn y Presupuesto.

Articulo 89°- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y
PROGRAMACION MULTIANUAL.
Son funciones de la Oficina de Planificacian, Racicnalizaciin y Programacion Mulfianual:
1. Programaer, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de efaboracidn, formulacién,
actualizacion y modificacion del plan de mollo local concartado, planes de corlo, madiano y
:m'guplqm,aipamuwﬁtu participativo basado en resultades de conformidad de las normas sobre
a materia.
2. er |a politica de los planes de desarmolio municipal concertades a mediano a karge plazo; Plan
AT de: Urbano, las politicas instiiucionales pars la planificacién y presupuesto municipal 2
P mﬁﬂmmmmmmﬁmimmwrﬁmMMhdﬂlammm
[Mmnicipa.
Planear, uimlzar dirigir, coondinar v controlar s actividades relacionadas 2 los convenios para la
captacion de creditos - financieros y de Coeperacion Técnica.
Gestionar ante los Bmos responsables todo fpe de cooperacidn bécnica nagional e
intamacional, que impulsar el desarrolio de la provincia.
Coardinar con [gs instituciones financieras, mult de dessmolio v ofros para la oblencidn de
ﬁtarrm, donaciones yio cooperacion tacnica para |a ejecucion de obras de inversidn y desarrollo
Orientar, Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de planificacion.
Elaborar ylo actualizar estudios socio econtimicos de carécter integral ylo sectorizl
Gm;ﬁuﬂ;;mt'ﬂmpermr el proceso de efaboracin y formulzcion de la memoria anual de la
MmNic :
- (Colaborar, coordinar y parficipar en el Proceso del Presupuesto Paricipativo anual de la
Municipalidad conjuntamente con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de

Presupuesio.
10. Pn:ig?rrﬂ, anizar, difigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores de la Unidad
organica, asu de competencia.

. mar, dingir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones comespondienies al proceso
mmh da la arganizacion de la Municipalidad Provindal de Huamalies, :
12. ;gm_'u_lare! plan de trabajo anual del sistema de racionafizacién de recursos y procedimienios
minisirativos.




\ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
[} = REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2015
(cuarta medificacion)

13. Realizar y conducir la formulacidn y actualizacion de la documentacidn técnica - normativa de
arganizacion y metodos de los instrumentos de gestitn: Reglamenio de Organizacion y Funcicnes
H% Manual de Procadimientos (MAPRQ), Texto Unico de Procedimienios Adminietrativos

PA), Plan Operativo Instifucional (POI), Manuales, instrumentos de gestion ylo Directivas que
coadyuven mejorar la productividad v eficiencia administrativas de o & marco legal vigente.

. Racionalizar la organzacion y funcionamiento de le Municipalidad, en cuanto a sus funciones,

estructura, cargos ¥ procadimientos técnicos de la administracidn Municipal en coordinadian con las
unidades o ;

. Fﬁhﬁﬂ{rpﬁpmwpmﬂﬂmﬁeﬁenﬁmrﬁduﬁmmummhdmadaumﬂdﬁmdhde

a organizacion.

. Eiaborar el PMI de la Municipalidad, en coordinacion con las UF y UEI respectivas, asi coma con

ImﬁgmqmdtsmdhnHmmnesdap{meammtqmmégmymupuﬁtwmlas
entidades y empresas piblices agrupadas a su respective nivel de goblema, en concordancia con
las politicas nacionales seclorizles que comespondan.

. Presentar 2 la DGPMI & PMI aprobado dentro del plazo que establece ls DGPMI, realizar las

correspondientes consistencias con el proyecto de Ley de Presupuesto asi como la Ley de

presupuesto .
. Elaborar el diagndsiico detallado de I situacin de brechas de su dmbito de competencia y
circunscripcion temtorial.
. Establecer los obj priorizados a ser alcanzados y las medas de producto para & logro de dichos
chjetivos en funcidn a los objetivas nacionales sectoriales, reglonaies y locales establecidos en la
planificacidn estratégica de acuerdo al SINAPLAN.
. Aprobar las modificaciones del PMI cuando estas no camblen los objelivos priorizados, metas e
ind‘rr;ath” estahq‘eddusﬂmeneim. asi como regisirar las referidas modificaciones y 1as que hayan
sido apro por
21. Proponer al 0 Resolutive los criterios de priorizacion de ks cartera de inversiones y brachas
Identificadas a considerarse en el PMI regional o local, los cuales son concordantes con los criterics
de priorizacidn aprobados por los Sectores asi como con los objelivos nacionales sectoriales,
' regionales y locaies establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN vy las
- proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion
> IR tofal de gastos de mversion establacida por el Sistama Nagional de Presupuesto Piblico.
ey 220 Veficar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alimeadas con los objetivos

fla’ | priorizados, metas e indicadores es idos en la macién multiancal de Inversiones v que
= 7jg contnbuyan efectivaments al cieme de brechas de 'mamm-aﬂdumnammm.da

o Ff acuendo a sus orilerios de prioizacan.
N 23. Solicitar a la Direccidn General del Tesoro Piblico del MEF opinién respects de les cperaciones de
, ' endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a
- financiar p 0 de inversitn para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho
efecio, opinin de la OPMI del Sector a fin de verificar que esios se encuentren afineados
con kos objelivos priorizados, melas e indicadares y confribuyan efectivamente &l cierre de brechas
deinfrmm:andemamm.demnﬂnasusu‘étariusdaprhﬂzadm

24. Emitir opinidn a solicitud de las UF scbre los proyectos o programas de inversion a ser financiados
con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gablerno Nacional,
verificando que eslos se encuentren alineados con los objetives priorizados, metas e indicadores
establecides en la programacin multianual de inversiones y que contribuyan efectivaments al cleme
de brechas de infraestructura o de accesoc a servicios, de acuerdo a 105 criterios de priorizacion
aprobadaos por &l Sector.

25, Realizar el seguimiento de las metas de producic establacidas para el logro de los cbjeti
priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que parmitan realizar Iz evaluacion del
avance del clems de brechas de infraestructura y de acceso a servicios, Dichas evaluationes se
efectian anualmente y se publican en el insfitucional del GR o GL.

26. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacitn registrada
par las UEI en ol Banco de Inversiones, realizando repartes en el Sistema de Seguimiento de
inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a ios lineamientos que establece la DGPMI.

27. Realizar la evaluacidn ex post de las inversiones sagin la metodologia v criterios que aprueba ks
DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.
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28, ?;%mrabsUFdHGRrGLas[masusrﬁmaHes,mmmma&mmmmphnmnﬁ
profesional establecido por la DGPMI, asi coma actualizar y cancetar dicho registro en el Banco

+I:ha Inversiones. Asimismo, regisira, actualiza y cancela el registro de las UEl en e Banco de
Myarsiones,

. Promover, orientar el mejoramiento continuo de los procesos de gestion, asl como proponer [a

ﬁaﬁﬁnd&]&mmhﬁm,MnMErgmmhgrﬂmmmm

. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés drganos del Sistema

Nacional de Programacin Multianual y Gestion de Inversiones.

: Emmgd'- lar mmaﬁmmmm i'ﬁmﬁma dependencia;

ormular, ejecular y ev n su de ; 851 como elaborar

k2 estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién,

Elaborar la Memoria anual de gesti de[pwdaﬂ a su cargo y emitir el informe diente a

la Gerencia para ser remitida a las instancias correspondi en cumplimiento a o sefialado en la

Lﬁmﬂwmﬂ{fm@'ﬁmm‘ ionad do le comesponda en los Procedimien

: no r o sancionador cuando le 1 tos

Mnmgtraﬁmsﬂm 108 PAD, s 2

. Oftres funciones que le 2signe &l Gerente de la Oficina General Pianificacidn y Presupuesto que le
comesponda por norma legal axpresa,

Articulo 90°.- OFICINA DE PRESUPUESTO.
La Unidad de Presupuesto, es la unidad orgénica encargada de planear, organizar, dirigir, coondinar y

controdar las actividades del puesto municipal, Estaa de un Eﬂ%ﬂmdﬂ & funcional
y administrativamente de la Ofici Mmmmm 5 e

Articulo 91°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO.
Son funcicnes de la Oficina de Presupuesto:

1. Planificar, formular, organizar, coordinar, las actividades del Presupuesio, para una efectiva
oportuna toma de decisiones en concordancia con las normas técnicas v legales pertinentes de cada

2. Realizar |2 evaluaciin de la ejecucién presupuestal de los Planes de trabajo, Programas,
Presupuesto municipal, recomendando las medidas que aseguren su ejecucion.
. Coordinar y ejecutar el proceso de programacitn, formulacién, aprobacién ejecucion y evaluaciin
ded Preaupmm::- Institucional de apn;'guu-a_ | (P1A) de la Municipelidad en coordinacitn con las
diferentes unidades orgdnicas de la municipalidad, de acuerdo a las normas legales vigentes en
cocndinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesio.
Proponer las normas y direclivas necesarias para el proceso de gestion presupussiaria del pliego,
en concordancia con las nomas y lineamientos téenicos scbre la materia, ot
Informar 2 la Gerencia scbre la situaciin de avance de la ejecucion presupuestal del pliego
institucional y de la unidad sjecutora mediants |a elaboracion de proyecciones de gastos y de avance
de metas financicras.
: Gumdn:;%mIa%adehmimﬂﬁﬂnyﬁmmdpmdemﬁﬂmdalmmhgaldﬂ
resupuesto.
ormular en coordinacion con su jefe inmedisto y con los Grgancs y unidades onyénicas de |z entidad
e Wbl
onar an eral de puesto Piblico la aprobacion de la programacitn de
LT T ————
8ry nuevos : j relacibn '
de los sistemas de presupuesio. * . SAE
. Colaborar, coordinar y parlicipar en el Proceso del Presupuesio Parficipative anual de fa
Municipalidad conjuntamente con la Oficina de Planfficacién y Presupuesto y la Unidad de
Planificacion, Racionalizacién y Programacién de inversiones.
11. Procesar [as modificaciones presupuestaies autorizadas por |z Oficina de Planificacidn,
Presupuesio, estadistica e informétics.
12 GW@H.WMMHFFWHMEMMWMIMMMMy
evaluar el cumplimienio de metas en forma mensual, timestral y semestral, a fin de optimizar e
nivel de gasto e ingresos.
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o5 organismos superiores perfinentes,

18. Elaboraria Memoria anual de gestidn da |a unidad & su cargo y emitir f informe comespandients a
EaGam:iamsarmitidaammmmmmmmmmmmwumh
Ley Organica de Municipalidadas. 2 )

18, Realizar ia funcidn de drgano hswmruﬁnmmdwmnduhmda en los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios PAD,

20. Formuler, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia: asi como elaborar
hmﬁdhﬂad&haﬁmym%d&mmm

21. Ofras funclones que le asigne el Gerents de Ia Oficing General de Planificacién y Presupussto

- reiativas al presupuests pablico que le comespenda por norma legal expresa.

Articulo 92°- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES,

La Unidad de Tecnologias de Informacian ¥ Comunicaciones es k2 Unidad Organica encargada de

planear, organizar, dingir, controlar y coordingr las actividades relacionadas con |a organizacidn,
rocesamienta y manienimiento de los equinos informatices, asi como de Iz informacion estadistica da
Municipalidad. Esiaa Ce un ejecutive que depende funcional y administrativamenta de [z Oficina

General de Planificacion y resupuesio.

Ariculo 93°- FUNCIONES DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES.

Son funciones de ka Oficina de Tecnologlas de informacion y Comunicacicnes:

= ~=-=ael. Formular, proponer y elecutar of plan de gobiemo digital en concordancia con los chjetives

mmmmylﬁwﬁsmmmmﬁmmmﬂd.

Formular, proponer, ejecular y evaluar los planes informéticos en concordancia con los objetivos

institucionales y necesidades de los Grgancs da la enfidar,

identificar v evaluar nacesidades ¥ oporiunidades de implementacidn de Jas Tecnologlas de Ia

Informacidn Lﬁﬂmmrmm (TIC) & nivel institucional.

MM" w.ﬂsﬁndﬂrﬁydraeﬁvasmiﬁdaspu'a{anaemm:felﬁlstamaﬂaﬁ:na!da

macion ,

gmmﬁn&mmm mmdubg:rasyasﬂndarﬁpamlageﬁmdelm FECUMSCS

Informs -

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer &l s0porte iBcnico requeride para los

USUEN0S ¥ recursos.

mew.m rmmﬁtaramm con jos demds drganos para la adecuada gestion de la seguridad de

ai acion.

Asesorar con hemamisnias informaticas ¥ necesidades de capaciacion en acciones da

tﬂﬂqm. geblemo digital, entre otras, que permitan mejorar [as inlervenciones de Ia

MUNiCi .

g, Fﬂiﬁ:arnfgaruar:hig‘r fmmnla'luapmmﬂahhnmd#m&esladrmm =]
diaa;r'rﬂsljm_Ehﬂﬂﬁﬁﬁmmmmmﬁﬂymmmhmnﬁamhﬂmd grady
u&ﬁﬁm_mmﬁhﬁﬁ%ﬂ;&hwﬂmmdﬂMMYﬁﬁdﬁ
municipales; asi permitan una adecuada decisiones,

10. Crganizar, procesar mmimmmrmmmhmmad.

11. Ejecutar ?mmmmmimmmmmmﬁmimymm
decisiones.

12. Planear, organizar, din ir, coordinar, fecular y supenvisar las actividades destinadas a desarmoliar
mmam%mmmmmrmmmmmm.

13 WWMliMammmmmmm&m

14, Gestionar el pago apartuno de los sistemas informaticos de comunicaciones. .

15. Mynwmmmhﬁmm 'Mmdrﬁamteslmmuﬁmmaihb:my

para apoyar ia formulacion de estudios, planes, programas ¥ proyecios de desaroll integral.

LN o, pew N
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6. Publicar y beletines semesiraies conteniendo informacion estadistic de caracter nsttucional.
7. Administrar la informacion competente para la pagina web de la Municipalidad, asi como mantener
aclualizada dicha pagina.
: I:'mrgda.rsngﬂe fil %mwmmmmmﬁﬁmamummmunm
Qrganicas hmum::JI:G ad.
ar y coordinar la difissidn a través de la paging web sobne 1as acciones que desamrolia las unidades
rganicas en beneficio de ta comunidad y de las aclividades administrelivas, obligaciones y beneficios
in que bnnda la Municipalidad.
- Elaborar programas de soporte a las diferentes unidades orgénicas v realizar el mantenimiento para los
equipcs &0 funcitn a la naturaleza de los sesvicios que presta y a los requisitos operatives.
- Mantener &l inventario lecnoligico de equipes. aplicaciones, programas, licencias de uso
dispositivos de conectividad de datos, necesarios para &f adecuado funcicnamiento de la Municipalid
- gaan la W ente y los estandares establecidos. ”
Upenvisar, evaiuar y r opaidn tecnica sobre aplcativos informaticos desamollados por lerceros que
E?;ﬁ‘gm licitados por las dreas usuanias: e que serd requisito indispensable pers e proceso de
a X
23. Elsborar los indicadores estadisticos de la provincia.
24. Ejecutar los convenios aprobados por l2 Municipafidad sobre la asistencia téenice, cepecitecion
W%W#ﬁmd&mﬁm%rmmmmd&wmm
ue e sea asignados.
E‘mmlar,uj&mtaryeﬂwamanl:pmmlmmmﬂ de su dependenciz; asi como elaborar le
Eﬂﬁmwﬂamuﬁﬁ&m - el informe
. r an ] a sU cargo ¥ emifir el in CINTES ala
memgﬂﬁaaﬁkﬂ:ﬁmwﬂmﬁmmnﬁnﬁhahm an la Lay
Organica i
. Fealizar [a funcidn de Ongano Instructor o sancionador cuando le comesponda en ios Procedimienios
Administratives Disciplinanics PAD.
Otras funciones gue le asigne el jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto dentro
del ambito de sus competencias ¥ aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

wmu;ummmmm

Unidad Formuladora es la Unidad Orgénica encargada de conducir los procesos de evaluacidn,

- F»ﬁiamu Gn de viabiidad, monitoreo v seguimiento de los proyecios de inversidn plblica de la
qmpﬂdﬂ,mﬂmaqﬁwﬂmmﬂd&mmhnimfmﬂnﬁmwé

Esté a cargo de un especialista que depende funcional y administrativemente de la Oficina General de

Plznificacion y Presupuesto.

k=1 -.

Articulo 95°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD FORMULADORA.
Son funciones de la Unidad Formuladora las siguientes:

1. Aplicar los confenidos, las melodologias v los pardmetros de formulacian v evaluacion aprobados por la
DGPMI, asi como las metodologlas asppcr% aprobadas por los Seclores, p-sraiﬂfmnulaggy
evaluacidn de los proyecios de nversion cuycs objefivos estén directamente vinculados con las
mpﬁmmhhm@nmpwmahmﬁmmmuﬁ

2. Elaborar las fichas tenicas y los estudios de pre-inversitn con el fin de sustentar le concepcion técnice,

economica y el aimensionamienio de los proyecios de inversién, leniendo en cuenta los objetivos, metas

gimM&em!m@umwmaﬁaMPm%ﬁwmm
coma los fondos estimados para la operacion y mantenimi aclives generados

e Lt —
sirar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién v las inversionas de opfimizacion, de

ampliacion marginal, de reposicion y de rehabifitacion, ’ Gl

mmammu&ﬁ m.mwmmjmgmmmyﬁemﬁmm
tempien intervenciones que constiluyan proyecios de inversibn ni comespondarn a gasto comente.

Dﬁdﬂlh!iabﬁ:[ad Ed?wwﬂdn?d&iﬂsw. - S )

Aprotar las inversiones :g&nim-:am. ampliacion , de reposicidn y de rehabilitacion.

Solicitar la opinitn de [a del Sector sobre pmﬂnmmdamiraMawﬁwxﬁdm

ﬁdemﬁéﬁmmﬁu lilﬂl@EI hamd:m rmtashfg:.-adum ot
_ _ & alineen con 8 conribu

W%Hhﬂmdﬂiﬁm&mﬂnn mas&ﬁi&,ﬁmmgmm%

de priorizacion aprobados.

=l a

r o !
A
ey
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mﬂhthuphi&nhmt&bhdahﬂﬁ%lmﬂmlmpmﬂnu ram:as de inversion a ser financiades
con fondos mmmmadmummmmnmmwemum,

10 @ $u declaracion de viabilidad. e .

i Ia%%%ﬂ%ﬁﬂu%ﬂ&ﬁmgmmmym
gﬂuqamtmnmmmmmmmqmmmmmmmmummmmmm
. Remitir informacitn scbre las inversiones ue solicite la DGPMI y los demas droanos del Sistema

Nacional de Programacion Multianual y de Inversiones. -

11. Formular, & evaluar el Pian Operativo Institucional de su dependendia,
12. Elaborar la muaidumﬁndalauﬂﬂammnyaﬁﬁﬂinfmm&wiuﬂuala
G&randapamwmﬂlﬂaalminmﬂmmmmrhsmmpﬁmmnmam o en la Lay

QOrganica de Municipalidades. )
13. Realizar I funcion de érgano instructor o sandonader cuands le comesponda en los Procedimientos
Administrativos D:s::iﬂ'mmFAD.
14. Otras funciones que WEWMMMMyHmmthmwmwn

legal expresa,
CAPITULO I
ORGANOS DE LINEA

"1 % Ariculo 96°~ DE LAS UNIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

! INFRAESTRUCTURA.

La Gerencia de Desamolio Temitorial & Infraestructura cuents para &l cumplimiento de sus funciones con
las siguientes Unidades de! tercer nivel crganizacicnal:

1. Bub Gerencia de Obras y Supendision.

2. Sub Gerencia de Estudios y Liquidacisn de Obras.

3. Sub Gerencia de Dasarrollo Tervitorial,

Llaé“bhﬁémﬁwas WDEGHRAETSHEM lc:-adslrneaduparﬂen de [a Gerencig de
u 0 s una un te cia
Desamolio Temitorial e In;qug.tgm ﬁ la ramw de planificar, organizar, dirigir, coondinar,
w.mmmrmwmamumymﬁmmadenh ucian de
Piblicas Municipales, supervisar los proyecios refacionados 2 las obras que l= Municipaiidad

elecy
“‘:'Jf"m!'%l” obras pliblicas de infraestructurs utbana o rural de conformicad con &l Plan de Desarmiln
IGipa,

Articulo 98°. - FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION.
Son Funciones de 1 Sub Gerencia de Obras y Supervision:

1. Pmmnmr.epmﬂrsmharmmmtrwﬁmpiﬁmpn‘ﬂnjnﬁsmm&jmmnhaﬁ.

mmyﬂmvmﬁmqmnimﬁahﬂmﬁaﬂmmmmﬁmwrm
Pricrizar la ejecucion de provectos de obras plblicas Municipales en funcion al Impacio v necesidad
Dhelmliﬂ mﬂm ' di |

e ir ' tecnicos, nomas y rechivas para la programacion, efecucian

Supervisitn de obras, 4
w:mmmmﬁFﬁmmMammmm;pm
awnbadm.ugfmammﬂgmademnuadmwaﬁdaandﬁaupmmhm.
HsaiierpﬂmlmmﬂMﬂHdemmmﬁnmnmmuﬁhﬂmmEmﬁmdn
calidad y cantidad, en la ejecucion de cada una de las obras.
Controlar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, directivas y disposiciones municipales viganias, izl
como fueron disefiados mmemmmrmﬁuﬁmummdeﬂnmEﬂﬂmdﬁﬁmde
Dmﬂuumqmmmhnﬁmmmwthmww-

estalisica de las actiones y resultados de su A
a EWrmﬁuﬁhMﬁmmﬁmLWaﬁmm
10. &mmymmﬂmdm:ﬁlmmejmﬂm
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1. Efeciuar la recepcion de las obras ejecutado por la Murnicipalidad per la modalidad de Administracidn
Directa yio Confrato cuando comesponda de conformidad 2 la normathidad vigente
12 smwmammmmmmmmmmmmmmmmﬂ
cronograma elaborado, a fin de evilar desfases y retrasos.
13. Tramitar las Ampliaciones de Plazo, Paralizaciones da obra, adicicnales y deductivos vinculantes,
presentadas por el jefa de la Unidad de Obras.
. ﬂmahmumwmmmmmmmmm
de las diversas modalidades de ejecucion.
: Pmpmumdheﬁm]ntmmmmhumu}mﬁMrmﬁmmWQMmammWn
diversas modalidades,
- Participar en los procesos de recencion las obras, por las diversas modalidades de ejecucion.
. Reslizar visitas inopinadas in situ en la zona de elecucitn de ks obras.
- Dotar de informacién &l Gerente de Infrasstructura v Desarrollo Local, para la elsboradian de los
Terminos de Referencia, para consultoria de i5ion y Obras.
18, Formular, ejecutar y evaiuar el Plan Operativo Instiucional de su dependencia: 2s! como elzborar la

20 Mﬁ%- uﬁ?h’m mmmweﬂwm

3 } u 13 3 SU ¢argo itir el i la

m&%@&?ﬁm itida a las instancias mmspundimt&amm?mmﬁﬂ'nimﬂhm do en 2
nica iR :

21. Realizar [a funcién de nstructor o sancionador cuando le comesponda en los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios PAD.

22. Otras funciones que le asigne &l Gerente de Infrasstructura y Desamollo Local relativas & la ejecucién
de obras y supervision de las mismas que le corresponda por norma legal expresa.

Articulo 95°.~ DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION.

ha?ﬂ?ﬁamnhmﬂmmympm’ﬂmpm el cumplimiento de sus funciones cuenta con las sigulentes
nidades:

1. Unidad de Qbras
2. Unidad de Supervisidn de cbras.

Laur;;dﬁ'&ﬂmglam de ad bu

. a Un ras es encargado de controlar, administrar, planificar, velar por la buena
/’f:%*};}\ ucion de las obras, bajo ia modalidad Administracién Directa, Contrata, Encargos v Convenios y
LA Esta 2 cargo de un executivo que depende funcional v administrativamente de 2 Sub Gerencia de

2124 Cbras y Supervision,
Wit %/ Adticulo 101°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE OBRAS.
L5 Son funciones de la Unidad de Obras |as siguientes:
4. Confrolar y supervisar que ka5 obras plblicas y privadas se eculen de acverdo con los estudios
deﬁmﬁm]éﬂhmﬁﬁn ;:mbadns. £ .

2. ﬁﬂmﬂmmmmdeaMymanﬁmsumvﬁmueacuem-ualﬂaghnmwtudehw
de Coniraiaciones del Estado v a la Resolucion de Contraloria N° 15588 que regula la ejecuciin de
Administrar la ejecucion de obras bajo la modalidad de encargos y convenios, de acuerds a la normativa
astablecida.
EjmlﬂﬂhﬁﬁmdﬂﬁmumanﬁfﬂHﬂHdﬂEﬂEﬁﬂﬂFﬂﬂﬁED&HﬂﬂhUl‘bﬂmyﬁumﬁ}'plﬂm
ﬁmrmﬂmuemyﬂmu&mﬂnmmmmmm
Verificar los requerimientos de equipos, maleriales, maguinaras, vehicuics, combustibles, parsonal v
oiros para [a ejecucion de las obras, cuando estos se ejecuten por la modalidad de administracian

Organizer y mantener actualizado ef registro de las obras en ejecucion.

Dérigir y efecutar las obras que cuenten con expadiente técnico aprobado, de acuerdo 2 la programaciin
establecida mediante contratn, convenio, encargos o adminstracion directa.

8. Efeciuar el control administrativo de las obras bajo cualouler modalidad.

%
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1%
12
13,

15,
16.

ir.
18.

14.

Realizar &l seguimiento a consultas jormulados por los consuilores a cargo de [a ejecucidn de obras.
Revisar y emilir opinion del informe final de ejecucion de obra, elaborada por el con'ratista y Supervisor,
bajo la modafidad de ejecucidn por contrata v asi mismo del Residente e Inspector de obra, bajo la
medzlidad de Administracion directa y oiros de naturaleza similar.

Verificar y determinar |a procedencia o improcedencia de las Ampliaciones de Plazo, Pardlizaciones de
obra, adicionales y deductivos vinculantes.

Revisar, verificar e informar a la Sub Gerencia de Obras v Supenision los informes mensuales de las
valorizaciones de obras de las diversas medalidades de ejecucian.

Emitir informes técnicos de obras inconclusas y paralizadas, a soliciud de tercencs,

Informar los avances de ejecucitn obras y supervisidn, en el portal del INFOBRAS, asi mismo 2 |as
entidades que cofinancian.

Formular, ejecutar y evaluar ol Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborer la
mmmmmymmmﬂmn?:mm

Elaborar la Memoria anual de gestion de la u mmmrmi‘hreﬂuﬁmmmwg
Gamﬁﬁnmmmamﬂmmmmwmmmahm la

Organ Municipafidades
Realizar [a funcion de drgano instructor o sancionader cuando le ks P
EEI'F:-IE!EFAD comesponda en rocedimienios

Otras funciones que le asigne ef Sub Gerende de Obras y Supanvsion relativas a la sjecucidn de obras
gue [ comesponda por norma legal expresa.

Articulo 102°.- UNIDAD DE SUPERVISION DE OBRAS,
s, La Unidad de Supervision de Obras es el drgano encargado de supenvisar que las obras tanto plblica y
*”*ﬁ privacas se ejecuten teniendo en consideracin la nomativa vigente, asi como el Reglamento Nacicnal

. |%=;de Edificaciones, el lamento de la Ley de Contrataciones de! Estado y de dispesiciones que reguian
gjecucion de obras la modalidad de Administracion Directa. Esta a cargo de un Directivo que

" depende funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de cbras y supervision.

Articule 103°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SUPEVISION DE OBRAS.
Son funciones de la Unidad de Supervision de Obras lo siguients:

%

e pa ¥

=i N
SAo@m N o e

]

[ T
D

Supervisar que fas cbras que se ejscuten obedezcan y sigan lo plasmado en el Reglamento Nacional
de Edificaciones, el Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado y de la Resolucion de Ia
Contraloria N* 185-88, que regula la ejecucién de obras bajo la modalidad de Administracion Directa

wlﬁmmum por la modaidad de coniratn, encargos, convenios ¥ administracion

Reportar mensuaimente & informe valofizado del avance fisico de obras de diversas modalidades de
ejecucion a la Sub Gerencia de Obras y Supenvisidn.
Verificar la documentacion presentada para fa solicitud de Ampliaciones de Piazo, Adicionales de obra,
Paralizacion de obra,
Vierificar la procedencia de los framites de solicitud de los Adelanios Direcios y Materiales que solicit
ios contrafisias, de las obras bajo la modalidad de sjecucion de contrata.
FWEMM&GMMMWMMMH presentades por el Supendsor
]
Coordinar con la Unidad de Estudics, las absoluciones de consultas de efecuciin de cbras y s sidn,
sean dentro def plazo que estipule la Ley de Contrataciones dﬂ&laduw FHEES
Conirolar los Plazos contractuales de la efecucitn y supervisidn de obra.
Conirolar los avances financieres efectuados a favor del ejecutor, supenvisor e inspector de obra.
Coordinar con fa Unidad de Obras, sobre e proceso de efecucion de obras bajo diversas modalidades.
Formular, ejecutar y evaiuar el Plan Operativo Institucional de su dependenciz; asi como elaborar la
Frs o i i s T —

r & a asu &m g ienteala
Suhﬁafmua&;asarmﬁﬁ:laamrmrmmmnmﬁémmmﬁmmmahmmlmmla

Leyﬂrgﬁrm Munici
instructer o sancionador cuande le los Procedimientos
Ehsr.':pf L comespanda en los imien

. Dh&sfunm:-asqu&lamuﬂam Gerente de Obras y Supenvsitn relativas a la supensitn de cbras

que le comesponda por nomma legal expresa,
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Articule 104°.- SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE OBRAS.

La Sub Gerencia de Estudios y Liquidacion de Obras es la unidad organica de linea responsable de
planear, organizar, dirigir, supervisar y coordinar, la elaboracian de los estudios definitivas o expedientss
tecnicos relacionados a obras ﬁal&h-!unmmlmd 2si como también parficipar en los proceses de

recepcion de las obras, bajo las diversas idades de ejecucion, para su procedimiento de liquidacién
respectiva. Esta a cargo de un Empleado de Confianza designado por ef alcalde, y puede ser cesada por
dﬁa@nﬂgmd& . Depende funcional y administrativamente de la Gerencia de Infraestructura
¥ ,

Articulo 105°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE OBRAS.
Son funcicnes de la Sub Gerencia de Estudios y Liquidacidn de Obras las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, conirolar la elaboracion de estudics de diferentes especialidades y

liquidaciones por diversas modalidades.

Velar por el cumpiimiento de las normas reglamentarias relativas a la elaboracin de estudios

definitivos, asi mismo de la liquidacidn de consullorias de supenvsion, estudios definitivos y obras,

Evaluar e informar las liquidaciones de obras, consultorias de supervisidn y estudios definitivos,

relacionados con la inversién plblica de la municipalidad,

Revisar los expedientes de transferencias de obras liquidadas, anle las entidades competentes ya

sea Salud, Educacidn, Saneamiento, Infraestructura Vial y ofros.

Verificar y elaborar las Liquidaciones ya sea de obras ejecutadas bajo la modalidad de contrata,

admingsiracion directa, encargo ¥ convenio, asi mismo de consulforia de Supensiin y de estudios

definitivos, asi como también la elaboracidn de las Liquidaciones de oficio.

: las direcivas inlemas, para la buena eia 30n de estudios, estudios dafinifives y
Bquidacidn de obras.

. Participar en los procesos de recepcion las obras, por las diversas modalidades de ejecucion.

Verificar la elaboracion de los expedientes técnicos reformulados v las Actualizacicnes de costos de

expedientes técnicos que no estan vi :

. Dotar de informacion al Gerente de ctura y Desamollo Local, para la elaboracin de ‘os
Términos de Referencia, para consultoria de estudios definiivos v Liguidacitn de Obras.

. Formutar, ejecutar y evaluar & Pian Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar

la estadistica de les acciones y resultados de su ejecucion.

. Ejecartar liquidaciones de obras que retacion con la inversion efecluada por parte de la

municipalidad y que permitan sustentar e culminacion de la obra.

. Visar las Actas de Conciliaciin Técnica - Financiera y el Acta de Conciliacién Financiera - Contable

Elam e documentos cnicos nomati I desempe

i ¥ proponer fn icos VoS para el mejor fio de sus funcionas

Eﬁmhmadnﬁtsn:aﬁm b

. Eslablecer a traves de una propuesta de directiva, la en fransferencia de los proyecios

: mmm,ammmmmﬁﬂwﬁmdalamhm. =
13. Eslablecer kos criterios, metodos y procedimientos técnicos, administrativos y legales para o
procese de la elaboracion de la liquidacién téenica y financiera de las obras pd de esercicios
anteriores y de oficio.
tﬁ.ammmmmypmmmmmmmmgmmﬁ

. m_ﬁu_gﬁad&mmwmm.ﬁtmdrmpimmﬂﬁmcﬁmmm?mnﬁmanal

invierte pe.

-4 17. Formular, ejecular v evaluar el Plan ivo Institucicnal de su cia; sl como elaborar
la estadisfica de las acciones ymlMsu' ion. e

5 18.Eiaborar la Memoria anual de gestion de la Sub Gerenciz a su y emitir el informe
comespondiente a ka Gerendia para ser remitida a las instancias comespondientes en cumplimiento
a |o sefialade en la Ley Omganica de Municipalidades.

18.Reaiizar ka funcién de organo instructor o sancionador cuando le cormasponds en los Procedimienios
Adrrinistrativos Disciplinarios PAD.

£0. Otras funciones que e asigne el Gerente de Desamallo terrtorial e Infraestructura refatives a la

formulacion de estudios y liquidacin de obras que le comesponda por norma legal expresa.
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Articulo 106°~ DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENGIA DE ESTUDIOS Y LIQUIDACION DE
OBRAS.

La Sub Gerencia de estudios y Liquidacién de Obras cuenta excepcionalmente para el cumplimiento de
sus funciones con las siguientes Unidades del cuarto nivel organizacional:

1. Unidad de Estudios
2. Unidad de Liquidacion de obras.

Articulo 107°.- UNIDAD DE ESTUDIOS.

La Unidad de Estudios es el drgano encargado de elaborar, proponer v aclualizar los expedientes
ticnicos. Estl a cargo de un aauﬂw que depende funcional y administralivaments de la Sub Gerendia
de Estudios y Liguidacion de Obras.

Articulo 108°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS.

Son funciones de 2 Unidad de Estudios lo siguiente:

1. Elaboracidn de los estudios definitivos de los de inversidn pdblica declarados viables,
comunicades por la Oficna de Plansamiento y puastna::argu:ialaLhrdadFmiadmya
sea por administracion directa o por contrato segin comesponda

3 2. Pmpunamdi‘ﬂmmm presupuesiales, rnehs fiscas J atros documentos tcnico administratives

%m::m proyectos considerados en el Programa de Inversiones y por ofras

Elabcrrar el expediente técnico o documentos equivalentes %medn de inversian,
n%ahmmﬂﬁmy@ammmmuﬂaanm técnica o estudios
degg '-ﬂfslﬂnaagslnseaa.:m
expedienie técnico o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacion, de
Iraunn mar%:nal , de reposicion y de rehabilitacion, feniendo en cuenta ia informacion registrada
anﬁﬂanm VErSiones.
Coorginar con fa Unidad de Obras, para mantener actualizada la informacién de la ejecucitn de las
inversicnes en ﬁBanmdainvmmasdumnhlafaﬁadeEmm an concordancia con l2 Ficha
Témpgnaimn:lmdepremmmm para ef ¢330 de los proyectos de inversion; y con al PM|
respectivo.

. prioridades, en base 2 local, para [a ejecucion de los estudios
muﬁmrmwmlnwmﬂHHmmmﬁmlaﬂﬁamm
témminasm:rm definitivos, presentados por instituciones ‘f&hlicagﬁx

8 ges

Evnlwaﬂus Ies
icipalidades de centros poblados, Juntas ‘l.u'mnahs ¥ Comités

mnufmu:lm Iarmm ad , 38gUN sea ol caso,
Verificar que Ia absalucion de las consultas planteadas a los consuliores de estudios definftivos,
durante la de ejecucidn de obra, sea resuelta en el plazo que esfipula el Reglamento de Iz
Ley de Con es del Estado, cammﬂsaraiamrahdanﬁdnprdma unidad.
8. Apoyaren laﬂhi}mauénddpi?d;mmd& Comunal.

. Rewvisar y emiir opinidn de las mﬂﬁdeﬁu'rrpﬁaumu de consullorias de estudios
definitivos, reformulaciones y actualizaciones de ser &l caso.

11. Funnulara}a::.rta: Hﬂ]mﬂﬂm Institucional de su d dencia; asi como elabarar
Eanatadm:hhgamm rawlt%:’m i

12 Emhmﬂmanmld&gﬁbﬁrd&mmﬂm asum:ga y emitir & informe co dienie a
. la Gerencia para instancias comespondienes en cumplimiento a o en la
—— Ley Organica de Municipalidades.

2 \ 13. Realizar |a funcién de drgano instructor o sancionadar cuando le comesponda en los Procedimientns
o P Mmmammﬂmpﬁrﬂnmi‘m

14, ue le asigne & Sub Gerente de Estudios y Liquidacitn de Obras relativas a la
J h'rmiﬂmmafl da:ﬁnqggmpﬂﬂapﬂmhgala;xm

Articulo 109°.- UHHJAEIDELHI.ITDAI:!JHDEEEHAE..
La Unidad de Liquidacion de Obras es el drgano encarg Dgfuriropmer elaborar y evaluar las
Buidaciones de obras, Consultoria d&&apﬂwslmydeEsmﬁm itivos, elecutadas por diversas

modaidades de cion. Esté a cargo de un Ve QU :qu:erﬂemnmna. acministrativaments de
hEub&m%rwﬂmmﬂ ;




Articulo 110°.- FUNCIONES DE
1E|:nn func

 encuentre fegulado las bl mdaiuytmﬁstg aug

MUNICIPALIDAD PROYINCIAL DE HUAMALIES ]
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMES ROF 2035
(cuarta modificacién)

LA UNIDAD DE LIQUIDACION DE DBRAS.
iones de la Unidad de Liquidacion de Obras o siguisnte:

ramar, organizar, difgir v cautelar el imiento de a liquidacién de obras, ejecutadas baj
Fﬁmmﬂaﬁa de mﬁa.ymﬁiﬂnfﬁmm%!a. ENCago y ConVenios, en funcién a las nommas
legales vigantes y directivas intemas s para determinar el costo real de la misme. ‘
Programar, nizar, ﬂg Yy ca el cumplimiento de la liquidacion de Consulloria de
supagmm_y ~ oS m:}h?a en funcién 2 las nomes legales vigentss y direcfivas internas
terminar ef costo 2 la misma.
valusr y aprobar los informes Técnico - Financiero de les Actividades de Mantenimisnto si se
Emeram en Ia Municipalidad Provincial de Huamalies, ; )
ormular los Informes Técnico Administrative en forma periddica de acusrdo las acciones
adminisirativas de su competencia . _ :
Formular los informes técnicos — administrativos de revisién de la Liquidacién final de confrato de
utu"asﬁl:dltﬁ contrate en el periodo reqular, ol —_—_—
Formular los t2cnicos — administrativos de la elaboracion de liquidacion Téenica Financiers
08 |25 obras por administracidn dinecta, encargos, convenios y otros, en parioda regular,
Formular los informes fécnicos . admi de Bguidacidn de estudios definitives ¥y consultoria

SUDETVIsian, en :
: sdﬁ@rmhmmygmmmmwmﬁmmmmm. estudios y consultoria a

la Oficina de Administracion v Finanzas en Ccoordinacion con las dreas del sistema administrative
Tesorerla, Logistica, recursos humanos Almacén, Bieres

mhalm,m.amwmmamummmh

8.
li mu:li\v::ir.ﬁver[;E de |a obra, sin peruicios de iniciar sgﬂﬂstahla:aﬂas responsabilidades administrativas.

de obra ¢ion directa de conformidad a las normas vigentes,
Proponer y formular las directivas del proceso de liguidacion Ltramiermum en mmm.na 5E
r 2 a liquidacion de obra Ios planos,

pest construccidn y la minuta de declaracion de tahrica o memoria

da sagin
\ saaelm.ramnumdﬁed&mﬁﬂﬂhiﬁuﬂaalad&uﬂmﬁnﬁhgﬂmﬂaﬁgﬁel

cumplimiento,

. Etaborar |a liquidacicn financier ¥ realizar mumiwm para su comespondients aprobacian con

rasciucion de alcaldig, adjunto a este docy FEMiTr una copia de la Mouidacion tonica v una
aniaﬂ;lal%admﬁmmjg a la unidad ﬁmﬁ@y%mmﬁmEEMar&aw
a cuenta con

. Efectuzr Ia @ de las obras ejecutadas debi fe aprobad rebajada
d&mﬂmﬂ ebidamente ap 45 Yy redajadas

contablemente con [a gastmmanmmsumanmrﬁnimmmm;r

.EpﬁﬁlaraiaSubGEdeﬂhrasyw <i0n la entrega de las actas de ejecucian de obras

por contratistas deniro de los MMJ con la finalidad de realizar el comoutg
egﬁhﬁmmmﬁmmmmmm técnica y financiera por parte dal
Can

Informar a la gerencia infraestructura y desamolio local cualquier demors injustificads para la
'mmmn'bradah ipalidad respecto a ia baciin u observacin a Ia liguidacion
unciarse z mmm res alaa 2
g,,‘?'ﬁ““mmmﬂ m_guasaamadadphm&sﬂamm' uﬁrhﬁrynmm,preﬂninfm
sU & obra.
Ckgmharymmamﬂ{haina{mgm&alinmmmmmEw'rda:‘:&naprnﬁﬁda.asr
misma Informar oportuna v period inamﬂeﬂamnmdeh'uﬁadunasd&nﬁa,mmdum
requerda por la Gerencig MMMHrEmthme

+ goncilar mediante Actas de Conciliacion Técnica — Financiera con la unidad de obras y el Acta de

MHrrannima—Emlﬂiemn[aUnidaddeﬂnmahiaﬂM. ra el procedimiento a saquir
mnlaraha{amtaunduhm!ﬂmﬁdﬁmﬁshmﬁ. i "

. Elaborar el informe para el ciame del mau:ucamﬁma

Formular, ejecutar y evaiuar e Plan Institucional de su dependendia; as como slaborar
n

' la estadistica de las acciones y resultados de sy

. Elaborar la Mamoria anual de de Ia unidad 2 su cargo y emitir el informe iente a

] wmpundiéqhaenmmﬂh@ha sefizlado
Realizarla funcitn de érgano instrucior o sancionador cuando le enlos rentas
o sk N de drgar Ly 53 comesponda Procedimien
- Olras funciones que asigmﬂsmﬁemﬂademruquidnjm.

ICTPLE Pl e R s & ikt 53 s
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Articulo 111°.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRIT
La Sub Gerencia de Desamolio Teritorial es la unidad organica de linea encargada de hacer cumplir &
pian de acondicionamiento termitorial a nivel provincial y la de planificar, coordinar, dirigir, organizar,
supervisar, controlar y evaluar las accicnes relacionadas a prevencidn de riesgo de desastre y acciones
de defensa civil segln su competencia,

Articulo 112°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Temitorial las siguientes:

1.  Aprobar el Plan Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las dreas urbanas
ng:mrﬁh urbana, asi como las dreas de profeccitn o de seguridad por riesgos nafurales; Jas

agricolas y las aneas de conservacion ambiental.

Agprobar gl plan de Desarrollo Urbano, el plan de desamolio rural el esquema de zonificacion de

areas urbanas, el plan de desamclio de asentamientos urbanos y demds planes especificos de

acuendo con el plan de acondicionamiento teritorial.

Pronunciar y emilir informes respecto a las acciones de demarcacidn tertorial de la provingia,

Aprobar la regulacion provincial respecto del olorgamiento de licencias y las labores de contral ¥

fiscalizacién de las municipalidades distritales en las materlas reguladas por los planes antes

mencionades de acuendo con les normas tcnica de ke materia sobre:

a} Elzboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural,

b) Autorizarpara ubicacion de anuncios y avises publicitarios comerciales vy propagandas

[

o

paoliticas.
gmum‘:gar Nomenclatura de calles, pamues y vias.
, Licencias de Construccidn, san, remodedacion y demolicidn de los inmuebles, de

cenformidad con el Reglamento Nacional de Edificaciones, Ondenanzas, y Reglamento Municipal.

Revisar las sclicitudes de declaracicnes de fabrica, Parametros Urbanistico y de Zonificacitn,

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionada a efectuar of

hevantamiento yo actualzacion, conservacidn y operacidn del acondicionamiento femitorial.

8...4 Elaborar planos de acondicionamiento temitorial, teméticos, valorizacion, padrones temitoriales,

. cuadros estadisticos y ofros,

9. ' Fijar & uso de tierra de conformidad con la zonificacin con el Plan Urbano aprobado, Reglaments
Nacional de Edificaciones, Reglamento Provincial de Construsciones y Reglamento Especifico.

10. Identificar los inmuebles en estado ruidoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizar tameas
de rendvacion urbana en coordinacion del gobiem u%

11. Dotar de informaciin al Gerente de Infraestructura v Local, para la elaboracidn de los
Thﬁnmduﬁﬁwnh,pmmmﬂmiadammlg%demmm.

12. Proponer a la Plataforma Distrital de Defensa Civil el Plan de Prevencion y Aencitn de Desastres
del distrito para su aprobacidn, asi como, los mapas de identificacion de peligros, andlisis de

. vuinerabifidad y calculos de riesgos, para la toma de las medidas de prevencitn necesarias,

13. Verificar y evaluar que las diferentes edificaciones de caricter comercial, deportive, v otras, en las
que exista gran afluencia de plblico, cumplan con las normas de seguridad: v, que muestren los
Certificados de haber pasado las inspecciones bésicas o de detalle, segin sea el caso.

i4. Brindar la capacitacion para sefializacion de aulas y formulacion del de proteccion, seguridad

evacuaciin a instituciones educativas nacionales de la Jurisdiccion.

15. Dingir la ejecuciin de las inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil que sean de su
cempetencia, asl como de las evaluaciones de riesgo o similanes que soliciten los administrados.

%6. Brindar el apoyo técnico y seguimiento a las acciones que desarrolle la Plataforma de Defensa Civil
de la Municipalidad y actuar como secretario téenico del misme.

7. Coordinar y dingir con la participacion de las unidades organicas y 6rganos de la entidad, la
ﬁmﬂﬁ:ﬁ especificos por proceso, en concordancia con el Plan Nacional de Gestion

18. Integrar y prestar soporte técnico al Centro de Operaciones de Emergendia (COEL) y coadyuvar a
mantener operativo el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEP), para &l control y

g Ecmmmlmcﬁ?ﬁmu gﬁﬁuﬂm obtenid

19. inar, dirgir riain cign 2 retabva a ios Mesgos ¥ amenazas presentas
mmrnsdﬁhia;r?ﬂgmm e J

o
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20. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucianal de su dependencia; asi como elaborar
3 estadistica de las acciones y resultados de su E:.uﬁn )

21. Elaborer la Memoria anual de gestién de la b Gerencia a su cargo v emitir & informe
mﬂmhah%@aﬁmwmﬁhamimﬂnﬁm comespondientes en

w:ﬂnﬂmﬁah%mhhy&gﬁﬁﬁumwm )

22, r 2 funcion de dngano instructor o sancionador cuando le cormesponda en ios Procedimientos
Administrativos Disciplinarios PAD.

20. Emrdlnm‘rnfmmmkaaﬁuﬂadﬁnm&mﬂudmwﬂaﬂmypﬁﬁk&ﬁuﬁiﬂnﬁm&am
I2 finalidad de generar sinergias an fomo a la gestitn de riesgos de desastres,

21. Elaborar y ejecutar programas de inspeccionas tecnicas de seguridad inopinadas y de parte fanlo
derMMMMMMMmMrMLwMimmmmm
establecido en el Reglamento de Inspecticnes Técnicas 'r_?emta

22, ﬂua;funquue!aaaigneaﬁqutedenmmdh erritorial e Infraestructura relativas a fa
mﬁnmﬂamygmmmmnsmhmmndnmmhgawm.

Lz Sub Gerencia de Desarollo Temitorial cuents excepcionaimente para el cumplimiento de sus
funciones con las siquientes Unidades del cuario nivel erganizacional;
2 Unidad do Capsty S T eforial
: g L
3. Urﬁdaidaﬁmﬂm:zﬁimgnaﬁeﬂﬁasm.

%! Articulo 114°.- UNIDAD DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

La Unidad de Acondicionarmiento Temitorial es la unidad onganica encargada de hacer cumpfir ef plan de
acondicionamiento territorial a nivel provincial,

Articulo 115°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.
Son funciones de la Unidad de Acondicionamiento Termitorial las siguientes:
1. Proponer, formular y hacer aprobar el plan de acondicionamiento territorial de |g Provincial da

wmuammmaﬁmnmmmm.

PrmundarrenﬁﬁrinhmmmmaImammﬁdedammﬁntenﬂuﬁﬂdeiapmﬂnda.
MEymﬁmmmmﬁmmm“hmmm

decumentos que respalden las acciones de demarcacin femitorial del &mbito provincial,

Preponer formular y hacer aprobar las normas ¥ reglamenios que conirbuyan al crecimisnto
Gt i mmm%mgg_amhmpmﬁmia{

Aprabar la ubﬁhﬂmﬁnﬁdrﬁp&ﬁnﬁmnﬁmﬁelmw las kabores de control y
fscalizaciin emmmmrmlwmmmmu[ﬂgﬁmrmpl&mm
mencicnados de acuerdo con las normas técnica de la mataria sobre:
E!abnraciﬁwmntmﬁ'niemudﬂmmﬂummurmml. g

Autorizar para la ubicaciin dem:undmya*ﬂsmhimanmmmc‘mmypmpagandagmﬁﬁm.

. mxgarmmﬂamradnmues.pa uas y wias,

. Formular, ejecutar y evaluar e Plan Insfitucional de su dependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resu @€ Su ejacucicn.

- Elaborar la Memoaria anual de gestién de la un & 5U cargo y emitir ef informe cormespondiente a
la Sub Gerencia para ser 2 [as instancias comespondientes an cumplimianio a lo sefialado
en |z Ley Orgénica de Municipalidades.

. Raalgzrlaﬁwmndemgammﬂmxusmﬁmmrmm&mmﬂamimﬁmmm

. Administratives Disciplinarics PAD.

14, Eﬂasfundmmquuhmigme!ﬂub&mmdaﬂmmﬂﬂTﬂfﬂb:ialmlaﬁuasamnl:hnfﬂq.rele

comesponda por norma legal expresa.
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Articulo 116°.- UNIDAD DE CATASTRO Y CONTROL URBANO. i ;
La Unidad de Catastro y Control Urbana es el drgano encargado de planificar, coordinar, dirigir, organizar,
supervisar, controlar y evaluar l2s scciones relacionadas &l ordenamiento urbano segiin su competencia.

Articulo 117°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CATASTRO Y CONTROL URBANO.
Son funciones de la Unidad de Catastro y Control Urbano lo siguienta;

1. Otorgar Licencias de Edificacién (Autorizaciones municipales), de cbras nusvas, regulsrizaciones,
remoCelaciones, ampliaciones, demaliciones, cercos perimetricos, refacciones, acondicionamiento,
medificaciones, wmmmmfm.mhdenmmdemmmmﬁm
nomativo vigenta,

2 Otorgar Cerlificado negativo de catastro.

5 mmmwﬁmummwmanmmthmmﬂ&am,
daamﬂuahmnmjﬁ:r:aﬂvigmhmhmnau%yﬂmdelmmrﬁdpﬁﬂmd&mm
poblados que infringen las normas.
vmrymamhn&hddemwdmmywdmmadawﬁﬁdm;mlmh
ImmmUnHWMMQMImEmmﬁrmﬂ
Mnahwmﬁhﬁlm%mmﬁnmmmmmwmsu
ejecucidn, a través de los supe :
meﬂ‘mlaﬂuladﬂ:mhadjld}mdﬁndﬂmmmmmmderaLwH' 0711, predics
me%mFﬂmmhmﬂhuiﬁd&mpmmhﬂmﬂzm , y -
mover, dingir y evaluar los procesos saneamiento fisicodegal, olorgamiento de fitulos de
. mw,mlmmmMMym.mMmmm.
‘3% asentamientos, comunidades, asoclaciones de vivienda y otros en el Ambito del distito,
1IJ.-Mrlamm.mﬂndawmaymuﬂmmmajmﬂemwmmv:.ausnr
aniegos, filracicnes de agua y otros dafios, causando a propledad privada yio pablica: debiendo
mnsﬂiwﬁdaﬁmrfmiwmsduﬁm&mtﬂehmﬂmamunidpa{-

-y 11." Formular, ejecutar y evaluar &l Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborsr la

| estadistica de I3 acclones y resultados de su ejscucién
TE,'_ Elaborar la !iumhmudﬁegm&h_de |a unidad a su cargo y emitir of informe comespondiente a la

13y Realizar la funcitn de érganc insinuctor o sancionador cuando e cormesponda en los Procedimisntos

14, Ghmﬁmdmmthﬁ'gmeléuhﬂa&ﬂedeﬂﬁﬁhuyﬁmmmﬂmgmmﬂ Fancicries
quehmﬂmapwnmmhgﬂmm

Articulo 118°.- UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.
La Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres es |a unidad organica encargada de planificar, coordinar,
dirigir, organizar, supervisar, controlar ¥ &valuar las acciones relacionadas a prevencidn de riesgo de

Articulo 11%°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.
Son funciones de s Unidad de Gestin de Riesgos de Desasires lo siguients:

1. Planificar, organizar y ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE), de
atuerdo a la normatividad vigante.

2. Contar con ef padrmazhﬂhadndaimaswm?nimmwemmmcmﬂwﬁcmde Inspeccitn
Técnica de Seguridad de Defensa Civil (ITSDC),

Lat =T PN e i [ —



o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
Y= REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2025

{cuarta modiicacron)

3. Realzar las visitas de Seguridad de Edificaciones (VISE), previo al inicio de temporada o actividades
afines al disefio de la edificacion y que cuenten con Cerfificado (ITSE), a los eventos yio especticulos
pablicos.

4. Organizar, conducir y capaciter las brgadas de Defensa Civil en coordinacion con la Plataforma de

Defensa Civil @ mplementar en todas [as instituciones educativas del distritn.

Organizar, disigir y conducir l2s acciones de Gestion de Riesgo de Desasire de acuerdo a las normas

tecnicas emitidas por & Ministerio de Vivienda y Poblaciones Vulnerables yio ente rector, en los procesos

de estimacion, reduccion, prevencidn y rehabilitacion.

Elecutar los procesos en Gestion de Riesgo de Desastre, de acuerde a los lineamienios y compedencias

establecidas en la Ley del SINAGERD, en los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Ptanificar, organizar, promover yio efectuar acciones de capacitaciin en Gestion de Riesgo de Desastre

a fodo nivel.

Preparar y realizar simulacros de evacuacion en casos de sismos, desasires naturales, incendios y otros

eventos geodinamicos v provocados por la humanidad v otros, en las instalaciones educativas, centros

taboradies, comunales, locales pablicos y privados enbe olros, con la parfidpacitn activa de los
imvolucrados v la poblacidn organizada.

Realizar |2 evaluacion de dafios y andlisis de necesidades (EDAN) en caso de una emergencia yio

desases, amitiendo su informe técnico respectivo y remiiir a la Sub Gerenciz de Catastro y gestion de

Riesgos para su atencitn de acuerdo a su competenda.

. Elaborar y mantener actualizado los mapas de idenfificacion de riesgos y zonas vulnerables en

coordinacidn con las unidades organicas comespondientes; asimismo realizar estudios de Riesgo de

desastre v estudio de evaluacitn.

. Gestionar, custedsar y administrar los bienes del Almacén de Ayuda Humaniaria, y en caso de desasires

o emergencias supenisar su diglribucion de acuerdo a |z normatividad vigente.
12. Coordinar con la Unidad de Planificacion, Racionalizacldn v Programacion Multianual, catasir,
acondicionamiento territorial y UF la incorporacion en los procesos de planificacitn de ordenamiento

" 4 *Semitorial, de gestion ambiental y de inversidn plblica, la gestion de riesgo de desastres.

13. Gestionar ante las unidades comespondientes la incorporacion en los planes de desarrollo urbane planes
”"-n\ de acondicionamiento territorial, 25i como en las Zonificaciones que se realicen las consideraciones
VTN, pertinenies ce exgstencias de amenazas y condiciones de wulnerabilidad, siguiendo los lineamientos v
fe 0T aEl  con el apoyo teenico del CENEPRED vy de las instiluciones competentes.
.
B

214, Realizar la identificacidn del nivel de riesgo existente en las dreas de la jurisdiceitn v establecer
=y  conjuniamente con |28 dreas comespondientes un plan de gestién comectiva del fesgo, en of cudl s

g gﬂmmummmmmmﬂmﬂmmwmﬂﬁﬁfﬂymmInsﬁnﬁm

15. JEn los casos de peligro inminente, estsblecer los mecanismos necessnos de preparacion para la
atencion a la emergencia con & apoyo del INDECI.

16. Coordinar la priorizacidn deniro de la estrategia financiera para la gestion de riesgo de desastres de los
aspectos de peligro inminente que permitan proteger a la poblackén de desastres con alts probabilidad
de ocurrencia, proteger ias inversiones y evitar los gasins por impacios recurrenies previsibles.

17. Generar informacién sobre ros, vuinerabilidades y riesgo de acuerdo a los Eneamientos emitidos
por el ente recior del SINAGERD, |a cual sera sislematizada e integrada pera la gestion prospectiva y

18, Apoyer 3 la alta direccin en fa planificacidn y organizaciin de los grupos de trabaio en |2 gestion de
riesgo de desasing,

19, Asesorar a la secretaria técnica del grupo de trabajo de la gestion de riesgo de desastres.

20. Capacitar y asistir técnicamente a los érganos y unidades organicas para incluir la gestién de fesgo de
desasires en la planificaciin esiratégica y operativa que comesponda,

21. Coordinar, monitorear y evaluar ef ejercicio de las funciones relativas  los procesos de la gestion de
riesgo de desastres asignados a los Grgancs y unidades organicas,

Dirigir k2 sjecucidn de las inspecciones lecnicas de idad en defensa chil que sean de su

competencia, i como de las evaluaciones de riesgo o s que soliciten los administradas.

Coordinar y dirigir con la participacion de los Grganos y unidades organices de la entidad, la elaboracitn

de los planes especificos por proceso, en concordancia con el Plan Nacional de Gestidn de Riesgo de

R e e Dt o el Leal Prosieetl Coet

B B
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25, Capacitar y asisfir icnicaments 2 lzs distintas unidades orgénicas v drganos para incluir Ia gestion de
resgo de desastres en |a planificacion estratégica y operativa que comesponda.
286. m,&gﬂwmamwﬁmmmmammyarr:enazaspresemesyfumras
a junsa :
27. Cooedinar y promover la arculacién con instituciones privadas v piblicas de otrss jurisdicciones con |a
ﬂrﬂHaddagmdnu‘gEmmhmalagustbhdaﬁmgudmﬁmﬁu mayor escala.
. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Insiitucional de su dependencia; asi como elaborar la
estadistica de las acciones v resultados de su ejecucion.
7J. Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cargo y emilir & informe comespondients 2 la
&umﬁglmmammmmwmmmmmmm
y Organica de Municipalidades.
. Reslizar la funcion de organo instrucior o sancionador cuando le coresponda en los Procadimientos
Administratives Disciplinarios PAD.
. Qiras funciones que le asigne & Sub Gerenfe de Desarmolio Tenitorial relatives a funciones que le
cormesponda por nom:a legal expresa,

Articulo 120°. - DE LAS UNIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SERVICIOS PUBLICOS,

La Gerencia de Desamolio Econémico y Senvicios Piiblicos cuenta para el cumpiimiento de sus funciones
con las siguientes Unidades del tercer nivel organizacional:

1. Sub Gerencia de Desamrolio Econdmico y Productivo.
2. Sub Gerencia de Servicics Municipales.
3. Sub Gerencia de Gesfidn Ambiental,

Articulo 121°.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.

La Subgerencia de Desamollo Econdmico y Productive es la encargada de formalizar y reguler las
actividades comertiales, industrisles y de servicios locales, promover |a generacidn de empleo, o
desarolio de la micro ¥ pequefia empresa urbana y rural, fa inversidn privada y de establecer allanzas

-, estratégicas con los demés niveles de gobiemo, los empresarios y la socledad civil para el logro del

! gesamollo local.
La Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico y Productivo es la unidad organica encargada de planificar,
arganizar, suparvisar, dirgir, m%aabnm los programas, acciones y proyectos en maleria del
amemLm kzacion de los productos alimenticios y agropecuarios, en materia
de promocion del desamolio de la micro y pequefia empresa urbana v rural, el empleo, el comencio,

- fomantar el Turismo Local, defender y consarvar el Pammonio Histbrics Cultural,

Articulo 122°- FUNCIONES DE LA SUE GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

» PRODUCTIVO.

La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Productive cumple las siguisntes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigic v controlar las actividades de [as unidades de desarrollo productvg,
promociin empresarial y furisme,

2. Programar, coondinar y confrolar el abastecimiento, promocian y comercializacién de los productos
alimenficios, agropecuanios, proponiendo los mecanismos de comercializacion directa entre los
productores y consumidores bajo la modalidad de ferias.

3.  Establecer operativos de confrol da calidad de los productos alimenticios para el consumo humang y i
fuera &l caso solicitar los andlisis bromatologicos comespondientes,

4. Adminisrar & Mercado Municipal, Supervisar los Mercados privados, velando por el cumplimiento de les
mydmmmmwmulm dichas acfividades, asi como la comercializacion de

3. Aplicar las sanciones a los que incurran en infraccidn confra ks dispositivos vigenies que reprimen la
adulteracion, especulacidn, acaparamienin, falseamiento de pesas y medidas y otros que per su
naturaseza fengan refacion con ef abastecimiento y comercializacion de los producios alimenticios.

8. ;?E‘EEMWMWM'EMH &l cumplimiento de las nommas y reglamentos

_— e
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Promover ferias de producios alimenficios, pecuancs y arlesanzles, asi como apoyar |a creacitn de

mmmmmmmpmm _

Promover ferias agmpecuarias relacionadas a la comendigizacion de producios alimenticics pecuarios
ariesanales,

:Emtrdarymm los mercados municipales v camales tanto piblicos v privados; con [a finglidad

quelmyuﬂﬁxmmdmrmwmimhmmlgmmlammy

& falseamiento de pesa y medidas.

.MﬁmﬂmwdammﬁmmmmmmmmmmMmm,

mmahﬁhdafﬂﬁdanmmﬁmmmmdyugmdad.mmwdem Unidad de
Sequridad Ciedadana.

. Urpanizar, conirelar y proponer nomas y procedimientos para el comercio ambulstorio y determinands

las ﬁnﬁmmmmﬂmtuaalmhﬁmasmﬂp&ﬁnmmﬂ tipificades en el reglaments de
merados.
Vigilar el cumplimiento de las Ordenanzas y disposiciones municipales perfinentes al Comerdio Informal.

« Nomar y contrelar el buen uso de |a Licencia de Funcionamisntn Municipal, 2si como el aseg, higiene y

saiubridad de las personas que comersializan con alimentos, establacimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, mercados y otros lugares piblicos.

. Organizar y olorgar licenciss para la apertra de establecimientos comerciales, industrizles ¥y
profesionales.
. Elagulgr._mrmur_*,rpmpmwrh:rmaspa:aHmdelaﬁapihﬁ:a.'ﬁgilamﬂawmimdalas

disposiciones Municipales de dicha actividad, asi como decomisar previa acta, articulos de consumo

P:mmlapmm:iﬁnymfmﬂnﬁelpakimnluuhnldulaMMdesujuﬂsﬂmﬁﬁn,y[z
mﬁymuammMmmmmmﬁﬂmmmmmE
m@mmeMmﬂmmmmmm,mmmy

autondades competentes.

Planificar, mmymdmmuuﬁuwmmwmaﬁmal ambito de la judsdiccion.

Planificar, organizar y controlar ! desamollc productiva y sanidad animal en el dmbito de la jursdiccion,

Diﬁmﬂirpmgmnaademﬂﬂmgehl.aﬁnﬂrg&ﬂimmlamnﬁm primaria de la sakud

rﬂﬂmﬂﬂﬁﬂnﬁﬂaﬁﬁnﬂﬁrﬂmmmm&ﬁ.mm.

Difundir la oferta mmmhmmmmmmmm-ﬁm

publicas y privadas ded teritorio, ¢ fuera de eflas,

Programar, registrar, verificary ejecutar las acciones pertinentes para la racionalizacitn del beneficio de

marﬁmlﬁ,nwm.wﬁm.vmm.yummgufam e abastecimienio para e consumo
mano.

Fomentar ef Turieme Local, defender y conservar ef Patrimanio Histérico Cuitural.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asl como elaborar |

estadistica de a5 acciones y resultados de su sjecucion.

Efaborar la Memoria anual estion de la Sub Gerencia 2 su cargo v emifir &l informe comesnendients

flam[ﬁnserl ida 2 las instancias comespondientes en cumplimiento a lo sefialado en ia

By

Realizar la funcion de Srgano instructor o sancionadar cuando le comesponda en los Procedimiantos

Adminstrativos Disciplinarios PAD.

mmmhmmammmmmmmmamnmmm

' comesponda por noma legal expresa.
Articulo 123°. - DE LAS UNIDADES DE LA 5UB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PRODUCTIVO.

La Sub Gerencia de Desamolls Econdmico cuenta excepcionaiments el cumpimientc de sus
funciones con las siguientes Unidades del cuarto nivel organizacional: T

1. Unidad de Desarmolio Productivo,

2. Unidad de Promocidn Empresarial y Turismo.
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Articulo 124°.- UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

L2 Unidad de Desamolio Froductivo es la unidad organica encargada de programear, coordinar, promover

ymhuh:mm,pmgmmasrmﬁmmfmdmalaWMysmrdaﬂammHﬁ;ﬂﬂ.

pmﬁhymmmmmmmarmmmmm

Articulo 125°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Son funciones de la Unidad de Desamolic Productive las siguientes:

1. Brindar servicios de asistencia técnica en el maneio intsgrado de P IP), acorde a los protocoios
qu%nmﬂdﬁﬂmP}

de las buenas précticas agricotas (BPA) cados, : e
Coordinar, acompaitar, ejecutar v su las gcciones de asistencia téenica en ef manejo integrado
plagas

da !
PMMHWEMMHMMHWMMHWMWME
3 estrategia :
mmﬂmmmﬁmmmammumiammuammm
nculiores para el maneio rn.tﬁra;h de plagas ECas MIP/BPA. )
. 'nrmMmdehstanimamﬂduEﬂas.m
amﬂh%; trahq::n : d:i i Mlpﬁhﬁﬁaﬂu j jo integrado de plagas
ar - para el manitoneo MEneo &n
mMaaﬁﬁmMﬂﬁmﬂammMemmhmrm
'} ﬁﬂgmuﬂ pﬁaﬁ‘edﬂm ibilizacion edh radisles y tabovis 1
£ ar , 5ensi 200 y olras en medios escrilos, s, n
mm.mmmm@mmaﬁaﬂ.uummmm&m uu:i-%:;?de
alimentos con integrado da amdealmhsmas?rﬂ:ﬂcaamﬁmmmp Pa
Mantener el registro de productores agricolzs de su jurisdiceién,
| gestion comespondients &l &rea de sU competencia v presentar a Ia oficing
Msmmmmpm.MWunwaﬂmdﬁmmﬁm?mwﬂtﬁa

).
_10. Velar y gestionar sostenibiidad del senvicio de asistencia técnica en sanidad vegetal
11. Parficiparen la it mmmmmmnamummmmmrmda
mldﬂmiﬂmmﬁ%ﬂﬁmhmhmmﬂmmﬁﬂmmmﬂaw
.~ local En funcién a esta estratagia las demas municipalidades distritales definirdn su intervencién.
12 Fmﬁwﬁmﬁmmwmmymmmm?mﬂﬁumﬂm
- (en bovinos, ovinos, fnos, porcines, camélidos, sudamericanos domésticas que sa presentan con
e N L Y mayor agresividad en mnthmmmmpMmmmm:ﬁm
— e 13 Hnmmhmmﬁhﬁmyﬂ%;mlaﬂﬂi@ﬂﬁm%rmﬁddem
-1+ parasitarias a nivel local y elevar a la oficing de planificacian presupuesto o quien haga sus veces para
S Su evaluacion y tramite mmespm:hpaﬁmaprdndin.
Yool 14, Elaborer ol padrin de ucdores pacuarics de su jursdiccidn,
T 15 Elabmanmm!mmmﬂqmwmmmhejmﬁhqamﬁmdummnr
L m@mmmmanmmmamhmmwm.
AE. EmépmmhMMH%mﬂwﬁmmmﬂmﬂmmmmm
acciones mh;ﬁmnmhmis'ﬂﬂdatﬁﬂilﬂenlﬂmymmdﬂﬂm
ras an :
. zar y coordinar acciones de capacilacian 3 e tores (medicos velerinanios, tacnicos pecuarios,
immm.mm}mﬁmmm ) Lo _
a@yﬂu%mmmﬂmmﬁeﬁnmmmmhﬁmMMM

LA O e

!

Administrativos Discipiinarios PAD.
Aplicar buenas practica pmuaﬂnqnlaufmdammlmadeﬁ caciin de anbiparasitarios),
- Seguimiento y evaluacion del fratamiento de los animales seain y Operativo Insfitucional.
. Ofras funciones que le asigne & Sub Gerente de Desamol Econdmico relativas 2 funciones que le
comespanda por noma legal express.

17
18.
18
20
g
22,
Ley nica de Mun s,
S 23. Hea.lggélahnm mmumﬁmﬂcﬂ'mrdnhmﬂﬁmﬂammFmﬂdm
e,
25
26
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Articulo 126°.- UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO.

La Unidad de Promocion Empresaral y Tursmo es la unidad
coordinar y conirolar el abastecimientn, i
agropecuarios, el control y la vigilancia del comarcio intemo de alimentos ag
procesamienio primario, el con

anica encargada de Programar,

de los productos alimenticios,
0% de producaon ¥
¥ vigilancia del transponte de aimenios, asi como la vigilancia de los

§ Cornenc

esiablecimientos de comerciafizacion, elaboracidn y expendio de afimentos, con excepcidn de los

1.

. Proponer nommas e informar

esteblecimientos dedicados a su fraccionamiento, fomentar el Turismo Local, defender v conservar ef
Patrimonio Historico Cultural.

Articule 127°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO.
Sen funciones de ka Unidad de Promocion Empresarial y Turlsmo las siguientes:

s e fong hsrl”' e '&dﬁm'mm
agmpm.:ammnﬁmm_ 0 l0s mecanismos de comercializacion di ¥
consumidores bajo la modalidad de fedas. i
Establecer operativos de control de calidad de los productos alimenticics para el consume humano
ﬁmﬁmmmmIEEMrmmmﬂdmm

ministrar & Mercado Municipal, Supervisar los Mercados privados, velando por el cumplimiento
de las normas y dispositivos Municipales que regulen diches acividades, asi como la

8 CATEs.

Instruir para la aplicacion de las sancicnes a los que incurran en infraccidn contra los dispositives
vigentes que reprimen la adulteracion, especulacidn, acaparamiento, falseamiento de pesas y
nmdﬁasym.qmmu naturaleza tengan relacidn con el abastecimiento y comercializacion de
los productos alimen ; ;

Participar y coordinar acclones multisectoriales para ef cumplimiento de las normas y reglamentos

municipales.
Cm?naayprcpmwmn i@ jefatura inmediata la Promocion de ferias de productos alimenticios,
pecuarios y arlesanales, asi como apoyar ka creacidn de mecanismos de comercializacion directs

los
ﬁm ferias agropecuarias relacionadas a la comercigiizacion de produclos alimenticios

Eommaﬂcs artesanales.
mémﬂhﬁmmmnmddmamn. higiene y ordenamiento del
Reskzar el m'i med%m, i aﬁﬂ% la lacién y la
con pesos asi como aca » I8 especu

adulteracion de productos v servicios ’
Supervisar el funcicnamiento de los mercades de abastos, camales, terminales pesqueros y locaies
smﬁamydﬂsammde&nﬁmmmmdemmMmh
?ﬁ% procedencia de de consuma humano, en coordinacion con las mumicipalidades
is

. Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerclantes formales e informales,

segiin gino del negocio.

ar ficencias para la aperiura de establecimientos comerciales, industriales y de senvicios.
izar las actividades economicas con el fin de verificar ef cumglimiento de las obligaciones de
|os titulares de as licencias de funcionamiento,

Infarmar, confrolar y supenvisar los mercados munici y camales tanto piblicos y privados; con
la finalidad que los 05 en su distribucion y almacenamiento no caigan en rargp&mlanm
acaparamiento y &l iento de pesas y medidas. . _

r el confrol del cumplimienio de l=s Nommas Legales en materia de abastecimients,
comercializacion, defensa del consurmidor, salubridad y seguridad, con el apoyo de la Unidad de
Segundad Ciudadana.

. controlar y proponer nommas y procedimientos el comercio ambulatorio
gmmgmMWammmuﬁmmmmumﬁ
reglamento de mercados,
vnﬁl ar?ﬂmwpﬁnimb:delastrdanmwd?ﬁpwd'mamunwﬁ” es pertinentes al Comercio

of respecto al control en el buen uso de la Licencia de Funcionamiento

Municipal, asi como el 2seo, higiene y salubridad de las personas que comercializan con alimentos,

establecimienios comerciales, industriales, vi escuelas, mercados y ofros lugares plblicos.

,mwﬁémmauﬂgmmm licancias para la mmmmﬁmm comercizles,
y profesionales.
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20. Regular, controlar y ernmn:ggqmduandahﬁapﬂbﬁm,ﬁg‘hnmﬂ amplimiento de las
disposiciones Municipales de dicha mm,mrmmdmarpwam.mmmmm
humano adutterados, falsficados en estado de descomposicidn que atenten contra la Salud Piblics,

21. Emmﬂmrmmmmmymﬁmmml B

2. Regular las normas respecio del acoplo, distribucian almacenamiento y comercializacian de

alimentos y bebidas, en concordancia con i2s normas nacionales sobre la mataria, .

- Realizar acciones para promover la proteceitn y difusion del pamimonio cultural de la nacidn, dentro
de su jurisdiccion, y la defensa y consarvaci dahshhnmm!usﬁmmﬁgam.mstmmﬁy
Artisticos colaboranda con los ﬁ'g-anmtﬁumaas ¥ nacionzles competentes para su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion. . )

. Fmrdhmmmy@uhrMMdahnﬂmammmmmmnlaa

E

. Difundir la oferts turistica de la provingia, en coordinacién con |2 sub gerencia reafizando para sile
ahwasmtﬂ@ghmwanﬁiaqamblmymmﬂamm.ammdaeﬂgs. _

. Programar, registrar, verificar y ejecutar las acsiones pertinentes para ka racionaiizacion del beneficio
!;ie animales, ovinos, porcings, vacuncs, y ofros, requlando el abestecimients para el consumo

umana.

. ldentificar necesidades y desamollar propuesias para la comstruccidn, equinamiento y
nmtenlnimhdemded:mmnmamndanhsnmimddalmmimdesu
Jurisdiccion, asi como camales, silcs, terminales pesquercs y locales similares, para apoyar a los
produciores y pequerios empresarios locales.

; Mnmmﬂmmmmmmmymam informacitn econdmica necesaria
mmmmmmlmwwm.mmmmlnMn disponible, a las
mstancias provinciales, regionales y nacionales

- Emitr acios administrativos en el mbito de su competencia,

- Identificar los blenes y actividades con valor yio endial arqueoldgico, histdrico y turistico,
Asimisme, coordinar con entidades vinculadas con ef Turismo para realizar actividades conjuntas.

. Promorer s batucke, bars s S e oonol exgarabie o s Provic

. wer : recurscs L

%. Fomentar el Turismo Local, defender y conservar el Patrimonio Histéric Cultural

34. Formular, ejecutar y evaluar ef Plan Operativo Institucional de su dependencia; asl como elaborar
i !
1

36

H

la estadistica de las acciones y resultados de su elecucion
. Eabnrarhmmamu#degmﬁﬁndahw&maaumguyaﬁﬂ:dhhmmmﬁmma
bﬂb&mmmﬂﬁaahiﬂﬁmmmﬂimmmlimahmm
- &n [a Ley Organica de Municipalidades.
; HaaﬁnrrammmmnmwamﬁmmmﬂuhmpmdaWMPmmﬁmm
" Administrativos Disciplinarios PAD,
- Otras funciones que le asigne ol Sub Gerente de Desamolia Econdmico y Productive relativas a
mmmhmmmwnmmaﬂm.

Articulo 128°.- SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES.
La Sub Gerencia de Sarvicios Munici e |3 unidad ongdnica encargada de planificar, onganizar,
supervisar, dirigir, evaluar J confrolar log programas, acciones v proveclos en matera de la promacion
i establecer un sistema de sequ ciudadana con participacion de la
sociedad civil y de [z Policia Nacional, rondas urhanas campesinas o simiares, de planificar y administrar
hgﬁﬁﬂndﬂtmrmmmﬂmmmmmmmatmﬂyﬂﬁmm i i0n del trénsito, y el
proceso de infracciones v sanciones comespondientes 2 su jurisdiccion, dentro del marco de los
disposifivos legales aplicables

Articulo 125°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES,
Son funciones de ka Sub Gerencia de Servicios Municipales las siguientss:
-
. F‘_ﬁggﬂ'ﬂn dirigir, controlar y supenvsar l2 ejecucién de programas ¥ de seguridad
L (]

ana en coordinacién con la Policia Nacional def Pend y la sociedad civi |, en el marco de la Ley
N® 27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,
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Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades preventivas y disuasivas confra hechos y
circunstancias que alteren |a tranquilidad plbiica; asi como supervisar el cumplimients de las
normias de saqundad ciudadana en los eventos de cardcter plbfico.

Formular, ejecutar ¥ evaluar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadans de acuerdo a los
lineamientos de poliica emitidos por el CONASEC y con participecian del Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana.

Planificar, ejacutar y conlrolar programas de educacion y capacitacion permanente an materia de
seguridad cudadana a los aciores sociales de la comunidad en general, que integran & inferactian
en los diferentes espacios sociales.

Coordinar y amonizar acciones de apoyo en seguridad ciudadana con las demas unidades
organicas, cuando se requiera de su parficipacicn, _

Cumplir 2 cabalidad con las funciones de vigilancia, manteniendo un respeto con todas las personas,
dediendo brindar informacion scbre calles, ubicacitn de locales y rutas de fransportes.

Manitener &l reporte a la cenfral cumpliendo un horario establecido segln exigencias de la Gerencia
dentro del horario de trabajo.

Prestar apoyo en materia de seguridad a las Unidades Organicas de la Municipalidad para Iz

mmmmmmmw
Demarcar en los pianos del distrito, provinia, las zonas y sectores de mayor riesga y peligro delictivo
que afe-:taﬂql la integridad personal o patrimonial v disefar estrategias para su neulra%:m yio
ermadicacion,
Implementar la politica de transporte urbano mediante la aprobacion, contral y slecucion de
provecios y programas sobre la citulacion, transiio, terminales temestres, aulorizaciones de
concesicnes de rulas, de acuerdo con las narmas establecidas.
Evaluar jos estudios y las propuestas sobre el otorgamiento de actualizaciones, ampliaciones yio
modificaciones de rulas y para el incremento de la flota vehicular del senviclo de transporte urbano,
Normar, regular, planificar el transporie urbano e interurbano a nivel de la Provingia en funcidn al
%ﬁ'& . las politicas la {zacion def transporte plblico, circulacin
'y proponer ¥ estrategias para la organizaci pliblico, i -
vial, fransito urbang y uso especial de las vias en la provincla, supenisando su cumplimiento,
Eﬁmﬁ ejecutar, controlar, modificar yfo actualizar el Plan Reguiador de Rutas de la Provincla da
uamalies.
Emitir proyectar resoluciones de sancidn para la apicaciin de multas y sanciones de acuerdo a lo
wmmammmmmmﬁamyﬁm Adminisirativas — RASA,
8.
Eﬁmy&mﬁalaaﬂuﬂn%ﬂ:ﬂ%dﬁr&;mmﬁmwtﬂnmmm.
Programar, dirigir y controlar actividades de regisiro y autonizacicnes para ef servicia de transporte
para el uso especial de las vias, asl como su respectiva reguiacion.
&mgaymma;&mrmesymdmdemm&mmmmmmm&w
mmﬂﬂmmmrﬂmﬁm publico de transporie de pasajeros.
%H de racicnalizacion y descongestion del rinsito .
Formular proyectos de ordenanza relacionada a las normas complementartas para la aplicacin da
los reglamentos nacionales.
Crear, actualizar yfo eliminar rutas del servicio de transporte de pasajeros en la modalidad de Tax
regular {Colectivo), hasta que dichas rutas sean incorporadas al Plan Regulader de Rutas; segln

a
Pianificar el sistema de sefializacién con participacion de unidades estructuradas, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente, indicando fas vias y rutss estsblecidas pera e
transporie de carga, el frinsito y vislidad en funcidn al Plan de Desamolio Urbane.
Difundir las normas de educacion vial en pos da la prevencion de accidentes da trénsito.

. Promover y coordinar la construccitn, mantenimianto, rehabilitacicn y mejora de la infraestructura

vial en la Provincia, en coordinacidn con la Subgerencia de Ejecucitn de ;

Coordinar con la Policia Nacional del Perl y oras enfidades comespondientes, &l ordenamiento del
sarvicio mmnsmﬁmm?dmrﬂm de 28 normas de transilo y fransporte, contands
con la participacion de los inspectores de la Municipalidad.

Coordinar la nomenclatura y seffalizacitn de las calies y vias de acuerdo con |a regulacion vigente,
$eg0n lo aprobado en el Plan de Desarrolio Urbeno.

Reglamentar y otorgar las licencias de vehiculos menores motorizados ¥ no motorizados.

EeE————————— e e,



o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES -

REGLAMENTOC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2025

| (cuartz modificacion)

2, ‘Realizar el control d de t8icos, o permitiendo ta:;i de vehiculos por
encima de los F;wrg&:um permitidos por la Norma en coordinacion can el Ministerio Pdblico, Palicia
Nacional del Penj,

29. Normary ular el ransporte mjbimdapmajarm' urtano e inferurbano en la provincia; v asi como
ntutgwhrfigmnm 0 iones para g cel servicio,

30. Coerdinar y participar en & desarrallo, Implementacidn, operacidn y mantenimiento del Sistama de
Informacién para |a Gerencia de Desarrolio Econdmico ¥ Geslion Ambiental: buscandn generar una
base de datos que parmita contar con informacién actualizada,

31. Manmﬂwmtaduhhhmmhnmmh!ﬂdem 3,

32, Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo institucional de su dependencia; asi como elaborar

resultados cion,

33. Eiab-:u*arrahimqgaanwmguﬂmdah ub Gerencia 2 su cargo v emitr el informa
comespondiente a la Gerencia para ser remitida a las instzncigs cormespondientss en cumplimients
ahmﬂadumlamjr&gﬂnimdemmbhaﬁd&dﬁ .

34, Hﬂaﬂzarlagunrién de trgano Imﬂlrgch:mwdmdur cuando le comespenda en los Procadimisntes

Administrativos Disciplinarios PAD.

Las demés atrbuciones y responsabilidades qua se deriven Cel cumplimiento de sus funciones que

le sean asignadas por la Sub Gerendia de Servicios Municipales,

Articule 130°. - DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
La Sub Gerencia de Servicios Munici 85 cuenta excepcionzlmente Para el cumplimiento de sus
funciones con las siguientes unidades del cuart nivel organizacional:

1. Unidad de Seguridad Cludadana.
2. Unidad de Transportes ¥ Seguridad Vial.

Articulo 131°.- UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA.
La Unidad de Seguridad Chﬁdarm &5 la unidad organica encargads de planificar, arganizar, supervisar

&

dfr?glr.ﬂ‘-'al'uarrmntmlar programas, acciones y en maleria de 1a promocion de Ig

Cipacion vecinal y establecer un sislema de seguridad Ciudadana con participacion de la sociedad

,E-il Lgay%%aﬂﬂimd.m‘rdasurhanm nas o simiares, dentro del marco de bos dispositivos
& entes,

Articulo 132°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA.
E;m funciones de k2 unidad de seguridad ciudadana I3 siguienies:

1. Dirigir mmammmmmwm = itn, las accicnes de
mﬁdﬂ%aﬂm.%d%wmsmum-
2 D irymﬂnarimaﬁmmmﬂp&mmpﬂdﬂwﬂuﬁmdeﬁﬂmmma‘aﬁadasagurin’a:f
i a,a_hdemdmmdesﬁmfmgm
3 ml"dﬂglaﬁrm'-mgmﬁﬂm 1 TRQUIEE o vecinas en caso de emergencas o
4. Supervisary mmrh%ﬂh%%hm@hﬂyﬂmﬁﬁnmhmum
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visar y normas actiones de su competencia,
mmmm* cmmammm i
8. Apayaren las acciones de Defensa vil y primeros a mmﬂinaﬂmmh:s%fnmp&rﬁzmtas.
T, Eumﬁnumhsubﬁaaﬂaﬁeﬂamyﬁegmmﬂmmmh de l2 estructura

8 g?ahih'a?ﬁ mﬁmd”mdﬂ 20 d ios tribuyenias,

: uir &f cos SENVICD de Serenazoo entre YECINGS con &N Coondinacion con
la Oficina de Adm tﬂradMthﬁm. ﬂﬁh i ki
Disponer, ramar y supenyisar ef g para ia vigitancia y esquardo monio & infraestructura
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13. Planiicar, dingr, as actividades _ conra ¥
dreunstancias que alteren fa franquiidad publica; asl como supervisar el cumplimienio de las nomas da
saguridaddmm;mhsmmﬁdemrm. :

14. Formular, ejecutar y evaluar ef Plan Provincial v Distrital de Seguridad Ciudadana de acuerdo & los
hﬂﬁmn;mamaEﬁWM"mmﬂMdﬂymmmm ded Comité Provincial de

15. Planificar, ejecutar y controlar programas de educacién y capacitacién permanents en materia de
E;gurhia& ca.t:taﬁmga los actores sociales de Iamnun'rdaﬂuﬂ general, que inlegran e inferactian en

diferenies espacios sociales.

18. Coordinar y armonizar acciones de ancyo en sequridad cudadana con les demas unidades organicas,
Cuanco se requiera de su parfisipacion.

17. Cumplir a cabalidad con ias fundones d&\ﬁggm manteniends un respelo con fodas las personas,
deblendo brindar informacion sobre calies, ublcacion de locales rutas de transportes. _

18. mﬁﬁmﬁlamﬁm%unm segin exigencias de la Sub Gerencia
dentro del horario '

19. Prestar apoyo a las Uni Organicas de la Municipalidad para s siecucion de las actividades de =u

WIIHJHIZE!H:'IH.

, %pcyarmhsmﬁumdeﬂﬁmEﬂypﬂmaﬂh&mmﬂlnaﬁﬁnmmmm.

- Velar y hacer cumplir las disposicionas Mmﬁyﬂaﬂwﬁhm&:ﬁmmﬂad&mum

Mag *mméaﬁﬁ%ﬂ iml histbricos, furisticos, recreativos, deportivos,

uardo en monumenios histirions, .
masnapﬁ!ﬁs.mym del distrito.

.Atmmrlmdemmhsd&mvEdnm,MtBahsegundﬂymdmaﬂmh a necesanz,

. Organizar, conirolar y ejecutar los servicios de seguridad ciudadana, asi como & cu imiento del

personal bécnico administrativo, en o que se refiene a sus funciones, a fin de lograr cbjetivos
en [a normatividad vigente.
ramar, dingir, coordinar, ejecltar vy confrolar las acthvidades orentadas a promover la

. Formular, y evaluzr el Plan Operativo Insttucional de su dependencia: asi como elaborar [a
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién.
Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad & =u ¥ emitir & informe comespondiente a la
- fﬂu?&gmm m&ar_ra‘rdﬁ:halash'ﬁhm'ﬁ en cumplimiento a lo sefialado en la
idades.
. Realizar la funcin de ang instructor o sanclonader cuande le comesponda en ks Procedimientos
Administrativos Disciplinarios PAD.
o o S e A Iy i s s
. Demarcaren 125 Zonas y e ¥ peiigro que
|2 integridad parsonal o 'If&ﬂ#mmglmmmmmuﬁhﬁmwnmaﬁimgm
H.Gu?trmn denmas Mmmhmﬂmwh&mm#wmmﬁm
&n & marco de la nommativa de su competencia.

Arficulo 133°.- UNIDAD DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.

La unidad de Transpartes y Seguridad vial, es la unidad argdnica encargada de planificar y administrar
hmwmmmmemmmmmﬂ;mmwmmm
procese de infraccionss y sanciones comespondientss 2 su jurisdiccidn, dentro del manco de los
disposifivos legales apihaﬁes.

Articulo 134°.. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRASPORTES Y SEGURIDAD VIAL.
EmmmmdehmﬂaddelrmWaguﬁdajﬂmmmtﬁmlﬁ:

1. Regulary planificar el transporta temestre a nivel provincial,

2" Regular el senvicio piblico de fransporte femestre ubano e interurbano de la jurisdiccion, de
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la matera,

3. Supervisar e mantenimianto y operatividad vehicular del trmm servicio pablico.

4. Proponer, regular, organizar y mantener los sistemss de sefig :
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Hﬁgxﬂarmmmmmymwmmnﬂhnmﬁﬂmnmﬁummmmmtaspara-a{
transporte de pasajercs, asi como regular el fransporte de carga y mercancias.
Ermisién de las Licencias de Conducir para los conduciores de vehiculos mencres en cumplimient
a ias normas establecidas.
Promover la construceidn de terminales ferrestres, v regular su funcionamiento.
Regular y confrofar la circutacién de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales como
moto tees, triciclcs y otros de similar naturaleza.
Mramﬁ;dmﬂymmm para la prestacion de! senvicio plbBico de transporte en e
provinci

. Supervisar el servicio de transporie urbano de la jurisdiccion mediante la defeccion de infracciones
imposicién de sanciones y ejecucion de elles por incumplimiento de ks nomas o dispesicianes que
reggﬂa&idmaemju con ef apoyo de la Policia Nacional del Perd asignada al control del trénsito
velicular,
11. Fmarwmmmm.mmmM,Mquw

regulen y controlen el Iransporte colactivo, circulacion y el ransito dentro de la jurisdiccin de la
” Municipafidad Provincial, - ) -

. Dirigir, ejecutar y supervisar el cumplimiento de l2s normas & transporte, circulacidn y frédnsito.

13. Administrar las autorizacicnes y concesiones de linea para e transporte colectivo, asi como Ia

ampliacion yfo modificacidn de los mismos.

14, Proponer las modificaciones necesarias para actualizar el Plan lador de Rutas.

15. Proponer la celebracidn de convenios con las munici es distitales relacionados al
cumplimiento de sus fines,

18. Sclicitar la intervencitn de olras municipaiidades provinciaies del pais yio de ks Poiicia Nacional del
Pmﬂpamefenﬂmlampmduwhmmmmmmrmpa de infraccion,

17. Emitir los informes para la emision de resoluciones de sancidn, prescripcion y nulidad

18. Mmﬂrﬂgmﬂd&mﬁh&ymmmalmﬁmmmmm

18. Elaborar y mentener la informaciin estadistica bdsica sistematizada en e ambito de su

*  competencia

20. ﬁwﬂ%ﬂmdammmmmquamm sefvicio de fransporie
d . a Furmulér, proponer y ejecutar su plan operativo, cuadre de necesidades v prasupussto anual.
22 MW.di@,%ﬁrymmmmmﬁamauhﬁmﬁ.mm
¥ regisiros de l2s empresas de fransporte urbano e intarurbano,
,%‘i. Supervisar el regisiro actualizado de iransportistas y concesiones.
25
%

. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el transporte pibcs.

. Programar, dingir, ejecutar y controlar las actividades refaridas a las autorizaciones y registros sobre

transpaorte urbeno.

. Propener las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las dependencias de transporte

e colecivo de pasajeros en el ambito urbane.

#27. Mender soliciludes de los transportistas referentes a siwacionss de vehiculos, Incrementes,
renovacion, ampliacion y sustitucién de flota vehicular, levando los controles de la expedicién y
refiros de tarjetas de circulacion.

28, H&imrmﬂmﬁddﬁdhﬂaﬂnﬁawmd&eﬂmﬁymﬂﬁdﬁd. otorgando camels o
certificados de capacitacion en convenia con el MTC y DRTC,
. Parlicipar en la elaboracidn y actualizacin de las nomas relacionadas con k2 reguiacion y conlral
de transporte urbano.

Ejecutar proyectos refacionados con la regulacion v modificacion de la circulacién vehicular,

Efeciuar acciones orientadas a mantener an buan estado los sistemas de sefializacian,

Maaﬁmuﬁnﬁdﬁawmmﬁg&dawmm

Programar, dirigir, ejecutar, coo y controlar |as actividades relacionadas con fa circulacion v

obras viales en la jurisdiccion de la Provincia.

anuw.ﬁmyaﬁwﬂmmﬂpa'af.nlnsﬁummﬁemdamﬂdmda;asimm
haatadistu:adnmmyrmﬂhdmdesuﬁaw:im

Elaborar la Memoria anual de gestin de la unidad a su cargo y emitir & informe comespondiente a

la Sub Gerencia para ser remilida a las instancias comespondientes en cumplimient 2 lo sefialads

en la Ley Onganica de Municipalidades.
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. Realizar la funcién de drgano instructor o sancionador cuando le comesponda en los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios PAD.

- Proponer accicnes orisntadas al buen mantenimients de la infraestructura vial:

- Programar, dirigir, ejecutar v confrolar las actividades referantes a las rutas v paraderos,

- Otras funciones que Ie sean ssignadas por la Sub Gerencia de Servicios Municipales en el marce
de la normativa de su competancia,

Articulo 135°.- SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

La Subgerencia de Gestion Ambiental, es Iz unidad orgénica encargada de brindar un Aptimo servicio en
la limpieza, conservacién del medio ambiente, recojo de mservibies que puedan alterar &l medio ambients
de la crudad, presiacion directs de servicios de la Gasfion Integral de los thdumﬁuhdn Planificar e

supervisar, planificar, monitorear v controlar los Sistemas de Agua de Saneamiente en coerdinacion can
las Junias Administradoras da icio y Saneamiento {JASS) del ambitg junsdiccional. ATM en

concordancia con las polificas sectoriales emitides por los organismos competentes baio los Eneamientos

nommativas tecnices, de ejecucion, supervision y
Articulo 136°- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

cm F"":!'-" s

funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiean Ial!asiﬁmtm:

w,mhrmmmmmmwm limpieza comespondiente al recojo de
uos stlidos.

Pmmﬂmmhmgmm?mmﬁ i0 de residucs sélidos que establezcan

rutas, horarios, tumos y lomas que permitan dotar 3 la lacién de un major servicie.

Proponer normas dirigidas a sancionar a quienes cometan infraccionss contra el ambiente,

ianmnhmgtﬂaﬁM&hEnmpﬁhﬁa.lameJmmuﬁm

ambienta.

Fmaﬂﬁemﬁrlaiﬂaﬂdﬂd&d&pﬁh,mﬂwaﬂuy%m@am

adamadmpamdamm:lalatmm.dmwmymm.

Huﬁg{a ias actvidades de saneamienio ambiantal difundir programas de educacion ambiental y

Sanitaria.

Normar ¥ controlar ef aseo, higiene y salubridad en establecimienios comerciales, industrias,

Ejecutar campafias de limpisza, fumigacién, desinfeccitn, descanizacién ¥ desrafizacion en

Eﬁhhﬂmmﬂmypﬂm.mmﬂinﬂnmﬂa{&nﬁd&wﬂym&mmrﬂm

competentes.

Mﬁ.%ﬁ?ﬂﬂhmﬁm;ﬂimﬂ%&ﬁmyﬂﬁﬂﬂﬁ&nhﬂ%

insalubres en el casco urbano de con con los disposifivos legales vigentes,

Emtﬂ{m'hsaludpﬂbﬁaampalapduﬁh 0 contaminacion atmoskérica, uidos molestos y otros a

iraves de reglamenios municipales, que sean propuesios al concejo municipal.

a Hmwmdammrmmrﬂmmdmm riachuelos con la participacion vecinal
entidades pl vio privadas.

inar con Immﬁmm vetnales (Juntas Vecinales, ndad Ciudadans) su

rhupauénftst;:a i meinmmhienhﬁelalimpiazarsaludpﬂhlmaypmhmmm
_ hsmﬂﬂrﬂmﬂnﬂaaﬁmﬂﬁmﬂhdummﬁﬁdﬂﬁdammmd

dsirito, recogiendo las iniciativas de los vecines,

: F'mgralﬁr wmnﬁaramgamﬂepaqm.}aMhﬁymﬁmmamﬂsvaHmyaimnde

i05 pun agua,

: mmmnmmm&m.mmmamlmmmmmmm
disposicion finzl de los residuos sdiides.

. quwauﬂmﬁrgmusdek&hﬂunﬁpali:hd.ala?umraHa:ima{.?&w:asimﬁmcimmdasenhh
aIammnmadene#duanﬂhdamam.dmtmda{émhﬂwawmmp&m.

. Planificar y aprobar [2 gestion infegral de los residuos stlidos en elérrmitudes;glrtsdimiﬁn.atrahﬁs
damHmFmﬁmhﬁdaGmmmhgmldaHﬁdumsﬁlidm, PIGARS) ios cuales deben

identificar los - cos para la ubicacion de las i fructuras de residuos,

compatibilizando los planes de manejo de resmunssﬁtidusdasusdis‘uﬂmymmmmm

rrrennrmmnImpdiﬁ::&adedﬂsa:mﬂumwrmiunalymnsuarupemmﬁanmda
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Urbano, Planes de Desarrollo Regional Concertados

y demas instrumentos de planificacion Ioczles, regionales v nacionales.

=valuar la propuesta de ubicacitn de infraestructuras de residucs sdlidos. )

Supervisar, fiscalizar y sancionar el maneio v Ia prestacion de Jos sefvicios de residuos solidos en

sulumnymﬂmmdanmmﬁﬁammhm#mnmradaﬂwizacm.

transferencia y disposicidn final, que s una competendia de OEFA. .

Emitir opinion fundamentada soore los proyectos de Ordenanzas disiritales refaridos al manejc de

residuos sdlidos, incluyendo la determinacion de las tasas por servicios plbécos © arbitdos

comespondientes, de acuerdo con la nomativa vigente.

Proponer y emitir opinidn técnica de los Instrumentos de Gestian Ambiental, de proyectos de

mmpﬂmcédeaﬁehﬁmwmdeMMdnmﬁm municipal si el senvicio que

ran se brinde a uno o més distrites de su jurisdiccidn,

mmmmmnmmmmmsmmmmﬁe

Inversion piblica y privada de recuperacion o reconversidn de areas degradadas, que sirvan a ung

provincia.

0 mas distritos de la

Awtorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residucs peligrosos en su jurisdiccion,
en concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, con
exmp-:MdalqueserﬁJizaantmviasnmmf ionales a cargo de |2 Superintendencia de
Transporte Temestre ds Personas, Carga yhh‘nmﬁasﬁ?m :

Ceadyuvar en las acciones para prevenir la confaminacién ambiental y en la recuperacidn o
reconversion de dreas degradadas por residuos séidos.

- Promover y orientar procesos de mancomunidad o acuerdos antre municipakidades distritales, para

generar economias de escala y mayor eficiencia en fa gestion de residucs, adamas de menores
impacios ambientales y sociales,

. Implementar programas de gesfidn y manejo de residuos que incluyan necesariamenta abligaciones

de minimizacidn y valorizacion de residucs.
varmmr[amamhndnlaam:mhmasummrndeaal lamento para la Gestin y
Mmejndulnsﬁ‘aaidumdemﬁmmdmﬁahﬂmm:&ny aprobado per Decreto

Supremo N* 003-2013-VIVIENDA o norma que ko suslituya.

Consolidar las acciones de fscalizacion en residuos de fa construccidn en un informe anual g ser
remitida al Ministerio de Vivienda Construccion v Saneamisnto,

Reportar a través del SIGERSOL la informacion seliitads por & Minstenio de Ambiente, relativa a
i2 gestidn de los residuos.

- Implementar programas de educacitn ambiental (EDUCA) en residucs sdlidos dirigides a

estudianies en general y la cludadania.

. Controlar el cumpfimianto de los indicadones del maneio de residuos solidos de la direccion y sus

dependancias.

.Eupem;ar,ﬁmaﬂzarymdmrahamﬂadummmﬁmmdamddadmmﬂ

cumplimiento de sus obligacion &5 en el marco def sistema municipal de i6n y manejo de residuos
solidos en su jurisdicsion s

. Ejecutar e implementar el Sistema de Gestidn Ambiental y el Plan Intsgral en & Ambito de su

competencia.

. Ejecutar los mecanismos de ciudadania, educacién y cullura ambiental de acuerde a lo dispussto

;u::lajafaiura,nﬂmmdcaahmaiwadehﬁﬁdadanmw,aiammaﬁﬁtdemmmsﬁﬂm.
mnsammdeammmrmm&fﬁm.mmﬁﬂndemymdmﬁmm
ConsUMo enargético dantro ded distrito.

Elecutar FEE proyectos, programas para mejorar &l funcionamients del Sistema da Gestian

, Inﬁanmtaresiralﬂghsd&gmtﬁmaﬂn Ge ejecutar medidas de eco eficencia que permitan la

oplimizacion de los recurscs municipales, buscanda fomentar as energias atemativas, ka reduccion
del uso de los combustibles fsiles y & fomento de edficaciones sostenibles en la jurisdiccidn del
distrito y en el marco de las competencias municipales.

. Ejecutar accionas de 'M.mmﬂ%mwﬁhyhﬂﬁhdaﬁaﬁﬁdﬂama@um

Incidencias en a ambiental del distrito,

- Formutar, maliz:arydgmpmah nomafividad intema de su competencia a través de reglamentos,

directivas, manuales de procedimiantos y otros documentos, con &l asesoramiento de ka Cficina de
Planificacién, Presupuesto, con et fin de proponer una mejora continya de la gestian.
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a8, Ela.pfq:-ccw yspe s instrumentos de gest

aplicacion de los instrumentos de gestion ambiental en & &mbite
Hriadjnc:iun«al de la provincia.

rigir y supervisar campafias de promocian de promocion del manejo adecuado del ambiente y sus
recursas naturales,

; Eﬂh&r'_|Iﬂn'ljﬂrnpi'iiﬁnﬁmiﬁd&hmﬂﬁﬁd&lmﬁmiﬂﬂ],ymmmﬁd&
Impacto Ambiental (DIA) y oiros estudios ambientales, a sobciud de iniciativas privadas, asi como
de las unidades organicas de la Municipalidad.

. Dingir, supervisar y controlar o sistema de gestion ambiental municipal, el cual debe estar en
concordancia con &l Plan Integrade de Gestidn Ambiental de Residucs Stlidos (PIGAR) y otras
NOMMas conexas.

. Formular el plan operativo institucional v efectuar su evaluacién, informando & su jefie inmediato
Superior sobre los resultados.

.Eamrlahhnnéhmuﬂdegﬂﬁﬁndehslubmasum Lenymmlilnful;rmt;
cormespondiente a la Gerencia para ser remitida a las in comespondientes en cumplim
a lo sefialado en la Ley Orgénica de Municipalidades.

. Realizar la funcién de ne instructor o sancionador cuande le comesponds en los Procedimientios
Administrativos Disciplinarios PAD,

. Otras funciones que Je sean asignadas por la Gerencia de Desarrilo Econdmico y Gestitn

Ambiental en el marco de k2 normativa de su competencia,

Articulo 137°. - DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
La Sub Gerencia de Gestitn Ambiantal cuenta excepcionaiments para el cumplimianto de sus funciones
con las sigulentes unidades del cuarip nivel organizacional:

1. Unidad de Limgi Pﬂhﬁ:ﬂ.hﬁmr.lauﬁnﬁ.

2. Unidad de Area Técnica Municioa,

mmr?aawhm DE#‘IIFIEZA 3 mdnﬁfml;ﬁsga‘; rﬁﬁ' ble de planificar,
La unidad de Empieza piblica, parques v jardines, es la unidad o responsable de planificar,
organizar, dirigir y controlar o cumplimienio de las actividades concemientes 3 Ia limpiaza piblice,
acciones relacionadas con la Conservacitn, Mantenimiento y Ampliaciin de las Areas Verdes en amania
con |a scstenibilidad ded ambienta,

Articulo 13%.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA POBLICA, PARQUES Y JARDINES.

Son funciones de k2 Unidad de Limpieza Plblica, Parques y Jardines las siguientes:

1. thfﬁmhaz dirigir y controfar l2s acclones refacionadas a la implementacitn, conservacion
¥ admini dpﬁmde}msarvidmdapaquay]aﬂinm.mimpmpmarhajemﬁdnde
obras de omato en la ciudad.

Planificar y proponer pera su ejecucién estudios e inventarios de &reas verdas,

Planificar programas de desarrolio y mantenimiento de &reas verdes,

Implementar el sistema de riago de parques v jardines.
mammmdemmyhmmmmmmymmm.

I=':1|:|rn-:.~~~neu';| lah;;arﬁﬁmﬁ&: Gudadana en acciones de mantenimiento y fiscalizacion de las dreas
verdes y de los parques,

Planificar y focalizar Ia problematica de prestacion del senvicio de parques y jardines proponiendo

numyW

Hacer cumplir las Ordenanzas Municipales y otras disposiciones referidas al cuidado de reas

verdes, pargues y jardines, plazas y plazuelas. .

Implementar Ia instalacién y mantenimients de los viveros forestales, omamentales, plantones y

oiras especies en mpmdemmfmhnhﬁmmdelﬁémm.

10. Promover campafias de forestacidn, reforestacion, conservacion y cuidado de as Areas verdss con
las distintas organizaciones de |2 sosedad cvil,

11 Dl:raafum:imasmﬁlamnas'gnadaspnrlasubﬁemdadaﬁﬁﬁmmmmmlnmmmmh
nomativa de su compatencia.

12. Dirigir, supervisar y controlar la conduccién de la limpieza plblica en el casco urhano,

13. Mey y darle un mantenimiento parmanente al omato de la ciudad.

£ 0 o 13 B
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14, r ¥y coardinar los programas de Empieza piblica en el Ambilo jurisdicecional de Ia
nicipalidad.

. Emrsgawlmupermmdalimpiazapﬁwm. i 'mtimmda%wmmdgm.

\ Emr:ﬁlaykmisalaﬁmiemdaraﬁudadmmsaﬂpas recoleccicn transporte y disposicion
final de la basura y olros residucs similares. )

. Cooperar en la ejecucion y desarrollo de rogramas de mantenimiento v embellecimiento del omalp
dﬂmﬂuﬁeuahmmmdad@ﬂaf 8 |a provincia,

3 LhnMarsupmﬁarhdﬁmldmﬁnﬁﬂahsr&ﬁdumsﬁﬁdus.

- Planificar, coondinar y ejecutar la Fscalizacin de crianza y camales clandestings

; Aaﬁm:a:ﬁmimmmfmmwﬁammmmmmhqmmmEﬂmmﬂnde
}Qﬁrﬁ@:msﬂﬁdﬂs. i o

- wUpenisar continuaments el vivero y la compostera,

; in'rphﬂemardmgmnndesagregaHMmiahmteﬁarﬁiﬁmmiHm[ﬁﬂﬂmaﬂe[mdﬂ
m,mmmmahmmmmnﬁmmm;

4 Hﬂpﬂrarydarmahﬁdemmhaﬁnenrnaﬁmmms Educativas Publicas y Privadas.

: Eumpp-umh%ﬂﬂhﬂhﬁmlmwaﬂmalmne}nd&hm:ﬁmﬁmmmmm
SEviCio munich limpleza pliblica.
Reallzar activ de mantenimienty de parques jardines, medic ambienta y ecclogla.

- Supervisar la dotacidn, utifizacian y sembrade de especies forestales, asi como colaborar en U3
preparaciin de ;uelins, seleccion de plantas, trasplantes, marqueras, aporquas en yiveros de

municipal,

Apngarp;n ﬂamhﬂdeiin%hmmldeﬂmmyplmhnmpmduﬁmﬂnel{m] vivero(s)
municipal.

.Hamh macion yﬁmbddﬂrhmdapammam&mmmmm.mn

de evitar an .

. Eﬂ“m Ia:h de personal para que laboren por zonss an &l mantenimiento de parques y
nes,

L como particina rmdemademmrmm.
: Eui:len-"rsaflﬂpﬂ:laamﬁuhm,pﬁm.ﬂm.mmmﬂmﬁammmﬁgmmar

respecio.
meularalpmnpﬂ:aﬁmirmﬁh.n:imafrem.tarm evaluacion, informando a su jefe inmediat
supenor scbre los resultados,

. Eh.bn‘artahhmiammgﬁﬁmdaraunﬂadEsunarguyﬂnfﬁrdmmmmndimha
la Sub Gerencia para ser remifida 2 las instancias corespondiantes en cumpfiriiento 2 lo sefialads
en la Ley Orgénica de Municipalidades,

X HmﬁzarhhmﬁﬂndeﬂmmiWumﬂmaﬂwwmﬂuhmrﬂmdammﬁﬂmdmﬂnm

Administrativos Disciplinarios PAD.

35. Otras funciones que seanmignadaspanaSuhEumchdaGmﬁfnmmthmeﬂmmdeh

nomativa de su compatancia,

La unidad de &rea Técnica Municipal, es la unidad orgénica que se de planificar, organizar, dirigir
y controlar las aclividades relacionadas a los senvicios de san 0, evaluacidn, vigilancia y
scalizach ,

Articulo 141°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL.
Sen funciones de la Unidad de Area Técnica Municipal las siguiantes:

& Ffanifm-ymevandﬂﬂrmﬂuds[mmtmmsmaamlentuanlapmﬂnﬁa.dnmﬂhnnidad
mlm%yﬁmmlam . :

2. Programer, nmrymmmmmmam:nnrmmda
saneamiants de la provincia,

3. Velar por la sostenibilidad msammsﬂasmamlmtnaﬁaimmmhpmﬂnchhﬂdﬂndnm
demhmiasyhamﬁmt;sp&rﬂnm.




24,

25.
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Prmmmrhhma:ihdamganhadmesmaj{mlmﬁténuummde
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocenos, regisirarias y
generar informacion sectorial de acuerdo con Ja Ley Marco.

Promaver, implementar, actualizar y custodiar el Libro de Registro de Organizaciones Comunales
encargadas de la administracidn de los senicios de saneamiento JASS). ]
Registrar a las Organizaciones Comunales encargadas de la inistracién de los senvicios de
saneamiento | ym{armahhshsdmﬁnﬂudamrmmﬁﬂwadﬁténmgmadmy
debidamente reconocidas.

Brindar asistencia técnica a los prestadores de los senvicios de saneamienio, de su Ambéo de
responsabilidad. y supervisar 2 las organizaciones comunales adminislradoras de senvicios de
saneamiento de la provincia.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacidn sanitaria ¥ cuidado del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios o8 servicics de
saneamiento.

. Disponer las medidas comectivas que sean necesarias respecic a cumplir con las obligaciones de

fas organizaciones comunales JASS.

- Brindar apoyo técnice en la formulacion de proyectos & implementacién de proyecios infegrales de

2gua y saneamento en sus componentes de infraestructura, educacin sanilaria, adménistracion,
10N ¥ mantenimiento y en aspectos ambéentales de acuerdo a su competencia.
CoGrEnar, supervisar, controlar y evaluar Ia cormecta formulacion y aplicacion del TUPA an
cia

. Afender,
el ambito de su :
. Presentar ante la instancia competente la informacitn que comesponda ser presentada o publicada

cumpiiendo lo dispuesto en las normas de transparenda.

: Elabnrm[arrmmﬂamuaaderamhiadasunarguymmn!arlaafanrﬁ:{nammmammm
- Etaborar con oportunidad la informacion comespondiente al ambito de su competencia para |2

rendicicn de cuentas del resultado de gestion del ftular del pliege, para la Contraloria General de la
Repdblica, procasos de presupuesto participativo, audiencias plblicas, entre otros

; Frupmm'lanﬂradamrdammwém.pmp&nﬁmddalamjumde

continua de los mismos, a fravés de directivas y manuales de procedimientos efaborados en
coordinacion con ks dreas pertinentes,

. Brindar asistencia técnica a las JASS, en ko que respecta al uso eficients del cloro ¥ en la conduccion

eficiente de la gestion adminisirativa a la cuota famiiar y todes aquelios aspecios relacionados de
un manejo adecuado de la salubridad plblica.

. :’éﬁrwdmmpﬁrﬂhdams anluqmrnspactaa[amignaﬁmmaATMymaﬂFmdm afio
nente).
, ﬁupenisigwmm:d de la gestidn que realiza la Junta Administradora de Sansamiento - JAS, en

sU drea de influencia.

Regisirar a las O hmhmﬂammﬁmwgahsdahadeMEemmnﬁdmde
saneamiento (JA y velar porque todas las del &mbilo de su responsabilidad estén registradas y
sbidament !y

; thmmamﬁmM{M}, todas las incidencias que se presenten en I2 gestidn de [a JAS.

MumeMmimdeHMMﬂhmwmuﬂqﬂamh
aﬁm&hﬁmdasumﬁﬂﬁpd
jﬂmdmnmmmmmﬂmmmanmﬁemﬁrmhm necesarnos en
wm mtmd:;am lasm'gﬁimuem?mmmmnienm (s de salud yiu
dependencias del sector sal
Preparar los documentos de mmm.mmlmmmmanm
a fraves de una Resolucion de Alcaldis,
Coordinar Ia'mtucmelpmg:amauadwldeﬁwﬁmlermumam-mﬁynm[a
mmm%mamnmm,ma los logros y Emitaciones obtenidas en |a
conduccidn I2 planta de tratamiento de agua de ka localidad v de las JAS.
Programar la realizacion de charlas de capacitacidn con los vecinos; sobre buenas pricticas pare
el ratamiento y cuidado de las bermas centrales ¥ los jardines, asi como de los desechos liquidos
Fomai, Gecutr s ovsoa 3 Cperatvo nfuco dependen
ormular, ejecutar y nfj al de sy cig; asi como elaborar
hﬁmmﬁmmmmrmﬂmmwﬁmﬂm

it =
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27.

28,

28,
30,

Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad a su cango y emifir el informe comespondiente a
l2 Sub Gerancia para ser a las inslancias correspondientes en cumplimiento a lo sefalado
&n |a Ley Organica de Municipals .

Realizar |a funcion de organo instructor o sancionador cuando ke comesponda en los Procedimientos
Administratives Disciplinarios PAD.

Supervisar y monitorsar permanentemente todo el sistema de captacion de agua.

Ofras funciones gue le sean asignadas por la Sub Gerencla de Gestidn Amblentelen el marcode la
normativa de su compeltencia.

Articulo 142°. - DE LAS UNIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
La Gerencia de Desarrollo Social cuenta para el cumplimiento de sus funciones con las siguientes
Unidades del tercer nivel organizacional:

1.
2.

Sub Gerencia de Sesvicios Sodiales.
Sub Gerencia de Programas Sociales.

Articulo 143°.- SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

La Subgerencia de Servicios Sociales, es la unidad orgdnica encargada de promover el Desarolio
Humano sostenible en el nivel bocal, propiciando el desamollo de comunidades educadoras, recreativas,
departivas, y culturales, llevar los registros de nacimientos, matrimonios v defunciones ocurridos en el
&mbito de su jurisdiccion y realizar la sa municipal a los més desprotegidos a ravés de la DEMUNA.

_;Articulo 144°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.
200N funcicnes de la Sub Gerencia de Servicios Sociales les siguientes:

'

Promover las actividades recreativas dentro de la comuna, orientadas a fortalecer la actividad fisica

y la salud mental de los vecinos.

Promover la diversificacidn cumicular, incorporando confenidos significativos de su realidad, socio

culturel, econdmico, productives ¥ ecoldgicns.

Dirigir, coordinar, controlar, promover el desarrallo humane sostenible en e nivel local, propiciando

el desarmollo de comunidades educadoras, recrealivas, deportivas y culturales.

Programar, organizar, dirigir y menitorear las acfividades de promocitn de la cultura de la ciudad.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiceion en coondinacién con fa Direccidn

Regional de Educacion y las Unidades de Gestlﬁ‘t Educativa Local, segin comesponds,

contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque de aceién interseciorial,

Menitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las Instituciones Educativas bajo su

gﬂjmm,enm&nmmmnimﬁmﬂﬂmeﬂuENMrmlﬁUnmdaﬁastiﬁn
ucativa Local, segin comesponda fortaleciendo su autonomia institucional,

Apcyar |a creacién de Redes Educativas como expresidn de parficipacion y cocperacién entre los

centros y los programas educatives, para ello se haran alianzas esiralegicas, con insfifuciones

especializadas de [z realidad.

Impalsar y Organizar el Concejo participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos

mmaﬂa:lgs ¥ promaver |a vigilancia y el conlrol ciudadanos.

thmmmwhmdmnﬂmm la educacibn para la presarvaciin del medio

ambiente.

Apaoyar la incorporacitn y el desarrolio de nuevas fecnologias el mejoramiento del sistema

educativo, Esle proceso se realiza para optimizar la mlaﬁmnm sem:mmm

. Promover, coordinar, ejecular y evaluar con el gobiemo regional y goblemos locales, los programas

de alfsbetizaciin en el marco de las politicas y programas nacionales; de acuerdo con las
m@ﬁﬂmmmfﬁr@ﬁhﬁ:ﬁdﬂm&maﬂ-

Organizar, promover, sostener y administrar centros de cultura, bibliolecas, teatros y talleres de arte
o centros culiurales en ka provingia y centros poblados.

Impulsar una cultura civica de respelo a los bienes comunes, de mantenimiento y mpieza y de
conservacion y de mejorar el omato local.
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e

fmwvtaralﬁmﬁyqelaniﬁaz del vecindario en general,
medianie la construccién de campos deportives y recreacicnales o emplieo temporal de zonas
urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

. Promaver la consolidaciin de una cultura de ciudadania demceritica y fortalecer |a identificacian

cultural de fa poblacion campesina.

- Supervisar y controlar las salas de espectaculos plbiicos no deportives.
. Fomentar la creacion de grupos culturales y arfisicos, asi como la realizacitn de encuentros,
103 v tafleres.

conversatonos y

. Pm%parﬁdpw activamente en fa presarvacidn del legado histrico cultural de s provincia en
coordinac

con &l archivo general de Hudnuco.

. Dirigir y mantener teatros y locales de prepiedad municipal, controlando la calidad de os servicios

gua en ellz se realiza,

; F]E(lrta! ¥ controlar las actividades de promocién cultural que comesponde a l2 municipalidad.

rogramar aclividades de extension artisfica, cultural, educativa, deportiva y folklérica.

. Formular, efecutar y evaluar el Plan Operativo Institicional de su dependencia; asi como elabarar
n

la estadist dalaaamuyrmtﬁdcsdesuejmm

- Organizar, dinigir y controler las acciones de prestacién de servicios en los registros de nacimisntos.
o5 y defundiones

matimonios y ocumdos en &f ambito de su jurisdiccisn.

. Organizar, dirigir y controlar las acciones de prestacien de servicios respecto a k& defenscria

Municipal del nifio y del adolescente,
Formular y ejecutar ef plan operativo institucional de su dependencia y efectuar su evaluacién,

: HﬁmmmmmmwmwumﬁmmmwnhmmHni:sFrmdlm'mm

Administrativos Disciplinarios PAD.

, mmmqummmm@mmmmmmmsmmamuam

nomativa de su competencia.

Articulo 145", - DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

La Sub Gerencia de Servicios Sociales cusnta excencionalmente para el cumplimiento de sus funciones
con Ias siguientes unidades del cuarto nivel organizacional:

1.
2,
3.

Unidad de Educacién, Cultura y Deporie.
Unidad de DEMUNA.
Unidad de Registro Civil,

Articulo 146°.- UNIDAD DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE.

La unHadd&EduaaﬁE:tmrmra_memmiaunHa:lurganm encargada de promover [a calidad de
vida de [a poblacion de la Provincia de Huamalies, mediants el desarrolio eficiente y eficaz de actividades
educativas, culturales, deporfivas, salud piblica, pomoviendo la plena integracion de fodos los
ciudadancs en k2 convivencia social y & elercicio pleno de sus derechos ciudadanos.

Articulo 147°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE.

?ﬂnﬁnﬂpmsdahmﬂaddawadﬁxWMmyﬂmlmmumm:

2.

3.

Planificar, organizar

fortalecer la actividad fisica y Ia salud menta! de los vecinos.

Realizar e anilisis y evaluacién de la diversificacin curicular educafiva, propeniends la
wmmﬂxqm de su realidad, socio culturl, econdmico, productves y

Reslizar actividades, programas, planes proyectos que permitan el desarrollo de comunidades

Proponer el diﬁeﬁu- Pim a'?smrg m.inaﬁwqdu jurisdiccid inaci ia
ar 5 COOrdMacion

Direccién Regional de Educacian ¥ [a Unidad de Geslion uEérer.:aﬂ‘m LIL;E seglin mgﬂa,



“7. Programar y organizar actividades de extensitn artistica, cultu
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ﬁtﬁ ndo en la politica educativa local, regional y nacional con un enfoque da accidn

5. Monitorear la geslidn pedagdgica I‘; adminsirativa de las Instiuciones Educafivas bejo su
jurisdiccion, en coordinacidn con fa Direccion Regional de educacin y con la Unida de Gestion
ucativa Local, ﬂanh‘tahdmdﬂsuamEmshmmenmmrmdalm

atribuciones I:%:u]tala M. :
Organizar el Concejo pariicipative Local dz Educacian, 2 fin de generar acuerdos concertados y
la vigilancia y &l control ciudadano. . —

er fa y &l desarrolio de nueves tecnologias para el meioramiento del sistema
educativo. Este proceso se realiza para optimizar |a relacién con otros seciores.
Promover, coondinar, ejecutar y evaluar con el gobiemo regional y locales, los mas de
arhhehaqmm_ﬁmmmlqgmmsymmmnﬁm:m con las
caracteristicas sociocutturales v lingd de cada localidad. o
wﬁ.mmhmmummm, teatros y tallerss de arle en la provincia

ceniros poblados.
" ministrar ios de centros de cultura, bibBiotecas, teatros y talleres de arle en la provincia y recintos

eportivos.

. Normar, coordinar y fomentar &f deporte y la recreacion de 2 niﬁe.th!ai vecindaric endgmaal,
mediants la construccion de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas
urbanas apropiadas, para los fines antes indicados. . :

: mei Ig consali de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identificacion
culhy poblacian.

. Realizar actividades de control a las sales de especticules plblicos no deportivos informando de
dichos actos a la sub gerencia inmediata. .

. Fomenlar la creacidn de grupos cullurales y artisticos, 2si come la realizasion de encuentros,
evenios culturales, conversatorios vy talleres,

15 m'irymmmhﬂmmm rales de propiedad municipal, contralands s calidad de los

18. Ej  Corktierlon cted de i6n cultural de a la municipalidad
. ¥ con BS 0B promocion cu que 2 ia municipalidad.
st m deportiva y folkicrica.
18. Coadyuvar el cu de la Politica Municipal sobre recreacidn, cultura y depories,
Emmm:ﬁ_u fa ipacion de las izaciones en general. .
ormular, ¢ y evaluar el Plan%m Institucional de su de Cig; asl como efaborar
l2 estadistica de las acciones y resultades de su ejecucitn a 5u jele inmediato superior
sobre Ios resultados.

20, E]ahmmhhhm;‘uanua]degghdah umidad a su cargo y emitir & informe ndients a
h?mmm;eﬁmm . :j;h:ﬁhﬁmmmwﬂmtammn‘plinﬁmtua safialade
enla nica ici !

21. Reslizar la funcin de &mmﬁmﬁu@rnmnﬂmmmuh comesponds en los Procedimianios

~ " Administratives Disciplinarios PAD.

Z2. Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerendia.

Articulo 148°.- UNIDAD DE DEMUNA.

La unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescents (DEMUNA) es la unidad orgdnica
encargada de r. ejecular, supervisar, confrolar y evaluar acciones relacionadas con la
Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescents, asi como de los darechos humanos de las Persones
capacidades diferentes, de la mujer y el adulio mayor.

Articulo 149°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE DEMUNA.

San funciones de la unidad de DEMUNA las siguientes:

1. Qr'gmizafyajﬂmmmiﬁdadamfadmmmhMMy macion de los derechos de los
nifios ¥ los adolescentes, kas personas menares con discapacidad, la mujer

Organizar & implementar &l servicio de Defensoria Municipal de los Nifios v Adolescentes DEMUNA,
de acuerdo a la legislacién sobre la materia,

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vuinerados sus derechos para hacer prevalecsr el
principio de interés superior,

romentar el reconocimiento voluntario de filiacion.

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siampre que no
exdstan procesos judiciales previos.

ik ol A

—_———e -~ -
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28.

' violencia familiar, reconocimiento voluntario de filiacién y en general
derechos adolescentes.
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Dmun ante las Es rmy d-al d:m agra'.riu Izs nifios,
nifias y adolescentes.
Hamraagmmmammmmtadmymm.
Realizar sensibilizacion, difusin v capacitasian respecio a los derechos del nifio, nifia y
adolessantes,
Impulsar actividades preventivas ¥ de movilizacion social por los derachos del nifio, nifa y
adolescentes.

; le:dinzu' permanentemente con instituciones y organizaciones locales a fin de alender los

problemas de los niftas, nifias, adolescentes ¥ poblaciones vulnerables,
Mhﬂaﬁmﬂhymfﬂm’[ﬁamd&m wmm , maltrato,

- cones que afecten los
de los nifios, nifias

. Realizar infervenciones psicofdglms n casos de dafos emocionales a los usuarios sobre fodo log

nifios y adolescentes,
Reafizar l2 atencin a victimas o beneficiara Mihﬂuﬂumaﬁaﬂmmnmmﬁ

' mwe%uﬂﬁﬁmd%hmmﬁmmﬁmdeﬁm

}mmmﬁmﬁad&mnﬂmfuﬁma noviembre del afo 2000, conforme

. Realizar el registro (inico de victimas de Ig violencia ocurrida en nuestro pals duranta &l periodo de

tiempo mayo del afio 1980 a noviembre del afo 2000, conforme a o establecido por ls Ley N*® 28592
¥ su reglamento

- Proponer politcas para el Plan Distial de Desarmotio Social y de Proteccién y Apoyo a la Poblacién

en Riesgo y de las Personas con Discapacidad

. Promover el fortalecimiento de os Iaszmriﬂmpﬁhwajsapmrﬁefmammﬁm

judiciales entre conyugues, padres ¥ familiares, sobre alimentos tenencia, régimen de visitas
fij 0 nommas de comportamiento, siempre que no existan procesos judiciales sobre esias
materias.
Sazar programes de inscripeidn de nifios v adolescantes abandonados en el registro civil,
Difundir y promover los derechos del nifio, del adolecents, la mujer ¥ & adulto mayor propiciando
para 5u paricipacion a nivel de las instancias superiores.

. Impuisar 2 formacidn de escyuslas para padres conjuntaments con el sector educacitn,

¥ onentar los programas de atencitn en beneficios de nifios y adolescentes que trabaian,
asimnmdaaquﬂlaspﬂ:wﬁsmmdmurhmte.

- Brindar odantacién muttidisciplinaria y @ la famifia para prevenir sifuaciones criticas.

Emﬂmammﬁh‘mmmhsmmkmma da brindar un senviclo a las personas con
iscapacidad.

. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faftas y defitos en agravio de los nifios ¥

adolescentes e intervenir en su defensa,

. Canalizar jos TBCUTSCS  ejecutar programas culturales, deportivos y recrealivos con fa colaboracian

¥ concurso de la socledad civil y de las m‘g&ﬂhﬂfﬁdﬁ&ﬂ:ﬁlﬁ&ﬂbﬂﬂﬂﬁﬁﬂdﬂ[ﬁﬂiﬂﬂﬁ,ﬂiﬁ&ﬁr

adolescentes y poblaciones vulnerables.

Formular, ejecutar y evaluar &f Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como alaborar

Mﬁmd&hmmymwﬂm infwnm:hasuiafehmadfatnaupeﬁar
resultados.

Elaborar la ruﬁenmiaanmldegmuﬁ d&lamiﬁadamwgnyarriﬁrahnfwmmﬂmmmimtaa
himﬁmagammmamhﬁaﬁmmmmtﬁmmliMahmﬂu
an Orgénica de Munici ;
Fbmizarlaﬁmuimmﬁrmmhmmmsmadwwmdnh en los Procedimientos
Administrat . AD. comesponda

Disciplinarics P
Otras funciones que Igﬁsth;an_mi,;madas por |2 Sub Gerencia de Senvicios Sociales en gl marco de I
normaliva de su competencia,

Eﬁfﬁeﬁm’u' G e a0 oo encargada de Program tar trodar
uni esla . . Supervisar,

¥ evaluar acciones rﬁacmmdaaﬂn las:;glfvidades de nacimientos, maﬁrrm. dlmmﬁgmes
:.rl:lgmésa:msngj.ﬂ el estado civil de las as en &l ambito de su |urisdiceisn,

Articulo 151°.- FUNCION ISTRO CIVIL

San funciones de fa unidad de Registro Civillas siguients:

=

g TR -



. Cons
Hechos lales, organizéndolos en corden cronoldgico, ufizando sistemas
computarizados
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Dirigir, coordinar, ejecutar y superviser las actividades de nacimientos, matrimonios, divorcios,
defunciones y demas acios que modifiquen el estado civil de [as personas en & dmbito de su
jurisdiccion.
Cautelar el cumplimiento de las normas que Eanhsﬂ*.ridadasdelumegiﬂm civiles,
Brindar |a seguridad, conservacién e integridad de los libros y documentos da registro civil.
Mantener actualizado los registros chviles, llevando las estadisticas cormespondientes e informar a
ks organismos pertinentes.

r-mpimdapafﬁdasduradwdmmparaedﬁewkiquﬂlarnhrgm.demEla
Regular las aciones de |a Defensoria Municipal de los Nifics y Adolescentes, DEMUNA, adecuando
Lasnnmna:ﬁmaima[aﬁi'rﬁdsigm{. K et o
Expedir copias certificadas ylo constancias INSCn Fegsino civil.
Programar, dirigir, organizar, racionalizar v ejecutar las actividades de Registro e Identificacidn
agin o normado por la Ley N° 26497 v su Reglamentn.
Regisirar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones v demas actos que &l
Estado Civil de las perscnas, asf como las Rescludiones Judica o Administrativas que de ellos
se refieran susceptibles de inscripcin y los demas actos que seflala la Ley.

: inscﬂbirrnﬁnm:mﬂmmmﬂplmmmymummmmrmmﬂm de plaro,

por mandato judicial yfo reconocimiento de patemidad o matemidad,

: mwmrammmmﬁmmmmaﬂamﬁmmm personas y los demés

ﬂa%fn%ﬁmaﬂhﬂﬁaﬂﬁm%mﬁ

Registro,
. Aprobar o denegar las solicitudes de rectificaciones ylo regularizaciones administrativas de acias
registrales.
: Urg:anizuh?erhmd&piegu. calificacion de expediente, inscripcion y la celebracién de
viles

matimanios o

; Emlﬁ'msmmdasd&immm comespondisntes,
- Expedir copias certificadas de los Hechos Vitales que se encuentran en los archives del Registro

Civil de la Municipalidad.

. Emitir las resoluciones registrales de acuerdo 2 su competencia,
. G&rehrumﬂhunimummuturmm.mﬂaﬁﬁdﬂumrﬁqbgmm-
; Artal'maryguiaIarﬂﬂmﬁnﬁemmmmmmydmrdmasmm

judical, por escritura piblica notarial y, por emor u omisién administrativa,

. Garanlizar a intangibelidad de las inscripciones de los Regisiro Civiles.
. Proporcionar la informacitn necasaria en la Oficina Central de Procescs, a efecios de k2 elaboracian

imqrttmi_n'dmtu del Registro Unico de las personas y fa asignacion del Cédigo Unico de

- Autorizar las anotaciones marginales por mandato fudicial,
. Ctorgar copia cerificada fiel dal 'ginal de partidas de nacimiento, matrimonio y defuncidn,
. Elaborar las esladisticas mensu de los Hechos y Actos Vitales y de falecidos de

manores y mayores de edad, en el Registro del Estado Civil 2 Iz Oficina de RENIEC.
ervar pm@arim[tmsdamgmwmmnmfmmenmmamﬂnmghmm
y meiodos

inscriblr las adopeiones judicizles, notariales v administrativas por nacionales y extranjeros,

Expedir cerfificacidn de viudez y solteria.

Remitir ios Certificados de Nacido Vivo, de Defuncion, Formatos de Matrimania ¥ cuadro estadistico

& la Direccion Regional de Salud.

;{enpgrl&wﬁmﬁhdapﬁdmymmanmmnmmquue soliciten los
ministrados.

Elaborar la Memoria anual de gestiSn de la unidad 2 su carmo.

Realizar la funcitn de drgano instructor o sancionador cuan le cormesponda en los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios PAD.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia.

Orras funciones que e sean asignadas por la Sub Gerendia da Servicios Sociales,

Articulo 152°.- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES,
La Sub Gerencia de Programas Sociales es la unidad organica encargada de administrar las actividades,

p.pl. proyecios v recu

rsm iﬂ:tdelacﬁvi:‘a:ladaif‘mnn:dm;r
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES g
iwidual de
las

alr
salud, asegurando un nivel de vids compatible con la dignidad humana y el pleno dgaarrcdm de
personas.

T Articulo 153°. FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES.

i 13-:'11 E&'.Eﬁlum“ la Sub Gerencia de Prugmrmsmhs siguientes:

2

13,
14,
15.
18,

17.

18,
18.

D, Planificar, organizar,

inar permanentemente con ef Concalo Nacional de Descentralizacién a fin de establecer

duha%ﬂmmaﬂmamésd&hfﬂm.ﬂw sociales, p mas
socizles de lucha contra la pobreza ¥ proyectos de inversion aimmmmm
local, en lo que respacta al Programa da Complementacion Alimentaria da Poputares,
PmHngarm yﬁmm:ﬁ.gdﬁr@mawinhgrﬂ de Nutricion (PIN), PANTBC, Alimentos por Trabsio y
rama de Vaso -
Conducir los Programas de Complementacion Alimentaria de Comedores Populares, Hogares v
mum Actas de Compromiso, Programa Integral de Nutricion (PIN), PANTBC y Alimentos por
0.

Controlar, coordinar supervisar la comecta administracin del Programs Municipal de
Complementacian Alimentaria,
Cantrolar, coondinar y supervisar a comacta administracin del Programa de Vaso de Leche,

rigir, coordinar y controlar I operatividad de gMAPED. SISFOH, ClaM, PCA,
Programa de Vaso de Leche, Secretaria Técnica de la Juventud,

; DhnﬁrmmmmmMmmymmﬁmm

ge |2 discapacidad toda aquelias orientas 2 lograr una inclusin en Ia sociagad

- Revisar, ejecutar y/o dar tramite a lps documentos de conformidad a las funciones asignadas en las

Ordenanzas Municipales aprobadas per s Municipalidad y elaboracién de los Cran ramas y
Pammpamladiﬁhhﬁmmaﬂmrﬁxdalmprngmmaamm. -
Supervisar y evaluar las acividades que realizan los comités de los Programas Sociales, velando
%rm m&umlmmmmmmmmmﬂ.
,agﬂmtary&vwa:EIPhnEpmﬁm{mﬁtummasu dependencia; as como elabarsr
hwhﬂi@hd&ﬁaﬁmywﬂmmmﬂmuﬂm
Dﬁum&ymmmmﬂsmmmiamaiauyreaﬁmrauﬁnnasde
pmmﬁm::-aladimmﬁ:tauymdaamtmmusabgmmainmmnamammm_
Formuiar, ejecutar y evaluar el Plan Opafaﬁmlr:stlmc:iunaldawd&pmdmda; asi como elaborar
hﬁmmmmmﬁmmrr&mrtad:udasuaimﬁﬁnlnhnﬂndnawjefainnﬁmnmpanw
sobre los resultados.
Elaberar I3 w&mﬂ de gestion de hﬂﬂmda SU cargo Lm‘ﬂrm informe
Correspandiente a rencid para ser remitida a 8nies en cumplimiento
2 o sefialado en la Ley Orgénica de Municipalidadss, i
Realizar fa funcién de organa instructor o sancionador cuanco le comesponda en los Procedimientas
Adminisirativos Discipinarics PAD,
ﬂmsfundmmsquahmaaigmdmwlaﬁamdadeﬂuammsuﬁafma!mamdela
nomativa de su competencia.

Articulo 154°. - DE LAS UNIDADES DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES,
uﬁub%mﬁﬁmmwﬂmh encapu;inngh;nlamalnumpﬁﬁmludesm
organizacional:

Mncﬁ:cmu:niasshuiumlmiﬂdasdetmwnhd

— - ——
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1. Unidad de OMAPED - CIAM
2. Unidad de Programa del Vaso de Leche y PCA.
3. Unidad Local de Empadronamients.
nﬁi’nﬂ% u%w-'f -Cﬁ orgénica de Planificar, Programar

2 Unidad - , €5 la unp i Planificar, , ejecutar,
supervisar, controlar, condudir y evaluar actiones hmrﬁmﬁmmmdempm
sociales raferidos a las personas con i .Gm.mhﬁmmlamgadadqmmarh
pam:ipac:imaimmmmmmmﬂmﬁmﬁdmmmﬁfﬂmqummﬂwmé
desarmollo de una persona, brindar atencién a las personas con discapacidad o habilidades diferentes en
el ambito de su jurisdiccion asi como también a las personas adultes mayores con la finalidad de
ntegrarios en la scciedad,

Articulo 156°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE OMAPED - CIAM.
Son funciones de a Unidad de OMAPED - CIAM las siguientes:

reape:ﬁuauﬂdarmmsydawdlgniiaﬂIam@dﬂeﬂnylammmalm.

3 Drﬁlndirlmmm:immrEMm&smnadh:apmd.induidailﬂ:rrmﬁmﬂzaia
m&mmmﬁymmuﬁmhmmmm.

4. hw\aﬂx.ﬁmmmvmaﬁwe{mmmnmdaiammanmdlmpaddadmaémhﬂu
gesujmb:ﬁﬂﬁm mﬁﬁmhﬁl'mm'ﬁ@mmmwelﬁmhwﬂnm de |2 Persona con
iscapacidad.

5. mmmmmmmmymmmammmmummu

memwﬁmmmmmmdm,mﬂwlmmﬁmywumm
conocer sy probiematica y poder planificar acciones en funcién a alla,

I, Hnmwrmmm,mlafnmulaﬁm,ﬂﬂmmﬂaﬂuylaﬁmrﬁmmlaﬁmﬁﬁnaym
WWEMHMMMWW,IHMEWMdHHm
con discapacidad.

8. memmmmm&mmw&nd&mpﬂiMrm
p?gmmﬁ.mmﬁmta.dammmmmn idades e imereses de la persana
aduika mayor.

8. wmwgmmmmmmm.mmmm' ion en ka
MﬁﬂsuianMH.mﬁn' rescatar sus saberes productives ancestrales que
por cultura nos :

10.Prmmar].rpmmarwe,mmm.ﬂphmhy!ammmpﬁfﬁmylm
mmh@,mﬂmmhd&m&m%t&snmammmwm
aduita mayor y personas con capacidades diferentes.

11. Mna.wymmmmymmlmnﬁmmmwﬁmalm
personas con capacidades diferentes.

12 PﬂmmrammmraMﬂmwMﬂgwmmudmm
mmmﬁ 105 para |a implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la

13. ﬂmwrmmhe}mﬂnd&hpmmrmmmﬂﬁmmatmadadis;apacddad_

14, Drﬁ::ﬂirinﬁummimmmm;hﬁmmﬂﬁ, incluida informacion actualizads
m#hmmgmﬁn%mhmmdmhdyﬂ:wa

15. MnﬂnishadﬂagmnmwdathwmmdmmﬁmrMmﬁﬂmﬁmd&w
J;Emmmmm fos fincamienios emitidos por &f Registro Macional de la Persona con

16. mmmm;mmsmmm&mmmwﬂ
resira localidad y jurisdiccitn,

17. wnwahmmvaWﬂmaMMﬂmﬁdﬂaﬂMEﬂ.
mlaﬁﬁﬁﬁﬁﬂwmmmmmumnnm{mmmmm
edles y los vecinos y vecinas con discapacidad de su jurisdiccitn.

%
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‘.'T"-" REGLAMENTO DE ORGAMIZACION Y FUNCIONES ROF 2015

- (cuarts modificachin)
Organizar e implementar el senvicio de Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, con ka finglidad de
ajarcar una funcin de nterloculor més directa e inmediata entre las autoridades ediles y los vecinas v
vecinas adultos mayores de su jurisdiccién,
Promaover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.
Coordinar aclividades de prevencion de enfermedades con las instancias perfinentes.
Coordinar el desammcllo de actividades educacicnales con las instancias pertinentes, con especisl énfasis
en |a labor de affabelizaciin en adulios mayores y personas con capacidades difenantes.
Prestar servicios de onentacin socio legal para personas adultas mayores.
Promover y desarmollar acfividades de generackin da ingresos y emprendimientos.
. Desamollar acividades de caracter recrealivo, cultural, depertive, Intergeneracional y de cualquier otra
indcle a los adulios mayores y personas con capacidades diferentes.
Promover |2 asociatividad de las personas adullas mayores v la parlicipacitn dudadana informada.
Promonver la participacin de las personas adultes mayores en los espacios de toma de decisién,
. Promover los saberes y conocimientos de las parsonas adultas mayores.
Formular, ejecutar v evaluar ol Plan Operafivo Institucional de su dependencis: asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su sjecucidn informando a su jefie inmediate superior sobre
o8 resuitados.
Elaborar la Memoria anual de gestion de la unidad su cargo y emitir el informe comespondients a Is Sub
Gerencia para ser remifida a las instancias comespondientes en cumplimiento a o sefistado en la Ley
Orgénica de Municipalidades,
30. Realizer la funcion de drgano instructor o sancionador cuando le comespenda en los Procedimientos
Admenistratives Disciplinarics PAD.

31, Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Programas Sociales.
Artheulo 157°.- UNIDAD DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y PCA.

HED

SRR RER

i

. La unidad del Programa del Vaso de Leche y Programa de Complementacidn Alimentaria es la unidad

organica encargada de Programar, ejecutar, supenvisar, confrolar y evaluar acciones, planes, proyectos
3 can los programas sociaies que son de administracion del gobiemo local provincial.
Articulo 158°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y PCA.
Sen funciones de ta Unidad del Programa del Vaso de Leche y PCA las siguientss:
. Planificar, organizar, supenvisar y evaluar las acciones del programa social Vaso de leche.

2. Proponer y pariicipar en k2 determinacién de pelificas, planes v programas para & desamoilo ded
Programa del Vaso de Leche.

3. Achuzlizar &l Regisiro Unico de Beneficiarios de los programas sociales, de preferencia Jos relacionados

con el Programa del Vaso de Leche, los Beneficiarios que son madres gestantes, nifics menores de §

afios, Personas con Discapacidad y adultos mayores que carecen de recursos econbmicos, pero

siempre de la mano con el Sislema de Focalizaciin de Hogares (SISFOH).

4. Elaborar diagnésfices situacionales que permitan asignar eficientements los recursos relacionados a la
atencidn alimentaria.

5. Coordinar con los presidentes de cada comité de vaso de leche para e ectuslizacion de los beneficiarios.

6. Promover la difusidn y cumplimienio del marco legal y del Reglamento Intemna en cada Comité de Base
del Programa def Vaso de Leche,

1. Supervisar, monitorizar y evaluar el proceso de empadronamiento y distribucidn de insumos en e Comité
de Base del Programa de Vaso de Leche.

8. Realizar visitas de inspeccion sin aviso previc a los Comités de Base para verificar el cumplimients de
ta distribucsin de la racidn a los beneficiarios registrados.

8. Disefiar, ejecutar y evaluar & programa de asistencia alimentariz, teniendo en consideracin la
normatividad vigente.

10. Elaborar el cronograma de distribucion de Alimentos, asi como los documentos que susienten dicha
aceidn: PECOSAS.

11, Maniener los datos de los usuarios debidaments crdenados v con k2 documentacién actustizada

12. Desarrollar labores de supervisitn y capacitacién a los beneficiarios de los Programas social vaso de
leche.

-

_—— e ————



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
AEGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES ROE 2025
(cuarts modifleasisn)

Planificar, wm,wymwmmmmmgmmmm
Alimentaria,

Ser participe del proceso de transferencia del MIDIS respecio a los producios alimenticios para e
funcionamienta da los comedores populares.
Lhmmamdhﬁcapmmmﬂuemmmmmamwmcsmmmrﬂmenmmaﬂay
consolidar ks totales por mes.

L Ejahmrapaﬁmmdemduﬁmhmeﬁﬁaimmh]mindh&duﬂpnruaﬂammdwmpulardera

provincia de Huamalies.

 programadas en los comedores popuiares,

Emaamymmmmmmmmmmm.

. Reslizar la actuslizacién de padrones durantes & afio.

L mm«mmmmmmmmmmadmmmwm

. MFMMIaMﬁmmmmemm-

: mmmwlmmﬁﬂmdemmmnmmmam

popuiar,

. Remitir mensualmente informacién actualizada a la Sub Gerencia de Programas Sociales respecto a

beneficiarios de los comedores populares.
Velar la gestion administrativa de comedares Popuiares segin comespanda.
res,

. Summmﬁmammm
. Formular, elecutar y evaluar of Plan Operativa Institugional de su dependencia; asi como elaborer Ia

mhdisﬁmmlumrmumdawmm%mﬂnamﬁemm:mmm
los resultados.

- Elaborar la Memoria anual de gestin de la unidad su cargo y emitir el informe comespondients a la Sub

Gerencia msamﬂaah&#ﬂuﬁm%mwwmlir@hahmﬂﬁhm la Lay
Orgénica de Municipalidades.

Realizar a funcién de drgano instruclor o sancionador cuando le comesponda en los Procadimientos
Administratives Disciplinarios PAD.

Cttras funciones que ke sean asigmdapn'laﬂubﬁamﬁadaﬁmaﬁaﬁa{ﬁ.

Articulo 160°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO.
Son funciones de k2 Unidad Local de Empadronamiento les sigulentes:

N@ma W m

o oo

Alencidn mmmmmmmmmmmm (afencidn de solictud de
empadronamiento por a).

Realizar el control de calidad de Iz mwmmmmmm unicas
(FSU).

Realizer e seguimiento de la aplicacién de las fichas socioecondmicas (nicas an 8U jurisdiccidn, para
inhmruqmﬂmsehmmmh&prmmda estado,

Fermular recomendaciones para mejorar ol desempefio de la ULE.
Pammymmmmmmmmmmammm

Aﬁﬁmﬂmmumwﬁmmm.
WEHWMEMFEU}HMMHMHMMMM
demmﬁmhadmmmtmmmmm'hwu
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10. Planificar, qﬁmymﬂwmmmmmmuummﬁmpm
dalos en su jurisdiccion.

11. Digt:arhirrfnnnaﬂﬂnmnmidamlaFSU.mimmEnndrmlmﬂumhndaraﬂud&datus.Mim
Humﬁamﬂmmﬁmmmwhﬂﬂﬁmﬁwmmmﬂnﬁtﬁzada.mgﬂnm
lineamientos estabiecidos por la DGFOQ,

12, Ammymma-,mmgrm.lasnmdecmﬁmﬁan:cs.E]udavummﬁm
dehEEE:FmEimJ.mmadaenelmm1n&lapmmﬂire:mra.laFSU.iaﬂuﬁm
de Empadronamients, el Fermato D100, of Formato N100, el Formatn IR100 y otros documentos que,
enatmam:dammhmmmmmmmmmm.mmum
documentacin un expediente por cada solicitud de CSE,

13. HerriﬁralaDDFHanmNEﬂMpnrdﬂde.ﬂﬁwﬂuk&whmMﬁnim

14, mamammm&mmmwamﬂmmhmmmmm
comespondients a su jurisdiccin.

15. Verificar que o digitado sea intagro y consistents.

16. Mmamnurmmmmamrﬁmmﬁmmum ULE,

7. amrymlamrmmmmammmmcﬁmmmm
parsonas solicitantes,

18. rrrrpﬁmmtarmﬁmmmmwmmmmmladmmmmideen
mjmﬁdmht.aﬁmmmmmm:ﬁnalaﬁmmraquemhﬁmmﬁ

18, mmmymmﬁ&mmymmMWﬁmmmmmmm
sistema de focalizacion de hogares,

20. Hmuh,ﬁmhrﬂwﬁ%%lmﬂﬂﬁﬂdemﬂﬂpmdmﬁmmfmﬁmm
estadistica de las acciones y resultadas de su ejecucitn.

21, Ermhnmmhanuadngmﬁhdehunmdmt:aa'gnrmlfﬂrutinfmmemrmmnd'mtulaﬁuh
Gerencia para ser remitida 2 las inslancias comespondiantes.

22, Mhhnﬁmﬁﬁgmulmnmmmd:hﬁIMEﬂﬁme

~ Administralivos Disciplinarios PAD.

23, mmthmmmh&mmaemm.

SECCION TERCERA

TITULO 1
ORGANOS DESCENTRALIZADOS, DESCONCENTRADOS Y REGIMEN MUNICIPAL

CAPITULOI
- DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 161°.- DE ﬂHEAHnﬁDESEEPﬂHALEADﬂsYﬂEEGDHEEﬂRADﬂ&
mmyw Fﬂﬂtﬂ‘ﬂﬂﬁﬂdﬂﬂdﬂiﬂ:ﬂ"ﬂﬂﬁpﬁ%ﬂm los cenfros
sectonales y el goblemo qQue permitan captar la participacion poblacion en los asuntos que le
conciemen direclamente, en consecuendia el uﬂe-amh'zﬂ:adn}.rdmmmn'ahdala
Municipalidad Provincial de Huamalies ¥ que de acuerdo a la estructura administrativa podran cumplir su
MWMMMWMEEMnmmmIHMHmH@m
para el cometido de sus fungiones.

Articulo 162°.- INSTITUTO DE VIALIDAD PROVINCIAL.

El Instituic de Vislidad Provincial as &l Grgano descentralizado de I3 Municipalidad Provincial de
Huamalies, con personeria juridica de derecho piblico intemo, con autonomia administrativa,
Bconomica, presu ay financiera,

El Instituto de Vi i Iu}anesushnﬁmmymrrwﬁaﬁsmg%su Ordenanza de Creacién
¥ su Estaluto,

Articulo 163°- FUNCIONES DE VIALIDAD PROVINCIAL.
Son funciones def Instituto de Vialidad Provincial las siguientes:

%Eﬁ

PR PR LT R B i . i
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} Conduc Iz I'I‘Ih'l, y financiera Erdu can pa
G et um s i
mpiir y hacer ir los 0 nes que 2.
Auh:riza?ealu:ﬁus @ invesligaciones que permitan gval.um- ¥ proponer medidas de comeccitn o
ecclonamiento del sistema vial de la provingia. _ :
nmﬁﬁpﬂmm' respecto a la marcha administrativa, econdmica y financiera del Instituto Vial
Proponer ia asignacion de los recurscs del IVP para la ejecucién de lss cbras destinadas 2 Ia
mnsh‘umm.ﬁabﬁtadén y mantenimiento de los caminos rurales de | zona, .
Evaluar los proyectos de cbras vigles que le encarguen las municipalidades distritales v la provincial,

ra su aprobacion
%a,maarim Ces0s operativos del VP,
Realizar ofras | neciones de su compelencia,

Articulo 164°.- SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA.

La Sociedad de Beneficencia Plblics es ef dr%anu descentralizado de la Municipalidad Provincial de
Huamalies, como Organismo Piiblico Descentra zado, cuenta con parsoneria juridica de derecho plibico
mtema,

& gaps

L

Articulo 165°.- FUNCIONES DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA.

1.  Brindar orientacion mmﬁmkﬂaiﬁm&&m&aﬁEFﬁﬂimrﬂnﬁad&
Participacién Soci demmub,mmlmnmﬁa%rﬂmwaiﬁmwmiﬂﬁm?ﬁ
administracion,

Funciones contempladas en ﬂs Dﬁg‘&nﬂ Euprg::lu N* 010-2010-MIMDES, que estzblece funciones ¥
cmq:mu:immmwpmim a und oe los niveles de gobiemo respecto a las Sociedadss
mmmmymmmmm.mammmm

3. Aprober Izs nomas de ambito local que garanticen la prestacién de kos ramas y servicios
mmwh‘llﬁMﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂfﬂﬁﬂﬁﬁﬂﬁblﬁ&?ﬂﬂlﬂ!dﬂpaﬁpﬂﬁﬁlﬁmlﬂ[daﬂ

S

normatividad que pera el efecto emita el MIMDES,

5. Mnm.slmﬁaryma{uaraiaaﬁndadadadaﬂaneﬁwmiaﬁﬁ:af.ﬁmtmdapanﬁaﬂm
Social de su ambito,

8. Hﬂlh&mﬁmmﬁd&mm.

Articulo 166°.- MUNICIPALIDADES DE GENTROS POBLADOS.
L35 Municipaiidades de centros poblados son drgancs de administracion de las funciones ¥ los servicios

piblicos locales que les son delegados y se rigen whsdﬁpnmﬁmﬁdehymmmﬂmmﬂwa
presente reglamento.

Las municipalidades de centres poblados son organos del goblemo local, encargados de la
a_dnﬁahﬁmmyn]@u&dﬂh&ﬂhﬁmmyh&&ﬁmpﬁb&mmm les son ¥y 58
rgaapmlasnﬂspns:nmdelapramtabyﬁmmﬂswnmmmde a municipalidad provingial,
mﬂmhmuemmmmﬁWHMWmhgﬂdemﬂum
La ordenanza de creacion preciss.

1. ﬂmﬁm@ﬁmﬁmd&rmhﬁhmlﬂmmrﬁmﬁﬂﬂaﬂ.

2, El régimen de organizacion intema.

3. Las ¥ la prestacion de sanvicios pﬂhﬁmslﬂ:ﬂimrgmhdeiegan-

4. Los recursos que se |e asignan para el cumplimiento de funcienes y de la prestacion de

servicios pdblicos locales !
5, Sus atribuciones administrativas y econdmico tributarias,
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o s2 puede emitir ordenanzas de creacion en zonas en las que exista conflicto demarcatoria i tampocs
durante el ditma afio del periado de gestion municioal,

REQUISITOS PARA SU CREACION.
Para |la creacién de una municipalidad de centro poblado se requiere la comprobacidn previa del
cumpiméento de los siguientes requisiios:

1. Sﬁﬁtﬂmmhdammmrﬂtéde&m.m@‘faﬁefamhm de un minime de mil
&

cludadancs con domicllio registrado centro poblaco de referencia o en su &mbito geografico de
responsabilidad, acreditado por el Reaisho Naclanal de Identificacian y Estado Civil (Reniec),
2. £l centro pobiado de refercray 4 ]

bt gl g:bé . ?meur?ﬁ?ﬁumnmmhrmm“ne{ha
urbana o de expansion urbana capits 8l cual partenece.

- B G o b e e Az pretacindosevicicspibcos als

T .

4. Opinidn favorable de s municipalidad disirital comespondients e resada mediante acuerdo de

mﬁr’mﬂ &l voto favorable ﬁmmmmmlmmﬁm.EME pronuncia
malarias FECUTSCS

3. Informes h‘%mahfes de rasdgmmL cias de [E'l cacion J prusupuﬁtﬁﬁy rrgatmas mﬂ;f%ﬂdj{g a dra
Gulenss Nagan sus veces, de la municipalidad provinial, acerca acicn y la
asignacion presupuestal. Di informes sustentan |a ordenanza de creaciin, d

Es nula la ordenanza de creacion que no cumple con los whﬂmmmmmwmﬁhﬂmd

exclusiva del  alcalde provinclal,

EIEHBDD DE m?ﬂn. ELEccrg;lﬂ Y m?cmm. - -
conceio municipal de centro poblada esta nte-gmdumunakﬂdar:ﬁnmmidmm. uracion
ﬁmHmmmammrmMmmmmpmmmydmm

DE LAS DIETAS.

La municipalidad provincial o distrital, segin comesponda, asigna una dieta mensual gl alcalde de
mmmmmmMﬁwﬁalammmmmWdem

FACULTADES Y OBLIGACIONES.

Las facultadas yuﬁhmhmdalatﬂdaydehsmgiduﬁ de las municipalidades de centros
poblados son reguladas mediante decrelo de alcaldia de la Municipalidad Provincial con ameglo a la
delegacidn de funcicnes prestacion de  senvicios plbficos locales.

Los lcaldes de municipalidades de centros pobfados participan en Iz formulacitn dal presuplesto
participativo v los planes institucionales de la municipalidad a la que pertenecen.

e h

municipalidad provincial y distrital, segln comesponda, hace enirega de recurscs presupuestales,
propios y h‘mm‘aﬂquxd gebiema nacional de su libre disponibilided, a I3 municipalidad de centrs
pcbalafea para &l cumnplimianlo de las funciones delegadas, con ameglo a la nomativa presupuestal
vigente.

1. Los recurscs que la municinalidad incial y la municipalidad distrital les asiane gl
cumplimiento mah%yh%ﬁﬁdemﬂmpﬂﬁhmlmmaﬁ?m
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3 m‘l:m iona la po \acien aaerd%da; siendo el minimo &l 50% de una UIT, PeCUrsos son
B?rnsfaidm h&w?ilghai quinto dia habil de cada mes, hajo responsabilided fungional administrativa

del alcalde y gerente municipal comespondients,
2. Lmarh&h-'rnsymdhidmpcrh ion efectiva de servicios plblicos locales delegados.

3 Lnslnﬁresmpwia i0n de olros servicios plblicos ados, conforme |o establece el
Texto Unico de Procedimientos Adminisiratives [‘I'LE;‘]A} gela nja:nrdpaf‘m delegants.

4. recursos que resulten de convenios, donacionss ¢ actividades, v acuerdos adoptados por

gestidn directa o mediante la municipalidad delegants.

Las municipalidades de centres poblados pusden ejecutar intervenciones con los recursos sefialados en
ks numerales 2, 3 y 4. Bl incumplimiento por parte del alcalde provi 0 distrital de |a transferenciz 2
la municipalidad de centro poblads de los recursos establed en [a ordenanza comespondiente es
causal de suspensién del alcalde responsable, par un periodo de sesenta (B0) dles naturales v de ciento
veinte tTEﬂ{ dias en caso de reiteracicn. Tal suspensidn constituye una causal adicional a las contenidas
en el articulo 25 de la ﬂmwmmmmmmum.mmamammtm
tramita de acuerdo con articulo.

RESPONSABILIDAD EN EL USO DE LOS RECURSOS

La utiizacién eficiente y adecuada de los recursos de lamunicipalidad de cento poblado  es
respansadilidad de su alm&y regidores.

El aicalde de la municipalidad de centro poblado informa mensualmenta acerca de Ia utilizacién de los
recursos a s& refiere el articulo 133 de la LOM a su concejo municipal y @ la municipaidad
delegante. Anuaimente rinde cuentas a |a poblacion en aclo piblico.

municipalidad provincial .
Los ingresos rmmm municipalidades de centros poblades se consolidan en las cuentss de

la municipalidad

 Las municipalidades de centros poblados estan impedidas de contraer obligaciones financieras y

de compromeler gasto  comiente. Tampoco gjecutarproyectos  de  inversidn  por geskion
directa e indirecta, salvo aguelios casos idas par ley.

Las municipalidades de centros poblados estan impedidas de contraer obligaciones financieras y de
compromeder gasto comiente. Tanmmdg:adm elecutar proyectos de inversion por gestion directa e
indirecia, salvo aquellos casos establed por ley

CAPITULO N
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 167°.- UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO - UGM.
La mﬂmﬁﬂuﬂmmem_mmﬁd&hwpﬂMmea

para cperar en el rubro de saneamients, produciendo y
mamydhmﬁmmwmmm?

Articulo 168°.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL.
Son funciones de mm&ﬁﬂﬁhmm{mmﬁmhbdemjummammhﬂ que le
?Jﬂ‘lpﬁlah.laﬂmuhm
! mm'aammemmummeﬁmmw.wm
Wﬁm%y%dﬂ&rﬁuhﬂﬁﬂﬂylahﬁﬂhmmﬂﬁdﬂmﬁm
0.
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m:ﬁmuammﬂmm,mmu

ampliacion d&tﬁﬁhhrmd&#ﬁbﬁnieﬂhﬂmpmme, aicantanllado o disposicion de excretas
&n o dmbio distrital,

Producir, disiribuir v comercializar 20ua potable, asi como efectuar I3 recoleccidn, tratamiento ¥
dispesician final de las aguas sonvides v disposician sanitaria de excratas.

Operar, mantenar y renovar las instalaciones de agua y alcantanliado con la finalidad de efectuar i
mmh:ﬁndemﬁmwhsnhdﬁdemm,mﬁdaﬂ.qumrdmmmaﬁmm
establecidas por la normatividad,

ASESCrar en aspecios tacnicos v nomatives a las hm[dadmdal&ﬂhuuﬂmwyrﬂnﬂnpmnmm
&n [a jurisdiccion de su responsabilidad.
memmm,pmmymmemaﬂpﬁartamﬁdﬁdem SeniCios que brinda.
Ehwﬁl;aﬁrﬁ%ymwmmmmmﬂymdammmde
saneamiento.

mysmdwmmma y comercial, asi como fomular y proponer su
presupuesto operafivo anual v de inversicnes,

. &murmcmmﬂnmhﬁwdamﬂmdeaguapﬁrnbhyfnmcantaiadudanmusmms.
: E&gmtzarlafm:hnﬁhrmﬁmawhamﬁmmm

. Evaluar periddicamenta ja eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimienta de los planes operativos,
Presentar periddicaments para sy i0n ¥ aprobaciin el balancs general y los estados financieros
de [a Unidad de Gestitn Municipal.

. Planificar y promover el desarmalio de los Servicios de saneamiento en e Ambito de su administracion de
conformicad eon les leyes y reglamento sobre s materia,

- Programar, coordinar, efecutar y supervisar ias actiones nelacionadas con fos senvicios de saneamisnto
del ambitn de su administracién,

saneamiento,

. Brindar apoyo en la formulacion de uhﬁmmtacﬁndapmym]nhegahsdamr
saneamiento en sus companentes de ctura, educacion sanitaria, administracidn, operacion

¥y mantenimiento y en aspecios ambientales de acuerdo con su competencia, .

- gzaﬁar coordinar, supenvisar, controlar y evaluar |2 corecta formulacion y aplicacion del TUPA en
ambito de sy Gia.

. Presentar ante la instancia competente la informacidn que comespondza en cumplimiento de les
nomas de {ransparencia.

. Eammramnmaﬁmm&lauﬁMmhﬁaaSuwypmmahmﬁm inmediato
ﬂupﬂkalrastaﬂﬁrﬁnmdhh&bﬂdﬂmﬂ&mda{am i .

. Elaborar con oporfunidad Ia informacidn comespondients al dmbite de sy competencia para la

. Operativo Anual - POA" de las JAS que operan en &l mbito provingial,
wﬂmn&hmhﬂuﬁghhmﬁmmmlawm de los usuarios de los servicios

. ar permanentemente con el Seclor Salud, para realizar un analisis microbiigico, para
controlar 2 calidad del agua que sa en la planta de tratamienio.

: HaﬂtarﬂlmmhiMhywmgl.nd?gmmlamnhd&mﬂmmmde
Wd&l&ﬁﬂaﬂd&&h.ﬁimﬁh%h de Tratamiento de aguas residuales

mpmwlanﬁmda%dapmﬁmnm €N U dreg, 2 la mejora continua de los mismos

@ Iravés de Direclivas y Man de procedimientos, elaborados en coondinacién con las Areas
competentes,
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Lmdmﬁaam:imesyrapmsamesadmi*mndaiwmmenmdammla;am
¥ las funciones que le sean asignadas.
Articulo 169°. - DE LAS AREAS DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL DE AGUA Y

SANEAMIENTO. ;
La organizacion intema de fa Unidad de Gestién Municipal lo constituyen las siguiantas instancias:

1. Area de Administracion y Finanzas
2. Anea de Operacion y Mantenimianio
3 Area de jalizaci i

Articulo 170°.- AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

El Area de Administracion y Finanzas es el organo de apoyo responsable de gestionar los recurses
humanos, econtmicos y financiercs, asi como la contabilidad | de la Unidad, ademss de [z
provision y control de suministros de bienes y senvicios a fin de facllitar el funcionamiento de los sistemas
empresariaies en su integridad y posibilitar & alcance de los niveles de rentabilidad provectados, ¥ ests
& cargo de un servidor profesional debldamente colegiade.

Articulo 171°.- FUNCIONES DEL AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Son funciones de! drea de Administracion y Finanzas, las siguientes:

1. Formular, dingir y ejecuter el sistema de contabilidad de Iz Unidad de Gestién Municipal de

ﬁmmdi;mﬂmmlhs financieras dicic dela

ministrar i5iros contables de ias operaciones i de rendicidn de cuentas

Unﬁaﬁmamﬁrfngnuumqnl. :

Mﬁeahwmﬁmflagmmdemam‘ contables v la ejecucidn presupuestal de la Unidad de Gesfion

u

Am:;arlareu%daladumm:ta::ihngeuawstmtelmqwtmalnmsimasﬂm&dadmpmlm

St of Conve Pk o 1 e s o o o A permansts y

con operaciones sujetas a registro ¥ gjecu puestal,

F-lmmhpajm estadas financleros, balance mrﬁm de gestidn da la Urﬂaﬁpﬁ&ﬁm

Hmﬁrﬁdmmﬂnqu&mmﬂgmmmmimyﬂdm-

Elaborar la estructura de costos de las cuolas y precios de servicios colaterales relacionados con af

mﬁ{mmmeﬂwmnfh knstituci 1 ¥ Plan de Accidn (PA)

uesto Anual y Operativo icnal (PO v Plan j ¥
administrario adecuadamente e informar en forma mensual, '

Lievar Ia contabiidad y el registro de las operaciones econdmicas, financiers de la Unidad de

Gestion Municipal, de acuerdo con el Sistema de Comtabiidad Gubemamental y demas

disposiciones legales vigentes. ) _ i

10. ﬁm&mﬁldmd dalmmm&mnﬂ:daﬂaiaﬂldadhﬁmhﬁnﬂdwﬂnmfmkﬂ

ibros Principales y Auxiliares,

11. mammmﬂmammwmmummﬁaﬁmmm.

12. Elaborar mensualmente los estades financiercs de la Unidad de Gestién Municipal, Balance de
mmm,mﬂmm?mmm. asimismo, los estados de fiujo de
Ehﬁuuymﬂﬁﬁﬁmﬂmhm,mwsmmmmﬂmynm.

13. Emrhmmmmmmmmd&mmm&mMunfc&:al,afm
de controlar el movimiento financiers bancario.

14, Gmé;hrmmhmmm por la Gerencia de la Unided de Gestidn Municipal de
acue ;

gale L P2

© @ ~No o

Mhd;W;MHmﬂPEWMTMEWT& ”

Operacion y Mankenimiento es un érgano da linea encargado dirigir les procesos cperativos
relan::'-nnadusahpmﬁmﬂ:dammﬁhﬁ,cﬁs&hﬁﬁwmﬁﬁacﬂﬁdddmua.m&nhﬁnﬂmh
daradas.mimhmmmydiﬁmﬁemmwvﬁudetamdad,nmdﬂnua
asegurar el cumplimiento de los objetivos de esta; estd a cargo e un servidor tenico.




-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES ROF 1025
(suarts modificacidn)

Articulo 173°.- FUNCIONES DEL AREA DE OPERACIO
Son funciones del Area de Operacitn y Mantenimiento:
1. Formular y proponer a la Unidad de Gestitn Municipal, los objetivos, estrategias, planes v programas
% Sirsbrriaian | |d$5”immﬂ£n' : al de la Unidad de Gestié
i, coordinar y proponer el plan de operacién y mantenimiento anu 0N
amaJam'l las poliicas, normas y esirategias establecidas.
Ea{aplamm;. pmnedhmn!usymﬂaimtﬂ:ﬂmparaaidwnﬂndekﬂpmy

2.
3.
4. Coordinar y proponer los estudios y proyectos necesarios para mantener y mejorar el nivel operativ
8.

nar y conirolar ia informaciin de los datos de las actividades del drea que permita & monitoreo
de [as actividades de captacion, tratamiento y oparacién, distribucion, mantenimiento y confrol de la
g de ealid rvicios que proporciona la Unidad de
anizar y normar el proceso de control de cabidad de los se que mid

Organizar, conducir, controlar y evaluar el proceso general de mantenimianto preventivo y cormectivo

de la infraestructura sanitaria de fa Unidad Gestitn Municipal, formulznde v proponiendo la

nomatividad técnica res L

8. Administrar el catastro tcnico de redes de conguccion, distribucidn y recoleccidn, y en general de
los componentes de la infraestructura de produccicn ¥ mantenimiento.

g, Gmﬁhrmﬂhwaﬁrﬁhﬁaﬁarmrdaﬁ.maﬁmﬁmdammmdem.
clausura, reconendon y levantamiento de conexiones por cese de servicio de los usuarios,

10. Controlar y reducir niveles minimos de pérdida de agua potable.

11. Confrolar, mantener y evaluar los sistemas de macro medician.

12. Coordinar con la nglmi:am la Wﬁ’sdﬁ d&blig_jl.miuai de Gastidn hhrlgcipal, anla

nismos encargados de ) ampientes ecologicos en lp referente a su

utilizacién, tratamiento y eva de aguas servidas y su impacto ambiental.

13. E;aluarmﬁ:imdas para nuevas obras de saneamiento urbano v expedir certificado de factibilidad

sarvicios.

14. Parficipar en los comités de EI'M!R:EH.'HWH‘E miembro permanente.

13. Elaborar y proponer el programa idad & higiena industrial.

16. Desempenar las demas funciones que asigne el Gerente de la Unidad de Gestitn Municipal.

Articulo 174°.- AREA DE COMERCIALIZACION Y EDUCACION SANITARIA.

El &rea de comercializacion y educacian saniaria, es un drgano de linea encargade de gestionar las
anﬂuidadasdamnimdhrﬂﬁnﬁd&hhmmlnsﬁm&mm.m 390 y educacin
sanitania de los clientes extemos e intemos, a fin da contribuir con el posicionamiento de la empresa y
con la valoracin de los senvicios de agua potable, respectivaments; esta a camo de un servidor Bonico,

Articulo 175".- FUNCIONES DEL AREA COMERCIALIZACION Y EDUCACION SANITARIA.

Son funciones del drea de Comercializacién y Educacion Sanitaria:

1. Dirigir y controlar las actividades relacionadas a la gestitn de micro medicion, a fin de asegurar ol
ol:;ﬁ'lcng;rgn ciculo de los consumos de los usuarios. Formular J opaner a la Unidad ?Iﬁianﬁn
gﬁunﬂfil, los objetivos, estrategias, pianes y programas para lo de las actividadas de su

Conducir, coordinar el plan comercial anual de la Unidad de Gestitn Munici , de

acuerda con las MH{WW hﬂcadmﬁa 5 y eslrategias establecidas. R

Estab mm,ﬂoeqmmrmtm tecnicos para el desamolio de los procesos v

actividades comerciales bajo su a )

Fﬁnpw.ﬂr@r,mﬂm:ycmmdmmdemmmded‘mﬂmep lo concemiente 2 fas

acividades comerciales, attualizacion y mantenimiento catastral @ inspeccicn domiciiara,

Planear, di-ﬁghmmﬂnafmmtmhra] proceso de medicidn v control de consumes.

Programar, dingir, coordinar y controlar e proceso de modificacidn, ubicacidn yio reubicacién de los

ggenﬁ, asl como la baja e incorporacion de nuevos clientes, actualizar sistématizar &l padrin de

e

Dirigir y controlar la elaboracion y actuaizacion de planos y registro catastrales.

NY MANTENIMIENTO.

o

B B e

=
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8. Evaluar y disponer |3 achualizaciin de rulzs, pare realizar inspeccionss, ecturas, Gortes
reconesdones.

8. Controlar la atencién y solucionar Iss consultas referentes & categorizacién y condicion de cliente.

10. Supendsar y controlar la zonificacién de dreas geogrificas senidas para in mejor control de los

clientes.
ramar, supervisar ¥ controlar las inspecciones domiciiarias y coordinar la programacion de
ﬁﬁlachms_ medidares con el drea de mantenimiento, . S
12. Programar, d%lr, coordingr y centrolar las acciones de reempadronamiento de cientes.
13. Programar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de lectura de medidorss.
14. Supenvisar y controlar el proceso de consistencia de las lecturas de los consumes y controlar el
o de andlisis de consumo.

1&. trolar |2 operatividad de los medidores y solicitar su mantenimiento vio reparacion al drea de
mantenimiento.

16. Efectuar el andlisis de los consumes emitiendo conclusicnes y recomendadiones para subsanar las
deviaciones y alteraciones encontradas. ; T

17. Analizar, determinar y calificar la naturaleza y magnitud de faltas & Infracciones incurridas por los
dientes a las normas y reglamentos vigentes. e

18. Controlar |a a de multas y sanciones impuestas 2 los clientes que infrinjan l2s normas v

iamentos tes.
19. %ammymummmmmmmmammmmeme
ded cliente, conexiones de agua y desagle domiciiario, medidores, datos del senvicio y otros

complemen :
20. Llever confroles y cuadros estadisticos sobre conexiones domiciiarias sjecutadas, ¥ foda
5§ mﬂﬁ&hﬂt@hﬂbﬂ]iﬁfﬂfﬂl}iﬂﬂ?ﬁdnd&dﬂﬂm= " e _ )
. Coordinar y ejecutar las acciones de re-empadronamisnto para re calegorizaciones, verificando [
situacion D{EI.%E Sefvicios existentes. o .

a una programacion especifica de ) .
23. Inspeccionar los servicios de agua en inslalaciones plblicas como Hospitales, Instituciones
% Drighy oo 6l oroces e vericackn, ssl como dar confomidad la consistencia previa
; ir ar . asi como dar con E
%ﬁiammmﬂmmn. ‘
25 pervisar y confrolar los procesos de facturacion por consumo de agua y servicios colaterales,
umwr&wmmmdammlmwmmymmﬁ
ra L
mﬂmmmmahmmgﬁmmmimmmmnhm

CAPITULO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Y CONFLICTOS DE COMPETENCIAS

mﬁmﬂlﬂﬁ?g; - DE LAS RELACIONES CON EL GOBIERNO NACIONAL Y LOS GOBIERNOS
La relacion que mantiene la Municipalidad Prnvﬁ‘dal,ﬂmmﬁnﬁamﬁegimaj ¥ los Podares dal Estado,
tene por finalidad garantizar el ejerdclo del demecho de iniciativa legislativa la coordnacion de Jas
actiones de competencia de una, asi como el derecho de propuesta o peticién de normas
reglamentarias de alcance nacional. Estas relaciones implican respeto mutuo v atencion a las solicitudes
que s& formulen reciprocaments,

Articulo 177°. - DE LA RELACIONES ENTRE MUNICIPALIDADES

Las i‘E[E!:i.’.‘l‘lﬁquIE mantiene la I'-:::l:bﬂida:l an-ingal de Hmﬁlamn olras rmnh:?mda'idadﬁ san g
» 08 coOperacion o de asociacion para la ejecucion de obras o prestacion de sendcios.

desenvualven por el mutuc respeto de sus competencias y gobiemos.

Articulo 178°. - DE LA REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipaiidad fiene como drgano representative a una o més asociaciones de municipalidades que
s& conslituye conforme a kas nomas establecidas,
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&

Articulo 179°. - LOS CONFLICTOS DE COMPETENCIA.
Los confiictos de competencia que surjan entre les Municipalicades, sean Distritales o Provinciales
entre ellas y los Gobiemos Regionales o con Organismos ded gobierno nacional con rango constitucion

son resueltos por ef Tribunal cional - TC de acuerdo & su Lay Organica.
Los conflictos no comprendidos en el primer parrafo son resueltos en la Via Jurisdiccional,
CAPITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 180°. - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad se sujetan al régimen laboral general
aplicable a fa administracion plblica conforme a Ley. Y los obreros que prestan sus senvicios a la
Municipalidad, son servidores plblicos sujetos al Regimen Laboral ce la Acfividad Privada,
reconociendoles los derechos y beneficios inherantes a dicho régimen.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO MUNICIPAL

| Articulo 181°.- LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS MUNICIEALES.

La Municipalidad s rige por Presupuestos Parficipativos anuales como Instrumentes da Administracicn
y Gestion, los cuales sa formula, aprueba v eiecuta con forme 2 la Ley de la materia en concordancia
con fes Planes Concartados de su jurisdicsién. El Presupuesto Participativo, forma parte del Sistema de

La Municipalidad, conforme a las atribuciones que les confiere el articul 197° de la Constiucién Politica
del Pert, requla |2 participacion vecingl en la formulacion de los Presupuesios Participafivos.

Articulo 182°.- DEL REGIMEN ECONOMICO.

*La Municipalidad Provincial de Huamalies cuenta con recursos econdmicos provenientes de las

Las Asignaciones y Transferencias Presupuestales del Gobiemo Central,

Los Tributos par Ley a su favor.

Lios recurscs asignados a la Municipalidad por el Fando de Compansacion Municipal (FONCOMUN).
Los ingresos propios consfituidos por las Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Licencias, Multss y
Cerechos creados por el Concejo Municipal.

Legados y Donaciones que se hagan a su favor,

Los recursos provenientes de Operaciones de Endeudamiento Oficial intemo o extemo, con ameglo

Los recursos asignades por concepio de Canon, Sobre canen y Regalias mineras, conforme a Lay,
la Municipalidad en el uso de sus atnbuciones.

- Venta o amendamiento de los Bienes de propiedad municipal

10. Las demés que determine Ia Ley de la materia,

El Presupuestc Municipal debe sustentarse en el equilibrio real de smtmrﬁm ¥ egresos v estar

ggammhaﬂupwaimmu_' Municipal dentro del plazo que establece la normatividad sobre |2 materia, Para
de su administracion presupuestana y financiera, la Municipalidad Provincial, se constituyen

Pmmmrmmrmﬁmhrwmnmmmﬂmmm

Articulo 183°. - CONTABILIDAD MUNICIPAL.

L Contabilidad se llieva de acuerdo a las Normas Generales de Contabilidad Piiblica a no ser que 2 ley

Impanga atros criterios contebles simplificados. Los registros y libros respectives deben estar legalizados,

Fenecido el ejercicio presupuestal, y bajo la responsabilidad del Gerente Municipal © quien haga sus

ﬁ. sehﬁfmrmh el Balance d;&gm e rmmy se Wﬂ la mer&ﬂnuaé
mentos que deben ser aprobados por ncejo Munic tro de los plazos estableci r

Sistema Nacional de Contabilidad. iz e

Articulo 184°. - EL PATRIMONIC MUNICIPAL.

Los Bienes, Hmﬂam de la Municipalidad constituyen su patrimonic. El Patimenic Municipal
s adminisira por Municipalidad en forma auténoma, con las garaniias y responsabllidades de Ley.
%
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disposicién o de garantia sobre el Palrimonio Municipal debe ser de conocimients plblico.
Articulo 185", - BIENES QEEHPRBF[EDAD MUNICIPAL.

Son bienes de la

- Los Bienes Inmuebles y Musbles de uso pablico destinados a servicios plblicos locales.

. Los edificios Muni

raﬁsnstmldm por 12 mﬁ:’mm

€3, y en general todos los bienes adquiridos, construidos

Acciones y Fam::pactn'mda las empresas municipales.
F"amquas:i

, Acciones
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mmammnmﬂwiammnque

rrtmancs que le transfiera e gobiemo nacional,

: Las vias yérem pr.d:rrmsnan mmsueh:.rama son los bienes de dominio y uso panlico.
- Todos los demés que adquiera cada municipio.

A:’Ii:ulu 186°. - MARGESI DE BIENES
a Municipalidad abre y mantiene actualizado e MARGES| de bisnes municipales, los bienes
inmuebles se escriben en’los registros pablicos. Los bienes municinales pueden ser transferides,

concasionados en uso o

amendados o modificados su estado de posicidn o propiedad

mediante cualquier otra n'ndﬂl idad, por acuerdo del Emmpmnum

Cualquier ransferencia de propiedad
puﬂﬂg:mnhﬂma Ley. P

0 concesion sobre bienes nmn?ifjpalas 5& hace a fravés de subasts

CAPITULOW

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES
DISP‘EEIEI'DIEE ETJIIFLEAEI'ITARIAS

. : . podré d )
aga}rm::unasal Gﬂmtal-hmlcaig amdmrﬂ;ﬂmmfmysuh Gerentes de les distintas unidadm.!r

se cefiird de acuerdo a

icipalidad
» Cuando el tiular del mmmmmamwdmmmmqm

por su condicidn de tal son
SEGUNDA. - El presents Raglamento

¢ organica, entrard en
wpummmrﬂ“m@

iZzacion ,I.r Funr:m de acuerdo a su nueva estructura
de 5U Publicacion mediante Ordenanza Municipal y

sujeto & flexdbilizar su contenido, considerando que su

TERCERA. - El gresenﬁ;
medificacion pod mﬁma la drﬁnna ¥ lineamiento de politicas que puedan emitirse para

SU NUea restructuracion

PRIMERA. - Anmﬁdam-elamhd
actuailzmdni:ﬁ
a{ GAF gl

Jagal mmta

SEGUNDA. - uese y déjese sin

TRANSITORIAS FINALES
adsaﬁraadeqlanﬁnarammeswm anica, se irén
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Fresu M:alitm :}a Parsonal el Te:ctn nm de

¥ documentos

Hma fl.lmimama I I-tmrt:paln:la:} La fr.:nnulanm documentaria

fraveés de la Oficina de Planificacidn

y ngmrmum Multianual que debersn g sa‘:apm conforme a ia normatvidad

efecto las disposicipnes que se a lamento
! isposi L8 8 Gpongsn presente Reg

de Organizacién y Funciones de fa Municipaiidad Provingial de
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Aprobado con Ordenanza Municipal N® 013-2018-MPH-A
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unda modificacién,
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