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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000498-2025-P-CSJSU-PJ

Fecha: 30.05.2025 15:06:20 -05:00

VISTO: Expediente N° 004972-2025-PER-AD, ccn el Informe N°000101-2025-ADM-
CSJSU-PJ de fecha 29 de mayo del 202E, cursado por el Jefe de la Oficina de
Adminisiracion de la CSJ de Sullana

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, con Informe de visios, el Jefe de la Oficina de Adminisiracion Distrital,
hace de conocimiento que:

()

2.1 Que, mediante articulo 21° g2l Capitulo IV de la extincion en el Texto Unico Qrdenado del D. LEG. N° 728, Ley
de Productividad y Ceinpetividad Laboral - Decreto Supremo N° 003-97-TR:

“(...) La jubilacion s obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo
pacto en ceatrazio. (...)” Que, mediante inciso €) en el articulo 82° del Capitulo XV del Término de la
Relacidn Lahoral del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial:

2.2 Que, mediante inciso €) en el articulo 82° del Capitulo XV del Término de la Relacion Laboral el
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial:

“...) El término de la relacién labcrai es la ruptura definitiva del vinculo laboral, que
conlleva a que cese la obligacién de el/la servidor/a de continuar prestando sus servicios y
del Poder Judicial de abonar la remuneracion. El término de la relacion labsral es por:

(...) e) Alcanzar el limite de edad de selenta (70) afios. (...)

(.)

2.3 De la revision de la ficha RENIEC el dia 12 de junio del 2025 cunipie setenta (70) afios de
edad el sefor Javier ‘Augusto Rodriguez Silupu, servidor judicial Titular de este Distrito
Judicial.

(..)

Por lo que en el citado Informe se concluye solicitando que se expida el acto resolutivo
dando par concluido su vinculo laboral con este Poder del Estado al dia siguiente de
notificado con la resoluciéon correspondiente a! sefior Javier Augusto Rodriguez Siliipt
en el cargo titular de Secretario Judicial dei Mddulo Corporativo Laboral de Talara de la
Corte Superior de Justicia de Sullana, pai motivo de Cese Definitivo por Limite de edad,
nebiendo hacer entrega de cargo respeciivo.

Segundo.- Que, en la Conclusicries vertidas en el Informe Técnico N° 345-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 2 de niarzo de 2016, se indica lo siguiente:
“.)

V2] |Firma 32 Elliteral f) del articulo 16> G2l TUO D. Leg. N° 728 contempla la jubilacion corio una causa de extincion del
’ L
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contrato de trabajo.

3.3. Elarticulo 21° del TUO D. Leg. N° 728 contiene dos (2) supuestos de jubilacion:

(-)

i) Jubilacion obligatoria y ‘automatica, dirigida al trabajador que haya cittnplido los setenta (70) afios de
edad, salvo pacto en corirario. No se exige cumplir ninglin requisito previo ! empleador.

3.4. En el régimen faboral de la actividad privada, se otorga expresarmente al empleador la posibilidad de ampliar la
vigencia (zf contrato de trabajo mediante un acuerdo, que puede darse de manera expresa o tacita. No obstante,
el pacto tacito podria extinguirse por cualquiera de las partes, mediante previo aviso.

3.5 Por lo tanto, la extincion del contrato de trabajo por la causal de jubilacién obligatoria y automatica no ¢hedece a
ia voluntad del empleador, sino a la presencia dei requisito que el trabajador cumpla setenta (70) afos de edad,
siempre y cuando que este cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor a una pensidn dentro de
algun régimen previsional -con prescindencia del trdmite administrativo que se estuviera siguiendo para su
otorgamiento-, esto de conformidad ¢sii el articulo 30° del Decreto Supremo N° 001-$6-TR, que aprueba el

Reglamento del TUO del Decreto Legislativo N° 728.”

Tercero.- Que, conforme zonsta en la Ficha del Registro Nacicnal de ldentificacion y
Estado Civil (RENIEC), la fecha de nacimiento del Sefior JAVIER AUGUSTO
RODRIGUEZ SILURU, Secretario Judicial del Médulo Corporativo Laboral de Talara de
la Corte Supericr de Justicia de Sullana, contratado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728 — Plazo Indeterminado, es el 12 de junio de 1955, cumpliendo este
afo los setenta (70) afios de edad; en _este sentido, procede su cese definitivo por
limite _de edad, teniendo en consideracién 1o concerniente al pago de los
beneficios sociales, conforme aley.

Cuario.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autsridad
anministrativa de la Sede Judicial a su cargo, dirige la politica interna de su Distrito
Judicial, asumiendo una competencia administrativa de gestién organizacionai con el fin
de garantizar la mejor organizacién y funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales y
Administrativos.

Estando a los considerandis antes expuestos y de conformidad <o lo establecido en el
ultimo pérrafo del articulc 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada poi Decreto Supremo N° 003-
97-TR, asi comc o dlspuesto en los incisos 1,3 y 9 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DISPONER, la extincion definitiva del contrato de trabajo del
servidor JAVIER AUGUSTO RODRIGUEZ SILUPU en la plaza de Secretaria Judicial
dgel Modulo Corporativo Laboral de Taiara de la Corte Superior de Justicia e Sullana,
contratado bajo los alcances del Decrato Legislativo N° 728 — Plazo Indeterminado, es
el 12 de junio de 1955, cumpliendo este afo los setenta (70) afies de edad, que
cumplira el 12 de junio del 2025, con labores efectivas al 12 de junio de 2025,
debiendo hacer la entrega e cargo respectivo.

Articulo Segundo.- Expresar agradecimiento institucional a! sefor JAVIER AUGUSTO
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RODRIGUEZ SILUPU, por los servicios prestados a la Corte Superior de Justicia de
Sullana.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Administracidr Distrital de esta Corte
Superior de Justicia, realice los tramites correspondientes para la liquidacién de los
beneficios laborales que le correspondan al trabajador cesado y entrega del Certificado
de Trabajo respectivo.

Articulo Cuarto.- COMUNIQUESE la presente a !a Oficina de Administracion Distrital
por el Sisteina de Gestion Documental, para gite disponga el trdmite correspondiente; y
al servidor respectivo para los fines pertineries.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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YONE PEDRO LI CORDOVA
Presidente de la CSJ de Suilana
Presidencia de la Corte Superior-de-Justicia de Sullana
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