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OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

BASES DEL PROCESO DE SELECCION SEGUN CONVOCATORIA PUBLICA
N°® 007-2025-GRM-DIRESA/DR-OGDRH-CS-CAS.
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057.

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contrataci6n de un (01) abogado.

2. Area Usuaria
Direccién Regional de Salud Moquegua.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La conduccién del proceso de seleccién estara a cargo del Comité de Seleccién CAS el
cual estd conformada mediante Resolucion Directoral N° 117-2025-GRM-D|RESA-DR, y
esta integrado por tres (3) miembros, el Director/a de la Oficina de Gestion vy
Desarrollo de Recursos Humanos, el titular de la entidad y el representante del Area
Usuaria en todas sus etapas.

4. Base legal
" Ley N232185, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba su
Reglamento.

* Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por
D.S. N°002-2014-MIMP.

" Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar,
" LeyN228411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
" LeyN°®27815-Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

" Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a Ia Administracidn
Publica.

" Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo

cualquier modalidad contractual ¥ su Reglamento aprobado por decreto Supremo N° 019-
2002-PCM.

* ley N° 26771 y Ley N° 30294, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y/o
incompatibilidad hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio, de convivencia o union de hecho y normas complementarias.

® Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud Y su Reglamento modificado por
D.S. N°007-2008-SA-Quintil Pobreza,

" Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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* Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades
Plblicas y Promover el Acceso Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del
Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

* Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacidn
administrativa '

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.2
075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

® Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién
de las ofertas laborales del Estado.

= Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N¢ 29248, Ley del
Servicio Militar

" Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 081-2021-SERVIR/PE, que establece “Normas para
la gestion de los procesos de seleccién en el régimen de Ia Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil”

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

=S * Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, “Directiva N° 004-2017-

OGN, ™ . ., . ~ .y
@e“ o A"‘ }7‘ Servir/GDRSH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién
L% v n
/.}: wsfow 2 del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”,
o

" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
Régimen Especial de Contratacién de Servicio.
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" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE que establece criterios para
asignar la bonificacién en concurso para puestos de trabajo en la Administracién Plblica
en beneficio del personal licenciado de las FF.AA.

® Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el “Manual de Usuario del Aplicativo
para el Registro y Difusidn de las Ofertas Laborales del Estado”.

® Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013- 2021-PI/TC, “Caso de la

Incorporacién de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legislativo 728"

= Informe Técnico N° 000592-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 25.04.2022 sefiala que, a partir
de la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional, es posible contratar personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 en las modalidades... ii) plazo
determinado, por necesidad transitoria, confianza y suplencia.

" Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 21.02.2022 mediante el cual
concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere
autorizacién prevista en norma con rango de ley.

" Llas demds disposiciones que resulten aplicables a Ia Contratacion Administrativa de
Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO:

1. ABOGADO - Direccién Regional de Salud Moquegua (01 PUESTO)

REQUISITOS

DETALLE

Dependencia

® Direcci6n Regional de Salud Moquegua.

Formacién Académica

® Titulo Profesional Universitario (Abogado)
® Egresado de Maestria en Gestién Publica (Deseable)

Cursos y/o estudios

de especializacion
(cada curso debe tener no

menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios
de especializacién no menos
de
90 horas)

Conocimientos Técnicos Principales

® Gestidn publica, Derecho: Penal, Civil, Laboral y Administrativo.

¢ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Cursos y Programas de especializacién

® Cursoy /o Diplomado en Gestidn Pablica, Derecho Administrativo,
Derecho Laboral, Contrataciones con el Estado, Gerencia Estratégica
en Gestién Publica, Gestién de Recursos Humanos y la Ley del Servicio
Civil.

¢ Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigiliedad,
relacionados con el puesto.

Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Procesador de textos {aplica — nivel basico)

Hojas de célculo (aplica - nivel basico)

Programa de presentaciones (aplica - nivel basico)

Idiomas (No aplica)

Experiencia Laboral

Experiencia general

Experiencia minima de cuatro (04) afios en entidades publicas y/o
privadas.

Experiencia especifica

Experiencia minima requerida en el sector publico: dos (02) afios.
Experiencia minima requerida en el sector publico: un (01) afio en el I
sector salud.

Habilidades o Competencias

Comprensidn Lectora, organizacién, habilidad de andlisis, iniciativa,
vocacion de servicios, adaptabilidad, orientacién a resultados, trabajo en
equipo, integridad y comportamiento ético.

Requisitos minimos para el

| puesto y/o cargo

Habilitacidn Vigente.

1.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a.

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria, soporte legal y normativo en material laboral en el sector publico

FUNCIONES DEL PUESTO

* Brindar opinidén técnico legal y asesoria juridica, con criterio técnico y oportunidad, con la
finalidad de que sean atendidas en el plazo establecido.

® Formular documentos con propuestas normativas para regular procesos de gestién
laboral en el dmbito institucional regional, con la finalidad de que sean atendidas en el

plazo establecido.

® Elaboracién de documentos de opiniones e informes legales en temas que la Direccién

— Pavina3
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Regional de Salud Moquegua le encargue con la finalidad que sustenten y fundamenten
sus pronunciamientos para la conclusién de los expedientes a su cargo.

¢ Proyectar memorandums, oficios, resoluciones u otros que solicite la Direccién Regional
de Salud Moquegua.

¢ Participar en reuniones que designe la Direccién Regional de Salud Moquegua a fin de
proponer opinion técnica legal o asesoria juridica.

¢ Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

® Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja la oficina, los que se
encomiende y son de su conocimiento.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

1.2 COORDINACIONES PRINCIPALES

a. COORDINACIONES INTERNAS

Coordinar con las diferentes areas y/o equipos de trabajo de la Direccion Regional de
Salud Moquegua.

b. COORDINACIONES EXTERNA
Con las otras dreas, oficinas o direcciones del Gobierno Regional Moquegua y otras
Unidades Ejecutoras (Hospital Regional de Moquegua y Red Salud llo) de la DIRESA

Moquegua.
‘ 11\\ ¢. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
S o of_ﬂ
g oo B
= ngg[;:g:(}w X8 CONDICIONES DETALLE
CURSOS g ifnDy
%u ¥ Lugar de prestacién del| Direccién Regional de Salud Moquegua

servicio

Duracién del contrato | D€sde 1a suscripcién del contrato hasta el 31 Diciembre del 2025.

Remuneracién mensual| S/ 6,264.19 (Seis mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),
los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad (F.FTO. RO}
Modalidad de Trabajo | Presencial.

*Sujeto a prérroga en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal y conforme al marco legal vigente.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar, u otros
documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de
labores y/o la prestacién de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se tomardn en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras
denominaciones), solo seran consideradas las Ordenes de Servicio o en su defecto las Constancias o
Certificados de Prestaciéon de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio
realizado, la fecha de inicio y término del servicio).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabiliza de la siguiente manera:

a) El tiempo de précticas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un periodo
no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicién de egresado

Péagina 4
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b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la
obtencidén de la condicidn de egresado de la formacién técnica o universitaria requerida.

¢) En ambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrada. En caso contrario, la
experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado académico (bachiller), y/o titulo
técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa {solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce {12) horas de capacitacién. Se pueden considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de especializacion
y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se pueden considerar programas de
especializacién o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean

mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero
de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacién.

). SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria que
T¥lizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por
tﬁj motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no
s¢ considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

v,

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracidon no se considera
como experiencia general o especifica para concursos publicos.

F. Practica pre profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

1II.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA

1 Publicacion de la convocatoria en el portal del 03/06/2025 al DS;C:OE‘II:ZS?{:(Z?J)S
de SERVIR: http://talentoperu.servir.gob.pe/ 16/06/2025

_1 o Humanos
Publicacion de la convocatoria en la pagina

2 web del Direcciéon Regional de Salud del 03/06/2025 al Responsable del portal
Moquegua. 16/06/2025 institucional.
(www.gob.pe/regionmoquegua-diresa)

N° | INSCRIPCION DE POSTULANTES
LA !NSCRIPCION .y presenjcacuon del C.V. 17/06/2025
debidamente foliado y firmado de los - L

) , . De 09:00 am a 12:00 m Oficina de Gestiény

Postulantes, serd a través del Area de

3 . . .. y de Desarrollo de Recursos
Secretaria de la Oficina de Gestion y

14:30 pm a 16:00 pm Humanos
Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Moquegua, segun Anexo 02
o . _ _ Pazina 5
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SELECCION
4 | Evaluacién Curricular 18/06/2025 Comlt-eCS:SIeCCIon
- o o o Responsable del po_rtal_
5 Publicacién de los resultados parciales en la 18/06/2025 institucional/
pagina web institucional. Al termino del dia Comité Seleccidn
. o -CAS _
Present.acmn 3 de , Recurso d.e 19/06/2025 Comité Sglc.ecmon
6 Reconsideracién: en el drea de secretaria De 09:00 am a 11:00 am - CAS/ Oficina de
de la Oficina de Gestién y Desarrollo de ) ’ Gestidn y Desarrollo de
| Recursos Humanos R - Recursos Humano_s -
., . . 19/06/2025 Comité Seleccion
7 [ Absolucién de Reconsideraciones Al término del dia _CAS,
8 f:t:""(s):‘iac;zrzznglstién Desarrollo de 20/06/2025 Comité Seleccion
gar: y Hora de inicio 08:30 am -CAS.
| | Recursos Humanos. - R
ité Seleccis
Publicacién de resultados finales en la 20/06/2025 Comité Seleccion
9 .. o L. , -CAS / Responsable del
pagina web institucional. Al término del dia S
portal institucional.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
23/06/2025 UFGER / Oficina de
10 | Adjudicacién de Plazas e Induccién A partir de las 08:30 Gestidn y Desarrollo de
horas Recursos Humanos
e . 23/06/2025 UFGER / Oficina de
11 Notificacién Ylentrega de memorandums A partir de las 14:30 Gestidn y Desarrollo de
de presentacién
- - horas Recursos Humanos
Postulante
_12 INICIO DE ACTIVI—DADES 24/06/2025 Aﬂjdicatario - ganador
Suscripcién de con.trato y p'resentaCIon de UFGER / Oficina de
documentos (Curriculum Vitae Fedateado, ..
13 - o 24/06/2025 Gestion y Desarrollo de
certificado de buena salud, certificado de
. . Recursos Humanos
salud mental y certificado Unico laboral) |

~ NOTA: *EL POSTULANTE DEBERA PRESENTARSE CON SU

3.1 CONSIDERACIONES GENERALES

1. Para llevar a cabo el proceso de seleccion, se debe contar com

registrado.

El presente proceso se regira por el cronograma establecido,

proyectadas,

D.N.I. PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL

0 minimo con 01 postulante

el mismo que contiene fechas
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas

oportunamente a los interesados a través de Ia pagina web institucional.

El/la postulante debe revisar previamente las bases de la ¢

postulante acepta,

argumentar desconocimiento o vacios de las re

bases.

onvocatoria. En ese sentido, el/la
confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo vilido
glas generales y especificas contenidas en las

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados

parciales y totales del presente proceso.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién,

los/las postulantes o

Pagina 6
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candidatos/as deberan respetar estrictamente las indicaciones proporcionadas, de lo
contrario seran automaticamente descalificados/as.

El registro de asistencia de los/as postulantes se realizard al inicio de cada una de las
evaluaciones. Para ello, deberan Presentarse en la fecha y hora indicada en la publicacién de
la etapa preliminar a la evaluacién, tendiendo consigo su Documento de Identidad.
Aquellos/as que se presenten después del horario sefialado no podrin participar de Ia

evaluacion vy, en consecuencia, seran descalificados/as. En ese sentido, se dejarg constancia,
mediante acta.

Solo se considerars la capacitacion y experiencia laboral relacionada con el cargo.

La Capacitacién sera considerada la obtenida con no mas de 05 afios de antigiedad y/o caso
contrario a partir del dia siguiente de expedido el Titulo, el Crédito 17 Hrs, y en los casos que no
figure horas y solo fechas 4 Hrs. por dia.

y/o Certificados por Notario.

Solo se calificara los expedientes que cumplan con los requisitos para el cargo que postula.

. La informacién proporcionada por el postulante tiene cardcter de declaracién jurada y el/la

postulante es responsable de Ia informacién que se presente y se somete al proceso de
FISCALIZACION POSTERIOR.

. La informacion consignada en los Anexos citados tienen caracter de DDJJ, siendo el POSTULANTE

responsable de la informacion y datos que declara en dichos documentos, sometiéndose a

Publicado el resultado final, quedars el ranking de postulantes elegibles o accesitarios el cual
tendrd una vigencia de 03 meses, para aquellos casos en los cuales posterior a la fase de
adjudicacién, la plaza quedard vacante, teniendo en consideracion que el postulante debe tener
puntaje aprobatorio.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, debersn dirigirse a la pagina Web de Ia
DIRESA Moquegua. www.gob.pe/regionmoquegua—diresa.

Podra participar como veedor un representante de los gremios sindicales o colegio profesional,
debidamente acreditado por la instancia correspondiente,

La adjudicacién serd de acuerdo al orden de méritos.

El/La postulante que resulte GANADOR(A), deberd de encontrarse debidamente liberado para el
correcto registro en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud -
INFORHUS de la Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua, en el PLAZO DE 02
DiAs HABILES, BAJO RESPONSABILIDAD.

Las personas que adjudiquen una plaza deberan presentar la siguiente documentacién:
Certificado de Buena Salud, Certificado de Salud Mental, Certificado Unico Laboral y otros que
Pégina 7
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solicite la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos en la fecha indicada.

20. Otros aspectos no contemplados o no previstos en las presentes Bases serdn resueltos y/o
acordados por el Comité de Seleccién dentro de los parametros normativos y/o permitidos.

21. LA NO PRESENTACION U OMISION DE LA DOCUMENTACION ES CAUSAL DE LA SEPARACION A LA

POSTULACION) Los postulantes que rednan los requisitos exigidos seran declarados Aptos y los
que no rednan y/o no presenten los documentos que se indica de la Convocatoria (Bases) y

Términos de Referencia seran descalificados (No Aptos). Y por tanto no se procedera a calificar
su File.

v. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

Cada etapa del proceso de seleccién es eliminatoria y excluyente, lo que implica que la evaluacién de

cada fase es acorde a la documentacién presentada, no pudiendo anexar documentacién posterior a
cada fase. Es un requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder a la siguiente.

V. DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

La inscripcién al proceso de seleccién El/la postulante debe revisar previamente las bases de Ia
convocatoria para el proceso de seleccién bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios a plazo determinado. En ese Sentido, el/la postulante ACEPTA, CONFIRMA Y RECONOCE

ANOS
’

410 Qu G\)?’

las condiciones del proceso, no siendo vilido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas
generales y especificas contenidas en las presentes Bases.

Para poder inscribirse correctamente, el postulante deberd presentar la SOLICITUD DE INSCRIPCION
SEGUN FORMATO (02) consignando debidamente la plaza/puesto a la que postula.

L PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Las/los postulantes deberan presentar la documentacién correspondiente en la fecha y horario
establecido para este fin. No se admitird bajo ninguna circunstancia, documentos adicionales en
fecha y horario posterior a lo indicado en la publicacién,

No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles,

modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion.
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

La documentacidén debera presentarse en el siguiente orden:

v

v

AN

N N N N RN

Solicitud Inscripcién de postulante dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora segln
Anexo 02

Documento Nacional de Identidad D.N.I.

Ficha Registro Unico de Contribuyente - RUC que se encuentre en estado Activo y condicidn
Habido, en el caso de no encontrarse en dicho estado sera declarado NO APTO.

Constancia de Suspensién de Retencidn de 4ta.Categoria.

Declaracién Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N2 03

Declaracién Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta como Anexo N2 04

Declaracién Jurada de Nepotismo (Ley N°26771)

Ficha de Datos Personales segun Formato como Anexo N°08 Firmado y con Huella Digital

ADJUNTAR BOUCHER DE CONTAR CON CUENTA MULTIRRED — BANCO DE LA NACION

Pégina 8
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v" CURRICULUM VITAE Detallado y Documentado debidamente FOLIADO Y FIRMADO en la
parte superior sustentando y acreditando el cumplimiento de los requisitos sefialados en los
términos de referencia SEGUN PLAZA O PUESTO DE TRABAJO AL CUAL POSTULA.,

Titulo profesional, Titulo I.S.T. u otros Estudios segin Perfil consignado en los T.D.R. registrado
en SUNEDU

Habilitacion vigente (de ser requerido).
Capacitacién.
Experiencia Laboral acreditada.

a) En lo que concierne a la experiencia laboral, solo serdn vdlidos: contratos, adendas,
Certificados de Trabajo, Constancias de Trabajo, Boletas de 2 pago, resoluciones (designacién y
cese), SEGUN CORRESPONDA, que acrediten fehacientemente que las/los postulantes poseen el
tiempo de experiencia solicitado.

b) Cabe precisar que los Certificados o Constancias emitidos en el Sector Privado deben ser

sustentados con sus respectivos Recibos por Honorarios o Boletas de Pago.

En el caso de prestacién de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras

denominaciones), solo seran consideradas las Ordenes de Servicio o en su defecto las

Constancias o Certificados de Prestacién de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del

objeto del servicio realizado, |a fecha de inicio v término del servicio).

Para el caso de documentos emitidos por una institucién empleadora, deberd constar la

denominacién del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como la

fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan contener los

datos de la institucién empleadora, asi como la firma correspondiente (junto con los datos de
quien suscribe).

e) La residencia médica de la segunda especialidad para los Profesionales Médicos vy el Servicio
Urbano Marginal de Salud para los Profesionales de la Salud, no constituyen como experiencia
laboral a considerar.

* La documentacion presentada por los postulantes tiene cardcter de declaracién jurada y esta
sujeta a fiscalizacién posterior.

= Resolucién de SERUMS, segtn corresponda.

"En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante debers presentar documento
(certificado, carnet o resolucién) que acredite la inscripcion en el Registro Nacional de la Persona

con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).

= En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas acuartelado, el postulante debers presentar

copia simple del diploma de licenciado, emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn.

* En caso de ser profesional que hubiera realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de

acuerdo a la escala del mapa de pobreza del FONCODES, el postulante deberd presentar
documento que acredite tal situacién.

TODA LA DOCUMENTACION DEL EXPEDIENTE DEBERA PRESENTARSE OBLIGATORIAMENTE DE
MANERA ORDENADA.
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Todas las declaraciones juradas, formularios y demés documentos deberén ser debidamente llenados,

firmados y foliados por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante se le
declarara como NO APTO en la etapa respectiva.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
deberdn ser registrados previamente en el SERVIR; asimismo podran ser presentados aquellos titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por la SUNEDU.

VII. EVALUACION CURRICULAR.
Serd realizada por la Comisién de Concurso CAS, en esta etapa se verificard la informacién remitida
por el postulante de acuerdo al NUMERAL VI, siendo el siguiente:
= El puntaje méximo serd de 60 puntos.

* El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos. Quien obtenga un puntaje menor a lo establecido
es considerado NO APTO.

f——-\zm RECONSIDERACION
m' N\
£ one )
g a reconsideracién se interpondrd dentro del plazo especificado (cronograma) ante la comisién

valuadora CAS que dicto el primer acto que es materia de la impugnacidn y deberd de sustentarse
en prueba nueva.

En el presente caso, el recurso deberd de ser dirigido a la Comisién Evaluadora CAS y con respecto a
la_sustentaciéon de prueba nueva, esta solo aplicard para aquellos casos en que los documentos
sustentarios adjuntos al Curriculum Vitae, no sean definitorios respecto a fechas, periodos, funciones
o legibilidad, o en su defecto se requiera de algiin documento complementario que clarifique alguna
situacion no_evaluada por la_comisién. Solo se considera PRUEBA NUEVA toda documentacién
obtenida posterior a la fecha de registro de postulacién de la convocatoria.

En base a lo mencionado no se puede considerar como prueba nueva el adjuntar documentos que
no fueron consignados en la inscripcion a la postulacién, debido a que cada fase es preclusiva y la
omision de datos o documentacién es responsabilidad de cada postulante, asi mismo se precisa que
la_prueba nueva no es la regularizacién de documentos que estén estipulados como documentos
obligatorios.

Cabe sefialar, que todas las evaluaciones cuentan con la misma metodologia, ello acorde a los anexos
adjuntos a la presente convocatoria, asi como los lineamientos generales que establece SERVIR.

1X. ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal estd orientada a evaluar idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil de puesto
a través de preguntas de habilidades o competencias y de otros criterios relacionados a la institucién y
al puesto que postula.

Con respecto al puntaje:

= El puntaje maximo 40 puntos.

* El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos. Quien obtenga un puntaje menor a lo establecido es
considerado NO APTO.

Terminada la etapa de la Entrevista Personal se procede a la sumatoria y consolidado de Evaluacién
Curricular y Entrevista Personal mas las Bonificaciones de corresponder; siendo como puntaje minimo
aprobado 65 Ptos. En caso de empate se decidird primero al que haya obtenido mayor puntaje en la

Evaluacion Curricular y luego en la Entrevista Personal, de persistir el empate se llevara a cabo un
sorteo entre los postulantes.

Péagina 10
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Los resultados de la evaluacién seran publicados dentro del dia hdbil siguiente de terminada las
etapas de seleccion en los mismos medios por los cuales se publicé la convocatoria. El postulante que
en estricto orden de mérito haya obtenido la puntuacién mds alta en el puntaje final serd considerado
como GANADOR(A) de la Plaza convocada, siendo de esta manera notificados para proceder a la
Adjudicacion de la Plaza y Suscripcién del Contrato.

Al puntaje final que corresponda se agregara la Bonificacion Especial determinada por Ley para las
personas con discapacidad (Debidamente acreditado con Resolucién y/o Carnet), para el personal
licenciado de las FF.AA. (Con la L.M. — Constancia otorgada por las FFAA) que se identifique haber

realizado el Servicio Militar Activo-efectivo) y el Quintil de pobreza en el caso de los profesionales de
la salud segun corresponda.

X. RESULTADO FINAL.

Para el resultado final se considerara la sumatoria del puntaje de evaluacién curricular més el puntaje
de la Entrevista de Personal, siendo como puntaje minimo aprobatorio 65 Puntos, y de ser el caso se
sumara las bonificaciones que hubiera a lugar; siendo GANADOR el postulante que obtenga el mayor

puntaje.
| eTAPAS T PUNTAIE MAXIMO PUNTAIJE MINIMO |
Evaluacion Curricular 60 40
Entrevista Personal 40 25 |
PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO DEL RESULTADO FINAL 65 Puntos |

Se publicara en el portal web Institucional el resultado obtenido en cada una de las etapas evaluativas
en un orden de puntacién de mayor a menor. El postulante que en estricto orden de méritos hubiera
obtenido la puntuacion mas alta en el puntaje final, serd considerado como GANADOR (A) de la
convocatoria. En caso de empate en el puntaje final, serd el postulante con mayor calificacién en la
etapa de evaluacion curricular, el/la que cubrird la vacante, si serdn considerados como elegibles
aquellos postulantes que haya alcanzado el puntaje aprobatorio y en orden de mérito.

Xl. BONIFICACIONES.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional vigente, la Direccién Regional de
Salud Moquegua otorgara bonificacion por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o por quintil de pobreza.

a) Bonificacién por discapacidad.

Bonificacion en puntaje por Discapacidad Las personas con Discapacidad que cumplan con los
requisitos minimos para el cargo y hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del
correspondiente Carné de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS,
obtendran una bonificacion del 15% del puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo

a la Ley N2 27050 - Ley General de la persona con Discapacidad y su Reglamento, modificada por
Ley 28164.

b) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion en puntaje por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas Aquellos postulantes
que superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacién del 10% del puntaje total
obtenido sobre el resultado final, siempre que hayan indicado en su curriculum vitae y adjuntando
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién
de Licenciado, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-
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2011-SERVIR/PE.
c) Bonificacién Quintil Pobreza Ley N°23330 y su Reglamento modificado por D.S. N°007-2008-SA.

Para efecto del concurso, se otorgard una bonificacién adicional al puntaje total obtenido, a los
profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la
escala del mapa de pobreza del FONCODES, de acuerdo al Articulo 47° (texto modificado por el
D.S. N° 007-2008-SA Y vigente a partir del 13/03/2008).

Xll.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
a. Declaratoria del proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos de cada etapa
excluyente.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo (65 puntos) en la etapa final del proceso.

b. Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccidn.

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

e Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposible
continuar el proceso.

* Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para la
evaluacién en cada una de las etapas.

¢ Puede realizarse la suspensién del concurso total o parcialmente segln sea el caso.

* Cualquier otra situacién no prevista en las bases, serd resuelta por el Comité de procesos.

Toda suspension o postergacién del proceso de seleccién deberd ser publicada y justificada, siendo

responsabilidad de la Unidad de Personal, efectuar la publicacién respectiva.

Solo procede la postergacion hasta antes de la publicacién del resultado final.

c. Cancelacién del proceso de seleccién.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
® Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas.

Xl SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Dentro de la fecha sefialada segtin Cronograma, la persona seleccionada deberd acercarse a la Unidad
Funcional de Gestion del Empleo Compensaciones y Rendimiento de la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos a suscribir el contrato; en caso que la persona seleccionada, de manera
injustificada, no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido Y/O no se presentase al
EE.SS. o Unidad Organica segun plaza asignada en la Etapa de Adjudicacién, se notificara a la persona
que ocupd el segundo orden de mérito segun ranking, la cual deberd acercarse a firmar el contrato. En
caso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir el contrato de manera injustificada y
asi sucesivamente, caso contrario se procederd a declarar desierto el proceso de seleccion,
comunicando dicha decision al drea usuaria.
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Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su Carta de Renuncia en su Entidad de
Origen aprobada previamente a la Adjudicacién de Plaza. (De ser en otra Entidad y/o U.E. solicitar su
baja a su registro en el Aplicativo INFORHUS).

El postulante ganador adjudicatario de la plaza deberd presentar su Curriculum Vitae (CV)
procediendo a autenticarlo con los Fedatarios asignados en la DIRESA Moquegua para el efecto.
Asimismo regularizar la presentacién de los Certificados de Buena Salud Fisica y de Salud Mental
emitidos por EESS del MINSA vy los Certificados de Antecedentes Penales-Policiales una vez
adjudicada la plaza. (Debiendo ser al momento de la Suscripcion del Contrato) Plazo Improrrogable.

1ONg, \ . . ) ) . . .
) 2\ contrario después de transcurrido dicho periodo se procedera a desecharlos no siendo responsabilidad
QH

:O iGN % tlel Comité RECAS ni de la O.G.D.R.H. de la DIRESA Moquegua.
-] LI <
% R[KEEIS%K‘;";S N ,{y

. Los postulantes No aptos y/o no aprobados tendran cinco (05) habiles para recoger su File; caso
7%

e*

|9y

=

o >
\\”:'HO_Q_ G?//

EL COMITE
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ANEXO (02)
SOLICITUD POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso de
Contratacion Administrativa de Servicios.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CONCURSO CAS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA

Yo, , Identificado (a) con DNI N°

y domiciliado en ante usted con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, enterado(a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria Publica N° -2025-
GRM-DIRESA/DR-OGDRH-CAS, Concurso CAS para labores de necesidad transitoria de la Direccion
Regional de Salud Moquegua publicada en la pagina Web Institucional; solicito a usted mi inscripcion y por

lo tanto considerarme como postulante para la Plaza y/o Puesto de Trabajo como:

para prestar los servicios en (EESS/Unid.Org.)

% . Para lo cual adjunto a mi expediente sustentado con los requisitos
EA\

T
MG (‘.Tye consta de; Folios.
0y

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los

fundamentos que anteriormente menciono.

Moquegua, de de 2025.

Firma del Solicitante

DNI N°

RUC N°

Teléf..

E-mail

Adj.Cta.Multirred Bco.Nacion
Nota: Especificar Cargo y/o Puesto
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FORMATO N° (03)
DECLARACION JURADA
EllLa que suscribe ................................... , identificado/a con DNIN® ... ... » con domicilio legal en
................................... , con estado civil ................. , natural del distrito de cecveiieee....,  Provincia
..................... , departamento de coiviviieniiiieeenee. s ME PRESENTO Y

DECLARO BAJO JURAMENTO!:

1. Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos en el perfil solicitado para ef cargo a desempefiar.

2. No estar inhabilitado/a para prestar servicios en la Administracion Pblica, conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) del SERVIR.

3. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa
disciplinaria 0 proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido
despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido:
deber4 adjuntar la documentacion Que acredite su rehabilitacion)

4. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucion Pablica Yy no estar percibiendo Pension
de Sobrevivencia (Viudez-Orfandad-Ascendencia).

5. No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal
de confianza de la Direccion Regional de Salud Moguegua que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, segun el marco de
la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM

Carecer de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

© oo N oo

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del
proceso.

10. Que, no me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

11. Que, no me encuentro en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDJUM)

12. Que, no me encuentro en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

13. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)

14. Que, me encuentro debidamente habilitado para ejercer la profesion, para lo cual adjunto la Constancia
otorgada vigente. ( Solo caso profesionales)

Moquegua, de de 2025.

FIRMA DEL DECLARANTE

1 Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de la Presuncién de la Veracidad previsto en la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias. Declarando que la

informacion proporcionada es veraz y de ser seleccionado y de verificarse que la informacion es falsa; acepto expresamente que la entidad proceda a que se declare la nulidad del acto administrativo, asumiends la

responsabilidad civil yio penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe falsedad alguna en mi participacion en ef presente proceso, sometiendome a las sanciones que hubiere lugar y mi retiro
automatico.
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DECLARACION JURADA
DE NEPOTISMO

(Ley N°26771 — D.S.N°021-2000-PCM, D.S.N°034-2005-PCM)

Yo, .

. identificado (a) con D.N.I N° ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Marcar con una X segun corresponda)

» Que NO tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge que
labora y ejerza facultad de Nombramiento, Contratacién de Personal, asi como tenga injerencia directa
o indirecta con la facultad de designar, nombrar, o contratar en los Procesos de Seleccion de Personal
CAS y/o Servicios, en la Direccion Regional de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.

> Que Sl tengo pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge que
labora y ejerza facultad de Nombramiento o Contratacién de Personal, asi como tenga injerencia
irecta o indirecta con la facultad de designar, nombrar o contratar en los Procesos de Seleccion de
ersonal, en la Direccidn Regional de Salud Moquegua y/o Gobierno Regional.

>
an‘\‘““-'f

DESARRO IO M

pecuRsoshfMas

s

e

5, 440 G\)v; 7
OQUEC . .
==5imarco el recuadro correspondiente al Sl (precisar su(s) nombres(s) y que es para usted.

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE CARGO O
PARENTESCO POSICION

1.-

J.-

3.-

LO QUE DECLARO BAIO JURAMENTO, CONFORME A LA LEY 27444 - DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO LEY 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR D.S. 021-2000-PCM MODIFICADO POR
D.S. N2 017-2002-PCM Y D.S. 034-2005-PCM.

Moquegua....... o [T de 2025.

- — _ Péavinalé
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

. REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
CUSP N® ..
Prima
Moquegua, ......de ... ciiieeen.... Oe 2025.
FIRMA
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ANEXO (08)

FICHA DE DATOS PERSONALES

1. Tener presente las siguientes recomendaciones: Lienar a maquina y/o letra de imprenta (legible),
los datos que se proporcionen deben ser reales

2. DATOS PERSONALES (Segun partida de nacimiento)
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Segun DNI o LE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

FECHA Y LUGAR DE
NACIMIENTO...................

DIA/MES/ANO DIST. PROV. DPTO.

20 NTDNLecnccnenee e N LML e CLASE INST.ARMADA...coccorrrnns e

/s D 2\ (Indicar tipo de documento)
E sl S ﬂ

ﬂ NOMBRE AFP.........ccevrireencecnereee e CODL AFP e ONP....cviiviise. RUC e,

DOMICILIO EN MOQUEGUA..........ooooerieeevrireeereeeeeeeeeeeveseevsves s TELEFONO
DOMICILIO EN OTRA CIUDAD. ...o.eeeeeeeee oo oo TELEFONO ..o

3. ESTADO CIVIL
CASADO ( ) CONCUBINO ( ) DIVORCIADO(A)( ) VIUDO( ) SOLTERO( )

..............................................................................................................................................................................

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

(Del Cényuge o Concubino)
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIA/MES/ANO DIST. PROV. DPTO.
....................................................................................... TELEFONO oot

FECHA DE MATRIMONIO : ..ot cee et eer e ee e e oo eeeeeeeeese .
(En caso de haber contraido Matrimonio)  DIA/MES/ANO

(Del Conyuge o Concubino)

ESTATAL( ) PARAESTATAL( ) PRIVADO ( ) NOMBRADO | ) CONTRATADO ( )

DOMICILIO

DATOS DE LOS HIJOS:

Pagina 18
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APELLIDOS Y NOMBRES LUGARY FECHA DE NACIMIENTO OCUPACION

DATOS DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR:

DATOS DE LOS HERMANOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACION TRABAJA SECTOR PUBLICO

............................ (SI) (NO) oo

............................ (SI) ( NO)
4. ESTUDIOS REALIZADOS DEL TRABAJADOR:

PRIMARIA: Ultimo Grado Aprobado......c.eccecececcceecrnsreccreconee €0 €1 @RO0.ce oo
SECUNDARIA: Ultimo Afio Aprobado...........ecevecvsecrrmneeinnsinnseeness €N €1 AR eee e,
Si estudio secundaria industrial y/o agropecuaria que diploma obtuvo

ESTUDIOS SUPERIORES NO UNIVERSITARIOS (1.5.T.):

UItimo ciclo aprobado.........ecuuivecor e oo eeessees v e enelafo. e
Titulo..ccer e ESpecialidad... e Centro de estudios........ccuveeeecceeereenr e,
Distrito. e e, PrOVINCIA ..o et cveees e Departamento....................
ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS:

Situacidn Actual: Estudiante ( ) Egresado { ) Bachiller( )
Titulo { ) Doctor ( ) Magister ( ) Master ( )
Ultimo Ciclo aprobado... e e enelafio .o e,
TIUIO it FEChE d@ EXPediCiON ..o N° de colegiatura..................
Especialidad......c...cccecoereevercerereeenen . Centro de Estudios...........

DistritO. e, PrOVINCIA. e ettt seeere e Departamento...........

5. SERVICIOS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA(SECTOR PUBLICO)

EN OTFOS SECLOTES.....e.ee ettt ettt e st es e eetees e s s et oot e s eeseeeessseses
Nombrado ( ) Contratado { ) Obrero Permanente () Obrero ( )

6. DOCENCIA:
Ha ejercido ( ) Ejerce ( )Colegio( ) Academia ( )
Inst. Superior { ) Universidad ( )
Nota: Declaro bajo juramento que todos los datos vertidos en esta ficha son reales constituyendo

la presente DECLARACION JURADA.
Moquegua, ...... o [ de 2025.

Firma del Declarante
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