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UN BELLO DISTRITO

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° 127-2025-OGA-MDP-T

Pocollay, 30 de mayo de 2025
I VISTOS:

Informe N° 653-2025-OGRRHH-OGA-MDP-T, de fecha 27 de mayo del 2025, emitido por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos; vy,

Il. CONSIDERANDO:

Que, el arficulo N° 194 de la Constitucion Politica del PerU establece que: “Las Municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo
' N Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefiala: “Los gobiemos locales
\, gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
)\ autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”.

)

Que, el articulo | del Tituio Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil indica que dicha norma
tiene como objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que presentan servicio en
#Jas entidades publicas del Estado; asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion,
@i ejerCICIO de sus po’res’rodes y de la pres’roaon de servicios a cargo de esta normativa, que son de

" Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos” establece que la licencia
por incapacidad causada por enfermedad o GCClden’re comuUn se otorga de conformjdod con el
certificado médico correspondiente.

Que, el articulo 38 del Reglamento Intero de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, sobre licencia con goce de remuneraciones, en su literal @), sefiala: “Por enfermedad o
accidente, segin lo disponga el certificado medio respetivo. Los casos en que el descanso medico
acumulado en el ano superen los veinte (20) dias, correspondiera a EsSalud asumir la obligacion de los
subsidios respetivos”. i
Que, mediante Solicitud S/N, de fecha 23 de mayo del 2025, emitido por Karina Beatiriz Viacava
Fernandez; en la que pone en conocimiento que se encuentra delicada de salud y habiendo sido
diagnosticada por el médico tratante, el mismo que indicd descanso los dias 22 y 23 del presente. En la
que adjunta el Cerfificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-150-00010194-25, con un
periodo de incapacidad de 2 dias.

Que, con Informe N° 653-2025-OGRRHH-OGA-MDP-T, de fecha 27 de mayo del 2025, emitido por la
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos; en la que concluye que, tomando en cuenta los actuados y
la normativa precitada y en aplicacion del principio de presuncion de veracidad y habiendo advertido
el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, contiene los datos reqUeridos, este despacho
considera procedente otorgar licencia por enfermedad con goce de haber a favor de la servidora
KARINA BEATRIZ VIACAVA FERNANDEZ, con eficacia anticipada desde el 22 de mayo al 23 de mayo del
2025, segun el Certificado de Incapacidad para el Trabajo CITT N° A-150-00010194-25.

Por lo expuesto, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades; vy, en uso de las facultades
delegadas mediante la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 132-2024-GM-MDP/T vy la Resolucién de
Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos;
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L. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR ENFERMEDAD a favor
del servidor KARINA BEATRIZ VIACAVA FERNANDEZ, servidora bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, en mérito al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, con eficacia anticipada desde

el 22 al 23 de mayo del 2025. Sin perjuicio de adoptar las acciones de control posterior que se consideren
pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, realizar las acciones
‘correspondientes para el perfeccionamiento y ejecucidon de la presente resolucion, asi como la
notificacion correspondiente al servidor mencionado en el primer articulo, para cuyo efecto se adjunta
»./ Una copia en original de la resolucion.

' /ARTICULO TERCERO: : NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a los demds érganos o unidades orgdnicas
‘/pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines correspondientes; asi
)/ como también al responsable de la Unidad Funcional de Tecnologias y Transformacién Digital, el
encargo de la publicacion de la presente resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital

de Pocollay www.mnidepocoicy.cob.pe v en el portal del Estado Peruano www .ok .oe/muninocoilay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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