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DECRETO REGIONAL N° -2025/GRP-GR

EL GOBERNADOR REGIONAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Peru de 1993, y sus normas
modificatorias, establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N°27783, "Ley de Bases
de la Descentralizacion”, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus
tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia,
sujetandose a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas;

’
(f?— Que, el literal f) del articulo 9 de la Ley N°27867, "Ley Orgéanica de Gobiernos
' g £, Regionales", establece que los Gobiernos Regionales son competentes para: "Dictar las normas
4O SECRETARIA inherentes a la gestion regional”; asimismo, en su articulo 40, sefiala lo siguiente: "Los Decretos

G : , . L )
ENGEM Regionales establecen normas reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas Regionales,

sancionan los procedimientos necesarios para la Administracién Regional y resuelven o regulan
asuntos de orden general y de inferés ciudadano. Los Decretos Regionales son aprobados y
suscritos por la Presidencia Regional, con acuerdo del directorio de Gerencias Regionales"™,

Que, el Decreto Supremo N°054-2018-PCM, que aprueba Los Lineamientos de
Organizacién del Estado, respecto al Manual de Operaciones-MOP, sefiala; “Articulo 53.-
Manual de Operaciones-MOP. Es el documento técnico normativo de gestidén organizacional
que formaliza: a. La estructura funcional de los programas y los proyectos especiales. b. La
estructura organica al interior de los érganos desconcentrados, cuando corresponda. c. La
estructura organica al interior de los érganos académicos, cuando corresponda. Articulo 55.-
informe Técnico y aprobacién del MOP. 55.1 La Propuesta de MOP se sustenta en un informe
Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el
cual justifica su estructura y los mecanismos de control y coordinacion; y, en un informe legal
elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida la legalidad de
las funciones sustantivas asignadas en el MOP. 55.2 El MOP se aprueba segun corresponda,
por resolucion ministerial o por resolucion del titular de un organismo publico, en el caso del
Poder Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldia, en el caso de los gobiernos regionales y
locales™;

Que, con Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°005-2020-PCM-SGP, de fecha
14 de setiembre de 2020, se aprueba los Lineamientos N°02-2020-SGP, que establecen
orientaciones sobre el Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF y el Manual de
Operaciones- MOP, el cual lo define como el documento técnico normativo de gestién
organizacional que formaliza: La estructura funcional de un programa o proyecto especial, a
través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades funcionales, estableciendo las lineas
de dependencia. Y la estructura organica de un oérgano desconcentrado o de un érgano
academico, cuando asi corresponda, agrupando las funciones entre sus unidades vy
estableciendo las lineas de dependencia;

Que, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Regional N°512-2024/GRP-CR,
publicada en el diario El Peruano el 15 de diciembre de 2024, el Proyecto Especial Chira Piura -
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PECHP forma parte de los Organos Desconcentrados de la Gerencia General Regional,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 126 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).
Asimismo, segun el Articulo 127, se clasifica como un érgano desconcentrado de la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N°257-2013/GRP-CR de fecha 16 de enero de
2013, se aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Chira Piura, acorde a los
lineamientos del Decreto Supremo N°043-2006/PCM; mientras que, su actualizacion fue
aprobada mediante Ordenanza Regional N°353-2016/GRP-CR de fecha 20 de abril de 2016;

Que, con Informe N°016/2025-GRP-PECHP-406002 de fecha 06 de marzo de 2025, la
Oficina de Planificacion y Presupuesto del Proyecto Especial Chira Piura remite la propuesta de
actualizacion del Manual de Operaciones a la Gerencia General del Proyecto Especial Chira
Piura, con su respectivo informe técnico sustentatorio;

Que, con Informe N°107-2025/GRP-PECHP-406003 de fecha 10 de marzo de 2025, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial Chira Piura, sefiala: (...) que es
necesario actualizar el Manual de Operaciones (MOP) del Proyecto Especial Chira Piura- PECHP
para adecuarlo al marco normativo vigente, en particular a los Lineamientos N°01-2020-SGP,
N°02-2020-SGP, y a la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH", recomendando aprobar la
propuesta de modificacion del Manual de Operaciones, por estar conforme al ordenamiento
juridico;

Que, con informe N°08-2025/GRP-410300 de fecha 12 de marzo de 2025, la
/ Subgerencia Regional de Desarrollo Institucional informa a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto, y Acondicionamiento Territorial que la propuesta del Manual de
Operaciones, se ajusta a las orientaciones para formular el ROF y MOP dispuestas por la
Secretaria de Gestion Publica, por tanto, es viable impulsar su tramite a las instancias superiores
para su aprobacion por el Gobernador Regional a través de un Decreto Regional;

Que, con informe N°1106-2025/GRP-460000 de fecha 20 de marzo de 2025, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Piura considera legalmente viable que se
continue con el tramite para la emision del Decreto Regional que apruebe el Manual de
Operaciones (MOP) del Proyecto Especial Chira Piura - PECHP, conforme a los informes
tecnicos precitados en los parrafos precedentes, asi como también, a lo establecido en los
"Lineamientos de Organizacién del Estado”, aprobados mediante Decreto Supremo N°054-2018-
PCM, y la Resolucion de Secretaria de Gestidon Publica N°005-2020-PCM/SGP de fecha 14 de
setiembre de 2020;

Que, teniendo en cuenta la normatividad antes citada, y las opiniones técnicas y legales
contenidas en los informes antes mencionados, compete a esta Gobernacion Regional dictar el
Decreto Regional que formalice la aprobacién del Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Chira Piura - PECHP;

Que, el Directorio de Gerencias Regionales en Cuarta Sesion Ordinaria realizada el 06
de mayo de 2025, acordd lo siguiente: "PRIMERO. -SE ACORDO POR UNAMINIDAD
APROBAR LA PROPUESTA DEL MANUAL DE OPERACIONES DEL PROYECTO ESPECIAL
CHIRA PIURA - PECHP;
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Que, estando al Acuerdo Primero del Directorio de Gerencias Regionales adoptado en
la Cuarta Sesién Ordinaria realizada el 06 de mayo de 2025, asi como con las visaciones de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; Gerencia General Regional y Secretaria General del Gobierno
Regional Piura; y, en uso de las facultades conferidas al despacho por la Constitucion Politica
del Pery; la Ley N°27783, "Ley de Bases de la Descentralizacion”; el inciso d) del articulo 21 de
la Ley N°27867, "Ley Organica de Gobiernos Regionales", y sus normas modificatorias;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
OPERACIONES (MOP) DEL PROYECTO ESPECIAL CHIRA PIURA, que consta de tres (03)

titulos, treintay un (31) articulos y un (01) anexo, que forma parte integrante del presente Decreto
Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicaciéon del presente Decreto Regional,

confarme a lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°27867,"Ley Organica de Gobiernos
Regionales", y sus normas, modificatorias.

Dado en Piura, en la Sede del Gobierno Regional de Piura, a los () dias del mes de
mayo del afio 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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MANUAL DE OPERACIONES DEL PROYECTO CHIRA PIURA — PECHP
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Finalidad
El Organo desconcentrado especial, Proyecto Especial Chira Piura (en adelante PECHP),
se encarga de promover, administrar, operar, mantener y desarrollar la infraestructura
hidraulica mayor en las cuencas Chira y Piura, para mejorar el riego y asegurar el
abastecimiento del recurso hidrico para uso poblacional y multisectorial.

Articulo 2.  Naturaleza Juridica

El PECHP es un 6rgano desconcentrado especial del Gobierno Regional de Piura, creado
por Decreto Ley N° 18381, y transferido del INADE mediante D.S N° 029-2003-VIVIENDA,
constituye una Unidad Ejecutora que cuenta con autonomia técnica, econdémica financiera
y administrativa. Para efectos de coordinacion institucional depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia General Regional.

Articulo 3.  Entidad a la que pertenece

El Proyecto Especial Chira Piura, es un érgano desconcentrado especial con dependencia
funcional, jerarquica e institucional del Gobierno Regional de Piura y se encuentra
supervisado por la Autoridad Nacional del Agua.

Articulo 4. Funciones generales

El Proyecto Especial Chira Piura tiene las siguientes funciones:

a) Proponer al Gobierno Regional de Piura la politica integral para la ejecucion y desarrollo
del PECHP.

b) Implementar los documentos técnicos-administrativos en su calidad de operador del
sector hidraulico Mayor Chira Piura -Clase A.

c¢) Conducir y supervisar la ejecucion del Plan de Operacion, Mantenimiento y Desarrollo
de Infraestructura Hidraulica, en lo referido a:

e Operacién, mantenimiento y desarrollo de infraestructura hidraulica.

e Gestion de recursos economicos para la prestacion del servicio.

e Conservar y proteger los recursos hidricos.

e Prevencion de riesgos contra dafios a la infraestructura hidraulica y el medio
ambiente.

e Promocion y capacitacion para el aprovechamiento eficiente del agua.

d) Realizar y/o gestionar estudios de pre inversioén e inversion, estudios especializados y .
complementarios que coadyuven a la sostenibilidad del Proyecto Especial Chira Piura-
PECHP.

e) Promover y propiciar el manejo racional de los recursos hidricos de las cuencas
hidrograficas de su ambito, asegurando el cumplimiento de los parametros de eficacia
o plan de adecuacion.

f) Promover acciones de transferencia de tecnologia que coadyuven al desarrollo
sostenible agricola, agroindustrial y agroexportador en las areas de influencia del
Proyecto Especial Chira Piura- PECHP.

g) Promover y coordinar con el Gobierno Regional de Piura, la cooperacion de los sectores
publicos y privados, nacionales y extranjeros vinculados con el desarrollo integral en el
ambito del PECHP.

h) Otros que determine el Gobierno Regional Piura.

Articulo 5. Base legal
Las funciones y atribuciones del Proyecto Especial Chira Piura se ejercen en el marco de
lo dispuesto en el siguiente ordenamiento juridico:



a) Decreto Ley N° 17463 del 25 de febrero de 1969, declard de necesidad y utilidad publica
para la utilizacion de los recursos hidricos de las cuencas, rios y valles del Departamento
de Piura.

b) Decreto Ley N°18381 del 1° de setiembre de 1970, creo la Direccion Ejecutiva del
Proyecto Especial Chira Piura, para realizar la ejecucion del proyecto.

c) Decreto Supremo N°250-73-AG del 22 de febrero de 1973, declara al Proyecto Especial
Chira Piura, como proyecto especial.

d) Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e) Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por ley N°27902

f) Decreto Supremo N° 029-2003-VIVIENDA del 28 de octubre del 2003, decreta la
transferencia del Proyecto Especial Chira Piura y transferencias de partidas del INADE
al Gobierno Regional Piura.

g) Ley N°29609 del 06 de noviembre del 2010, declara de necesidad publica y prioritario
interés nacional el afianzamiento de la represa de Poechos, |a repotenciacién del cuenco
amortiguador, el revestimiento del canal Miguel Checa y obras complementarias de la
|1l Etapa del Proyecto Especial Chira Piura.

h) Ley N° 29338 “Ley de Recursos Hidricos” (31-03-2009) y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 001-2010-AG.

i) Resolucion Jefatural N° 186-2019-ANA, Prorrogar a favor del Proyecto Especial Chira
Piura del Gobierno Regional Piura, el Titulo Habilitante como Operador de
Infraestructura Hidraulica del “Sector Hidraulico Mayor Chira Piura — Clase A”.

j) Resolucion Jefatural 0155-2022-ANA, aprueba el Reglamento de Operadores de
Infraestructura Hidraulica, en su numeral 6.5, indica que el Titulo Habilitante tiene una
vigencia indeterminada.

Legislacion administrativa y organizacional aplicable:

k) Ley N° 27658, 29 de enero de 2002, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado. Establece el marco legal para mejorar la eficiencia, eficacia y transparencia de
la administracién publica.

[) Decreto Legislativo N° 1252, 01 de diciembre de 2016, crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe), estableciendo un marco
normativo para las inversiones publicas.

m)Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR, 15 de diciembre de 2024, aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura, estableciendo
la estructura organizacional, competencias y funciones.

n) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, 18 de mayo de 2018, establece los Lineamientos
de Organizacion del Estado, definiendo directrices para la estructura, funcionamiento y
gestion de las entidades publicas.

0) Decreto Legislativo N° 1438, 13 de septiembre de 2018), Ley General del Sistema
Nacional de Contabilidad. Establece las normas y principios contables que rigen la
gestion contable en las entidades del sector publico, asegurando la integridad vy
transparencia financiera.

p) Decreto Legislativo N° 1440, 16 de septiembre de 2018, Ley del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico. Regula el proceso presupuestario y establece los principios,
reglas y procedimientos para la planificacion, programacién, formulacion, aprobacion,
gjecucion, control y evaluacién del presupuesto del sector publico.

q) Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, 19 de diciembre de 2018, aprueba el Reglamento
del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, orientado a
optimizar la gestién interna mediante un uso mas eficiente y productivo de los recursos
publicos.

r) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, 27 de diciembre

de 2018, Aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP. Esta norma proporciona

directrices para la identificacion, mapeo, andlisis y gestion de los procesos

organizacionales, garantizando que las entidades publicas operen de forma integrada y

alineada cen-los objetivos estratégicos del Estado.




s) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, 17 de abril de
2020, aprueba los "Lineamientos N° 01-2020-SGP", que definen las funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos, estableciendo criterios para
la asignacion de funciones y responsabilidades en las entidades publicas.

t) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, 14 de septiembre
de 2020, aprueba los "Lineamientos N° 02-2020-SGP", que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Operaciones
(MOP).

u) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 010-2021-PCM-SGP, 13 de diciembre
de 2021, aprueba la Directiva N° 002-2021-SGP, que regula los criterios técnicos y
legales para sustentar la elaboraciéon y modificacién de los proyectos normativos
relacionados con la organizacion, estructura y funcionamiento de las entidades publicas.
Esta directiva asegura la coherencia entre los Manuales de Operaciones (MOP) y los
principios rectores del Sistema Administrativo de Modernizacion.

TITULO II: ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 6.  Estructura Funcional.
La estructura organica funcional del Proyecto Especial Chira Piura es la siguiente:

0.1 Unidades de Direccion

0.1.1 Consejo Directivo

0.1.2 Direccién Ejecutiva

0.2 Organo de Control

0.2.1 Organo de Control Institucional

0.3 Unidades de Asesoramiento

0.3.1 Unidad de Asesoria Juridica

0.3.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
0.4 Unidades de Apoyo

0.4.1 Unidad de Administracion

0.5 Unidades de Linea.

0.5.1 Unidad de Estudios y Medio Ambiente

0.5.2 Unidad de Obras

0.5.3 Unidad de Operaciéon y Mantenimiento

0.5.4 Unidad de Desarrollo Agricola y Promocion de la Inversion Privada.

UNIDAD DE DIRECCION

Articulo 7.  Unidades de Direccion.
0.1.1 Consejo Directivo
0.1.2 Direccién Ejecutiva

Articulo 8. Consejo Directivo.

El Consejo Directivo es la maxima unidad de organizacion de la entidad, encargada de
establecer los lineamientos institucionales, acorde con las politicas del Gobierno Regional
y de las disposiciones que emanen de la Autoridad Nacional del Agua, supervisando su
gestién integral.

El Consejo Directivo esta integrado por seis (06) miembros designados por la norma legal
que lo determina y sus modificatorias:

a) Tres (03) Representantes del Gobierno Regional Piura, designados por el Gobernador
Regional mediante Resolucion Ejecutiva Regional. Uno de cuyos representantes lo
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b) Un representante del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, designado por el Titular
del sector, mediante Resolucion Ministerial.

¢) Un representante de la Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor del Valle Medio
y Bajo Piura.

d) Un representante de la Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor del Valle del
Chira.

El cargo de Miembro del Consejo Directivo es personal e indelegable y su designacion es

por el plazo de dos (02) afios pudiendo ser renovado por una sola vez.

Articulo 9.  Funciones del Consejo Directivo.

a) Establecer las politicas, objetivos, planes y metas del PECHP, en concordancia con las
politicas nacional, regional y local.

b) Supervisar la administracién general y la marcha del PECHP.

c) Proponer al Gobierno Regional los proyectos de normas y dispositivos legales relativos
al ambito de su competencia.

d) Informar al Gobierno Regional Piura sobre la marcha del PECHP.

e) Proponer el Programa de Inversiones del PECHP, de acuerdo a las necesidades de
desarrollo de la infraestructura hidraulica del Sistema Chira Piura.

f) Proponer al Director Ejecutivo la celebracién de contratos y convenios de créditos y
cooperacion técnica y financiera nacional e internacional cuando las necesidades lo
demanden, de conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 10. Direcciéon Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva es la unidad de organizacion técnico - administrativa de mayor nivel

jerarquico del PECHP, responsable del cumplimiento de la finalidad de la entidad, asi como

de las metas, planes, programas y actividades de acuerdo con las politicas impartidas por

el Gobierno Regional y la Autoridad Nacional del Agua.

Se encuentra a cargo de un Director Ejecutivo, designado por Resolucién Ejecutiva
gional, quien es la maxima autoridad técnica y administrativa del PECHP, es el titular de

Ii% nidad Ejecutora Presupuestal y depende directamente del Gerente General Regional.

representacion legal con las facultades y obligaciones sefialadas en el presente Manual de
Operaciones. Podra contar, para la ejecucion de sus actividades, con el apoyo de asesores
de alta experiencia o especializacion, cuyas labores asignadas por el Director Ejecutivo no
tendran caracter ejecutivo.

Articulo 11. Funciones de la Direccién Ejecutiva.

a) Dirigir la gestion integral del PECHP, acorde a su finalidad, metas, planes y programas
de actividades, conforme a las directivas y politicas del Gobierno Regional y de la
Autoridad Nacional del Agua, en lo que es de su competencia.

b) Programar, ejecutar y supervisar la gestion técnica, administrativa, financiera, y
presupuestaria del PECHP.

c) Realizar actos de disposicion y adquisicion de bienes de propiedad del PECHP, asi
como formalizar transferencias a terceras personas, en concordancia con las normas y
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

d) Disponer el cumplimiento de las directivas emanadas del Gobierno Regional, y la
aplicacion de las politicas, normas y documentos de gestion del PECHP.

e) Gestionar el apoyo técnico y financiero nacional e internacional que requiere el PECHP.,

f) Monitorear, y presentar a las instancias correspondientes la formulacién, modificacion y
seguimiento de la ejecucién de los planes, programas y Presupuesto Institucional del
PECHP,

g) Aprobar los contratos individuales de trabajo, asi como la resolucion de los mismos de

acuerdo a las normas vigentes.



h) Elevar a las instancias correspondientes del Gobierno Regional de Piura los informes
técnicos-financieros de la marcha del PECHP.

i) Disponer la apertura de cuentas bancarias con arreglo a las Normas Técnicas de
Control, Normas de Administracion y del Sistema Nacional de Tesoreria.

j) Aprobar bases, presupuestos, memorias descriptivas, especificaciones técnicas para
estudios, servicios y expedientes técnicos para obras, asi como las asignaciones de
fondos necesarios para su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente.

k) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones.

I) Aprobar la conformacién de los Comités para conducir los procedimientos de seleccion
y otros Comités Especiales, a propuesta de la Unidad de Administracién.

m)Aprobar los terminos de referencia, especificaciones técnicas, expedientes de
contratacion, y bases, asi como autorizar la convocatoria de los procesos que el PECHP
lleve a cabo.

n) Aprobar y suscribir la liquidacién final de contratos, mediante Resolucién Directoral,
debiendo cautelar que la obra terminada sea inscrita en el Margesi de Bienes del
Gobierno Regional.

o) Informar al Gerente General Regional, sobre los resultados de la gestion y
administracion del PECHP y cumplimiento de sus metas.

p) Proponer las auditorias respectivas, disponiendo las investigaciones e inspecciones que
correspondan.

q) Coordinar con instancias del Gobierno Regional, y otras instituciones vinculadas en el
proceso de promocion de la inversion privada de tierras.

r) Presentar al Gerente General Regional, los documentos de Gestion que correspondan
para su aprobacion.

s) Expedir o derogar Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia y demas
disposiciones que sean necesarias para la buena marcha institucional.

t) Delegar funciones en los casos y plazos que considere pertinente.

u) Dirigir y supervisar la implementacion del SCI en el PECHP; asi mismo, coordinar la

planificacion, ejecucion, seguimiento y la evaluacion de las actividades relacionadas, y

ejecutar las acciones de su competencia, establecidas en los planes del Sistema de

Control Interno.

v) Implementar las medidas preventivas y/o correctivas para superar las situaciones

adversas, identificadas en los informes de control.

w) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

x) Dirigir y Supervisar las actividades de imagen institucional y relaciones publicas.

y) Dirigir y supervisar la gestion documental, asegurando su cumplimiento normativo.

z) Dirigir y supervisar seglin su competencia normativa, las actividades relacionadas a

gestion ambiental, gestion de riesgos de desastres y seguridad y salud en el trabajo.
aa) Implementar acciones relacionadas al Plan Hidraulico Regional de Piura.

bb) Supervisar el cumplimiento de las Reglas de Operacion, Mantenimiento y Desarrollo

de Infraestructura Hidraulica (ROMDIH).

cc) Aprobar directivas, normas y documentos de gestién de aplicacion en el ambito

institucional, seglin competencia.

dd) Aprobar mediante acto resolutivo, la creacion de unidades funcionales y/o equipos de

trabajo o cualquier otra modalidad de unidad de organizacion.

ee) Desempeniar ofras funciones que la Gerencia General Regional le asigne, conforme a

sus competencias o segun lo estipulado por normativas especificas.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 12.  Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional (OCI) es el érgano conformante del Sistema Nacional de

. Control, responsable de llevar a cabo el control gubernamental en el PECHP para la

correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y



eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la
realizacion de servicios de control (simultdneo y posterior) y servicios relacionados,
conforme a las disposiciones de la Ley del Sistema Nacional de Control, Directiva de los
Organos de Control Institucional y las demas disposiciones que emita la Contraloria
General de la Republica, como ente técnico rector del Sistema.

Se encuentra a cargo de el/la Jefe/a del Organo de Control Institucional, designado por la
Contraloria General de la Republica, quien depende funcional y administrativamente de
dicho organismo.

Articulo 13. Funciones del Organo de Control Institucional

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica
a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley,
las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la
Contraloria.

e) Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad
organica de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacion,
realizar la notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitir al érgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas
que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

J) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable.

l) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en
la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa.

m)Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

0) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
naciona rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos,




directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10)
anos los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion
de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de
control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI
desarrolla funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t) Ofras que establezca la Contraloria.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO.

Articulo 14. Unidades de Asesoramiento

Constituyen Unidades de Asesoramiento del PECHP, las siguientes:
0.3.1 Unidad de Asesoria Juridica

0.3.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Articulo 15. Unidad de Asesoria Juridica.
La Unidad de Asesoria Juridica, es la unidad de organizacion responsable de asesorar al
Consejo Directivo, Direccion Ejecutiva y demas unidades de organizacion del PECHP, asi
como de atender los asuntos de caracter juridico — legal.
Esta a cargo de un Jefe de Unidad, que constituye un cargo de confianza. Mantiene
e relaciones de coordinacion con la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Procuraduria
jfé,( Publica Regional. Ademas, con la Direccion Ejecutiva y unidades organizacionales del
2YPECHP.,
£/Depende jerarquica y funcionalmente de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 16. Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica.

a) Asesorar al Consejo Directivo, Direccidn Ejecutiva y demas unidades organizacionales
del PECHP, sobre asuntos juridicos y legales que sean requeridos.

b) Absolver y/o emitir opiniones legales sobre las consultas de caracter juridico legal
formuladas por las unidades organizacionales del PECHP.

c) Elaborary visar los actos resolutivos, contratos, convenios, adendas y otros documentos
de caracter legal que emita la Direccion Ejecutiva del PECHP.

d) Asistir al PECHP en los procesos judiciales, procedimientos administrativos,
investigaciones fiscales y otros, de su competencia o por delegacion de la Procuraduria
Publica Regional.

e) Difundir, clasificar, opinar, concordar, sistematizar y mantener en permanente
actualizacion las disposiciones legales relacionadas con las actividades de PECHP.

f) Clasificar y mantener actualizado el archivo de normas y disposiciones legales
relacionadas con las actividades de PECHP.

g) Coadyuvar en las acciones legales que resulten necesarias para lograr el saneamiento
fisico legal del patrimonio del PECHP en coordinacion con las unidades
organizacionales vinculadas.

h) Coadyuvar en las acciones legales que correspondan para la formalizacion e inscripcion
ante los Registros Publicos de los expedientes administrativos elaborados y emitidos
por las unidades organizacionales del PECHP con relacion al patrimonio institucional.




i) Coadyuvar en las acciones legales que correspondan para garantizar el pleno e
irrestricto derecho de la propiedad del PECHP en calidad de titular y/o administrador,
segun sea el caso.

J) Implementar las actividades de su competencia, establecidas en los planes de accion
relacionados a la implementacién del Sistema de Control Interno.

k) Implementar las medidas preventivas y/o correctivas para superar las situaciones
adversas, identificadas en los informes de control.

l) Desempefiar otras funciones que la Direccion Ejecutiva le asigne, conforme a sus
competencias o segun lo estipulado por normativas especificas.

Articulo 17. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es la unidad funcional
encargada de asesorar a la Direccion Ejecutiva y demas unidades organizacionales del
PECHP, Es la unidad de organizacion responsable de conducir, formular, implementar y
efectuar el seguimiento de los procesos relacionados con los sistemas de planeamiento
estratégico, presupuesto publico, y modernizacion de la gestion publica de acuerdo con la
normativa vigente.

Esta a cargo de un Jefe de Unidad que constituye un cargo de confianza. Mantiene
relaciones de coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Piura, asi como con
los organismos rectores de los sistemas administrativos.

Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Direccién Ejecutiva del PECHP.

Articulo 18. Funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacién

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento
Estratégico y Modernizacion.

b) Formular y actualizar lineamientos, directivas u otros documentos de gestion interna
relacionados con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratéegico y Modernizacion.

c) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestidn institucional de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinién técnica de los documentos de gestién que se elaboran en la entidad, en
el marco de los sistemas administrativos a cargo de esta unidad.

e) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) del
PECHP.

f) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del PECHP, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

g) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

h) Proyectar resoluciones en las materias de su competencia.

i) Ejecutar las fases de programacion, formulacion, y seguimiento presupuestario.

J) Realizar la conciliacion trimestral, semestral y anual del marco legal del presupuesto del
PECHP.

k) Registrar las Actividades Operativas consideradas en el Plan Operativo Institucional del
Pliego, efectuar su seguimiento y evaluacion.

I) Conducir la elaboracién de la Memoria Anual Institucional.

m) Elaborar y plantear politicas y estrategias de modernizacion, proponiendo medidas que
posibiliten el uso racional de los recursos.

n) Consolidar los informes sobre avance de las metas fisicas de obras y actividades
ejecutadas por las unidades de organizacion y evaluarlos.

0) Formular informes de avance fisico y financiero de proyectos, programas y otros
informes.degestion solicitados por el Pliego.
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p) Evaluar y tramitar al Pliego las modificaciones presupuestales solicitadas por las
unidades de organizacion, tramitadas por la unidad de administracion, de ser el caso.

q) Emitir la certificacion de crédito presupuestario o de ser el caso la prevision presupuestal
en coordinacién con la Unidad de Administracion.

r) Asesorar a la Direccion Ejecutiva del PECHP en asuntos de su competencia.

s) Visar las resoluciones que emita el Director Ejecutivo del PECHP, con relacién a la
planificacion, programacién, evaluacion presupuestal y ofros asuntos de su
competencia.

t) Consolidar la informacion referida a la formulacién y seguimiento al Plan de Operacion,
Mantenimiento y Desarrollo de Infraestructura Hidraulica (POMDIH), del PECHP.

u) Implementar las actividades de su competencia, establecidas en los planes de accién
relacionados a la implementacion del Sistema de Control Interno.

v) Implementar las medidas preventivas y/o correctivas para superar las situaciones
adversas, identificadas en los informes de control.

w) Desemperiar otras funciones que la Direccién Ejecutiva le asigne, conforme a sus
competencias o segun lo estipulado por normativas especificas.

UNIDADES DE APOYO

Articulo 19. Unidades de Apoyo

Constituye unidad de apoyo del PECHP, la siguiente:
0.4.1 Unidad de Administracion

Articulo 20. Unidad de Administracion

La Unidad de Administracion, es la unidad de organizaciéon de apoyo responsable de la
ejecucion y control de los procesos de los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, asi como las referidas al archivo, tecnologias de
la informacion y comunicaciones, el Sistema Control Interno y Lucha contra la Corrupcion
del PECHP.

Esta a cargo de un Jefe de Unidad que constituye un cargo de confianza. Mantiene
relaciones de coordinacion con la Direccidn Ejecutiva, unidades de organizacion del
PECHP y Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional Piura.

Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de Direccion Ejecutiva del PECHP

Articulo 21. Funciones de la Unidad de Administracion.

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional los procesos de los
Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, tesoreria,
contabilidad y abastecimientos, asi como las referidas al archivo, tecnologias de la
informacién y comunicaciones, el Sistema Control Interno y Lucha contra la Corrupcién
del PECHP.

b) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los procesos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, tesoreria, contabilidad y abastecimientos, asi como las referidas al archivo,
tecnologias de la informacion y comunicaciones, el Sistema de Control Interno y Lucha
contra la Corrupcion del PECHP.

c) Asegurar la asignacion de recursos humanos y la entrega oportuna de bienes, servicios
y equipos requeridos para el desemperio eficaz de todas las unidades de organizacién
del PECHP.

d) Administrar eficientemente los recursos humanos destinados a su unidad para
garantizar un funcionamiento 6ptimo de la misma.

e) Elaborar, ejecutar y supervisar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Proyecto
Especial Chira Piura.

f) Desarrollar y proponer el Manuai de Clasificacion de Cargos (MCC) y el Cuadro de

CAP Provisional), conforme a la legislacion actual.
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Ademas, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y otros documentos de gestién,
ademas de los programas informaticos de personal que el PECHP. necesita para
garantizar el adecuado funcionamiento operativo.

g) Realizar acciones para el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.

h) Presentar a la Direccion Ejecutiva las propuestas de convocatorias para los concursos
de personal, de acuerdo con las normativas vigentes.

i) Llevar a cabo el proceso de seleccion del personal y proponer a Direccion Ejecutiva los
contratos individuales de trabajo o resolucion de los mismos.

j) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional, Plan de Operacioén, Mantenimiento y
Desarrollo de Infraestructura Hidraulica y el Presupuesto Institucional, asi como informar
oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la
situacion financiera del PECHP.

k) Formular los estados financieros y presupuestarios del PECHP.

) Participar en coordinacion con la Unidad de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion, en las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional
del PECHP, asi como coadyuvar su fase de ejecucion.

m)Revisar el expediente de pago de las valorizaciones entregadas por contratistas y
consultores, garantizando que se adhieran a los términos contractuales.

n) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion,
disposicion, registro y supervisién de los bienes del PECHP.

0) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacién del margesi de bienes de los mismos.

p) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones, de acuerdo con la legislacion vigente.

q) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

r) Mantener, organizar y cautelar el Archivo Institucional del PECHP.

s) Publicar y actualizar la informacion institucional a través del Portal de Transparencia, de
conformidad con la ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

t) Desarrollar acciones para fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en
el PECHP, incentivando la participacion de los funcionarios y asegurando un ambiente
laboral seguro y saludable, respetando lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

u) Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de austeridad, racionalidad, en
obtencién de bienes, servicios y ejecucion de obras.

v) Formular, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Operaciéon, Mantenimiento vy
Desarrollo de Infraestructura Hidraulica (POMDIH), en las actividades de su
competencia.

w) Ejecutar y hacer seguimiento a las Reglas de Operacion, Mantenimiento y Desarrollo de
Infraestructura Hidraulica (ROMDIH), en las actividades de su competencia.

x) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con
la normativa vigente.

y) Monitorear las actividades de implementacién del Sistema de Control Interno en
concordancia con la normativa, garantizando la efectividad y la adecuada
implementacion del SCl en el PECHP.

z) Monitorear las actividades de su competencia, establecidas en los planes de accién
relacionados a la implementacion del Sistema de Control Interno.

aa) Implementar las medidas preventivas y/o correctivas para superar las situaciones

adversas, identificadas en los informes de control.

bb) Administrar los pagos mensuales de retribuciones econémicas por concepto de la

concesion y servidumbre, de lo cual debera informar mensualmente a la Unidad de
Desarrollo Agricola y Promocion de la Inversion Privada.

estionar la recepcion, verificacion, custodia y control de fondos y valores, asi como

i pagos pertinentes, asegurando la correcta gestién financiera y el
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cumplimiento oportuno de las obligaciones econdémicas del PECHP, en estricto
cumplimiento de las normas legales y procedimientos establecidos.

dd) Participar en las liquidaciones financieras de las obras ejecutadas por el PECHP,
asegurando la correcta contabilizacién y cierre financiero de los proyectos, en
coordinacién con las unidades correspondientes.

ee) Monitorear el control previo de las operaciones administrativas y financieras de la
institucion, proponiendo oportunamente los ajustes y correcciones necesarias para
garantizar la legalidad, eficiencia y transparencia en la gestion administrativa.

ff) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con
la maxima autoridad administrativa y las unidades de organizacién de la entidad.

gg) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de
integridad y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

hh) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de
Integridad en la entidad.

ii) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la entidad.

j) Implementar y conducir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

kk) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

I) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y las demas unidades de
organizacién de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno.

mm) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de
ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestién de intereses,
conflictos de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcion.

nn) Recibir y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a
través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de
informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion
de la informacion relativa a la atencion de denuncias.

00) Orientar a los/las servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de
conflicto de interes, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccién
existentes en la entidad y otros aspectos.

pp) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; y, aquellas que
por mandato normativo y en razon de la materia o especialidad le sean asignadas.

qq) Emitir actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normativa vigente.

rr) Visar las Resoluciones Directorales con relacion al ambito jurisdiccional de su
competencia.

ss) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

tt) Proporcionar informacién y asesoramiento a las unidades de organizacion del PECHP
en asuntos de su competencia.

uu) Desempefiar otras funciones que la Direccidén Ejecutiva le asigne, conforme a sus
competencias o segun lo estipulado por normativas especificas.

UNIDADES FUNCIONALES DE LINEA.

Articulo 22. Unidades Funcionales de Linea

Son unidades de Linea del Proyecto Especial Chira Piura:

0.5.1 Unidad de Estudios y Medio Ambiente

0.5.2 Unidad de Obras

0.5.3 Unidad de Operacion y Mantenimiento

dnidad de Desarrollo Agricola y Promocién de la Inversion Privada.
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Articulo 23. Unidad de Estudios y Medio Ambiente.

La Unidad de Estudios y Medio Ambiente tiene como responsabilidad elaborar, organizar,
programar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar los estudios para el desarrollo integral del
Proyecto Especial Chira Piura; asimismo elaborar y evaluar los documentos y/o
instrumentos de gestion ambiental de la infraestructura hidraulica competencia de la
entidad, contribuyendo de esta manera a lograr la finalidad institucional.

Es responsable por los actos técnicos y administrativos derivados del ejercicio de sus
funciones y de las decisiones que se adopte, de cumplir y hacer cumplir sus funciones
establecidas en el presente manual.

Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Direccion Ejecutiva del PECHP.
Esta a cargo de un jefe que constituye un cargo de confianza, mantiene relaciones de
coordinacion con la Gerencia General Regional y unidades de organizacién del PECHP,
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Piura.

Articulo 24. Funciones de la Unidad de Estudios y Medio Ambiente:

a) Participar en la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Multianual
de Inversiones, Plan de Operacion, Mantenimiento y Desarrollo de la Infraestructura
Hidraulica (POMDIH) y los Planes Operativos, segin su competencia.

b) Programar, formular, registrar, evaluar y declarar la viabilidad o aprobacién de estudios
de preinversién, fichas tecnicas e inversiones de optimizacion, ampliacion marginal,
reposicion y rehabilitacion (IOARR) de PIPs.

c) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha tecnica o estudio de preinversion (FORMATO 8A) - INVIERTE.PE
que sustento la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

d) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
sujetandose a la concepcidn técnica, econdémica y el dimensionamiento contenido en el
estudio de preinversion o IOARR para ser ejecutados por administracion indirecta y/o
directa, segun programacion del PECHP.

e) Elaborar, revisar y/o supervisar la elaboracion de los términos de referencia, para la

contratacion de servicios de consultoria de obra y en general, para la elaboracion de

expedientes técnicos y/o estudios definitivos y estudios especializados, para estudios
de preinversion, ejecutados por administracion indirecta y/o directa, que el Proyecto

Especial Chira Piura programe ejecutar.

Evaluar y elaborar los documentos y/o instrumentos de gestion ambiental de las

; infraestructuras hidraulicas de competencia del PECHP y mantener actualizado y/o
vigentes dichos documentos y/o instrumentos de acuerdo a la normatividad del sector,
previo informe de necesidad de la Unidad de Operacion y Mantenimiento o de las
instancias pertinentes.

g) Supervisar la elaboracién de estudios basicos y/o especializados de Estudio de
hidrologia, hidrogeologia, topografia, estudios geofisicos: Tomografia eléctrica,
geologia, geotecnia, agrologia, analisis de riesgo, impacto ambiental y otros que
programe ejecutar la entidad.

h) Absolver las consultas o aclaraciones, previa opinion de los proyectistas o consultores,
que sean formuladas por los contratistas, previo informe técnico de la supervision y de
la Unidad de Obras, durante la ejecucion de obras y que se refieran a cuestiones de
modificaciones de disefio, y de expediente técnico o de especificaciones técnicas.

i) Mantener actualizada la Cartera de Proyectos y realizar las coordinaciones necesarias
con la OPMI del Gobierno Regional para el cumplimiento de la normatividad vigente.

j) Informar mensualmente a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, sobre los avances de los estudios que se ejecuten.

k) Participar en la elaboracién de la memoria anual del Proyecto Especial Chira Piura, en

lo que corresponde a actividades de la Direccion de Estudios y Medio Ambiente.

Implementar las actividades de su competencia, establecidas en los planes de accion

relacionados a la implementacion del Sistema de Control [nterno.
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m)Implementar las medidas preventivas y/o correctivas para superar las situaciones
adversas, identificadas en los informes de control.

n) Ejecutar y hacer seguimiento a las Reglas de Operacién, Mantenimiento y Desarrollo de
Infraestructura Hidraulica (ROMDIH), en las actividades de su competencia.

o) Desempenfar otras funciones que la Direccion Ejecutiva le asigne, conforme a sus
competencias o segun lo estipulado por normativas especificas.

Articulo 25. Unidad de Obras

La Unidad de Obras tiene como objetivo ejecutar y/o supervisar la correcta ejecucién de
las obras del Proyecto Especial Chira Piura, haciendo cumplir durante la etapa de ejecucion
contractual, las exigencias técnicas, financieras y administrativas de los expedientes
técnicos propios de los procesos de licitaciones y concursos publicos, contribuyendo de
esta manera a lograr la finalidad institucional.

Es responsable por los actos técnicos y administrativos derivados del ejercicio de sus
funciones y de las decisiones que se adopten a fin de cumplir y hacer cumplir las funciones
establecidas en el presente manual.

Esta a cargo de un jefe que constituye un cargo de confianza. Mantiene relaciones de
coordinacion con la Direccion Ejecutiva, unidades de organizacion del Proyecto Especial
Chira Piura, contratistas y consultores de obras durante el periodo de sus contratos
vigentes y periodo de garantia, asi como la Gerencia General Regional y otras unidades
organizacionales del Gobierno Regional.

Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Direccion Ejecutiva del PECHP.

Articulo 26. Funciones de la Unidad de Obras:

a) Conducir, supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de las obras y servicios de
consultoria de supervision de obras que se desarrollen bajo las diferentes modalidades
que permite la ley.

b) Participar en los Comités Especiales de los procesos de seleccién de obras y servicios
de consultoria de supervision de obras, bajo las diferentes modalidades de contratacion.

c) Supervisar, controlar y efectuar seguimiento de los contratos, adendas, etc. de las obras
y servicios de consultoria para la supervision de obras, suscritos por el PECHP.

d) Revisar los documentos técnicos necesarios para la suscripcion de contratos de obras
publicas y servicios de consultoria de supervision de obras y obras por encargos,
relacionados con la ejecucion de obras de su competencia.

e) Conducir y mantener actualizados los sistemas de control que permita la coordinacion,
supervision, siguiendo los lineamientos establecidos en las normas técnicas y legales
vigentes.

f) Programar, supervisar y controlar la adecuada ejecucion de los contratos de obra y
servicios de consultoria para supervisiéon de obras.

g) Informar mensualmente a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y a la Unidad de Administracion sobre los avances fisicos
y financieros de las obras en ejecucion.

h) Revisar y/o aprobar las valorizaciones, recomendando su pago, revisar informes finales
de obra, preparar informes mensuales y finales de obras, asi como revisar y/o efectuar
las liquidaciones de las mismas y preparar actas de transferencia a los sectores
correspondientes, de corresponder.

i) Proponer a la Direccion Ejecutiva las medidas técnicas correctivas pertinentes sobre la
gjecucion y/o control del cumplimiento de los contratos de obra y servicios de consultoria
para la supervision de obra.

j) Realizar la evaluacion ex post de las obras ejecutadas por el PECHP.

k) Formular, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Operacion, Mantenimiento y

Desarrollo de Infraestructura Hidraulica (POMDIH), en las actividades de su
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I) Ejecutary hacer seguimiento a las Reglas de Operacion, Mantenimiento y Desarrollo de
Infraestructura Hidraulica (ROMDIH), en las actividades de su competencia.

m) Implementar las actividades de su competencia, establecidas en los planes de accion
relacionados a la implementacion del Sistema de Control Interno.

n) Implementar las medidas preventivas y/o correctivas para superar las situaciones
adversas, identificadas en los informes de control.

o) Desempenar otras funciones que la Direccién Ejecutiva le asigne, conforme a sus
competencias o segun lo estipulado por normativas especificas.

Articulo 27. Unidad de Operaciéon y Mantenimiento.

La Unidad de Operacién y Mantenimiento tiene como objetivo programar, dirigir, mantener
y operar el Sector Hidraulico Mayor Chira Piura — Clase “A”, conformado por las estructuras
hidraulicas de las presas: Poechos, Sullana y Ejidos, Canales de Derivacién, Sistemas de
drenaje, defensas riberefias, ademas de administrar la red hidrometeorolégica y alerta
temprana del Proyecto Especial Chira Piura a fin de garantizar un servicio oportuno y
eficiente del suministro del recurso hidrico.

Es responsable por los actos técnicos y administrativos derivados del ejercicio de sus
funciones y de las decisiones que se adopten, de cumplir y hacer cumplir las funciones
establecidas en el presente manual.

Esta a cargo de un Jefe que constituye un cargo de confianza. Mantiene relaciones de
coordinacién con la Direccion Ejecutiva, Unidades de linea, apoyo y asesoramiento del
PECHP, con la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional, Autoridad
Nacional del Agua, y Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional, operadores
de infraestructura hidraulica menor de su ambito, municipalidades provinciales y distritales
de su ambito, usuarios multisectoriales y otras instituciones publicas y privadas vinculadas
al Sector Hidraulico Mayor Chira Piura — Clase “A”.

Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Direccién Ejecutiva del PECHP.

Articulo 28. Funciones de la Unidad de Operaciéon y Mantenimiento:

a) Planificar, programar, ejecutar y supervisar los trabajos de operacion y mantenimiento
del Sector Hidraulico Mayor Chira — Piura, Clase “A”, conformada por las infraestructuras
hidraulicas de las presas de almacenamiento Poechos, presas derivadoras Ejidos y
Sullana, canales principales: de Derivacion Chira Piura “Daniel Escobar”, principal del
Bajo Piura “Biaggio Arbull”, canales Norte y Sur, Canal Miguel Checa, drenes y obras
de defensa riberefias, asi como las estaciones hidrometeoroldgicas y Sistema de Alerta
Temprana — SIAT de la cuenca del Rio Piura.

b) Realizar el control hidrométrico y llevar la estadistica respectiva de los cauces naturales
y redes principales de riego, del Sistema Hidraulico Chira- Piura.

c¢) Coordinar con los organismos competentes y usuarios del sistema, el manejo de la
infraestructura hidraulica mayor de riego.

d) Mantener actualizados los manuales de operacion y mantenimiento de la infraestructura
mayor de riego y obras conexas.

e) Ejecutar las labores de operacion y mantenimiento de las obras una vez recibidas por
la entidad, hasta su transferencia a los entes correspondientes.

f) Registrar los volimenes de agua entregados a los usuarios y organizaciones de
usuarios del Sistema Hidraulico Chira Piura.

g) Proponer, formular y elaborar formas, tarifas de agua y otros, por el uso de la
infraestructura hidraulica mayor, en coordinacién con la Unidad de Desarrollo Agricola
y Promocion de la Inversion Privada, conforme a disposiciones emitidas por la autoridad
competente.

h) Determinar el monto mensual a cobrar por concepto de tarifa por utilizacion de la

infraestructura hidraulica mayor a los usuarios directos no agrarios, asi como efectuar

el seguimiento de pago efectuado por los usuarios agrarios agrupados en las distintas
juntas de"usuarios que hacen uso del Sistema Hidraulico Chira Piura, en funcion de los
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volumenes de agua entregado segun pedido aprobado por las Administraciones Locales
del Agua del Chira, Medio y Bajo Piura, conforme a las normas y directivas que regulan
el pago de tarifas.

i) Optimizar y manejar con eficiencia los recursos hidricos del sistema Chira — Piura.

j) Coordinar el uso y mantenimiento de la maquinaria pesada del proyecto.

k) Formulary supervisar los convenios y contratos de consultoria especializada del ambito
de su competencia, asi como proyectos complementarios que le asignen por encargo o
sujetos a convenios de cooperacion técnica.

[) Formular, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Operacién, Mantenimiento y
Desarrollo de Infraestructura Hidraulica (POMDIH), en las actividades de su
competencia.

m)Formular, ejecutar y hacer seguimiento a las Reglas de Operacion, Mantenimiento y
Desarrollo de Infraestructura Hidraulica (ROMDIH).

n) Monitorear la calidad del agua en el Sistema Hidraulico Chira — Piura.

0) Informar mensualmente a la Direccion Ejecutiva y la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, sobre los avances fisicos de sus actividades
programadas que se ejecuten de acuerdo a su Plan de Operacion y Mantenimiento de
Infraestructura Hidraulica Mayor del Proyecto Especial Chira Piura-POMDIH.

p) Implementar las actividades de su competencia, establecidas en los planes de accién
relacionados a la implementacién del Sistema de Control Interno.

q) Implementar las medidas preventivas y/o correctivas para superar las situaciones
adversas, identificadas en los informes de control.

r) Desempefiar otras funciones que la Direccion Ejecutiva le asigne, conforme a sus
competencias o segun lo estipulado por normativas especificas.

Articulo 29. Unidad de Desarrollo Agricola y Promocidn de la Inversion Privada

La Unidad de Desarrollo Agricola y Promocion de la Inversion Privada es la unidad de
organizacion de linea responsable de proponer, dirigir, ejecutar y evaluar acciones para el
desarrollo agricola y agroindustrial, asi como para la captacién, mejora y produccién del
recurso hidrico en el ambito de influencia de la cuenca Chira - Piura, mediante la
investigacion y adaptacion de nuevas tecnologias, contribuyendo al desarrollo integral,
sostenible, equilibrado y a la conservacion ambiental; ademas de programar, dirigir,
ejecutar y evaluar las diferentes actividades relacionadas con el saneamiento fisico y legal
de tierras del Area de Reserva del PECHP para su transferencia al sector privado; y a la
vez planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones para promover la inversién privada.
Esta a cargo de un jefe que constituye un cargo de confianza, es responsable por los actos
técnicos y administrativos derivados del ejercicio de sus funciones y de las decisiones que
se adopten, de cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas en el presente manual.
La Unidad de Desarrollo Agricola y Promocién de la Inversion Privada, en el desarrollo de
sus funciones, mantiene relaciones de coordinacién permanente con la Direccién Ejecutiva
y Unidades Organizacionales del PECHP, con la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, Gerencia Regional de Agricultura, Gerencia de Planificacién, Presupuesto,
Modernizacion y Acondicionamiento Territorial y otras instituciones publicas y privadas que
tenga que ver con las actividades que realiza esta Unidad.

Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Direccion Ejecutiva.

Articulo 30. Funciones de la Unidad de Desarrollo Agricola y Promocién de la

Inversion Privada:

a) Programar y ejecutar las actividades de apoyo y asistencia técnica a los agricultores de
los valles en el ambito de influencia del PECHP, incidiendo basicamente en el
ordenamiento de riego, mediante la aplicacion de sistemas orientados al mejoramiento

-de la administracion de agua de riego.

- capacitar en el aprovechamiento eficiente del agua.
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c) Desarrollar proyectos, planes o actividades que promuevan la conservacion y proteccion
de los recursos hidricos.

d) Formular propuestas alternativas para el mejoramiento o modernizacion de los sistemas
de riego, sujeta a la disponibilidad de recursos humanos requeridos.

e) Dirigir, programar, ejecutar, supervisar y conducir las acciones para la promocién de la
inversion privada de tierras en el PECHP a través de actividades de saneamiento fisico
— legal, promocion, difusién y transferencia de tierras al sector privado, mediante las
modalidades de subasta publica y venta directa, iniciativa privada y sorteo publico.

f) Formular e implementar el Plan de Promocién de la Inversion Privada en el ambito del
PECHP, orientdndose a incrementar su produccién y productividad, supeditada su
ejecucion a la disponibilidad de recursos hidricos.

g) Asesorar a la Direccion Ejecutiva en propuestas de inversion privada a ejecutarse en el
ambito del PECHP.

h) Proponer formas de concesiones privadas para la explotacién econdmica de los
recursos dentro del ambito del PECHP.

i) Formular y proponer el Plan de Promocion y Capacitacion a los usuarios de diferentes
usos, a las Comisiones de Regantes y Juntas de usuarios en el ambito de influencia de
PECHP para incrementar el uso eficiente del agua.

j) Coordinar con la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico, Gerencia Regional de
Agricultura, ~ Gerencia de  Planificacién, Presupuesto, Modernizacion 'y
Acondicionamiento Territorial y otros organismos involucrados en el proceso de
privatizacion con las acciones y/o actividades inherentes a este.

k) Formular su Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento.

[) Informar a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, sobre los avances fisicos y financieros de las actividades que ejecuten.

m)Formular, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Operacion, Mantenimiento vy
Desarrollo de Infraestructura Hidraulica (POMDIH), en las actividades de su
competencia.

n) Ejecutar y hacer seguimiento a las Reglas de Operacién, Mantenimiento y Desarrollo de
Infraestructura Hidraulica (ROMDIH), en las actividades de su competencia.

0) Coordinar con la Unidad de Operacién y Mantenimiento, para proponer formas, tarifas
de agua y otros, por el uso de la infraestructura hidraulica mayor, conforme a
disposiciones emitidas por la autoridad competente.

p) Implementar las actividades de su competencia, establecidas en los planes de accién
relacionados a la implementacion del Sistema de Control Interno.

q) Implementar las medidas preventivas y/o correctivas para superar las situaciones
adversas, identificadas en los informes de control.

r) Desempefiar otras funciones que la Direccion Ejecutiva le asigne, conforme a sus
competencias o segun lo estipulado por normativas especificas.

TiITULO Ill: PROCESOS

Articulo 31. Descripcion de los Procesos
El érgano desconcentrado especial Proyecto Especial Chira Piura, ha determinado los
siguientes procesos:

Procesos Estratégicos

PE.01 Gestion del Planeamiento y Presupuesto

Descripcion:

Proceso que comprende las actividades vinculadas con los sistemas administrativos de
planeamiento estratégico, presupuesto publico y modernizacién de la gestién publica, en




Obijetivo:

Orientar de manera estratégica la gestién institucional, articulando de manera adecuada
los recursos presupuestales disponibles, asegurando la calidad del gasto de los recursos
PECHP:

PE.02 Gestion de Desarrollo institucional y Modernizacion

Descripcion:

Proceso que se enfoca en la planificacion, ejecucion y supervision de las actividades
relacionadas con el fortalecimiento y modernizacion de la institucion. Este proceso abarca
la mejora de la estructura organizacional, sistemas y capacidades operativas dentro de la
entidad, con el fin de incrementar su eficiencia y efectividad.

Objetivo:

Asegurar la ejecucion de los procesos de elaboracion y actualizacion de los documentos
normativos y de gestion institucional, laimplementacion de la gestién por procesos y mejora
continua que contribuyan al desarrollo del PECHP.

Procesos Misionales

PMO01. Gestion de inversiones e implementacion de infraestructura hidraulica
Descripcion:

Proceso que comprende las actividades de planificacion, formulacion, evaluacién, registro,
gestion y seguimiento de los proyectos de inversion que se requieren para el desarrollo del
PECHP, teniendo en cuenta las etapas estipuladas en la normatividad vigente,
considerando también los procesos ligados a la proteccién del medio ambiente; ademas
comprende las actividades de ejecucién, confrol y seguimiento de los proyectos de
construccion, rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura hidraulica, ademas
comprende las actividades de ejecucion y supervision de las Obras relacionadas a las
inversiones del PECHP.

Objetivo:

f ulacion, gestion y planificacion de los proyectos, inversiones e intervenciones

re% izadas en el cumplimiento de los objetivos y metas del PECHP y garantizar la ejecucion,
rol y seguimiento de obras y proyectos e inversiones de construccion, rehabilitacion y

gxs@j’loramlento de la infraestructura hidraulica del PECHP.

MO02. Gestion de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura hidraulica

Descripcion:

Proceso que comprende las actividades de administrar y monitorear la operatividad de la

infraestructura mayor de riego y las actividades de conservacién y mantenimiento de la

infraestructura mayor de PECHP. Incluye la elaboracién de instrumentos de gestién y

procedimientos.

Objetivo:

Asegurar la continuidad operativa y preservar la calidad de la infraestructura bajo la

jurisdiccion del PECHP.

PMO03. Gestion de Recursos Hidricos

Descripcion:

Proceso que comprende las actividades de capacitacion y asistencia técnica en desarrollo

agricola y las actividades de promocion de la inversion y transferencia de tierras del

PECHP.

Objetivo:

Desarrollar iniciativas dirigidas al progreso agricola, agroindustrial, promocion de la

inversion y transferencia de tierras.
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Procesos de Apoyo

PAO1. Gestion de Recursos Humanos

Descripcion:

Proceso que comprende las actividades vinculadas a la gestion de los recursos humanos,
en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos mediante la
planificacion, incorporacion, evaluacion, y desarrollo de competencias en los servidores
publicos del PECHP.

Objetivo:

Gestionar adecuadamente el talento humano, en un entorno de trato justo, satisfaccion
laboral y seguridad adecuada, mejorando el desempefio de sus funciones y alcanzar los
objetivos del PECHP.

PA02. Gestion de Abastecimientos

Descripcion:

Proceso que comprende las actividades relacionadas a la adquisicion de bienes y servicios

(procedimientos de seleccion para contratacion de servicios, consultorias y ejecucion de

obras segun ley de contrataciones del estado y reglamento), recepcion, almacenamiento,

despacho e inspecciéon técnica de bienes, materiales y suministros, mantenimiento

preventivo y correctivo de infraestructura fisica, del parque automotor, maquinaria y

equipos; asi como el control patrimonial y seguros, impuestos y otros tributos.

Objetivo:

Garantizar el éptimo abastecimiento en bienes y servicios, la eficiente administracion del

< almacen, de los bienes patrimoniales y de los servicios generales en la PECHP, que

@wo}ﬁ% .contribuya a la operatividad institucional y al logro de los objetivos institucionales.

LA
= BAO03. Gestion Financiera

=op oo Proceso que comprende las actividades relacionadas a la administracion de los recursos

financieros y contables del PECHP; asegurando el registro y presentacién de la informacién

financiera requerida por las instancias correspondientes; asi como asegurar una gestion

eficiente, oportuna y transparente de los recursos del PECHP.

Objetivo:

Administrar los recursos financieros y contables de manera eficiente y eficaz, que permita

el desarrollo de los objetivos del PECHP.

PA04. Gestion de Tecnologias de la Informacion

Descripcién:

Proceso que comprende las actividades relacionadas a la administracion de las tecnologias
de la informacion, asi como el desarrollo de sistemas y seguridad de la informacion:
administracién de la operatividad de la infraestructura tecnoldgica, informatica y de
comunicaciones del PECHP.

Objetivo:

Garantizar el optimo desempefio de la infraestructura tecnologica, informatica y de
comunicaciones del PECHP, mediante los procesos de planificacion de TIC y gobierno
digital electronico que contribuyan al logro de la finalidad de la entidad.

PAO05. Gestion de Asuntos Juridicos

Descripcion:

Proceso que comprende la interpretacion y aplicacion de normativas y leyes en todas las
actividades y decisiones institucionales. El proceso se encarga de proporcionar soporte
legal a lo largo de los diversos procedimientos administrativos, operativos del PECHP.
Objetivo:

Garantizar que todas las acciones del PECHP estén en conformidad con la legislacion
vigente.
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INVENTARIO DE PROCESOS DEL ORGANO DESCONCENTRADO ESPECIAL
PROYECTO ESPECIAL CHIRA PIURA

Nombre del Tipo de Dueiio del

NO
e Producto(s) del proceso proceso o

-Infraestructura de riego, drenaje y
proteccién contra inundaciones
construida, mejorada o
rehabilitada.

-Fichas técnicas predefinidas

- Fichas técnicas simplificadas

- Estudios a nivel de perfil

- Expedientes Técnicos de obras
de infraestructura

- Estudios Definitivos
- Estudios Especializados

- - Fichas técnicas evaluadas
PMO1 Gestion de | _ gy dios de preinversin Unidad de
inversiones e | evaluados Misional Estudios y
- Proyecto registrado en el Banco Medio

de Inversiones Ambiente
- Fichas técnicas IOARR

implementacién de

infraestructura

OREG, - Ejecucién y Supervision de obras
© o de infraestructura

- Programacion proyectos
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- Consolidacion del PMI

- Atencién de adelantos de obras
y de supervisién de obras

- Informe de conformidad de
valorizacion mensual

- Memorando de solicitud de pago
de valorizacion

-Suministro de agua entregado a
los usuarios y organizaciones de
usuarios del sistema hidrico Chira
PM02 Gestion de Piura autorizados por las ALA’s.

2 Operaci6n Y| -Infraestructura conservada y Unidad de
Mantenimiento  de operativa. Misional Operacion y

I - Mantenimiento
niraestructura - Informes técnicos

hidraulica n B
- Administracion de |la Base de
Datos hidrometeoroldgica del

Sistema




No Nombre del Pradustols) el Tipo de Duefio del
roducto(s) del proceso
proceso = proceso proceso

- Proyectos de inversion publica
para la restauracion de
ecosistemas forestales y otros
ecosistemas de vegetacion
silvestre.

- Capacitacién y asistencia
técnica a los beneficiarios de las
inversiones publicas en materia
de infraestructura agraria y riego.

- Capacitacion y asistencia
técnica en buenas practicas
agricolas a pequefios y medianos
productores agrarios. Unidad de

3 - Programas y/o proyectos de Desarrollo
PM03 Gestion de desarrollo agropecuario Agricola y
Promocion de

_ . ) la Inversion
- Informe de inventario de tierras Privada

Misional
Recursos Hidricos - Informes técnicos

- Programa de monitoreo de
tierras

- Plan de accién de recuperacion
de tierras

- Plan de promocion de la
inversion publica y/o privada

- Campafias de sensibilizacion

——

- Contratos de concesion
privados ejecutados
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- Tierras adjudicadas

Plan Estratégico Institucional (PEI)

- Plan Operativo Institucional
(POD)

- Plan de Operacion,
Mantenimiento y Desarrollo de la
Infraestructura (POMDIH)

- Plan Multianual de Inversiones
(Presentado al ANA)

5 PE01 Gestion del | - Reportes del seguimiento de Unidad de
evaluacion y seguimiento del PEI Estratégico Planeamiento,
y POI Presupuesto y

Modernizacion

Planeamiento y
PieslpU=s - Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA)

- Presupuesto Institucional de
Modificado (PIM)

- Informe de evaluacién del
Presupuesto

- Modificaciones Presupuestales




NO

Nombre del

proceso

Producto(s) del proceso

Tipo de
proceso

Dueno del
proceso

PE02 Gestion de
Desarrollo
institucional y

Modernizacion

- Manual de Operaciones (MOP)

- Memoria Anual

- Documentos normativos internos
- Mapa de Procesos

- Manuales de Procedimientos
(MAPRO)

- Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA)

Estratégico

Unidad de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacién

PAO1 Gestion de
Administracion
Financiera

- Elaboracién de estados
financieros y presupuestarios del
PECHP.

- Pago de obligaciones
contraidas

- Argueos de flujos financieros y/o
valores

Apoyo

Unidad de
Administracion

PAO2 Gestion de
Recursos Humanos

- Manual de Clasificador de
cargos

- Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional

- Determinacién de planillas de
personal

- Induccién de servidores
- Legajo actualizado

- Reporte de denuncias
ciudadanas y hostigamiento

- Conflictos laborales individuales
y colectivos atendidos

- Rendimiento de servidores
evaluado

- Contraprestacion de
remuneraciones y beneficios
sociales asignada a los
servidores

- Servidores capacitados
- Acciones para bienestar social
- Desvinculacién de servidores

- Implementacion de acciones de
seguridad y salud en el trabajo

- Administracion de AIRHSP

Apoyo

Unidad de
Administracion

PAQ3 Gestion de
Abastecimiento

- Cuadro Multianual de
Necesidades

- Plan Anual de Contrataciones
- Bien adquirido

- Servicio Contratado

- Obra adjudicada

Apoyo

Unidad de
Administracion
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Nombre del

proceso

Producto(s) del proceso

Tipo de
proceso

Duefio del
proceso

PAQ4 Gestion de
Tecnologias de
Informacion

- Plataformas informaticas
operativos y estables

- Soportes realizados,
mantenimiento de sistemas de
informacion

- Base de datos de la
configuracién de tecnologias de
informacion

- Informe del estado situacional de
la infraestructura de tecnologias
de la informacién

- Reporte de atencion de
solicitudes de acceso a la
informacion publica

Informe de evaluacion y
actualizacion del portal de
transparencia estandar (PTE)

- Actualizacion del Portal
Institucional

- Informe técnico previo de
hardware y software

- Informe de inventario,
licenciamiento y estado situacional
de hardware y software
institucional

Apoyo

Unidad de
Administracion

PAO5 Gestion de
Asuntos Juridicos

Informes legales.

Proyecto de resoluciones
Informes de absolucion de
consultas de las Unidades de
organizacion.

Convenios interinstitucionales y
confratos revisados y visados.
Informe juridico y/o legal para la
Procuraduria Publica Regional
y/o demas entidades publicas
segUn corresponda.

Apoyo

Unidad de
Asesoria
Juridica
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ANEXO

ORGANIGRAMA DEL PROYECTO ESPECIAL CHIRA - PIURA

REGIONAL PIURA

GOBIERNO

CONSEJO
DIRECTIVO
éggﬁlT\lF?O?E _____________ DIRECCION
INSTITUCIONAL EJECUTIVA
UNIDAD DE
ASESORIA
JURIDICA
UNIDAD DE
UNIBADDE PLANEAMIENTO,
ADMINISTRACION PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION
UNIDAD DE
UNIDAD DE £ BADDE DESARROLLO
ESTUDIOS Y UNIDAD DE OBRAS VEERACION'Y AGRICOLA Y
SRETHI ARABIERE MANTENIMIENTO PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA
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