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Resolucion Directoral Regional
N.° 01728-2025-DRELM

Lima, 29 de mayo de 2025

VISTO: El expediente N.° MPD2025-EXT-0519802, el Informe N.° 02641-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00209-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGESUP-EFC, el Informe N.° 01055-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OAJ-EGSA y demés documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?,
de fecha 23 de noviembre de 2017, se aprobé el documento normativo denominado
«Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los
Institutos de Educacion Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene
los siguientes objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagdgicas
para el desempefio laboral de la docencia y la gestién pedagdgica, de acuerdo al perfil
de los docentes de la carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable
para su renovacién y responsables de puestos de gestion pedagdgica y ii) Establecer
el procedimiento, las funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion
del proceso de distribucién de horas pedagdgicas y la identificacién de posiciones
vacantes, en funcion de las necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los
Institutos de Educacién Superior Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en
los planes de estudios de la institucion educativa;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que, la DRE
tiene las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los
cuadros de necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su
jurisdiccién, b) Aprobar los cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccion,
seguln su presupuesto institucional, ¢) Evaluar y actualizar la informacién del aplicativo
informatico, teniendo en cuenta la informacién remitida por el IES y los informes del
Area de Administracion y Area de Gestion Institucional, o los que hagan sus veces, del
IES, d) Cumplir con el proceso de distribucion de horas, conforme a lo establecido en
la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de la presente Norma

1 La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacién Superior publicos realicen el proceso de
distribucién de horas pedagdégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagogica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
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Técnica, garantizando la ejecucién del proceso de distribucion de horas pedagogicas
en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El
Director de la DRE recibe el informe de la Direccién de Gestion Pedagdgica y aprueba
mediante resolucion el cuadro de necesidades y la relacién de posiciones vacantes de
IES correspondiente»; ademas, el numeral 9.5 establece que: «En caso se realicen
acciones de personal, procesos de encargatura u otros procesos que modifiquen la
distribucion de horas pedagdgicas lectivas aprobadas, los cuadros de necesidades de
los programas de estudios y las propuestas de posiciones vacantes pueden ser
modificados a solicitud del IES en el momento que corresponda. La DRE revisa y
evalla su modificacién en el marco de los criterios establecidos en la presente Norma
Técnica»;

Que, a través de la Resolucion Directoral Regional N.° 01812-2024-DRELM, de
fecha 10 de diciembre del 2024, se aprob6 el cuadro de necesidades y relacion de
posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
«RAMIRO PRIALE PRIALE» de los semestres | y Il del afio 2025, conforme a los
anexos 01y 02, que forman parte integrante de la referida resolucion;

Que, mediante Oficio N.° 00410-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA,
de fecha 07 de abril de 2025, la Direccibn de Servicios de Educacién Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica — DISERTPA del MINEDU, da
precisiones sobre el proceso de contrato docente 2025, indicando que ante lo
expuesto y en relacion a la solicitud de aplicacion excepcional en todo su extremo del
literal d) del numeral 59 de la RVM N.° 226-2020-MINEDU, considerando las
dificultades presentadas, se sugiere como alternativa excepcional para el presente
proceso aplicar el mismo a las plazas eventuales y de reemplazo y/o suplencia que a
la fecha de notificado el presente documento se encuentren vacantes, esta
recomendacion incluye también a los docentes por bolsa de horas, asi como los
asistentes y auxiliares;

Que, en esa linea, con Oficio N.° 195-2025-DG-IESTP “RPP”, registrado en la
mesa de partes virtual de la DRELM, con expediente N.° MPD2025-EXT-0519802, de
fecha 22 de mayo de 2025, el Director General del IESTP «RAMIRO PRIALE
PRIALE», remite a esta sede regional su propuesta de modificacion del cuadro de
necesidades y posiciones vacantes 2025, aprobado mediante Resolucién Directoral
Regional N.° 01812-2024-DRELM, en el extremo correspondiente a los anexos 01 y
02;

Que, con Informe N.° 02641-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH, de
fecha 26 de mayo de 2025, la Unidad de Recursos Humanos concluyé que, a fin de
garantizar la publicacion de posiciones vacantes para el normal desarrollo del proceso
de contratacién de docentes regulares y asistentes de taller, y brindar un servicio
educativo oportuno en el | y Il Semestre del afio académico 2025, y una vez verificada
la informacion de los CUADROS B, C, D, E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
del IESTP «RAMIRO PRIALE PRIALE>, respecto a la situacion y su jornada laboral en
relacion a las plazas eventuales para su respectiva publicacién, segun la informacion
del sistema NEXUS, da conformidad a la propuesta de modificacion de cuadro de
necesidades para el periodo académico 2025 — | y |l del referido instituto;

EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0519802 CLAVE: 661182

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_5/VDD_ConsultaDocumento.aspx


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

%)
8
i~
o
=
]
L2
=
©
o
S
>
©]
=
c
J]
e
<
(@]
O]
@
>
(7]
7
Q
©
=
2
o
(2]
e]
e]
]
2
=
=
(O]
@)
>
0
]
S
=
LL
O]
o
>
(O]
-
o
©
AN
N~
AN
o
Pz
>
(O]
-
o
(O]
©
]
(&)
P —
@©
S
©
c
(J]
O]
et
c
J]
£
©
=
2
©
o
©
@©
e
p—
=
o
Q
c
O
=]
(&S]
Q
(O]
©]
=
c
J]
e
>
(&)
]
o

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

Que, por medio del Informe N.° 00209-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OGESUP-EFC, de fecha 27 de mayo de 2025, la Oficina de Gestion de la Educacion
Superior, en su calidad de 6rgano técnico, sefiala que es procedente la propuesta de
modificacion de los Anexos 01 y 02 de la Resolucién Directoral Regional N.° 01812-
2024-DRELM, de fecha 10 de diciembre de 2024, que aprob6 el cuadro de
necesidades y relacion de posiciones vacantes del IESTP «RAMIRO PRIALE PRIALE»
de los semestres | y Il del afio 2025, y que la misma no implica modificacién de la
capacidad docente y presupuestal establecida, en cuanto al ndmero de plazas
docentes ni numero de horas de bolsa asignada al instituto, motivo por el cual no se
requiere otro informe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Que, mediante Informe N.° 01055-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-
EGSA, de fecha 29 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica concluyé que, es
legalmente viable emitir el acto resolutivo que modifiqgue los Anexos 01 y 02 de la
Resolucién Directoral Regional N.° 01812-2024-DRELM, de fecha 10 de diciembre de
2024, que aprob6 el cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del
IESTP «RAMIRO PRIALE PRIALE de los semestres | y Il del afio 2025, en los
términos propuestos por la Oficina de Gestion de la Educacion Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado
por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde
emitir el acto resolutivo correspondiente;

Contando con el visto de la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, la
Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria
Juridica, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; el Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU,
gue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
y la Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el
Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR los Anexos 01 y 02 de la Resolucion Directoral
Regional N.° 01812-2024-DRELM, de fecha 10 de diciembre de 2024, que aprobé el
cuadro de necesidades y relacidn de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «<RAMIRO PRIALE PRIALE» de los semestres | y Il del
afo 2025, que se adjunta al presente, conforme a los fundamentos expuestos
precedentemente.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Oficina de Gestion de la Educacion Superior,
realice las acciones correspondientes de acuerdo a su competencia, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestién
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la
presente resolucién y sus anexos a la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, a
la Unidad de Recursos Humanos y al Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico «kcRAMIRO PRIALE PRIALE», de conformidad a lo establecido en la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para los fines pertinentes.
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ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina
de Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y
forma de Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos
en la sede digital de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

MINISTERIO DE EDUCACION

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmen:te
MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS

Director Regional de Educacion de

Lima Metropolitana

MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
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ANEXO N° 01
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "RAMIRO PRIALE PRIALE"

POSICIONES
NOMBRADOS VACANTES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS TOTAL DE CUADRO
N° CARGOS CAP DE NECESIDAD POR
40 30 40 30 20 19 18 17 16 14 IEST
HORAS | HORAS HORAS | HORAS HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
1 [Director General 1 1
2 |lefe de Unidad Académica 1 1
3 [Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracion 1 1
5 [Coordinadores de area académica 4 4
Jefe de la Unidad de Bienestary
6 [Empleabilidad 1 1
7 |Jefe de la Unidad de Investigacion 1 1
8 |Coordinador de Area de Calidad 1 1
9 |Docentes CPD 11 7 7 2 3 1 2 2 3 1 39
10 |Asistentes de taller 4 4
TOTALES 11 7 18 6 3 1 2 2 3 1 54
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "RAMIRO PRIALE PRIALE"
NOMBRADOS POSICIONES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS TOTAL DE CUADRO
N° CARGOS CAP DE NECESIDAD POR
40 30 40 30 20 19 18 16 15 13 [EST
HORAS | HORAS HORAS | HORAS HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS | HORAS
1 [Director General 1 1
2 |lefe de Unidad Académica 1 1
3 [Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracion 1 1
5 [Coordinadores de area académica 4 4
Jefe de la Unidad de Bienestary
6 [Empleabilidad 1 1
7 |Jefe de la Unidad de Investigacion 1 1
8 |Coordinador de Area de Calidad 1 1
9 |Docentes CPD 11 7 7 2 5 1 2 1 2 1 39
10 |Asistentes de taller 4 4
TOTALES 11 7 18 6 5 1 2 1 2 1 54




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "RAMIRO PRIALE PRIALE

PROGRAMA DE ESTUDIOS COSMETICA DERMATOLOGICA

Periodo académico Marzo -I

Periodo académico Agosto -

Perfil Docente o "
Carga No Lectiva Carga No Lectiva
U1 w2 w3 ua U1 U2 uw uw
Formacion académica Nombre Horas Nombre Horas. Nombre Horas. Nombre Horas Actividad 2 Actividad 3 Nombre Horas Nombre Horas. Nombre Horas. Nombre Horas Actividad 1 idad 2 Actividad 3 Actividad 4
3 aos de experiencia como docente en unidades
roseion1 idicticss referidss a1 formacion transversal o
CONTRATO A oo s coigo eenciadoenbilogia/Bilogo compsancias pr o arpleblsd o w0 semdogadels |y | rndamencs e
educacion superior vinculada 2 u propia piel investgacien
001471111827 especialidad o perfil en instituciones piblicas o
privadas
Supervision de Supervsion de
Otras actividades
Posicién 2 , ) . Otras actividades i Seguimientoy experiencias Gestionde. Asesoriade . Seguimientoy xperienci
CONTRATO DOCENTE -CAP 40 A uaman | 6676240 &0 Educacin  profesionl|2aisen s especialdad o1 3 como w0 Ondadon o | o |4 | Teetie |, rtscidos s programa | PTIENE | st |  tormatunsen | TOSENO |y | Moo | osge |6 | cemwae |3 | edordsal | premraione ormatias en
SoBa11112822 s a de estudios (5) Vegresado (6) | situaciones reales de o Estetica estética inegral it Vegresadol(s) | sitaciones reals de
(6) trabajo (5)
3 afiosde experiencia como docente en unidades
ddicicas rferidas a I formacion transversal o estacis Bttegisde | oo Cnegasde | Lo
Posicién 3 ‘competencias para la empleabilidad en Comportamiento nvestigacion & i 6 eauimientoy o ° fi o uimientoy apoyo
CAP 40 Hrs - Psicologo 901471111826 Uienciado en psicologla/ Pscslogo acién superior vinculada a su propia o ético N “""“"I‘“" 2 académico (6) clase (5) sector productivo | CStUdiante y egresado | - Psicologla 4 académico (6) clase (5) Sector productivo | E““":"[';V
especialidad o perfil en instituciones publicas o ecnologica 5) 5) ceresado
privadas
Supervision de
‘Supervision de Seguimiento. Otras actividades !:e riencias Seguimiento Oftras actividades
asicéns Ukeniado e e y rfesionsl “ ioesiien | 10 | e | 6 cxperoncasormatnas | pregaacance | ST | o ouenoyconode| ) [ rmemoen || mwoenins | ooetenss | g | STV | sl
CAP-30 Hrs 301411113823 tenico en cosmetica dermatoldgica en situaciones reales de | clase (3) o programa de estudios | cabello facial clase (4) programa de estudios
trabajo (3) v egresado (4) (@) situaciones reales de v egresado (3) (@)
trabajo (3)
Profesional tnico en cosmética 2 afios e su especialdad o 1 afo como
Disfo de core de Tinturacién Dibuio Diseio de Caltura artisica
Posicion 5 -bolsa 6 instructor en 16/15 4 5 Electrostatica 5 3 5 2 Colorimetria 8
: cabello| caplar antropometrico tnturacion v deportes
cabelloy tinuracién capilar
Profesional técnico en cosmética . .
Foscion & bolia? dermatldgca con capactadénen i waricturs o | weme | s cesdo | e | Osode |, | mewide |, | poredo |,
manicultura y maquillje ’ - i
Posicien 7 bolsa 1 municacién muricacién
osiién 7 bolsa 10 Licenciado en igoma, especlalidad inglés 20716 Comunicacs 4 Comuniacén |5
3 aios de experiencia como docente en unidades empresarial interpersonal
didicica rferidas a I formacion ransversal o
competencias para a empleabildad en
educacidn superior vinculada a su propia
Posicion & \ especialdad o perfilen nsttuciones piblicas o Interpretacieny
Licenciado en educacion, especialidad Técricas de
bolsa 11 comunicaci P privadas °20/20 comunicacién 2 produccién de 2
(L. Educacion en Comunicacion) textos
Organizaciony
Posicién ntador 2afiosen falidad o1 aio com
osicion 9 coc. Contador afos ensu especialidad o 1 afo como, o0 Sreaniaceny. . Contaiiod .
formador-nstuctor en su especilidad
empresa
3 05 de experiencia como docente en uidades
idicticss referidas a I formacion transversal o
CONTRATO- CAP 40 HORAS te o Cultura Fisea y | momateae |,
301411111829 Computacién e finternet educacien superior vinculada 3 u propia Deportes Internet
especialidad o perflen instituciones piblcas o
privadas
2 1 afio como Clinica Anatomia y fisiologia Bioquimica Gestion de Legislacién e
) i oy fsclo ioquimi jslac
posi i rmatok 4 i
osicion 10 olsa 8 dermatolégica / Médico formador-instructor en su especialidad s Dermatologfa estétca dermoestética | ¢ [Mviconaplicada) 6 dela piel 3 aplicada 3 ‘Z"::s(:e € Jinsercon taboral | ©
Licenciado en Telecomunicaciones &
Poseion 11 5ol 2 ARC informitica/ Licenciado en Eectronica e | 2 aiosen su especialidad o 1 afo como o0 omtien )

informatical Licenciado en Matematica e
Informatica/ Ingeniero de Sistemas

formador-instructor en su especialidad




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "RAMIRO PRIALE PRIALE"
PROGRAMA DE ESTUDIOS ENFERMERIA TECNICA

Periodo émico Marzo -Julio 2025 Periodo é Agosto - Diciembre 2025
Perfil Docente Carga Lectiva " Carga Lectiva "
Jornada & Carga No Lectiva L Carga No Lectiva
uD1 ubD2 ubn3 ubn1 ub2 ubn3
' — laboral
ormacion - o M. M. M. . . . . .
démi Experiencia especifica Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 1 2 3 Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas| Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4
académica
3 afios de experiencia como docente
en unidades didécticas referidas a la
Posicién 1 formacién transversal o competencias Seguimientoy
Licenciado en biologia / t Medio ambiente y Desarrollo | Investigacion e | Preparacion de | Disefio y desarrollo | Fundamentos de X Investigacion e | Preparacion de | Desarrollo servicios de
CONTRATO CAP-Carlos Arias A para la empleabilidad en educacion 40 6 © Y ° 6 Muestras Biologicas | 8 it
Bislogo ! N desarrollo sostenible insitucional (9) | innovacién (5) clase (5) académico (3) Investigacion innovacion (5) clase (5) insitucional (8) | apoyo al
codigo 901471111827 superior vinculada a su propia estudiante (3)
especialidad o perfil en instituciones
publicas o privadas
Supervision de
2 afios en su especialidad o 1 afio Disefio y experiencias Asistencia al Disefio y Estrategias con | ScEUImientoy
Licenciado en Asistencia en Asistencia al Adulto Desarrollo | Preparacion de Actividades en Asistencia al Usuario Preparacion de servicios de
PLAZA 301411112823 . como formador-instructor en su 40 6 14 desarrollo formativas en 6 ; 7 Usuario 7 desarrollo el sector
enfermeria inmunizaciones Mayor > insitucional (5) clase (6) salud comunitarial Quirdrgico ) > clase (5) ° apoyo al
especialidad académico (5) situaciones reales Oncologico académico (5) productivo (5) | e ts)
de trabajo (4)
3 afios de experiencia como docente
en unidades didacticas referidas a la i Liderazgo y
PLAZA 90147111826 Psicologo formacién transversal o competencias 40 Comportamiento ético [ 4 rabajo en eavipo| 2
para la empleabilidad en educacion
superior vinculada a su propia
o perfil en
i do en Educaci6 .
PLAZA 301411111829 fcencia DF,E" ucacion publicas o privadas 40 |culturaFisicay Deporte| 4 Ofimatica 6
fsica
Procedimientos Asistencia al
Licenciado en Asistencia en Actividades en Salud del Nifioy Educacion para la
BOLSA 8 ET " " 18/18 6 5 7 10 I N 4 Usuari 4
8 enfermeria 2 afios en su especialidad o 1 afio / Inmunizaciones Epidemiologia Adolescente salud nvasivos y No 5"3""’ con
como formador-instructor en su Invasivos Patologfas
especialidad - ‘Asistencia
BOLSA 9 ET L\cencladuven 19/18 Actividades gn 5 Documentacion en 2 Basica 10 Acllv\dadeS‘ en 12 Cultura Artistica 6
enfermeria Epidemiologia salud salud comunitarial
Hospitalaria
3 afios de experiencia como docente
en unidades didacticas referidas a la
Licenciado en Idiomas, | ForMacion transversal o competencias Comunicacién Comunicacién
BOLSA 10 INGLES .. | paralaempleabilidad en educacién 20/16 4 6
especialidad inglés ! § Empresarial Interpersonal
superior vinculada a su propia
especialidad o perfil en instituciones
publicas o privadas
2 afios en su especialidad o 1 afio -
* X Legislacion e
BOLSA 12 CPC Contador como formador-instructor en su 16/20 | Informtica e Internet 6 i% 6
Insercién Laboral
especialidad
3 afios de experiencia como
docente en unidades didacticas
i referidas a la formacién -
Licenciado en transversal o competencias para la| Técnica de Interpretaciony
BOLSA 11 COMUNICACION | educacion, especialidad P p, 20/20 o 6 Produccién 6
. en Comunicacién
- y de Textos
superior vinculada a su propia
especialidad o perfil en
instituciones publicas o privadas




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "RAMIRO PRIALE PRIALE"
PROGRAMA DE ESTUDIOS ADMINISTRACION DE REDES Y COMUNICACIONES

Periodo académico Marzo -Julio 2025 Periodo académico Agosto - Diciembre 2025
Perfil Docente - -
Carga Lectiva ; Carga Lectiva
domada 18 Carga No Lectiva Carga No Lectiva
laboral uD1 U2 U3 uD1 uD2 uD3 uDa
Formacién académica Experiencia especifica Nombre | Horas| Nombre | Horas Nombre Horas |  Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Nombre | Horas | Nombre | Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad2 Actividad 3
Lic. Telecomunicaciones e Supervision de Supervision de
inf ati Li 2 afie lidad o 1 afi Enrutamientc Se idad i
Posicion 1: informética / Lic anos en su especialidad o 1 ano Implementacion Modelamiento Desarrollo |Preparacion de clase|  SXPeM" nrutamiento y eguridad en Desarrollo Preparacion de experiencias
Electronica e como formador-instructor en su 40 10 8 . formativas en conmutacion de 10 redes CCNA 10 . formativas en
301411112828 o - de servidores de base de datos institucional (10) (s) " " institucional (8) clase (5) 3
informatica/Ingeniero de especialidad situaciones reales de redes security situaciones reales de
Sistemas trabajo (7) trabajo (7)
3 afios de experiencia como docente
en unidades didcticas referidas a la
Posicion 2: formacion transversal o competencias| Comportamiento Investigacién e
901471111826 Psicologo para la empleabilidad en educacién 40 N P N 4 innovacion 2 Liderazgo y ética a4
éticoy ciudadania .
superior vinculada a su propia tecnolsgica
especialidad o perfil en instituciones
publicas o privadas
3 afios de experiencia como docente
en unidades didcticas referidas a la
formacion transversal o competencias|
Posicion 3: Bidlogo a 1s empleabiad en educacen | ap |Cudadodelmediol
901471111827 8 P P ambiente
superior vinculada a su propia
especialidad o perfil en instituciones
publicas o privadas
Electrénica e informética/ 2 afios en su especialidad o 1 afio Fundamentos de Produccién Reparacion en Aplicaciones
Posicion 4: BOLSA 1 i como formador-instructor en su 20-20 | electricidad y 12 ° s equipos de 12 plica 8
Lic. Matemética e . P audiovisual P moviles
M especialidad electrénica computo
Informatica/Ingeniero de
Lic. Telecomunicaciones e
informatica / Lic. _ -
! ica / Lic 2 afios en su especialidad 0 1afio Fundamentos de Soporte y .
Electronica e informitica/ Redes escalables Sistemas Administracion de Informética
¢ como formador-instructor en su 1620 redes de 5 5 | sistemasinteligentes | 6 configuraciénde | 5 4 6 3
Lic. Matemética e CCNA3 ooperativos base de datos forense
) especialidad comunicacion servidores
Informatica/ Ingeniero de
Sistemas
Lic. Electronica e
informética / Lic 2 afios en su especialidad o 1 afio Fundamentos de Administracion Administracion Administracién
Posicion 6: BOLSA 3 licacic e como f ensu 18-20 redes de 5 . 8 Disefio grafico 5 de servicios 10 6 Ethica hacking 4
N . . en linux de base de datos
/ Ingeniero de especialidad comunicacién intranet
Lic. Electrénica e
informatica / Lic. 2 afios en su especialidad o 1 afio Sstemas Sistemas de Cableado Sistormas formtica
Posicion 7: BOLSA 4 como ensu 17-19 6 Disefio grafico 5 6 estructurado y. 8 a4 Ethica hacking 4 3
inteligentes telecomunicaciones operativos forense
informatica/ Ingeniero de especialidad fibra 6ptica
Sistemas
3 afios de experiencia como docente
en unidades didcticas referidas a la
formacion transversal o competencias
Posicion 8: BOLSA 10 Lic. Ingles para la empleabilidad en educacién | 20/16 Inglés | 4 Inglés I 4 Inglés I a
superior vinculada a su propia
especialidad o perfil en instituciones
publicas o privadas
3 afios de experiencia como docente
en unidades didcticas referidas a la
Lic. en Educacién con .
e tracion <o formacién transversal o competencias Interpretacion y
Posicion 9: BOLSA 11 P para la empleabilidad en educacién | 20/20 |Comunicaciénoral| 6 produccion de 6
Comunicacidn o profesor
superior vinculada a su propia textos
de comunicacion
especialidad o perfil en instituciones
publicas o privadas
2 afios en su especialidad 0 1 afio
Posicion 10: BOLSA -
Contador Piblico como formador-instructor ensu | 16/20 6
especialidad tecnolggica
3 afios de experiencia como docente
o .| en unidades didacticas referidas a
tieenciado en EAUCAcion | ¢o 1o, ion transversal o competencias Servicios de apoyo al Servicios de apoyo al
Posicion 11: Fisica y Profesional peren Aplicacién en Actividades Desarrollo  |Preparacion de clase e apoy . Desarrollo | Preparacion de Pov
. °L | parala empleabilidad en educacion | 40 3 : 2 Desa estudiante y Ofimtica 6 pesa estudiantey
301411111829 | Técnico en Computacion e e : internet deportivas cional (10) institucional (10) | clase (5)
i superior vinculada a su propia egresado (5) egresado (5)
Informatica P Pron!
especialidad o perfil en instituciones
publicas o privadas




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "RAMIRO PRIALE PRIALE"
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD

Periodo é Marzo -Julio 2025 Periodo é Agosto - Diciembre 2025
Perfil Docente Carga Lectiva " Carga Lectiva "
Jornada L Carga No Lectiva & Carga No Lectiva
Jaboral uD1 ubD2 uD1 ub 2 ubn3
Formacién S . e o e
. Experiencia especifica Nombre Horas Nombre Horas 2 3 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Contador Dingmica del ol Contabilidad d Disefio y d o | Estrategias de articulacion Legislacio : Contabilidad de Disefio y d 1o |Estrategias de articulacién| on de cl
Posicion 1 508411112821 Publico/Bachiller en 40 inamica e’ plan 10 contabridac ée 10 15610 Y ST | con el sector productivo | Preparacién de clase (5) egisiacion 6 nanzas 4 entidades 10 19610 ¥ CSaTOTO | con el sector productivo [ o oc 6€ €€
- contable entidades financieras | académico (5) tributaria publicas S académico (5) (s)
contabilidad 2 afios en su especialidad 0 1 (10) financieras Il (10)
afo como formador-instructor
en su especialidad
Contador Aplicat Formulacién d Disefio y desarroll Contabilidad Disefio y desarrollo | Desarrollo institucional | P 6n de cl
Posicion 3301411111823 pablico/Bachiller en 0 Aplicativos 0 ormulacion de 6 isefioydesarrollo | [ vcional (5) | Preparacién de clase (4) ontabilida % isefio y desarrollo. | Desarrollo institucional | Preparacién de clase
contatiisad informaticos estados financieros académico (5) aplicada académico (5) (5) (a)
Licenciado en
educacion fisica y :
Posicion 4 301411111829 Técnico en 40 2‘“"“:‘““ 4 Ofimitica 6
computacién e eportivas
3 afios de experiencia como
docente en unidades didacticas
Licenciado en idiomas, referidas a la formacion
posicién 5 Bolsa 10 especialidad Ingles/ | transversal o competencias para 2016 Comunicacion . Comunicacién .
Profesor en idiomas, | la empleabilidad en educacién empresarial interpersonal
especialidad Inglés | superior vinculada a su propia
especialidad o perfil en
pliblicas o privadas
Licenciado en .
ducacion Interpretacién y
Posicion 6 Bolsa 11 © it 20/20 Comunicacion oral produccion de 6
especialida
comunicacion 6 textos
2 afios en su especialidad o 1 Aol .vafmsvde
Posicion 7 Bolsa 12 CPC Contador afio como formador-instructor 16/20 plicaciones e Investigacion e a
en su especialidad internet innovacion
Proyectos de
Posicion 8 CAP 90147111826 psicslogo w0 Comportamiento 5 Investigacion e 5 Liderazgo y trabajo ) investigacion e 4
_ ético innovacién tecnoldgica en equipo innovacion
3 afios de experiencia como tecroldgica
docente en unidades didacticas
referidas a la formacién
transversal o competencias para
la empleabilidad en educacién
superior vinculada a su propia Medio ambiente y
Posicion 9 CAP 901471111827 Bidlogo especialidad o perfil en 40 desarrollo 6
instituciones publicas o privadas sostenible
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