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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
RESOLUCION DE ALCALDIAN® (08 3 -2025-A/MM

Miraflores, ) 2 JUN. 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el
art|culo II del T|tulo Prel|m|nar de la Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que

ﬁ ladministrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en Ia facultad de
/’ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico
vigente;

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
modificatorias, establece que una de las atribuciones del alcalde, entre otras, es designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza;

<o¢\ Que, mediante la Ordenanza N° 603/MM de fecha 11 de mayo de 2023, modificada por la Ordenanza
“N° 611/MM, se aprobo la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones
g\ﬁOF) de la Municipalidad Distrital de Miraflores, derogandose el anterior ROF aprobado con
rdenanza N° 475 y modificatorias, cuyo texto final fuera aprobado mediante Ordenanza N° 504/MM
.&/y modificado mediante Ordenanza N° 557/MM; asimismo, mediante la Ordenanza N° 632/MM de
fecha 22 de diciembre de 2023, se aprobo el nuevo Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP Provisional) de esta ent|dad

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 024-2023-GM/MM, de fecha 21 de agosto
de 2023, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miraflores,
el mismo que fue actualizado mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 045-2023-GM/MM,

.YS"\E';{D'DE”/ de fecha 16 de noviembre de 2023, documento de gestion que describe de manera ordenada todos

A los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos

LACA%para el ejercicio de las funC|ones y cumplimiento de objetivos de la municipalidad,;

e ZPQue mediante el Informe N° 100-2025-GRH/MM de fecha 30 de mayo de 2025, la Gerencia de

é‘ Recursos Humanos, respecto de la propuesta formulada por la Gerencia Mummpal a través del

%Aapaso?®”  Memorandum N° 946-2025-GM/MM, sobre la designacién temporal del puesto de Gerente de

Administracién y Finanzas a la servidora de confianza Rosario Cecilia Shinki Higa, en adicion a sus

funciones como Gerente de Culturay Turismo, sefiala que luego de realizar la verificacion respectiva,

la citada propuesta cumple con los requisitos minimos establecidos de conformidad con la normativa

9o\ actual;

»Que, mediante el Informe N° 171-2025-GAJ/MM de fecha 30 de mayo de 2025, la Gerencia de
o Asesoria Juridica, en virtud al principio de legalidad y en atencion a la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos, efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos, opina que no existe
prohibicion legal para proceder la designacién temporal del puesto de Gerente de Administracion y
Finanzas de la entidad a favor de la servidora de confianza Rosario Cecilia Shinki Higa, en adicién a
sus funciones como Gerente de Cultura y Turismo;



\\U\F l«();{&

CIUDAD o HFROICA

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
Pagina 02 de la Resolucién de Alcaldia N° 0 8 3 -2025-A/MM

Que, mediante el Memorandum N° 950-2025-GM/MM de fecha 30 de mayo de 2025, la Gerencia
B Municipal remite el Informe N° 171-2025-GAJ/MM juntamente con los actuados a la Secretaria
\;\QIAD DE/B},? General a efectos de proseguir con el tramite correspondiente de acuerdo con lo sefialado por la
¥ 4‘}0 Gerencia de Asesoria Juridica;
ADRIAN 2,
AMPUYRO JOYO Qe el cargo de Gerente de Administraciéon y Finanzas se encuentra debidamente presupuestado,
f U‘ or lo que resulta necesario encargar sus funciones hasta la designacion de un titular;

K
% Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por los numerales 6 y 17 del articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RTICULO PRIMERO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE a la servidora de confianza ROSARIO
CECILIA SHINKI HIGA en el puesto de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la
Municipalidad Distrital de Miraflores desde el 03 de junio de 2025, en adicion a sus funciones como
Gerente de Cultura y Turismo, y en tanto se designe a un titular.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente resolucion de alcaldia en el marco de sus competencias y atribuciones.

" IARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional la
publicacién del presente dispositivo legal en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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GINA CASANOVA MERA

Gerente de Secretaria General




