\\\,M: L();‘,&

CIUDAD o% HFROICA

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALcALDiAN® 08 0 -2025-A/MM
Miraflores, 0 2 JUN. 2025

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

X VISTOS:

El Memorandum N° 901-2025-GM/MM de fecha 27 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia
Municipal; el Proveido N° 242-2025-GPP/MM de fecha 27 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto; el Memorandum N° 215-2025-GAJ/MM de fecha 27 de mayo de
2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 243-2025-GPP/MM de fecha 27
de mayo de 2025, emitido por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 059-2025-
SGOM-GPP/MM de fecha 29 de mayo de 2025, emitido por la Subgerencia de Organizacion y
Modernizacion; el Memorandum N° 101-2025-GPP/MM de fecha 29 de mayo de 2025, emitido por
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 168-2025-GAJ/MM de fecha 30 de mayo
e 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 954-2025-GM/MM de
cha 30 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia Municipal; y,

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti y modificatorias, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
las municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
dministrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de

igente;

ue, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y el alcalde es el representante
gal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; en atencion a ello, de acuerdo con
vS el articulo 43° de la referida norma, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de caracter administrativo;

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestiéon de
los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; ii)
.Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos de politica de
mejora en la calidad de gasto; iii) Reducir la desnutricién crénica infantil en el pais; iv) Simplificar
§ramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los gobiernos
locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; vi) Prevenir riesgos de
desastres;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
gislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone que el Programa de Incentivos a

ejora de la Gestion Municipal (PI) es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del
AYOS CHUIANDAMA
erenta g

ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias
unicipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y,
Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. Asimismo, dispone
gue los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como los
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de Ingéntivos son establecidos mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia
y/Effﬁanzas;

Que, el numeral 34.2 del articulo 34° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, dispone que, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
d/asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
correspondiente al periodo junio-diciembre 2025;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 099-2025-EF, publicado el 23 de mayo de 2025 en el diario
oficial El Peruano, se aprobaron los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl)
2\correspondiente al periodo junio-diciembre 2025, los cuales constan de diecinueve (19) articulos; y
AVIERA % os Anexos: | "Metodologia para la determinacion del monto maximo y bono adicional por
ee,a,f" umplimiento y asignacion de recursos a municipalidades"; Il "Formato del Plan de Asistencia
\U&’o, Vg >/ Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Harn GeS Municipal® Il "Estructura minima para la difusion de contenidos de los compromisos del Programa
= de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal en la sede digital de la Entidad Implementadora”;
asi como el Anexo IV "Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de

e .. laGestion Municipal correspondiente al afio 2025",

Th e, el articulo 9° de los citados procedimientos dispone en su numeral 9.1 que el Alcalde, bajo
$dRO Jox(or%‘! ponsabilidad, mediante resolucion de alcaldia designa al Gerente de Planificacion y Presupuesto
Ge enfe L!‘

,\;L‘:A)’“ la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su
cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las
metas, asi como informacion remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los
compromisos. Asimismo, establece el numeral 9.3 del apartado bajo comentario que, es
responsabilidad del alcalde facilitar la participacion del Coordinador Pl y de los servidores
municipales designados como responsables de la gestion de los compromisos, a los eventos de
asistencia técnica y monitoreo convocados por la DGPP vy las entidades implementadoras de los
cCompromisos;

‘e, Que, mediante el Memorandum N° 101-2025-GPP/MM de fecha 29 de mayo de 2025, la Gerencia
BARRERWLACA ul'a',de Planificacion y Presupuesto remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe N° 059-2025-

8‘SGOM-GPP/MM de fecha 29 de mayo de 2025, emitido por la Subgerencia de Organizacion y
s§,¢ Modernizacion, el cual propone que la coordinacion del Programa de Incentivos a la Mejora de la

"~ Gestion Municipal (PI) 2025 recaiga en el Gerente de Planificacion y Presupuesto como Coordinador
Pl y en el Subgerente de Organizacion y Modernizacion como Coordinador Pl Adjunto, a fin de
coadyuvar en las labores de coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad para
el cumplimiento de las metas de los indicadores asociados a los compromisos del Pl 2025, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 099-2025-EF;

"

ue, mediante el Informe N° 168-2025-GAJ/MM de fecha 30 de mayo de 2025, la Gerencia de
Asesoria Juridica concluye en que resulta procedente la emision de la Resolucion de Alcaldia que
designe al Gerente de Planificacion y Presupuesto de la entidad como Coordinador Pl y al
Subgerente de Organizacion y Modernizacion de la entidad como Coordinador Pl Adjunto, quienes
seran responsables de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las
etas e indicadores asociados a los compromisos 1, 2 y 5 establecidos en el Programa de Incentivos
“_ la Mejora de la Gestion Municipal (PI) correspondiente al afio 2025, de acuerdo a la propuesta
Jormulada por la Subgerencia de Organizacion y Modernizacion mediante el Informe N° 059-2025-
§5GOM-GPP/MM con anuencia de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto conforme se evidencia
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del Memorandum N° 101-2025-GPP/MM y de conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo
N° 099-2025-EF que aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio
2025 y dicta otras disposiciones;

Que, mediante el Memorandum N° 954-2025-GM/MM de fecha 30 de mayo de 2025, la Gerencia

750 PE MR~ Municipal traslada el Informe N° 168-2025-GAJ/MM juntamente con todos los actuados y solicita
X / ‘onproseguir con el tramite correspondiente, conforme a lo recomendado por la Gerencia de Asesoria

uridica;

stando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley

\ ,\&%N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
QS

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Coordinadores del Programa de Incentivos a la Mejora
,3{;\\“"0 PE4p,. de la Gestion Municipal (PI) del Afio 2025, encargados de coordinar con las distintas unidades de

%, \°B° Coordinadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) del Ao 2025
"olaggsor®
[ Funcionario de la Unidad de Organizacion Cargo
Gerente de Planificacion y Presupuesto Coordinador PI
Subgerente de Organizacion y Modernizacion Coordinador Pl Adjunto

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los Coordinadores del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (PI) del Afio 2025, el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente
Resolucién de Alcaldia a la Gerencia Municipal y los Coordinadores designados del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) del Afio 2025.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, la
publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase

Gereijte de Secretaria General






