INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°2 6 7 -2025-J/INEN

QEPUBLICA DEL PERy;
\ J

RESOLUCION JEFATURAL

surquillo, <1 de _ MAYV O ge 2025

VISTOS:

El Proveido N° 001601-2025-OGPP/INEN de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 000097-2025-O0-OGPP/INEN de la Oficina de Organizacién, el Informe N° 000035-2025-
UFGRD/INEN de la Unidad-Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres y el Informe N° 000761-
2025-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748, se crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplésicas (en adelante, INEN), con personeria juridica de derecho publico interno,
con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y sus
modificatorias; : :

Que, por Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (en adelante, ROF - INEN), estableciendo su
competencia, funciones generales y estructura organica, asi como las funciones de sus diferentes
Organos y Unidades Organicas; ’

Que, mediante Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), establece en su articulo 1° que el SINAGERD es un sistema interinstitucional, sinérgico,
descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar los riesgos asociados a
peligros, priorizar la prevencion para evitar la generacion de nuevos riesgos, reducir o minimizar sus
efectos, asi como la preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia o desastre mediante el
establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la
Gestién del Riesgo de Desastres; :

Que, el Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
. Desastres (SINAGERD), aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y sus modificatorias,
Yo\ establece en su articulo 17° los mecanismos de constitucion y funcionamiento de Grupos de Trabajo

/' para la Gestion del Riesgo de Desastres;

e .,
,\) /\"/’:“

8 4 Que, la Directiva Administrativa N° 250-2018-MINSA-DIGERD “Organizacion y Funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias
y Desastres del Sector Salud”, aprobado con Resolucion Ministerial N° 628-2018-MINSA, establece
que los Grupos de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre son espacios internos de articulacion
integrados por los responsables. de los 6rganos y unidades organicas competentes de las entidades
publicas en los tres niveles de gobierno, para la formulaciéon de normas y planes, evaluacién y
organizacion de los procesos de gestion del riesgo de desastres en el ambito de su competencia;

Que, asimismo, la Directiva N° 001-2012-PCM-SINAGERD “Lineamientos para la Constitucién y
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de Ja Gestién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles
de Gobierno”, aprobado con Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, tiene por finalidad facilitar-la
conformacion, funcionamiento y asesoramiento de los Grupos de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastre en los tres niveles de gobierno en apoyo a la implementacién de los procesos de estimacién
//de riesgos, prevencic




La citada Directiva establece como una de las funciones del citado Grupo de Trabajo el aprobar y
difundir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo;

Que, con la Resolucion Jefatural N° 022-2018-J/INEN, del 24 de enero del 2018, se aprobd el
“Reglamento de Funcionamiento del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastre del
Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas (INEN)”,

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 118-2021-J/INEN, del 09 de abril de 2021, se reconformé el
./ Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre del INEN para la formulacion de normas y planes,
/ i evaluacion y organizacion de los procesos de la Gestion de Riesgos de Desastres en el ambito de su

competencia;

Que, mediante Informe N° 000035-2025-UFGRD/INEN la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
Desastres, en calidad de secretaria técnica del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre
del INEN, formulé el anteproyecto de “Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de
la Gestion del Riesgo de Desastres — INEN” para su revision y tramites pertinentes;

Que, mediante el Proveido N° 001601-2025-OGPP/INEN, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto remite el Informe N° 000097-2025-O0O-OGPP/INEN, elaborado por la Oficina de
Organizacion, a través del cual emite opinion técnica favorable en el ambito de su competencia para la
aprobacion del referido anteproyecto;

Que, mediante documento de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica encuentra viable lo requerido en
el presente caso, por lo cual se cumple con visar la Resolucion Jefatural, en mérito a lo solicitado al

respecto;

Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, Gerencia General, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion, Direccion de Control del Cancer,
Direccion de Medicina, Direccion de Cirugia, Direccion de Radioterapia, Direccion de Servicios de
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, Oficina de Organizacion y la Oficina de Asesoria Juridica; con las
facultades conferidas en el ROF - INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° OO1-2007-SA, y de
conformidad con la Resolucion Suprema N° 016-2022-SA,

SE RESUELVE:

Jo\ ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 022-2018-J/INEN que aprobé el
AR/ 4 } “Reglamento de Funcionamiento del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastre del
\ / Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN)".

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO
DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS’", el mismo que se anexa a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (www.inen.sld.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

................................... / ;

MG FRANCISCO £ M. BERROGP! ESPINOZA, 5
Jefe Institucional

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésms

NEF
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) es un Organismo Publico Ejecutor
(OPE) del sector salud, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
calificacion de organismos publicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158, y sus
actualizaciones. Ademas, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28748, Ley que crea como
Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —
INEN, cuenta con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia econémica,
financiera, administrativa y normativa, constituyendo pliego presupuestal. Su mision es
proteger, promover, prevenir y garantizar la atencién integral del paciente oncoldgico, dando
prioridad a las personas de escasos recursos econdmicos, brindando atencién sanitaria de
mediana y alta complejidad en el campo de las enfermedades oncolégicas.

EIINEN en su calidad de entidad publica y en concordancia al Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres (SINAGERD) y sus normativas vinculantes, ha constituido el Grupo de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (GTGRD - INEN), mediante Resolucién Jefatural N° 180-2017-J/INEN, y
reconformado mediante Resolucién Jefatural N° 06-2018-J/INEN y Resolucién Jefatural N°
118-2021-J/INEN, el cual se encuentra integrado por los directivos y servidores de los érganos
y unidades organicas competentes de INEN, para la formulacién de normas y planes,
evaluacion y organizacion de los procesos de la gestion del riesgo de desastres en el ambito
de su competencia, y en concordancia con la Ley N° 29664, “Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)” y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM, y sus modificatorias.

Asimismo, en cumplimiento de la Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD *“Lineamientos para
la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres en los Tres Niveles de Gobierno” aprobado mediante la Resolucién Ministerial N°
276-2012-PCM; a nivel institucional se aprobé el “Reglamento de Funcionamiento del Grupo
de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastre del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN)" mediante Resolucién Jefatural N° 022-2018-J/INEN con la finalidad de
regular el funcionamiento del GTGRD - INEN y su articulacion con el SINAGERD.

En ese sentido, el presente reglamento constituye un documento de actualizacion con arreglo
a la normativa vigente, en el cual se establecen disposiciones para la constitucion y
funcionamiento interno del GTGRD - INEN, con la finalidad de contribuir en la gestion del riesgo
de desastres en el INEN, en el marco del SINAGERD y los objetivos institucionales aplicables.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este N° 2520, Surquillo - Lima, Teléfono: 201-6500 Web: www.gob.pefinen
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- FINALIDAD

. Contribuir en la gestién del riesgo de desastres en el Instituto Nacional de Enfermedades
% Neoplasicas (INEN), en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
| (SINAGERD) y los objetivos institucionales.

Articulo 2.- OBJETIVO

Regular la constitucion y funcionamiento interno del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desastres del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en adelante GTGRD - INEN,
para el adecuado y efectivo desarrollo de los procesos de la gestion del riesgo de desastres.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio para los integrantes que conforman el GTGRD - INEN, de acuerdo a sus

competencias.
Articulo 4.- BASE LEGAL

e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), y sus modificatorias.
e Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664,
Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y
sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 074-2014-PCM, que aprueba la “Norma Complementaria sobre la
Declaratoria de Estado de Emergencia por Desastre o Peligro Inminente, en el marco de
la Ley N° 29664, del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres -
SINAGERD”.
Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, que aprueba la “Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres al 2050".
Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030".
Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-
PCM/DINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos
de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres en los tres Niveles de Gobierno”.
Resolucion Ministerial N° 046-2013-PCM que aprueba la Directiva N° 001-2013-
PCM/SINAGERD “Lineamiento que definen el Marco de Responsabilidades en Gestion
del Riesgo de Desastres, de las entidades del estado en los tres niveles de gobierno”.
Resolucion Ministerial N° 628-2018-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
250-2018-MINSA-DIGERD “Organizacién y Funcionamiento del Centro de Operaciones
de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres del Sector Salud”.
Resoluciéon Jefatural N° 103-2014-CENEPRED/J, que aprueba las “Pautas para la
elaboracion del Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres en los tres Niveles de Gobierno”.

Articulo 5.- TERMINOS Y DEFINICIONES

5.1.Siglas y acronimos

CENEPRED: Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres.
COE SALUD: Centro de Operaciones de Emergencias del Sector Salud.

DIGERD: Direccion General det Gestion del Riesgo de Desastres y D

\X‘i\
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EMED SALUD: Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

GRD: Gestion del Riesgo de Desastre.

GTGRD: Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre.
INDECI: Instituto Nacional de Defensa Civil.

INEN: Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.
MINSA: Ministerio de Salud.

SIDENA: Sistema de Defensa Nacional.

SINAGERD: Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
UFGRD: Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres.

5.2. Definiciones operativas

e Componentes y procesos de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres™:

La Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres se establece sobre la base de
los tres (03) componentes:

- Gestién prospectiva: Conjunto de acciones que se planifican y realizan con el fin
de evitar y prevenir la conformacion del riesgo futuro.

- Gestion correctiva: Conjunto de acciones que se planifican y realizan con el objeto
de corregir o mitigar el riesgo existente.

- Gestion reactiva: Conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los
desastres ya sea por peligro inminente o por la materializacién del riesgo.

La implementacion de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres se logra
mediante el planeamiento, organizacién, direccion y control de las actividades y acciones
relacionadas con los siguientes procesos de la GRD:

- Estimacién del Riesgo: Comprende las acciones y procedimientos que se realizan
para generar el conocimiento de los peligros 0 amenazas, analizar la vulnerabilidad
y establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones en la Gestion
del Riesgo de Desastres

- Prevencién del Riesgo: Comprende las acciones que se orientan a evitar la
generacion de nuevos riesgos en la sociedad en el contexto de la gestidn del
desarrollo sostenible.

- Reduccién del Riesgo: Comprende las acciones que se realizan para reducir las
vulnerabilidades y riesgos existentes en el contexto de la gestién del desarrollo
sostenible.

- Preparacion: Esta constituida por el conjunto de acciones de planeamiento, de
desarrollo de capacidades, organizacion de la sociedad, operacion eficiente de las
instituciones regionales y locales encargadas de la atencién y socorro,
establecimiento y operacion de la red nacional de alerta temprana y de gestion de
recursos, entre otros para anticiparse y responder en forma eficiente y eficaz, en
caso de desastre o situacion de peligro inminente, a fin de procurar una dptima
respuesta en todos los niveles de gobierno y de la sociedad.

- Respuesta: La respuesta, como parte integrante de la Gestiéon del Riesgo de .
Desastres, esta constituida por el conjunto de acciones y actividades, que se

' Numerales 6.1y 6.2 del articulo 6 de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de ‘Gestién del Riésgd“‘dé "
Desastres (SINAGERD) y articulos 23, 25, 27, 29, 31, 33 y 35 del Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM: y sus
modificatorias. s

e
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ejecutan ante una emergencia o desastre, inmediatamente de ocurrido éste, asi
como ante la inminencia del mismo.

- Rehabilitacién: Es el conjunto de acciones conducentes al restablecimiento de los
servicios publicos basicos indispensables e inicio de la reparacién del dafo fisico,
ambiental, social y economico en la zona afectada por una emergencia o desastre.
Se constituye el puente entre el proceso de respuesta y el proceso de reconstruccion.

- Reconstruccién: Comprende las acciones que se realizan para establecer
condiciones sostenibles de desarrollo en las areas afectadas, reduciendo el riesgo
anterior al desastre y asegurando la recuperacion fisica y social, asi como la
reactivacién econémica de las comunidades afectadas.

o Declaratoria de estado de emergencia: Estado de excepciéon decretado por el
presidente de la Republica, con acuerdo del consejo de ministros, ante un peligro
inminente o la ocurrencia de un desastre, cuyo impacto genere graves circunstancias
que afecten la vida de la nacién, sobrepasando la capacidad de respuesta del Gobierno
Regional o Nacional. Tiene por finalidad ejecutar acciones inmediatas y necesarias en
salvaguarda de la vida e integridad de las personas y el patrimonio publico y privado. Se
aprueba mediante Decreto Supremo por un plazo que no podra exceder de sesenta (60)
dias calendario?.

o EMED Salud: Es el area o unidad funcional que a nivel de su jurisdiccion realiza el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres que afecten a la salud de las personas,
a sedes administrativas y establecimientos de salud. Ademas, gestionan e intercambian
la informacién, para la oportuna toma de decisiones de sus autoridades. En el ambito
local, es el area o unidad funcional de las redes de salud, hospitales nivel Il y Ill e
institutos3.

e« GTGRD: Son espacios internos de articulacion integrados por los responsables de los
érganos y unidades organicas competentes de las entidades publicas en los tres niveles
de gobierno, para la formulacién de normas y planes, evaluacion y organizacion de los
procesos de gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres en el
ambito de su competencia®.

e GRD: Es un proceso social cuyo fin dltimo es la prevencion, la reduccion y el control
permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada
preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas
nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental,
de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible.

La Gestion del Riesgo de Desastres estd basada en la investigacion cientifica y de
registro de informaciones, y orienta las politicas, estrategias y acciones en todos los
niveles de gobierno y de la sociedad con la finalidad de proteger la vida de la poblacion
y el patrimonio de las personas y del Estado®.

2 Decreto Supremo N° 074-2014-PCM, que aprueba la “Norma Complementaria sobre la Declaratoria de Estado de
Emergencia por Desastre o Peligro Inminente, en el marco de la Ley N° 29664, del Sistema Nacional de Gestién de
\ Riesgo de Desastres — SINAGERD".

3 Apartado 4 del subnumeral 5.1. de la Directiva Administrativa N° 250-2018-MINSA-DIGERD “Organizacion y
Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias
y Desastres del Sector Salud” aprobado con Resolucién Ministerial N° 628-2018-MINSA.

4 Apartado 8 del subnumeral 5.1. de la Directiva Administrativa N° 250-2018-MINSA-DIGERD "Organizacion vy
Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias
y Desastres del Sector Salud” aprobado con Resolucién Ministerial N° 628-2018-MINSA.

5 Articulo 3 de la Ley N° 29664, Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y
sus modifiz
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

e Planes especificos en GRD: Constituyen instrumentos técnicos elaborados en
concordancia con el marco establecido por el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres, los lineamientos aprobados por el ente rector del SINAGERD, y el reglamento
de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de
Desastres (SINAGERD). Estos planes detallan las acciones especificas destinadas a la
implementacion de los procesos de GRD y son aprobados por las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno, de acuerdo a sus competencias®.

CAPITULO Il: CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL GTGRD - INEN
Articulo 6.- DE LA CONFORMACION DEL GTGRD — INEN

6.1. EI GTGRD del INEN se constituye mediante resolucién de maxima autoridad de la Entidad,
para la formulacién de normas y planes, evaluacién y organizacion de los procesos de
gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres, en el ambito de sus
competencias.

6.2. EI GTGRD, es presidido por la Jefatura del INEN, cuya funcién es indelegable y estara
integrado de la siguiente manera.

1) Jefe/a institucional de la Jefatura, quien preside.
2) Sub jefe/a institucional de la Jefatura

3) Gerente general de la Gerencia General

4) Director/a general de la Direccién del Control

5) Director/a general de la Direccién de Medicina

6) Director/a general de la Direccion de Cirugia

7) Director/a general de la Direccién de Radioterapia

8) Director/a general de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento

9) Director/a general de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
10) Director/a general de la Oficina General de Administracion

11) Director/a ejecutivo/a del Departamento de Enfermeria

12) Director/a ejecutivo/a del Departamento de Medicina Critica.

13) Director/a ejecutivo/a de la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios

14) Coordinador/a de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, quien
asume la secretaria técnica.

Articulo 7.- FUNCIONES DEL GTGRD - INEN
Son funciones del GTGRD — INEN:

a) Elaborar y validar el plan de trabajo anual de actividades que oriente el funcionamiento
interno del GTGRD - INEN, en cumplimiento de las normativas vigentes respecto a la
GRD.

b) Elaborar, aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno a nivel del GTGRD
- INEN. :

& Adaptacion realizada en concordancia con el numeral 2.21 del articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 29664, que crea
el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-
PCM y sus modificatorias. 5
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“DECENIO DE LA IGUALDAQ DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Promover en los instrumentos de gestion la incorporacion de las actividades inherentes
a la GRD, en coordinacién con las unidades de organizacién correspondientes.

Coordinar y articular los procesos de la GRD en el INEN, con el asesoramiento y la
asistencia técnica de la DIGERD - MINSA y el CENEPRED en lo que corresponde a los
procesos de estimacion, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion; y, el INDECI,
correspondiente a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, cuando asi lo
requieran.

Formular, validar e implementar los documentos normativos, planes especificos,
protocolos y otras disposiciones relativas a la GRD, en concordancia con el Plan
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, y de acuerdo a los lineamientos aprobados
por el ente rector del SINAGERD, las cuales deben ser programadas y presupuestadas,
para lo cual podran solicitar asesoramiento técnico en los procesos que le competen al
CENEPRED, INDECI y DIGERD - MINSA, segln corresponda.

Impulsar la incorporacién de la GRD en los procesos de planificacion, inversion publica,
entre otros afines, segun corresponda, sobre la base de la identificacion de los peligros,
analisis de vulnerabilidad y la determinacién de los niveles de riesgos, realizando el
seguimiento al plan de intervenciones con medidas estructurales, no estructurales y
gestion de emergencia y desastre necesarias para la prevencion y reduccion del riesgo;
para lo cual requerirdn el asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED y
DIGERD - MINSA, segun corresponda.

Coadyuvar a la implementacion y velar por el cumplimiento de lo establecido en el
numeral 41.5 del articulo 41 del Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), aprobado con Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM y sus modificatorias.

Articular las actividades de las unidades organicas competentes para la implementacion
y cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos 12, 13y 14 de la Ley N°
20664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)
y los articulos 11 y 14 de su reglamento, en las entidades publicas, los gobiernos
regionales y locales.

Promover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades publicas, el sector
privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del
SINAGERD.

Coordinar la articulacion del GTGRD - INEN con las instancias de participacion para la
planificacién del desarrollo en la jurisdiccion.

Coordinar la articulacidn de sus decisiones en el marco de la integracion y armonizacion
de la politica nacional de gestion del riesgo de desastres, con las otras politicas de
desarrollo nacional, regional y local.

Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con el
SIDENA, en el ambito institucional y de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
INDECI y otras instancias competentes.

Promover la modificacién de los documentos de gestién, para incorporar las funciones
inherentes a la GRD con el objeto de lograr su total cumplimiento por parte de las
unidades de organizacién, en el marco de la normativa vigente.

Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion a través de los espacios
de monitoreo a nivel sectorial y plataforma de defensa civil, en el &mbito de la jurisdiccion
del INEN
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0)

P)

Articular con los espacios de coordinacién que el CENEPRED establezca en los
procesos de estimacion, prevencion y reduccién del riesgo, asi como de reconstruccion.

Evaluar las acciones referidas a la GRD priorizadas, que han sido coordinadas,
programadas y ejecutadas, reportadas por las unidades de organizacion
correspondientes, con la finalidad de establecer sinergias superando las dificultades
encontradas. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del INEN, a través de
sus unidades organicas correspondientes, alcanzara informacién complementaria a los
reportes recibidos, de ser necesario.

Promover a los grupos o equipos internos de apoyo técnico al GTGRD - INEN, de
corresponder, estableciendo roles y actividades.

Otras funciones establecidas en el marco de la Ley N° 29664, que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, y sus modificatorias.

Articulo 8.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL GTGRD - INEN

f)

)

c)

a) Convocar y presidir las sesiones del GTGRD - INEN.
b)  Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el GTGRD - INEN.

Monitorear el cumplimiento de la ejecucion del plan de trabajo anual de actividades.

d) Cumplir y hacer cumplir el reglamento de funcionamiento interno del GTGRD - INEN.

e) Coordinar a través de la secretaria técnica del GTGRD - INEN las actividades de la

GRD.

Solicitar a los integrantes del GTGRD - INEN y unidades de organizacion
correspondientes, los reportes de las actividades priorizadas, programadas vy
ejecutadas para la GRD.

g) Declarar en sesién permanente al GTGRD - INEN, en caso de emergencia o desastre.

h) Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacion y

participacion para la GRD.

Convocar a los directivos de las unidades de organizacién, exclusivamente para
consulta, cuando la necesidad lo requiera.

Implementar los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la
secretaria técnica del GTGRD - INEN.

Articulo 9.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL GTGRD - INEN

Son funciones de la secretaria técnica del GTGRD - INEN, las siguientes:

a)

b)

Organizar y participar en las sesiones del GTGRD - INEN convocadas por el presidente
del GTGRD - INEN.

Proponer al presidente del GTGRD - INEN, el proyecto de agenda de las sesiones y
llevar el registro de actas de los acuerdos adoptados en las sesiones del GTGRD -
INEN.

Hacer seguimiento y coordinar con los miembros del GTGRD - INEN para la
implementacién y ejecucion de los acuerdos tomados en las sesiones del GTGRD -

S NEOPLAS_ICAS
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f)

)

- secretarig técniga del GTGRD-INEN.

Proponer al presidente del GTGRD - INEN el plan de trabajo anual de actividades, y
realizar el seguimiento de su ejecucion.

Formulary presentar a los integrantes del GTGRD - INEN el proyecto de plan de trabajo
anual de actividades, en base a los lineamientos dictados por el SINAGERD y DIGERD
- MINSA, durante los dos primeros meses de inicio de cada afio, para su revision,
validacién respectiva.

Formalizar los acuerdos asumidos por el GTGRD - INEN a través de actas de reuniones
ordinarias y extraordinarias que seran validadas con las respectivas firmas de sus
integrantes.

Integrar y consolidar las acciones en materia de GRD, que las unidades de
organizacion integrantes del GTGRD - INEN propongan y acuerden en el marco de sus
competencias.

Coordinar la elaboracion de proyectos de documentos normativos, planes especificos,
protocolos y otras disposiciones relativas a la GRD, a ser presentados por los
integrantes del GTGRD - INEN, en el marco de sus competencias.

Proponer la actualizacién del reglamento de funcionamiento interno del GTGRD - INEN,
segun necesidad cuando se advierte la variacién de la normativa vigente o suprimir o
eliminar disposiciones; asi como realizar mejoras, entre ofros.

Informar a los integrantes del GTGRD - INEN los resultados del plan de trabajo anual
de actividades del GTGRD - INEN obtenidos, para su evaluacion y propuesta de
mejora.

Elaborar el informe final del plan de trabajo anual de actividades y elevar al presidente
del GTGRD para ser remitido a la DIGERD - MINSA.

Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

m) Otras que le asigne el presidente del GTGRD - INEN.
Articulo 10.- FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL GTGRD - INEN

Son funciones de los integrantes del GTGRD - INEN, las siguientes:

Asistir y participar a las sesiones convocadas por el presidente del GTGRD - INEN, a
través de la secretaria técnica del GTGRD - INEN.

Participar, de acuerdo a sus competencias y en el marco de los lineamientos
establecidos por la DIGERD - MINSA, INDECI y CENEPRED, en la formulacion de
documentos normativos y planes para los procesos de la GRD: estimacion del riesgo,
prevencion, reduccion del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacion 'y
reconstruccion.

Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion, implementacion y
ejecucion de los procesos de la GRD en el INEN.

Informar sobre los avances de la implementacion de los procesos de la GRD en el
ambito de sus competencias.

Coordinar en lo que corresponde a su competencia con los integrantes de la plataforma
de defensa civil, para la ejecucidon de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacién en caso de emergencia o desastre.

Revisar y validar el proyecto de plan de trabajo anual de actividades del GTGRD -
INEN, documentos normativos y otras disposiciones relativas a la GRD remitido por la
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g) Participar en la evaluacién de los avances de las actividades priorizadas, programadas
y ejecutadas del plan de trabajo anual de actividades del GTGRD - INEN.

h) Otras que asigne el presidente del GTGRD - INEN o proponga la secretaria técnica del
GTGRD - INEN.

CAPITULO Ill: SESIONES DEL GTGRD - INEN

Las sesiones pueden ser de dos (2) tipos: ordinarias y extraordinarias.

e Sesion ordinaria: Es aquella que se realiza en las fechas acordadas por el GTGRD
- INEN, segun la agenda que para tal fin apruebe el presidente; debiendo realizarse
al menos una sesion por trimestre.

e Sesion extraordinaria: Es aquella que se realiza en casos de urgencia y son
convocadas por el presidente o la secretaria técnica a peticién de al menos la tercera
parte de los/las miembros que conforman el GTGRD - INEN.

Ambos tipos de sesiones se realiza de manera presencial en las instalaciones de la sede
central del INEN o a través de una plataforma virtual que permita la comunicacién en
tiempo real.

El tiempo de duracion de la sesion seréa lo necesario de acuerdo a la agenda propuesta.

De haber participacion de colaboradores y/o invitados, estos tendran derecho a voz, pero
no a voto.

Articulo 12.- DE LA CONVOCATORIA A LA SESION

12.4.

12.5.

12.6.

El GTGRD - INEN realiza las sesiones con caracter ordinario en forma trimestral y con
caracter extraordinario, a iniciativa del presidente del GTGRD - INEN o a propuesta de
su secretaria técnica e integrantes, con indicacion expresa de los asuntos a tratar.

La convocatoria de las sesiones tanto ordinaria como extraordinaria, es efectuada porla
secretaria técnica del GTGRD - INEN por delegacion del presidente del GTGRD - INEN,
mediante documento formal o por correo electrénico, con una anticipacion no menor de
dos (2) dias habiles a la fecha de la sesion, excepto aquellas que por circunstancias de
gravedad implique un plazo menor, como es el caso de declaratorias de estado de
emergencia por la autoridad competente.

La convocatoria debe indicar la agenda a tratar, con excepcién de los casos de una
emergencia, desastre o peligro inminente; el acta de la sesién anterior y la
documentacion que se estime necesaria, indicando el dia, lugar y hora de la sesién del
GTGRD - INEN.

La asistencia a las reuniones, por parte de los integrantes del GTGRD - INEN, es de
caracter obligatorio.

La inasistencia a la sesi6n ordinaria o extraordinaria del GTGRD - INEN no exime al
miembro, del cumplimiento de los acuerdos adoptados, o de la presentacion de
informacién que sea requerida, en lo que le corresponda.

Los integrantes del GTGRD - INEN podran ser representados en las sesiones
convocadas, cuando hubiera alguna causa justificada (comisién de servicio, enfermedad
u otras); circunstancia que debe ser comunicada a la secretaria técnica del GTGRD -
INEN; indicando a su representante asignado con documento o comunicacion formal
para su intervencion en el desarrollo y acuerdos de la sesion.

IENFERMEDADES NEOPLASICAS
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13.3.

15.1

15.2.

27 N\ UFGR
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12.7.

La primera sesion ordinaria de cada afio se realiza dentro de los primeros treinta (30)
dias del mes de enero.

Articulo 13.- QUORUM DE LA SESION

El inicio de las sesiones programadas sera de acuerdo a la hora fijada con una tolerancia
de diez (10) minutos y con la verificacién de la asistencia, por parte de la secretaria
técnica del GTGRD - INEN, se procede a dar inicio a la sesién o postergar por falta de
quorum (50% + 1) o algun otro impedimento justificable.

La secretaria técnica del GTGRD - INEN, a la hora sefialada en la convocatoria, revisa
la asistencia y verifica el quérum. En el caso de sesiones virtuales, el quérum se cuenta
a partir de la verificacion de su asistencia simultanea en videoconferencia.

Dentro del quérum no se considera la asistencia registrada por las/los colaboradoras/es
invitados/as a la sesion ni de la secretaria técnica del GTGRD - INEN.

Articulo 14.- DE LOS ACUERDOS DEL GTGRD - INEN
2\ 14.1,

Los acuerdos del GTGRD - INEN seran aprobados mediante votacion simple, con los
votos de la mayoria de los integrantes asistentes a la sesién ordinaria y/o extraordinaria.

En caso de empate en la votacidn, el voto del presidente del GTGRD - INEN es dirimente
(se considera doble).

En caso de conflicto de interés con algln acuerdo referente a la GRD, cualquiera de los
integrantes debe manifestarlo y abstenerse en la deliberacion y resolucion concerniente
a dicho asunto.

La secretaria técnica GTGRD - INEN se encarga de realizar el seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 15.- DEL ACTA DE LA SESION DEL GTGRD - INEN

. El acta debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Titulo y numeracion del acta.

b) Sumilla

c) Lugar, fechay hora de la reunion.

d) Asistencia y quorum (considerar lista de participantes).

e) Agenda del dia.

f) Desarrollo de la sesion.

g) Acuerdos de la sesion.

h) Cierre

i)y Firma por los integrantes y/o representantes, de ser necesario por colaboradores e
invitados.

j) Anexar documentos sustentatorios y/o antecedentes.

~— —

La secretaria técnica del GTGRD - INEN levanta el acta de cada sesion para su
aprobacion y firma manuscrita o digital, por los integrantes del GTGRD - INEN y de ser
necesario por colaboradores e invitados.

La custodia de las actas en archivo digital o fisico, estd a cargo de la secretaria técnica
del GTGRD - INEN.

CAPITULO IV: ARTICULACION DEL GTGRD - INEN

Articulo 16.- ARTICULACION DEL GTGRD - INEN CON OTRAS INSTANCIAS

El GTGRD - INEN articula con la plataforma de defensa civil de la Municipalidad de Surquillo,
D_a cargo del EMED Salud del INEN, DIGERD - MINSA, INDECI, CENEPRED

'\:u)xf (<]

NG

Iq) ! o)
(B 3 - =
Wo NAC[GNAL DE ENFERIEDADES NEOPLASICAS -
Av. Angatfi % N° 2520, SUr(g O 'mé\ |éfono: 201-6500 Web: www.gob.pefinen
~——.

P4qina 12 de 13



“DECENIO DE LA IGUALD. D DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

instancias de participacion, con la finalidad de socializar, apoyar e impulsar las iniciativas
concertadas en los GTGRD de otras entidades publicas, dirigidas a implementar la GRD, estos
articularan la gestion prospectiva, reactiva y correctiva.

CAPITULO V: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Los aspectos no contemplados en el presente reglamento se decidiran en sesion
extraordinaria del GTGRD - INEN a propuesta del presidente o secretaria técnica del GTGRD -
INEN.

SEGUNDA. - Las unidades de organizacién del INEN, deben brindar las facilidades necesarias
para que los miembros del GTGRD - INEN y su secretaria técnica cumplan con las actividades
relacionadas con la GRD.

TERCERA. - El presente reglamento, una vez aprobado, entra en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el portal web institucional.

Jefe Institucional -
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
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