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1. NORMATIVA LEGAL APLICABLE

- Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Agosto 2011) y

sus modificatorias.

- D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo (Abril 2012) y sus modificatorias.

- R.M. N° 245-2021-TR: Procedimiento para la elección de los/las

representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sub Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo o del Supervisor/a de Seguridad y Salud en el

Trabajo” ( 10 de diciembre del 2021).
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2. ¿QUÉ ES EL COMITÉ DE SST?

Es el órgano máximo en materia de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa, que asesora, vigila el cumplimiento de lo dispuesto por las

normas legales vigentes, RISST, favoreciendo el bienestar laboral y el

desarrollo del empleador.
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CSST

Bipartito

Paritario

Representantes de 

las dos partes: 

empleadores y 

trabajadores 

Igual número de 

representantes de 

trabajadores y 

empleadores



3. CARGOS DEL COMITÉ DE SST
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• Encargado de convocar, presidir y dirigir las 
reuniones. Facilita la aplicación y vigencia de los 
acuerdos. Representa al comité ante el 
empleador.

PRESIDENTE 
(Art. 57 D.S. N° 005-2012-TR)

• Está encargado de labores administrativas del 
comité.

SECRETARIO
(Art. 58 D.S. N° 005-2012-TR)

• Demás integrantes del comité, aportan iniciativas 
propias o del personal del empleador, encargados 
de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o 
acuerdos tomados por el CSST.

MIEMBROS 
(Art. 59°D.S. N°005-2012-TR)



4. FUNCIONES DEL COMITÉ DE SST
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ART. 42 ° D.S. N° 005-2012-TR, MODIFICADO POR EL ART. 2° DEL D.S. N° 001-2021-TR

APROBAR 

Y VIGILAR

Reglamento Interno SST

Programa Anual de SST

Plan Anual de Capacitación

Programa del Servicio de 

SST

Plan Anual de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

INSPECCIONAR

• Periódicamente las
diferentes áreas a fin de
reforzar la gestión
preventiva.

INVESTIGAR

• Las causas de incidentes,
accidentes y
enfermedades, emitir
recomendaciones para
evitar su repetición y
verificar su eficacia y
pertinencia.

ANALIZAR Y EMITIR INFORME

• De las estadísticas sobre incidentes, accidentes y enfermedades 
ocupacionales.

REPORTAR AL EMPLEADOR

• Accidente mortal o incidente peligroso inmediatamente.

• La investigación de accidente mortal y medidas correctivas (10 días).

• Estadísticas trimestrales

• Actividades trimestrales del CSST



5. CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE SST
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ART. 29 ° LEY 29783 Y ART. 43° D.S. N° 005-2012-TR

REPRESENTANTE 

DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE 

DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE 

DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE 

DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE 

DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE 

DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE 

DE LOS 

TRABAJADORES

REPRESENTANTE 

DE LOS 

TRABAJADORES

REPRESENTANTE 

DE LOS 

TRABAJADORES

REPRESENTANTE 

DE LOS 

TRABAJADORES

REPRESENTANTE 

DE LOS 

TRABAJADORES

REPRESENTANTE 

DE LOS 

TRABAJADORES

TITULARES

SUPLENTES

PERSONAL DE 

CONFIANZA Y DIRECCIÓN
NO ES PERSONAL DE 

CONFIANZA Y DIRECCIÓN

DESIGNADOS POR EL EMPLEADOR VOTACIONES



6. PROCESO DE ELECCIONES
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CONSENSO 

NÚMERO DE 

REPRESENTANTES

CONVOCATORIA

CARTA 

PRESENTACIÓN DE 

CANDIDATURA

LISTA DE 

CANDIDATOS 

INSCRITOS
LISTA DE 

CANDIDATOS 

APTOS

ELECCIONES DE 

COMITÉ 

ACTA DE INICIO 

DEL PROCESO

ACTA DE 

CONCLUSIÓN DEL 

PROCESO
ACTA  DEL 

PROCESO DE 

ELECCIONES

INSTALACIÓN DEL 

COMITÉ

3 DÍAS

TACHA

IMPUGNACION

5 DÍAS HÁBILES

PERSONERO

15 DÍAS HÁBILES

DENTRO DE LOS 10 DÍAS HÁBILES



6. PROCESO DE ELECCIONES: PROPUESTA DEL NÚMERO DE MIEMBROS DEL CSST
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El empleador comunica a todos los trabajadores por un medio masivo (correo electrónico institucional,

intranet, paneles y otros) su propuesta del número de miembros del CSST y los criterios utilizados

para su formulación.

A FALTA DE ACUERDO: 



6. PROCESO DE ELECCIONES: VIGENCIA DEL MANDATO
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El plazo del mandato deberá aparecer en la convocatoria. El plazo del mandato inicia desde el día de

la instalación.

Los miembros del Comité de SST, Sub Comité de SST o del/de la Supervisor/a de SST pueden volver

a postular al cargo. Podrán ser reelegidos/as hasta por un período adicional.

Mandato de representantes 

trabajadores: 

-01 año como mínimo  

-02 años como máximo

Mandato de representantes

empleador:

Plazo lo determina el empleador



6. PROCESO DE ELECCIONES

PROCESO DE ELECCIÓN E INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSENSO 

NÚMERO DE 

REPRESENTANTES

CONVOCATORIA

CARTA 

PRESENTACIÓN DE 

CANDIDATURA

LISTA DE 

CANDIDATOS 

INSCRITOS
LISTA DE 

CANDIDATOS 

APTOS

ELECCIONES DE 

COMITÉ 

ACTA DE INICIO 

DEL PROCESO

ACTA DE 

CONCLUSIÓN DEL 

PROCESO
ACTA  DEL 

PROCESO DE 

ELECCIONES

INSTALACIÓN DEL 

COMITÉ

3 DÍAS

TACHA

IMPUGNACION

5 DÍAS HÁBILES

PERSONERO

15 DÍAS HÁBILES

DENTRO DE LOS 10 DÍAS HÁBILES

ANEXO 02



6. PROCESO DE ELECCIONES: CONVOCATORIA A ELECCIONES ¿Quién es el responsable?
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Responsable: Sindicato mayoritario /Sindicato más representativo del empleador.

El empleador será responsable cuando:

- No exista organización sindical

- Si la organización sindical no cumple con convocar a

elecciones dentro de los 30 días calendario de recibido el

pedido por empleador, o incumpla el cronograma sin

retomarlo en un plazo máximo de 5 días hábiles.



6. PROCESO DE ELECCIONES: CONVOCATORIA A ELECCIONES ¿Cuándo?
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Antes de los 60 días calendario de vencido el mandato del

CSST, el empleador remite una comunicación al sindicato

(mayoritario/representativo).

Que debe contener la comunicación:

- Número de representantes titulares y suplentes que deben

elegir.

- Lugar donde se realizará el procedimiento de elección.

El sindicato realiza la convocatoria en un medio interno o

herramienta digital que mantenga la organización (sitios

visibles).
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ANEXO 01



6. PROCESO DE ELECCIONES: JUNTA ELECTORAL
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Es el organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral

hasta la proclamación de los elegidos/as, dejando constancia

de todo lo realizado en un legajo, que formará parte del

archivo del CSST.

Requsitos para ser integrante de la JE:

-Ser trabajador de la empresa.

-Tener más de 18 años

-No pueden ser candidatos o personeros en el proceso de

elecciones del Comité de SST.

-No pueden ser personal de dirección y confianza.
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ANEXO 02



6. PROCESO DE ELECCIONES
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ANEXO 02

ANEXO 03
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ANEXO 03
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ANEXO 04

ANEXO 05
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ANEXO 04
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ANEXO 056. PROCESO DE ELECCIONES: TACHAS

Se presentan por escrito con la debida

sustentación, desde el momento en que se

publiquen la lista de candidatos/as inscritos/as y

será resuelta dentro de las 24 horas siguientes.
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ANEXO 076. PROCESO DE ELECCIONES: VOTACIONES

Presenciales: Las cédulas de votación estarán a

disposición de los trabajadores. La firma y huella

digital son requisitos indispensables para

depositar su voto.

Electrónico: Se debe disponer de una solución

tecnológica a través de un navegador web, que

tengan mecanismos de contingencia que permitan

y aseguren la continuidad.
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6. PROCESO DE ELECCIONES: ESCRUTINIO DE VOTOS
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-La elección es por mayoría de votos

-La Junta Electoral levantará un acta del proceso donde

consten los nombres de los trabajadores elegidos titulares y

suplentes.

-En esta etapa se permite la presencia de personeros para

la verificación de votos.

Los empates técnicos son resueltos por sorteo en

presencia de los trabajadores involucrados
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ANEXO 106. PROCESO DE ELECCIONES: IMPUGNACIONES

Los trabajadores realizan la impugnación al acta

del proceso electoral en el plazo establecido por la

Junta Electoral (resuelta en un plazo no mayor a

03 días hábiles)
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ANEXO 117. INSTALACIÓN DEL COMITÉ SST
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8. RECONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE SST

Cuando el 50% de los representantes (titulares y

suplentes) finalizan su vínculo laboral o tengan

causal de vacancia, se debe iniciar el proceso de

reconformación del CSST para cubrir los puestos

vacantes (si vigencia del mismo es mayor o igual a

6 meses).

La reconformación se sujeta a los plazos para la

elección del CSST. Se comienzan a contar desde

el día siguiente en que el responsible de la

convocatoria al proceso electoral tome

conocimiento que los representantes constituyen

el 50% de su cantidad inicial.




