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MSC PERCY MESIAS

▪ Gerente VP de Seguridad y Salud Ocupacional en Marsh

Perú

▪ 22 años de experiencia en el rubro

▪ Ingeniero Industrial de la Universidad de Lima

▪ Maestría de Ergonomía con la Universidad de Girona

▪ Diplomado de Especialización en Ergonomía Física,

Ergonomía Ambiental y Ergonomía Clínica con CENEA –

Centro de Ergonomía Aplicada de Barcelona, España y la

Universidad de Girona

▪ Perito Ergónomo con la UPC Barcelona

▪ Miembro activo de la Sociedad Peruana de Ergonomía –

SOPERGO

▪ Presidente de la Comunidad de SST de APERHU

▪ Asesor de la APDR

▪ Participación como Expositor en Congresos Nacionales e

Internacionales

▪ Autor de Trabajos de Investigación y Papers
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MARCO LEGAL

• Creado en mayo de 1997 por la Ley 26790, Ley de Modernización de la Seguridad social en

Salud (D.S. 003-98-SA Normas Técnicas del SCTR)

• Otorga cobertura adicional por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los

afiliados regulares del Seguro Social de Salud.

• Es obligatorio y por cuenta de las entidades empleadoras.
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ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

DS 009-97-SA DS 003-98-SA DS 008-2022-SA

22 grupos de actividades 180 actividades 270 actividades
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ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Según Anexo N°05 de la Normas Técnicas según DS 008-22 SA:

• Extracción de madera

• Pesca

• Petróleo crudo y gas natural

• Extracción de mineral

• Industria del tabaco

• Fabricación de textiles

• Cuero y sucedáneos

• Madera y corcho

• Sustancias químicas industriales

• Fabric. de otros prod. químicos

• Refinerías de petróleo

• Transporte aéreo

• Servicio médico y odontológico

• Derivados del petróleo y carbón

• Fabricación productos plásticos

• Fabricación productos de vidrio

• Fabricación otros prod. minerales

• Industria básica del hierro y acero

• Industria básica de metales no 

ferrosos

• Construcción de maquinarias

• Electricidad, gas y vapor

• Construcción

• Servicios de saneamiento
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6938683016164556800/

CIIU REV. 4 ACTIVIDAD

130
Operación de viveros de árboles, con excepción de los viveros 

de árboles del bosque.

162 Actividades de herraje

163 Actividades poscosecha (desmotado de algodón)

170

Caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios 

conexas, Captura en tierra de mamíferos marinos, como 

morsas y focas.

220 Silvicultura y otras actividades forestales

220 Extracción de madera.

321 Acuicultura marina

321 Cría de reptiles y ranas acuáticas en cuencas marítimas.

1629
Fabricación de partes de calzado de madera (por ejemplo, 

tacos).

1629 Fabricación de diversos productos de madera, leña, etc.

1711 Preparación e hilatura de fibras textiles.

1811 Impresión en metales

2011 Enriquecimiento de minerales de uranio y torio.

2011 Fabricación de productos químicos básicos.

3312
Reparación de máquinas y equipos de oficina, excepto 

computadoras y equipos periféricos.

CIIU REV. 4 ACTIVIDAD

8720

Cuidado de personas con retraso mental, enfermedades 

mentales o drogodependencia, con instalaciones como cuartos, 

pensión, supervisión protectora, asesoramiento y algún cuidado 

de salud, prevención y centros de rehabilitación similares (pero 

no hospitales).

8730 Comunidades de retiro para el cuidado de la salud.

113 Cultivo de hortalizas y melones, raíces y tubérculos

127 Cultivo de plantas con las que se prepara bebidas

149 Cría de otros animales

161 Actividades de apoyo a la agricultura

162 Actividades de apoyo a la ganadería

1020 Elaboración y conservación de pescado, crustáceos y moluscos

1075
Elaboración de comidas y platos preparados (que no son de 

consumo inmediato)

1079 Elaboración de otros productos alimenticios n.c.p.

1104
Elaboración de bebidas no alcohólicas; producción de agua 

mineral y otras aguas embotelladas

1629
Fabricación de otros productos de madera; fabricación de 

artículos de corcho, paja y materiales trenzables

1709 Fabricación de otros artículos de papel y cartón

1811 Impresión

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6938683016164556800/
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CIIU REV. 4 ACTIVIDAD

4329
Instalación de: ascensores, escaleras mecánicas, aislamiento termal, de sonido o 

vibración; conductores de iluminación; sistemas de limpieza de aspiradora.

4329 Instalación de puertas automáticas y giratorias.

4330 Instalación de muebles.

4330 Actividades de terminación y acabado de edificios.

5221
Actividades de servicios secundarios de transporte por carretera (operaciones de 

infraestructuras).

5222 Actividades de servicios vinculadas al transporte acuático

5223 Actividades de servicios vinculadas al transporte aéreo

5224 Manipulación de la carga

5224 Manipulación de la carga para el transporte por vía acuática

5320 Actividades de mensajería

6110 Actividades de telecomunicaciones alámbricas

6120 Actividades de telecomunicaciones inalámbricas

6130 Actividades de telecomunicaciones por satélite

6190 Otras actividades de telecomunicaciones

6391 Actividades de agencias de noticias (Actividades de periodistas de campo)

8010 Actividades de seguridad privada (actividades de investigación y seguridad)

8129 Barrido de calles y remoción de nieve y hielo.

8413
Regulación y facilitación de la actividad económica (Inspectores auxiliares, 

inspectores de trabajo y supervisores - inspectores de trabajo)

8423 Actividades de mantenimiento del orden público y de seguridad (serenazgo)

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

CIIU REV. 4 ACTIVIDAD

3012
Construcción de embarcaciones de recreo y 

deporte

3312 Reparación de maquinaria

4620
Venta al por mayor de materias primas 

agropecuarias y animales vivos.

4661
Venta al por mayor combustibles sólidos, 

líquidos y gaseosos y productos conexos

4912 Transporte de carga por ferrocarril

4922
Otras actividades de transporte por vía 

terrestre

4923 Transporte de carga por carretera.

5320 Actividades de mensajería

5610 Actividades de restaurantes

6130
Actividades de telecomunicaciones por 

satélite

6190 Otras actividades de telecomunicaciones

8129
Otras actividades de limpieza de edificio de 

instalaciones industriales

9601
Lavado y limpieza, incluida la limpieza en 

seco, de productos textiles y de piel
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VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

1. BÚSQUEDA DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS POR R.U.C.

Revisando las actividades económicas que MARSH PERU S.A. CORREDORES DE 

SEGUROS según el Número RUC 20100126193  en donde hemos observado que la 

empresa realiza : 
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2. IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
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4. BUSQUEDA DEL CIIU REVISION 4  EN EL ANEXO 05 DEL D.S. 008-2022 SA

VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
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CONCLUSIONES

DESCRIPCION CIIU 

REVISIÓN Ver 4.0

CIIU – Versión 

4 (Actual)

CIIU –

Versión 3

Anexo 05 –

D.S. N°009-

97-SA

Otras Actividades 

Auxiliares de las 

Actividades de 

Seguros y Fondos de 

Pensiones

6629 No esta 

incluida.

Se concluye que las actividades económicas que desarrolla MARSH PERU

CORREDORES DE SEGUROS no se encuentras incluida en el Listado de

Actividades de Alto Riesgo; según el Anexo 05 Actividades Comprendidas en el

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo del D.S. N°008-22-SA

VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
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1. BÚSQUEDA DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS POR R.U.C.

Revisando las actividades económicas que CONTRANS S.A.C. según el Número RUC 20514842079  

en donde hemos observado que la empresa realiza : 

Caso 02 - VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
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3. BUSQUEDA DEL CIIU REVISION 3  EN EL DS 008-2022 MINSA

Caso 02 - VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
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CONCLUSIONES

DESCRIPCION CIIU REVISIÓN Ver 4.0 CIIU – Versión 4 (Actual) CIIU – Versión 3

Anexo 05 – D.S. N°009-97-SA

Almacenamiento y Deposito 5210 No incluida

Manipulación de Carga 5224 Incluida

Transporte de carga por carretera 4923 Incluida

Se concluye que una de las actividades económicas que desarrolla CONTRANS S.A.C. se encuentra

incluida en el Listado de Actividades de Alto Riesgo; la actividad es Manipulación de Carga CIUU 6301

según el Anexo 05 Actividades Comprendidas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo del

D.S N°008-22-SA.

Caso 02 - VERIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
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COMO EL INSPECTOR DETERMINA SI LA ACTIVIDAD ES DE 

ALTO RIESGO 

VIII PRINCIPIO PRIMACIA DE LA 

REALIDAD – LEY DE SST
Los empleadores, los trabajadores y los

representantes de ambos, y demás entidades

públicas y privadas responsables del cumplimiento

de la legislación en seguridad y salud en el trabajo

brindan información completa y veraz sobre la

materia. De existir discrepancia entre el soporte

documental y la realidad, las autoridades optan por lo

constatado en la realidad.

El Inspector verifica la actividad

que esta registrada en

el RUC de la Empresa

Si la actividad constatada esta

comprendida en el Anexo Nº 5 del 

D.S. Nº 009-97-SA, se verifica el 

cumplimiento de la contratación del SCTR.

Se Constata si la actividad declarada 

en el RUC corresponde a la 

actividad realizada por la empresa 

(inspección ocular).

En el caso de que la actividad registrada en el 

RUC no corresponda a la actividad realizada, 

se aplica el siguiente principio para determinar

la actividad de la empresa:

RUC: 

Vta. Piezas de Metal
Primacía Realidad

Tornería
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DEBEN CONTAR CON EL SCTR

• Los trabajadores de la empresa que, no
perteneciendo al centro de trabajo donde
se desarrollan las actividades de riesgo,
se encuentran expuestos al riesgo por
razón de sus funciones, a juicio de la
entidad empleadora y bajo las
responsabilidades previstas.

◼ La totalidad de los trabajadores del

centro de trabajo en el cual se

desarrollan las actividades de

riesgo, sean empleados u obreros,

eventuales, temporales o

permanentes.
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SCTR

Empresas 
obligadas

Asegurados 
obligatorios

Contratación 
facultativa

Contratación del SCTR

Anexo 5 DS 008-22-SA

Art. 68°Ley 29783 –

Responsabilidad 

Solidaria

Trabajadores del centro de trabajo 

en el cual se desarrollan las 

actividades de riesgo

Si es que las labores se 

desarrollan en un centro de 

trabajo en el que no se 

ejecutan las labores de riesgo.
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¿QUÉ SE CONSIDERA UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL?

Se entiende como enfermedad profesional
todo estado patológico permanente o
temporal que sobreviene al trabajador
como consecuencia directa de la clase de
trabajo que desempeña o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar.
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NORMATIVA LEGAL SOBRE ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES

Enfermedad contraída como 

resultado de la exposición a 

factores de riesgo relacionadas al 

trabajo.

D.S. 005- 2012- TR
Reglamento de la Ley 
de SST Nº29783

Toda enfermedad contraída por la 

exposición a factores de riesgo 

que resulte de la actividad laboral.

Protocolo de 2002 del 
Convenio sobre 
seguridad y salud de 
los trabajadores, 1981
OIT

ENFERMEDAD PROFESIONAL / OCUPACIONAL
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LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES PERÚ 

RM 480 – 2008/ MINSA 

LAS DIVIDE 

GRUPO 1: EP causada por agentes Químicos 

GRUPO 2: EP causada por agentes Físicos 

GRUPO 3: EP causada por agentes Biológicos 

GRUPO 4: EP causadas por inhalación de sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados

GRUPO 5: EP de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendido en alguno de los otros apartados 

GRUPO 6: EP causadas por agentes carcinogénicos 
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Enfermedad Profesional u Ocupacional
• Para evaluar y calificar la invalidez se usará esta lista
• Esta lista regula el proceso para el otorgamiento de la SCTR
• Es de carácter abierto 
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COBERTURAS SCTR SALUD

PRESTACIONES DE SALUD

• Evacuación en transporte aéreo o terrestre a nivel
nacional, en caso la atención del paciente lo
requiera según instrucción del médico tratante.

• Atención Médica, farmacológica, hospitalaria y
quirúrgica, cualquiera fuere su nivel de complejidad
hasta la total recuperación del asegurado o la
declaración de invalidez total o parcial.

• Rehabilitación y readaptación laboral.

• Prótesis y aparatos ortopédicos al asegurado
inválido.
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COBERTURAS SCTR PENSIONES

PRESTACIONES ECONÓMICAS

Las compañías de Seguros amparan al asegurado y a sus beneficiarios en caso de accidente de trabajo 

o enfermedad profesional, que produjera su invalidez o muerte, otorgando las siguientes prestaciones:

• Pensión por Invalidez 

La compañía de Seguros pagará al ASEGURADO como consecuencia de un accidente de trabajo, que 

quedara en situación de invalidez, las pensiones que correspondan al grado de incapacidad. 

• Pensión por Sobrevivencia 

La Compañía de Seguros pagará pensión de sobre vivencia en caso de fallecimiento del Asegurado. 

• Gastos de Sepelio 

Fallecimiento del Asegurado.
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Invalidez Parcial
20% y el 50%

Indemnización por 24 
mensualidades proporción a la 
Invalidez Total Perm.

Invalidez Parcial
50% y 66%

Pensión Vitalicia igual al 
50% de la Remuneración

Inv. Total
mayor al 66%

Pensión Vitalicia igual al 
70% de la Remuneración

Pensión Vitalicia igual al 
100%  de la Remuneración

Gran Invalidez > 
del 66% y aux.  3º

PENSIÓN DE INVALIDEZ

COBERTURAS SCTR PENSIONES
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Procedimiento del SCTR Pensión

SCTR
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ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DEL 20 DE ABRIL DE 2011, RECAÍDA SOBRE
EL EXPEDIENTE N° 04201-2010-PA/TC, PUBLICADO EL 02 DE JUNIO DE 2011 EN EL

PERUANO

• Se resolvió lo siguiente:

• “Resulta pertinente precisar que a efectos

de determinar si una enfermedad es

producto de la actividad laboral se requiere

de la existencia de una relación causa-

efecto entre las condiciones de trabajo y la

enfermedad.”
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ADECUACION DEL TRABAJADOR AL PUESTO DE 

TRABAJO

Ley N° 29783 Ley N° 30222

Los trabajadores en caso de sufrir

accidente de trabajo o enfermedad

ocupacional tiene derecho a ser

transferidos de puesto de trabajo

a otro que implique menor riesgo

para su seguridad y salud, sin

menoscabo de sus derechos

remunerativos y de categoría. (Art.

76°).

El cambio de puesto de trabajo

por sufrir accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional se

tiene que realizar salvo en el

caso de invalidez absoluta

permanente. (Art. 76°).
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No corresponde

Gran Invalidez

CESE DEL TRABAJADORCONTINUA LABORANDO REUBICACION

GRADOS DE INVALIDEZ

Indemnización ni Pensión

Indemnización 24 Sueldos por

el Grado de Invalidez 

dictaminado por 70%

Pensión Vitalicia al 50% Pensión Vitalicia al 70% Pensión Vitalicia al 100%

Si no pudiera desempeñar 

las funciones esenciales 

de la vida

0% 20% 50% 66.66% 100%

PENSIÓN DE INVALIDEZ

COBERTURAS SCTR PENSIONES
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ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

NEXO CAUSAL
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VÍA ADMINISTRATIVA – SCTR PENSIONES

Presenta 
solicitud Se realiza el 

peritaje médico

Procede

Se informa
al trabajador

Peritaje por
CECONAR
SuSalud

Se paga  
beneficio al 
trabajador

Trabajador
cuenta 

investigación 
de 

enfermedad 
profesional

Trabajador no 
acepta dictamen de 

la cia de seguro

Peritaje en INR y 
emisión de 
dictamen

Se informa
al trabajador y y no acepta

dictamen de la cia de seguro 
o esta no acepta.

COBERTURAS SCTR PENSIONES
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This slide contains the following visuals: textbox ,#Atenciones ,textbox ,textbox ,textbox ,textbox ,General ,General ,#Atenciones ,#Atenciones ,General ,textbox ,textbox ,#Total Atenciones ,card ,textbox ,#Atenciones ,General ,textbox ,#Atenciones ,General ,textbox ,#Atenciones ,General ,textbox ,card ,textbox ,card. Please refer to the notes on this slide for details

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/87f2ea33-03e8-4a1c-b143-65213e051a79/?pbi_source=PowerPoint
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This slide contains the following visuals: textbox ,image ,textbox ,textbox ,multiRowCard ,TOP Diagnósticos ,textbox ,card. Please refer to the notes on this slide for details

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/87f2ea33-03e8-4a1c-b143-65213e051a79/?pbi_source=PowerPoint
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This slide contains the following visuals: textbox ,textbox ,textbox ,textbox ,textbox ,lineStackedColumnComboChart ,textbox ,card ,textbox ,card. Please refer to the notes on this slide for details

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/87f2ea33-03e8-4a1c-b143-65213e051a79/?pbi_source=PowerPoint
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76%

70%

66%

53%

45%

42%
40%

24%

21%

4%

SEDESTACIÓN 
PROLONGADA

FACTORES DE 
RIESGO 

PSICOSOCIAL

FUERZA O 
SOBREESFUERZOS

BIPEDESTACIÓN 
PROLONGADA

ALTA FRECUENCIA 
DE MOVIMIENTOS

DURACIÓN LARGA DE 
LA EXPOSICIÓN

FACTORES FÍSICOS / 
MECÁNICOS

AUSENCIA DE 
PERIODOS DE 

RECUPERACIÓN

EXPOSICIÓN A 
VIBRACIONES

OTROS

¿Qué factores de riesgo son 
los más característicos en 
los puestos de trabajo de su 
empresa?
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Medidas de Control y Soluciones en base a Controles Administrativos y Colectivos

para todos los puestos de trabajo; no se usa la Jerarquía de Controles.
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CASO 01

Una cocinera tiene un diagnóstico de Síndrome del túnel del carpo

leve en el año 2017 confirmada por electromiografía e insuficiencia

circulatoria en miembro superior derecho.

Fue reubicada en un puesto de hotelería por un espacio de 7 meses

mientras que llevaba terapia física y se recuperaba.

El 13 de Junio de 2018 fue reasignada a su puesto habitual de

cocinera, con restricción de tareas de picado.

1 semana después, el 20 de Junio, ella manifiesta nuevamente

adormecimiento y dolor en mano y brazo derecho. No logra relacionar

su molestia con alguna actividad en particular, ya sea laboral o extra

laboral, únicamente refiere molestias al contacto del agua fría.

DESCRIPCIÓN
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REQUERIMIENTOS

Es necesario un informe del médico ocupacional de la empresa que realice el análisis de causa en base al puesto de

trabajo donde refiera “probabilidad de enfermedad profesional”.

Para hacerlo se requiere:

1. Monitoreo ergonómico

2. IPER del Puesto: reflejado el riesgo ergonómico

3. Conclusión de Causalidad donde debe decir la exposición (Posturas forzadas y movimientos repetitivos), el 

CIE10 (G56.0), la relación de síntomas y patologías relacionadas con el agente (Síndrome del túnel carpiano 

por compresión del nervio mediano en la muñeca) y la actividad a la que se dedica el asegurado (Cocinera).

CASO 01
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CASO 01

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL
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CASO 01
INFORME MÉDICO OCUPACIONAL
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CASO 01

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL
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CASO 01

MONITOREO OCRA
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CASO 01

MONITOREO OCRA
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CASO 01
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CASO 01
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CASO 01



© 2021 Mercer LLC, All Rights Reserved. 51

CASO 01
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CASO 01
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CASO 01

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL

CRITERIOS DE CAUSALIDAD – ENFERMEDAD OCUPACIONAL (METODO NIOSH)

EVIDENCIA DE LA ENFERMEDAD

SI. Pues fue evaluado por un Médico especialista Neurólogo quien certifica el diagnostico de Síndrome del Túnel del Carpo, el cual
guarda relación con los signos y síntomas descritos, avalado por un informe de electromiografía.

DATOS EPIDEMIOLOGICOS

SI. Se evidencia en los registros de atenciones del centro medico de la empresa que ha habido casos similares en el ultimo año.
Además se encuentra dentro de la lista de enfermedades profesionales según RM 480-2008-MINSA.

EVIDENCIA DE LA EXPOSICION

SI. Se hace un estudio de puesto de trabajo donde se mediante Monitoreos ergonómicos que la trabajadora realiza sus labores con
movimientos repetitivos de la muñeca derecha en tiempo suficiente para desarrollar la enfermedad.
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CASO 01

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL

CRITERIOS DE CAUSALIDAD – ENFERMEDAD OCUPACIONAL (METODO NIOSH)

VALIDACION DE TESTIMONIO

SI. Se revisó algunas bibliografías. donde sustentan en estudios observacionales y experimentales que los dichos

movimientos repetitivos de la muñeca conlleva a desarrollar Síndrome del Túnel del Carpo.

OTROS FACTORES RELEVANTES

SI. El paciente posterior al diagnóstico establecido fue cambiado de puesto de trabajo donde no tuvo exposición; momento

en el cual se reevalúa al paciente y síntomas disminuyeron en su intensidad.

CONCLUSIÓN

El caso corresponde a una ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL. Por cumplir con todos los criterios del

método NIOSH.
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CASO 01

RESPUESTA

Se presento Monitoreo Ergonómico Metodología OCRA

– ISO 11228 - 3 donde se detalla el nivel de riesgo.

Según lo descrito:

Procede activar la cobertura del diagnóstico de

Síndrome del Carpo derecho como Enfermedad

Profesional bajo la póliza SCTR Salud.

Se presento Monitoreo Ergonómico Metodología OCRA

– ISO 11228 - 3 donde se detalla el nivel de riesgo.

Según lo descrito:

Procede activar la cobertura del diagnóstico de

Síndrome del Carpo derecho como Enfermedad

Profesional bajo la póliza SCTR Salud.
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CASO 01

Sueldo: S/. 2 500.00

Sueldo promedio: 2500 * 14 = 35000 / 12 =2916.67

=24 * 2 916.67 * .35 * .7 = S/. 17 150.02
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CASO 02
EMPRESA: AREA TREFILADO (ESTIRADO DEL ALAMBRE EN FRÍO POR MÁQUINAS) – 20 OPERARIOS
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CASO 02
DESCRIPCION

Puesto de Trabajo: TREFILADOR (Estirado del alambre en frío por máquinas) / 45 años.

Años en el puesto de trabajo: 10 años.

Exposición a Riesgos Disergonómico – Miembros Superiores Izquierdo y Derecho (Hombro – Codo y
Muñeca).

Examen Médico Ocupacional:
-Evaluación Musculo esquelética refiere dolor en las extremidades superiores.

Exámenes Auxiliares:
-Ecografía.
-Resonancia Magnética.

Diagnóstico:
-Síndrome Manguito Rotador, hombro derecho e izquierdo.
-Epicondilitis codo bilateral.
-Tendinopatia de muñeca derecha.

Sueldo Promedio: S/. 4 500.00
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CASO 02
REQUERIMIENTOS

Es necesario un informe del médico ocupacional de la empresa que realice el análisis de causa
en base al puesto de trabajo donde refiera “probabilidad de enfermedad profesional”.
Para hacerlo se requiere:

1. Monitoreo ergonómico
2. IPER del Puesto: reflejado el riesgo ergonómico
3. Conclusión de Causalidad donde debe decir la exposición (Posturas forzadas y 

movimientos repetitivos en el trabajo), el CIE10 (M70), la relación de síntomas y 
patologías relacionadas con el agente (Hombro: tendinitis manguito de los rotadores, 
codo y antebrazo: epicondilitis, muñeca y mano: tendinopatia de quervain) y la 
actividad a la que se dedica el asegurado (Trefilador)
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CASO 02

MONITOREO OCRA
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CASO 02
MONITOREO OCRA

• Monitoreo Ergonómico Metodología OCRA – ISO 11228 - 3 Resultado

Nivel del Riesgo =

• 39.07 DX – Riesgo Alto.
• 39.07 IX – Riesgo Alto.
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CASO 02
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CASO 02
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CASO 02

ESTADO
I. OCRA CHCK 

LST DX

I. OCRA CHCK 

LST IX
% Patologicos PERIODO

ESCENARIO ACTUAL 39.1 39.1 39.7 5-7 años

CALCULO DE % PATOLÓGICOS
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CASO 02
CRITERIO PARA LA DEFINICION DEL NEXO CAUSAL

Criterio SI NO MOTIVO/DETALLES

CRONOLÓGICO 

El evento lesivo precede al daño

X El tiempo de inicio y progresión de las patologías (Síndrome del Manguito

Rotador bilateral, Epicondilitis bilateral y Tendinopatia de Quervain en

muñeca derecha) fueron aproximadamente 04 años, donde la exposición a
los factores de riesgo disergonómicos se mantuvo similares.

TOPOGRÁFICO 

Correspondencia de la región afectada 

de la acción lesiva y la patología

X La sobrecarga biomecánica del puesto de trabajo es principalmente en

hombro derecho e izquierdo, codo derecho e izquierdo y muñeca derecha,

regiones anatómicas que actualmente se encuentran afectados.

CONTINUIDAD FENOMÉNICA

Continuidad temporal de la 

sintomatología posterior a la acción 

lesiva que origino la enfermedad o 

lesión

X Evidencia de evolución progresiva de síntomas y signos, tanto de hombro,

muñeca como de codo, teniendo varios descansos médicos (más de 180

días) y resultados positivos de Ecografías que confirman los diagnósticos.

Encontrándose en exámenes médicos ocupacionales 2013 y 2014 registro

de dolor sin irradiación a predominio del hombro derecho, se observa en el

2017 registro de limitación funcional a la abducción de hombro derecho.

APTITUD

Nivel de exposición y su duración

X Los resultados de evaluación de riesgo disergonómico para el puesto, por

la metodología OCRA evidencian resultados muy altos para ambos

miembros superiores, donde la postura (hombro, mano y codo) así como

la frecuencia son factores que impactan en la salud del trabajador.

EXCLUSIONES

Presencia de otra causa  suficiente 

para originar el evento patológico

X No existen causas externas que puedan originar las patologías que

presenta el trabajador.
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CASO 02
RESPUESTA

Se presento:

• Monitoreo Ergonómico Metodología OCRA – ISO 11228 - 3 Resultado

Nivel del Riesgo = 39.07 DX – 39.07 IX – Riesgo Alto.
•Matriz IPER.
•Nexo Causal.

Según lo descrito:

Procede activar la cobertura de los diagnósticos de:
-Síndrome Manguito Rotador, hombro derecho e izquierdo.
-Epicondilitis codo bilateral.
-Tendinopatia de muñeca derecha.
Como Enfermedad Profesional bajo la póliza SCTR Pensión.

Resultado:

Pensión 58% de Menoscabo (50% del sueldo).
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CASO 02

No corresponde

Gran Invalidez

CESE DEL TRABAJADORCONTINUA LABORANDO REUBICACION

GRADOS DE INVALIDEZ

Indemnización ni Pensión

Indemnización 24 Sueldos por

el Grado de Invalidez 

dictaminado por 70%

Pensión Vitalicia al 50% Pensión Vitalicia al 70% Pensión Vitalicia al 100%

Si no pudiera desempeñar 

las funciones esenciales 

de la vida

0% 20% 50% 66.66% 100%

Resultado:
Sueldo Promedio: 4500 * 14 = 63000 / 12 = S/. 5 250.00
Pensión: S/. 2 625.00 (50% del sueldo) mensual / S/. 31 500.00 anual.
Reserva Técnica: S/. 500 000.00
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CASO 02

Cálculo de Porcentaje de Patológicos:

%PA = (OCRA checklist)1.004

%PA = (39.07) 1.004 = 39.65 = 40%

Trabajadores del área = 20

08 trabajadores del área pueden tener enfermedad ocupacional en los
miembros superiores.
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¡GRACIAS!

Gerente VP de Seguridad y Salud Ocupacional
percy.mesias@mercermarshbeneficios.com
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/percymesias

mailto:percy.mesias@marsh.com
https://www.linkedin.com/in/percymesias
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El lector es responsable de la interpretación y el uso que haga de la información contenida en este material. No debe ser considerada asesoría técnica, médica o de seguridad ni reemplazar la misma y 

tampoco como recomendación(es) a una situación particular o respuesta a una consulta específica. En ningún caso Marsh Rehder S.A. Corredores de Seguros podrá ser considerada responsable de 

daño alguno causado por su utilización.

Es necesario que, ante situaciones particulares, se deba efectuar un análisis específico a fin de poder tomar un plan de acción utilizando el presente documento como guía dado que la información 

utilizada al momento de su elaboración podría haberse actualizado.

Por favor tomar en cuenta las normas legales que resulten aplicables incluyendo las directivas y recomendaciones de las autoridades correspondientes antes de tomar cualquier decisión.

Este documento o parte de la información contenida en el mismo no puede copiarse ni reproducirse de ninguna forma sin el permiso de Marsh Inc., excepto en el caso de clientes de cualquiera de las 

compañías Marsh & McLennan que incluye Guy Carpenter, Mercer y Oliver Wyman Group que usan este informe para fines internos.
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