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INFRAESTRUCTURA

PLANTA LIMA

Capacidad de
600 000 Toneladas

al ano
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PLANTA PISCO

Capacidad de
800 000 Toneladas al

ano



PLANTA DE CONCRETO
MOCHE

TRUIJILLO

Capacidad de
300 000 Metros cubicos al
ano







UNA EXPERIENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN NUESTROS
MEGAPROYECTOS




UNA EXPERIENCIA

EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN
NUESTROS
MEGAPROYECTOS

CERO
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UNA EXPERIENCIA
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EN EL TRABAJO EN
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UNA EXPERIENCIA
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UNA EXPERIENCIA

EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN
NUESTROS
MEGAPROYECTOS
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VALORES

Seguridad Compromiso Respeto

Liderazgo Integridad




HERRAMIENTAS

PREVENTIVAS




Herramientas y actividades
@ preventivas de seguridad y

salud en el trabajo



HERRAMIENTA  EVALUACION DE HERRAMIENTAS DE

PREVENTIVA: GESTION

-
@ ORJIETIVO DESCRIPCION

* Se entrevista con todo el equipo de

Mej?’rar el anél.isis del entc.>rno yla trabajo de la actividad.
gestion de los riesgos asociados a la  Se evalua el correcto llenado de los
actividad. documentos preventivos (ATS, PETAR,

Check List, etc).
~ * Se solicita los documentos preventivos de
RESULTADO la actividad (IPERC, Hojas MSDS, PETS,
etc).
* Se refuerza las mejoras del registro y las
desviaciones de la evaluacion.

Fortalecimiento en la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y
establecimiento de las medidas de
control.



EVALUACION DE HERRAMIENTAS
DE GESTION
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FOITY

Organizacién
Internacional

e’ del Trabajo

revolucion en

el sector de la seguridad

y la salud:

papeldelalAy la
digitalizacion en el trabajo

>

Dia Mundial
de la
Seqguridad
y Salud en
el Trabajo /

Automatizacion
de Seguridad y

Salud en el
Trabajo




HERRAMIENTA AUTOMATIZACION DE PROCESOS SST

PREVENTIVA: (INSPECCIONES — CAPACITACIONES).

il
@ ORJIETIVO DESCRIPCION

* Se disefna un proceso automatizado con
Mejorar el flujo de informacidn en SST la plataforma del Microsoft 365

y reducir los tiempos de respuesta. corporativo.

* Mejora el seguimiento, control y cierre
de inspecciones cruzadas.
* Se tiene en linea y disponible las

RESULTADO capacitaciones de cada trabajador.

Optimizacion de los tiempos en la
respuesta y contar con la informacion
necesaria de manera inmediata.



s forms.office.com —+

Inspecciones

Hola, Diego Sincler. Cuando envie este formulario, =1
propietario vera su nombre y direccion de correo
electranico.

* Obligatorio

1. Sede =

Sede donde reporta la observacion

O Cajamarquilla

O San Andres

C D) Moche
) otro

2. Area inspeccionada *

Lugar donde se realiza la inspeccion

Escriba su respuesta

3. Area responsable

= O

miércoles. 21 de mayo de 2025 16:28

Certificado de Culminacién INDUCCION
SSO - CALIZA CEMENTOS INKA S.A

REGISTRO DE INDUCCION DE INGRESO A CCISAC

1. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL: CALIZA CEMENTO INCAS A

N° TRABAJADORES: 100

DIRECCION: Sub Lote, Av. Cajamarquilla 2C, Lurigancho-Chosica

RUC: 20471744493

ACTIVIDAD ECONOMICA: Fabricacion de cemento, concreto y prefabricados

2. DATOS DEL CURSO:

TEMAS: Induccién General Sistema Integral de Gestidon
EXPOSITORES: Diego Neyra / Pamela Soto

FECHA Y HORA INICIO: miércoles, mayo 21, 2025
DURACION: 110 minutos

INDICAR TIPO DE EVALUACION: Induccion

3. DATOS DEL USUARIO:

NOMBRE Y APELLIDO: Diego Neyra Ramos
DNI: 72235703

EMPRESA CCiISA

RUC: 20471744493

AREA DE TRABAJO SIG

Ne SERIE CERTIFICADO : SIG INKADOOS
OBSERVACIONES: Aprobado

4.CONFIRMACION DE INDENTIDAD 5. DATOS DEL RESPONSABLE DEL REGISTRO
Fotografia del usuario registrado Firma digital - Sistema Integral de Gestién

~al

Puntaje Intento #1
Puntaje Intento #2

La minima nota aprobatoria es: 80




ACTIVIDAD
PREVENTIVA:

CAPACITACIONES LUDICAS

@ OBJETIVO

Mejorar el entendimiento de las
capacitaciones y entrenamientos
aplicando metodologias ludicas
andragogicas

RESULTADO

Mejora el comportamiento de los
trabajadores.

‘ 7
DESCRIPCION

Capacitacion ludica de cuidado de
manos.

Capacitacion ludica “Yo me quiero, yo te
cuido.

Entrenamiento ludico IPERC, con la
pelota preguntona.

Charla de seguridad con las dinamicas de
“Amo a mi Familia y me comprometo a
trabajar seguro”.

Charla de seguridad con las dinamicas de

“Hey Buggy Buggy Hey”.



Capacitacion ludica de cuidado de manos.

Descripcion

a.

Se llama a participar 3 trabajadores
y se le pregunta cual es sumano
dominante.

El trabajador se colocara los
guantes de la mesa que tienen
restringido el uso de algunos dedos
(anular, pulgar, indice y dedo
medio, etc).

Se entregan elementos cotidianos
gue suelen hacer y se les pide que
lo intenten con los dedos
restringidos.

El trabajador debe culminar hasta
gue logre el objetivo.

Por ultimo, se invitara al trabajador
que nos cuente o nos explique que
le parecio las dinamicas y las
lecciones aprendidas de la
capacitacion ludica.



Entrenamiento ludico IPERC, con la pelota preguntona.

Descripcidn

1. Se realiza una competencia ludica de
conocimiento ¢Cuanto conozco de la Matriz
IPERC?

a. Se realizaran preguntas relacionadas de
conocimientos de seguridad, salud en el trabajo

S y y medio ambiente, la metodologia es pasar la

S S PELOTA PREGUNTONA a cualquier trabajador,

deras:de Huachipa

Pgmagg,% persona que tenga la PELOTA PREGUNTONA

Diego'Neyra Ra
“ 'y- F-SIG-0

debera responder la pregunta seleccionada en
caso de responder correctamente se acumulara
puntaje para entregar un premio, sin embargo,
si no responde correctamente pasara un castigo
(baile).

b. Eltiempo de respuesta para pensary responder
cada pregunta es solo de 10 segundos, pasado
el tiempo si el personal no responde sera
considerado como pregunta incorrecta.

c. Castigo por no responder la pregunta, el
personal como castigo debera bailar un baile por
20 segundos del tema seleccionado




ACTIVIDAD
PREVENTIVA:

CAMPANAS DE SST

il
@ ORIETIVO DESCRIPCION

« Campana de cuidado de manos.

Sensibilizar a los trabajadores sobre . Campaiia de “Quiero llegar a mi hogar”
una cultura y comportamiento seguro . Campafia de “Responsable de mi
durante la realizacion de sus seguridad”

actividades. « Campaidia “Sin riesgo de atrapamiento”.

RESULTADO

Mejora la seguridad basada en el
comportamiento de los trabajadores.



Campana de cuidado de manos
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Campana de “Responsable de mi seguridad”

’{
‘|
responsable |

seguridad

Mira a los ojos a la persona
responsable de tu
seguridad



Campana de “Responsable de mi seguridad”
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Campana “Sin riesgo de trapamlento
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HERRAMIENTA
PREVENTIVA

CALIZA CONVERSA




Objetivo

> Identificar comportamientos que
deben ser reforzados y aquellos
que deben ser corregidos.

> Entender conceptos basicos que
explican el comportamiento
humano y como influir sobre el.

> Desarrollar habilidades de
observacion preventiva.

> Desarrollar habilidades de
comunicacion basados en
nuestros valores.
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Autoseguridad

Proceso por el cual el trabajador
describe las formas mas probables
de lesionarse participando con
compromiso y conviccion en la
observacion de su propio trabajo y el
de sus companeros con el fin de
reducir comportamientos
subestandares.




Tipos de comportamiento

» Comportamiento
consciente.

» Comportamiento habitual.

» Comportamiento
intencional.

no
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Fundamento

> El proceso de observacion
preventiva que tiene como
objetivo reducir o eliminar los
comportamientos subestandares.

> La observacion preventiva
consiste en identificar
comportamientos de riesgo vy
tomar acciones para detenerlos y
evitar que se repitan.
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Fundamento

»La clave es llegar a ser
“observadores extraordinarios”
desarrollando nuestra conciencia

de seguridad.

> Para tomar acciones efectivas
debemos desarrollar nuestras
habilidades de Conversacion con
los companeros.




Metas

> Detener los comportamientos
subestandares y reforzar los
comportamientos estandares.

» ldentificar oportunidades de
mejora en el Sistema de SST.

» Ayudar a los trabajores a tomar
decisiones sobre como “trabajar
seguro”.

» Reforzar el mensaje que Ila
seguridad es un Valor




Actos y Condiciones

> Actos Subestandares:
“Desviacion en el
comportamiento de las

personas que afecta su
DESEMPENO en seguridad”

» Condiciones Subestandares:
“Desviacion en las condiciones

fisicas de un area que afecta su 'A%, Ul
DESEMPENO en seguridad” A q. 4 8 abr 2025 10:24:46 2. m

11.9 909098 76 9003884W

| Dlego Neyra Ramos
F-SI1G-02




La Observacion Preventiva

» Una herramienta de Prevencion de
Accidentes que utiliza F!
CONVERSACION EFECTIVA para
reforzar la cultura de seguridad del
trabajador de CCISA.

» Busca mejorar la retroalimentacion
basada en una OPORTUNIDAD DE
MEJORA identificada antes de que
nos ocurra un accidente.

19imar. 2024 8:52:46 a. m: |
11.99117891S 76.90044565W +13. 94m -
2C Avenida Cajamarquilla
Lurigancho-Chosica
Provincia de Lima

DIEGO NEYRA RAMOS
P-SIG-02




La Observacion Preventiva y la Disciplina

» La Observacion Preventiva es un
conjunto de técnicas para
observar a las personas,
conversar con ellas y mejorar su
desempeno en Salud y Seguridad
Industrial.

> La Observacion Preventiva NO
esta vinculada ni debe vincularse

9mar 202 8503da L
g u u [ ] ] il 3 +7.50m
con la politica disciplinaria 860 Avenida Chosica

Provincia de Lima

DIEGO NEYRA RAMOS

P-SIG-02




Autoseguridad

Nuestras conversaciones deben ser
CONSTRUCTIVAS, con un solo fin...
iMi companero de trabajo tiene la
oportunidad de mejorar su labor y
actitud frente a la sequridad!




El Proceso de Observacion

-’T-‘ Preparese con Responsabilidad
@ Observe el Desempeiio
B8 Converse con Respeto

~/ Concluya con Aprendizaje y Reconocimiento

Reporte con Integridad

El cambio en el comportamiento se producira mediante nuestra Participacion



1. Preparese con Responsabilidad

> Revise las categorias de
observacion.

> Auto obsérvese usted mismo.

» Aplique el valor de
RESPONSABILIDAD, pues la
observacion es parte de su
responsabilidad respecto a su
propia seguridad y la de sus
companeros.




2. Observe el desempeno

> Las actividades que se
desarrollan.

> Los actos de las personas.

> Las condiciones del area y los
actos que la originaron.

» Usted debe observar el
Desempeno de las personas, no
esta juzgandolas, calificandolas o
menos buscando ocasion para
castigarlas.




3. Converse con Respeto

» Solicite a la persona que detenga
su trabajo por un momento.

» Salude con cortesia y explique el
motivo del contacto.

» Debe hacer sentir al observado
que el observador tiene una
preocupacion real por su persona
y lo que puede suceder.

» En esta fase aplique el valor del
RESPETO.




3. Converse con Respeto

» Si se ha observado un acto
estandar, converse con la
persona acerca de ello y la
importancia de seguir
realizandolo.

> Si se observa actos
subestandares realice preguntas
abiertas a la persona a fin de
orientarla a la identificacion de
los peligros asociados.

:f.
S8
é{m‘;f
<5
N ID
(=T
=
.lo
ok
Y=
0 —




4. Concluya con Aprendizaje y Reconocimiento

> Finalice la conversacion utilizando los valores
del Reconocimiento y el Aprendizaje.

> Refuerce los comportamientos positivos
mediante el reconocimiento.

» Resuma las oportunidades de mejora y
destaque los principales aprendizajes
obtenidos.

19mar. 2024 8:52:46 a. m. 1
11.99117891S 76.90044565W *13. 94m -

2C Avenida Cajamarquilla
Lurigancho-Chosica

» Reconozca también el compromiso de la DIEGO NEVRA RAMOS

P-SIG-02

persona para cambiar su comportamiento en
el futuro.



5. Reporte con Integridad

» Elabore la tarjeta con INTEGRIDAD.

» Esto significa, entre otras cosas,
consignar hechos reales y de la
forma en que sucedieron.

» El objetivo no es acusar el modificar
el comportamiento, por esto Ia
tarjeta no debe consignar el nhombre
del responsable.

» Evite elaborar la tarjeta en frente del
observado.



Aspectos importantes

> La observacion debe ser acerca de actos o
comportamientos. Esta herramienta no es para
solicitar que alguien corrija condiciones.

> La conversacion sostenida debe ser acerca de
los riesgos y controles detectados en Ia
observacion, debe ser un dialogo no una
correccion unilateral.

» Debe consignarse un acto positivo que debe ser
reforzado.

» La oportunidad de mejora debe describir como
el observado ha entendido los riesgos y se
compromete a evitar la repeticion.




Conclusiones

» EI Desempeno en seguridad
depende del comportamiento de
las personas.

> Las observaciones preventivas
soh uh mensaje de nuestra
organizacion: “El comportamiento
subestandar debe ser corregido y
el estandar reforzado”.

> La observacion preventiva es
efectiva cuando es INMEDIATA,
CIERTAY POSITIVA




Conclusiones

» Para desarrollar huestra
conciencia de seguridad se
necesita practicar la observacion,
por ello se ponen la metas de
tarjetas mensuales.

» La conversacion y aplicacion de
nuestros valores son la clave para
cambiar el comportamiento.

» Como consecuencia la actitud y
finalmente la cultura cambiaran,
pero solo mediante la
participacion de todos nosotros.

ESTAMOS LEJOS B2 vaxx

4l cEcO OUEREMOS LLEGAR
SANOS Y SALVOS |




Que este sea el mejor dia de tu vida

GRACIAS
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