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1) Introducción





38,219 (104 x día)
Accidentes no mortales-

2023

408 (1.1  x día)
Accidentes  mortales-2023



2) Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema de  
Gestión de  

SST

Conjunto  
de  

elementos

Entornos  
de trabajo  
seguros y  
saludables

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a 
la prevención de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organización.



3) Participación

Sistema de  
Gestión de  

SST

Conjunto  
de  

elementos

Entornos  
de trabajo  
seguros y  
saludables

La participación de los
trabajadores y sus organizaciones
sindicales es indispensable en el
Sistema de Gestión de la SST,
respecto de lo siguiente :  
(Art. 19, Ley N° 29783)

La consulta, información y  
capacitación de todos los  
aspectos de la SST.

La convocatoria a las  
elecciones, la elección y el  
funcionamiento del Comité 
y/o Supervisor  de SST.

representantes de
El reconocimiento de los

los
trabajadores, la IPERC y el  
Mapa de riesgos.



4) ¿Cómo lograr la participación de los trabajadores?

Sensibilización      +      Involucramiento        +         Compromiso     

• Sensibilización: Identificación de la necesidades de la personas,  
por ejemplo, alimentación, vivienda, vestimenta, educación, 
trabajo, reconocimiento, pertenencia a un grupo o familia, etc. 

• Involucramiento: Es un proceso libre y participativo de las personas 
en aquellas decisiones que inciden directamente en sus 
actividades.

• Compromiso: Es la capacidad que tienen las personas para tomar 
conciencia de la importancia del cumplimiento de sus actividades.

=     Participación.



4) ¿Cómo lograr la participación de los trabajadores?

• Practicar la escucha activa: Es la habilidad de escuchar con la conciencia plena el 
mensaje del interlocutor, para  entender lo que está expresando, de manera enfocada 
y empática.

• No hay que temer de la participación de los trabajadores en aquellas cosas que 
puedan afectar su seguridad y salud en el trabajo.

a) Fomentar un diálogo sincero, importante prestar atención a lo que cada persona 
tiene que decir, aprender de lo escuchado, y actuar en consonancia.

Emisor Receptor

Entender



4) ¿Cómo lograr la participación de los trabajadores?

b) Practicar con el ejemplo: Los actos deben de predicarse con el ejemplo que se dice o 
recomienda a otros.

“Uno debe hacer lo que quiere que hagan los demás”

Debemos sustituir la frase “Lo que paso en el trabajo queda en el 
trabajo” por “Lo que paso en el trabajo se resolvió en el trabajo”



4) ¿Cómo lograr la participación de los trabajadores?

COMUNICACIÓN

RECONOCIMIENTO

RECIPROCIDAD

DELEGACIÓN

c) Motivación: Es la acción y efecto de motivar

PARTICIPACIÓN



4) ¿Cómo lograr la participación de los trabajadores?

d) Equipo de trabajo: Es el conjunto de personas que poseen competencias necesarias 
(conocimiento + habilidades) y trabajan de forma conjunta para lograr los objetivos 
en común de la organización.

.

Asimismo, son responsables de sus decisiones y tienen un compromiso común 
con las metas de la organización.



4) ¿Cómo lograr la participación de los trabajadores?

e) Marco legal y normas internas: Es el cumplimiento de la normativa aplicable a la 
organización y de documentos propios de la misma.

.

• Es importante fomentar la cultura de seguridad y salud en el trabajo.

• Es fundamental que el trabajador tenga un buen comportamiento seguro.



4) ¿Cómo lograr la participación de los trabajadores?

f) Participación en campañas, capacitaciones y entrenamientos: Es fundamental hacer 
sentir al trabajador en actividades que van a contribuir con su seguridad y salud como 
por ejemplo:

• Campaña de Orden y Limpieza.

• Campaña de Cuidado de Manos.

• Programas de Seguridad basada 

   en el Comportamiento - SBC.

• Programación Neurolinguisitca – PNL.

• Ludoprevención.

• Etc.



4) ¿Cómo lograr la participación de los trabajadores?

g) Método coercitivo: Es importante aplicar este método cuando el trabajador pone en 
riesgo su vida y la de sus compañeros de trabajo.

.

• Esto se da cuando exista una negativa por parte del trabajador en cumplir con las 
normas de seguridad y salud en el trabajo.

• El trabajador tiene que conocer las Reglas de Oro de la organización como por 
ejemplo, feed back, amonestación escrita, suspensión y retiro.



5) Medición y resultados

Listas de chequeo:

- Orden y limpieza.
- Uso de equipos de protección personal.
- Uso de equipos de protección colectiva.

Número de equipos de seguridad.
Número de Análisis de Trabajo Seguro – ATS.
Reporte de actos y condiciones subestándar.
Reportes de Habla Fácil.
Disminución de la accidentabilidad laboral.
Reconocimientos brindados e incentivos.



6) Resumen

Es fundamental que los trabajadores comprometidos con su trabajo se sientan 
empoderados para abordar las tareas, aportar nuevas ideas y entablar relaciones 
sólidas con sus compañeros de trabajo para minimizar la accidentabilidad laboral y las 
enfermedades ocupacionales.

Es importante la participación activa del trabajador, para que adopte en buen 
comportamiento seguro. 

Que el trabajador sienta que la seguridad y salud no solo son importantes en su 
trabajo sino en toda actividad particular que realice.





La Realidad Virtual aplicada a la Seguridad y Salud en el Trabajo



NO SOLO BASTA QUE LOS TRABAJADORES SEPAN HACER SU LABOR, 

SINO QUE TAMBIÉN APRENDAN A TENER UN

BUEN COMPORTAMIENTO SEGURO
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