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VISTO: El Informe N° 72-2023-GRL-SGRA/ORH-ADCL, recibido el 16 de junio de 2023; el 
Informe N° 1621-2023-GRL-SGRA/ORH, recibido el 16 de junio de 2023; el Informe N° 1232- 
2023-GRL-SGRA, recibido el 22 de junio de 2023; el Memorando N° 1585-2023-GRL/GGR, 
recibido el 19 de julio de 2023; el Informe Legal N° 0726-2023-GRL-SGRAJ, de fecha 19 de 
julio de 2023; la Hoja de Envio N° 4012-2023-GRL-GGR, recibido el 20 de julio de 2023; y;

Que, el articulo 17 del dispositive en referenda, precisa que el trabajador debe 
disfrutar del descanso vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita 
del trabajador, el empleador podra autorizar el goce vacacional en periodos que no podran 
ser inferiores a siete dias naturales;

Que, la programacion de vacaciones, asi como del descanso fisico de personal, no 
implica la renovacion o prorroga del contrato correspondiente, para el personal cuyo termino 
contractual se produce antes del mes en que se genera el derecho;

Que, mediante Informe N° 72-2023-GRL-SGRA/ORH-ADCL, recibido el 16 de junio de 
2023, el Encargado de Asistencia y Personal de la Oficina de Recursos Humanos remite al 
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el Rol Anual de Vacaciones 2023 de los
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Que, el articulo 10 del Decreto Legislative N° 713, consolida la legislation sobre 
descansos remunerados de los trabajadores sujetos al regimen laboral de la actividad 
privada, establece que el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso 
vacacional por cada aho complete de servicios, previo cumplimiento de los requisites 
previstos en dicho cuerpo normative;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitution Politica del Peru, y en 

concordancia con el articulo 2° y 4° de la Ley N° 27867, “Ley Organica de Gobiernos 
Regionales”, establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho 
publico con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, 
siendo su finalidad esencial, “fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo 
la inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la 
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas 
nacionales, regionales y locales de desarrollo”;
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trabajadores con Contrato Sujeto a Modalidad del Gobierno Regional de Lima, bajo Regimen 
Laboral - 728, a fin de que a traves de la Sub Gerencia Regional de Administracion se 
tramite la Resolucion Gerencial General Regional, aprobar el Rol de Vacaciones del 
Personal con Contrato Sujeto a Modalidad del Gobierno Regional de Lima para el ejercicio 
2023;

Que, mediante Informe N° 1621-2023-GRL-SGRA/ORH, recibido el 16 de junio de 
2023, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remite a la Sub Gerencia Regional de 
Administracion el Rol Anual de Vacaciones 2023 de los trabajadores con Contrato Sujeto a 
Modalidad del Gobierno Regional de Lima, bajo el Regimen Laboral - 728, a fin de que a 
traves de la Sub Gerencia de Administracion se tramite la Resolucion Gerencial General 
Regional, aprobar el Rol Anual de Vacaciones del Personal con Contrato Sujeto a Modalidad 
del Gobierno Regional de Lima ejercicio 2023, el mismo que se encuentra en el Anexo 
adjunto;

Que, mediante Informe N° 1232-2023-GRL-SGRA, recibido el 22 de junio de 2023, la 
Sub Gerencia Regional de Administracion solicita a la Gerencia General Regional, en 
atencion a los documentos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, hacer traslado el 
informe correspondiente al Rol de Vacaciones del Personal CAP - Plazo Fijo, a efectos de 
que proceda conforme a sus funciones y atribuciones. En tai sentido, traslada el expediente 
para la elaboracion de la Resolucion Gerencial General Regional que apruebe el Rol de 
Vacaciones 2023;

Que, mediante Informe Legal N° 0726-2023-GRL-SGRAJ, de fecha 19 de julio de 
2023, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, es de la opinion que se declare la 
fundabilidad de la peticion respecto a la emision de la Resolucion Gerencial General 
Regional que aprueba el Rol de Vacaciones de Personal CAP - Plazo Fijo 2023 del Gobierno 
Regional de Lima, debiendose proceder con la emision del acto resolutivo;

Que, mediante Hoja de Envio N° 4012-2023-GRL-GGR, recibido el 20 de julio de 
2023, la Gerencia General Regional solicita a la Secretaria General Regional, continuar con 
el tramite correspondiente para la emision de la Resolucion Gerencial General Regional que 
aprueba el Rol de Vacaciones de Personal CAP - Plazo Fijo 2023 del Gobierno Regional de 
Lima;

Que, la Secretaria General Regional en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6,3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, aprobacibn y 
custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion 
Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, 
aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido 
a darle numeracion y tramite a la presente resolucion;
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Que, con Memorando N° 1585-2023-GRL/GGR, recibido el 19 de julio de 2023, la 
Gerencia General Regional remite a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, en 
atencion al Informe N° 1232-2023-GRL-SGRA, de fecha 21 de junio de 2023, el expediente 
que contiene el Rol de Vacaciones de Personal CAP - Plazo Fijo, para la emision y 
proyeccion de la Resolucion Gerencial General Regional;
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

iE LIMA
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Rol Anual de Vacaciones del Personal CAP - PLAZO 
F1JO con Contrato Sujeto a Modalidad del Gobierno Regional de Lima para el ejercicio 2023, 
el mismo que obra en el Anexo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los cambios e incorporaciones en el Rol Anual de Vacaciones del 
Personal con Contrato Sujeto a Modalidad del Gobierno Regional de Lima para el ejercicio 
2023, aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion, deberan ser informados a 
la Oficina de Recursos Humanos de la Sub Gerencia Regional de Administracion, con la 
debida anticipation para poder proceder al Registro.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publication de la presente Resolucion en el Portal 
Institucional del Gobierno Regional de Lima (www.regionlima.gob.pe).

C.P.C. Leonardo Edison7Vilchez Fernandez 
GcRENTE GENEFUL REGIONAL
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De conformidad a Io establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su 
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; del Decreto 
Legislative N° 713, que consolida la legislation sobre descansos remunerados de los 
trabajadores sujetos al regimen laboral de la actividad privada; y a Io dispuesto en la Ley N° 
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias;
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Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Administracion, de la Sub Gerencia 

Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General Regional del Gobierno Regional de 
Lima;
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ANEXO

ROL DE VACACIONES ANO 2023 - CAP - PLAZO FIJO

PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2023.

MES A PROGRAMARMODALIDADN° APELLIDOSYNOMBRES

AGOSTOCAPFRANCIA CARRILLO JOHNNY ALBINO1

AGOSTOCAPESPINOZA HIDALGO FABIOLA YULI2

OCTUBRECAP3 ROJAS ORTIZ RENZO GASPAR

OCTUBREBAZALAR SALCEDO CESAR MIGUEL CAP4

OCTUBRECAPHUERTA BLAS ROLANDO ERNESTO5

OCTUBRECAP6 LOPEZ PAZOS FLORIAN FELIPE

NOVIEMBRECAPOSORES BARJA MARCO ANTONIO7

DICIEMBRECAPCASTRO LEANDRO ELIZABETH8
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