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Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana

Chiclayo 30 mayo 2025
RESOLUCION JEFATURAL N° 000650-2025-GR.LAMB/GERESA-OFRH [235256931 - %7]

VISTO:

El INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-16] de
fecha 07 de mayo de 2025, emitido por el Gerente Regional de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque -en su condicion de Organo Instructor - PAD, en los seguidos contra los servidores: JULIO
CESAR RUIZ JARA, JULIO HUMBERTO ALBUJAR RAMIREZ y CARLOS JOSE ROJAS BARDALES,
en su condicion de Miembros del Comité de Seleccion de la Adjudicacion Simplificada n°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1  designados mediante  Resolucion  Gerencial Regional n°
000875-2022-GR.LAMB/GERESA-L;

CONSIDERANDO:
COMPETENCIA OBJETIVA

Que, por Ley Nro. 30057-Ley del Servicio Civil se establece un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
éstas; de conformidad con su Reglamento General -aprobado mediante Decreto Supremo Nro.
040-2014-PCM,;

Que, de acuerdo a la Décima Disposicion Complementaria de la Ley Nro. 30057, a partir de la entrada en
vigencia de la Ley, los procedimientos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan
de conformidad con lo estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 101-2015-SERVIR-PE se aprob¢ la Directiva Nro.
002-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
Nro. 300577, la cual regula el procedimiento seguido por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, Organos Instructores y Organos Sancionadores; de igual forma se prevé
gue la Directiva es de aplicacion a todos los servidores y/o ex servidores de los regimenes regulados bajo
los Decretos Legislativos Nros. 276, 728 y 1057;

Que, de acuerdo al articulo 92° de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil, la potestad disciplinaria se rige
por los principios enunciados en el articulo 230° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, teniendo presente el articulo 93° de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio en cuanto a las
autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, del mismo modo, resulta importante sefialar que, de acuerdo al articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, la potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el articulo 230° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, bajo dicho contexto normativo y previo al analisis de los actuados, corresponde enunciar lo dispuesto
en el literal b) del articulo 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, dispositivo legal que
sefiala “en el caso de sancion de suspension, el jefe inmediato es el 6rgano instructor y el jefe de recursos
humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancién”. Asimismo, de
acuerdo a lo preceptuado en el numeral 17 de la Version Actualizada de la Directiva antes mencionada, la
misma que indica el proceder por parte del Organo Sancionador PAD;

. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.-

Que, mediante OFICIO N° 001078-2023-CG/OC5343 de fecha 15 de noviembre de 2023, el Jefe (e) del
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Lambayeque, remite el Informe de Control
Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE, denominado: “OTORGAMIENTO DE BONIFICACION ADICIONAL A
CONSORCIO GANADOR DE LA BUENA PRO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION AS N°
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002-2022-GR.LAMB/GERESA-L", a fin de que se disponga el inicio del procedimiento administrativo a los
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad;

Que, bajo este contexto, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Gerencia Regional de
Salud Lambayeque -a través del MEMORANDO N° 000715-2023-GR.LAMB/GERESA-OEAD
[4775156-8]- pone de conocimiento dicho Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE, a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque; para el inicio de las acciones administrativas de deslinde de responsabilidades
administrativas de los servidores comprendidos;

Que, del expediente administrativo, se tiene que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque emiti6 su Informe de Precalificacion
contenido en el INFORME TECNICO N° 000018-2024-GR.LAMB/GERESA-STPAD [235256931-2] de
fecha 08 de mayo de 2024 —remitido al Organo Instructor — PAD-, en virtud del cual se atribuye presunta
responsabilidad administrativa a los servidores: JULIO CESAR RUIZ JARA, JULIO HUMBERTO
ALBUJAR RAMIREZ y CARLOS JOSE ROJAS BARDALES, en su condicién de Miembros del Comité de
Seleccion de la Adjudicacién Simplificada n°® 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1 designados mediante
Resolucion Gerencial Regional n® 000875-2022-GR.LAMB/GERESA-L;

Que, asi las cosas, a través de la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°
000614-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-3] de fecha 21 de noviembre de 2024, se resuelve iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra los citados servidores, en su condicion de Miembros del
Comité de Seleccion en la Adjudicacion Simplificada N° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1;

Que, por tal motivo, con fecha 31 de mayo de 2024, se procedié a notificar debidamente el acto
administrativo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario al servidor procesado: JULIO
HUMBERTO ALBUJAR RAMIREZ, a través de la CEDULA DE NOTIFICACION N°
000007-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-5]. Estando que, mediante SOLICITUD - VARIOS
000006-2024-GR.LAMB/GERESA-OFPE-JHAR [235256931-7], el servidor procesado solicita ampliacion
de plazo para la presentacién de sus descargos, el mismo que fue otorgado tacitamente. Por lo que, en
virtud del ESCRITO S/N, el servidor procesado presenta formalmente sus descargos para ser evaluado y
analizado por el Organo Instructor PAD; habiéndosele otorgado todas las garantias necesarias en estricto
cumplimiento del principio de debido procedimiento administrativo;

Que, asimismo, con fecha 31 de mayo de 2024, se procedid a notificar debidamente el acto administrativo
de inicio de procedimiento administrativo disciplinario al servidor procesado: JULIO CESAR RUIZ JARA, a
través de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 000006-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-4]. Estando
gue, mediante ESCRITO S/N de fecha 31 de mayo de 2024 [235256931-8], el servidor procesado solicita
ampliacion de plazo para la presentacion de sus descargos, el mismo que fue otorgado mediante
MEMORANDO 000578-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-12]. Por lo que, en virtud del ESCRITO
S/N DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2024 [235256931-14], el servidor procesado presenta formalmente sus
descargos para ser evaluado y analizado por el Organo Instructor PAD; habiéndosele otorgado todas las
garantias necesarias en estricto cumplimiento del principio de debido procedimiento administrativo;

Que, finalmente, con fecha 30 de mayo de 2024, se procedi6 a notificar debidamente el acto administrativo
de inicio de procedimiento administrativo disciplinario al servidor procesado: CARLOS JOSE ROJAS
BARDALES, a través de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 000008-2024-GR.LAMB/GERESA-L
[235256931-6]. Estando que, mediante SOLICITUD — VARIOS 000002-2024-GR.LAMB/GERESA-OFPE-
CJRB [235256931-9], el servidor procesado solicita ampliacién de plazo para la presentacion de sus
descargos, el mismo que fue otorgado tacitamente. Por lo que, en virtud de la SOLICITUD — VARIOS
000004-2024-GR.LAMB/GERESA-OFPE-CJRB [235256931-13], el servidor procesado presenta
formalmente sus descargos para ser evaluado y analizado por el Organo Instructor PAD; habiéndosele
otorgado todas las garantias necesarias en estricto cumplimiento del principio de debido procedimiento
administrativo;
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Que, asi las cosas, el Gerente Regional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, actuando como
Organo Instructor del presente procedimiento administrativo disciplinario, emite el INFORME DE ORGANO
INSTRUCTOR N° 000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-16] de fecha 07 de mayo de 2025;

Que, mediante MEMORANDO N° 000578-2025-GR.LAMB/GERESA-OFRH  [235256931-17],
MEMORANDO N° 000577-2025-GR.LAMB/GERESA-OFRH [235256931-18] y MEMORANDO N°
000576-2025-GR.LAMB/GERESA-OFRH [235256931-19] de fecha 13 de mayo de 2025, este Organo
Sancionador PAD cumpli6 con notificar el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°
000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-16] de fecha 07 de mayo de 2025, a los servidores
procesados: JULIO CESAR RUIZ JARA, JULIO HUMBERTO ALBUJAR RAMIREZ y CARLOS JOSE
ROJAS BARDALES. Estando que, conforme se desprende del MEMORANDO N°
000608-2025-GR.LAMB/GERESA-OFRH [235256931-26], MEMORANDO N°
000610-2025-GR.LAMB/GERESA-OFRH [235256931-24] y MEMORANDO N°
000609-2025-GR.LAMB/GERESA-OFRH [235256931-25] de fecha 21 de mayo de 2025; se programaron y
llevaron a cabo los informes orales el dia viernes 23 de mayo de 2025. Todo ello, conforme a lo solicitado

por los servidores procesados mediante SOLICITUD-VARIOS
00001-2025-GR..LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA-ULO-JCRJ [235256931-20], INFORME
00002-2025-GR.LAMB/GERESA/UPCED-JHAR [235256931-22] y SOLICITUD-VARIOS

000001-2025-GR.LAMB/GERESA-OFPE-CJRB [235256931-21]. Quedando constancia de los informes
orales en las actas correspondientes que obran en el expediente administrativo disciplinario, el mismo que
gueda expedito para resolver;

ll. LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS.

Que, de la evaluacion a la documentacion relacionada con la comision de falta administrativa en el
expediente administrativo disciplinario; se advierte que se ha identificado como falta imputada a los
servidores procesados: JULIO CESAR RUIZ JARA, JULIO HUMBERTO ALBUJAR RAMIREZ vy
CARLOS JOSE ROJAS BARDALES (en su condicion de Miembros del Comité de Seleccion de la
Adjudicacion Simplificada n°® 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, designados mediante Resolucion
Gerencial Regional n°® 000875-2022-GR.LAMB/GERESA-L), a la prevista en el literal q) del articulo 85° de
la Ley n°30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: “ Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) q)
Las demas que sefale la ley”; al haber transgredido el numeral 6) del articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que literalmente establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Pdblica: El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica (...)". Todo ello, teniendo en cuenta el articulo 9 del TUO de la Ley 30255, Ley de Contrataciones
del Estado -aprobado mediante Decreto Supremo 082-2019-EF-, que a tenor literal sefiala: “Articulo 9.
Responsabilidades esenciales. 9.1 Los (...) servidores que intervienen en los procesos de contratacion por
0o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son
responsables, en el &mbito de las actuaciones que realicen, de (...) conducir el proceso de contratacion (...)
a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a los
principios establecidos en el articulo 2".

Que, en ese sentido, inobservaron:

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30255, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado en el diario oficial "El Peruano" el 13 de marzo de
2019, y sus modificatorias.

"Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones

(...) b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
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formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el
trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente
situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre
gue ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una
competencia efectiva.

¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que todas las
etapas de la contratacidbn sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de
concurrencia, y que la contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e
imparcialidad. Este principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

(...) ) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada
por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida (...)".

Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF y modificatorias.

"Articulo 50. Procedimiento de evaluacién
50.1. Los documentos del procedimiento contemplan lo siguiente:

(...) f) Tratdndose de la contratacion de servicios en general, consultorias y obras que se presten o
ejecuten fuera de la provincia de Lima y Callao, cuyo valor referencial (...) no supere los doscientos mil con
00/100 Soles (S/ 200 000.00) para la contratacion de servicios en general y consultorias (...), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido por
los postores con domicilio en la provincia donde presta el servicio 0 se ejecuta la obra, o en las provincias
colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio es el consignado en la
constancia de inscripcion ante el RNP.

(...) 50.2. Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza Unicamente los factores de evaluacién y el
procedimiento que haya enunciado en los documentos del procedimiento (...)".

“Articulo 82.- Calificacién y evaluacion de las ofertas técnicas (....)

82.2. (...). La evaluacion se realiza conforme a los factores de evaluacion enunciados en las bases. 82.3.
Las reglas de la evaluacién técnica son las siguientes:

a) El comité de seleccion evalla las ofertas de acuerdo con los factores de evaluacion previstos en las
bases. (...)".

“Articulo 91. Solucién en caso de empate

(...) 91.2. En el caso de consultorias en general y consultoria de obras en el supuesto que dos (2) o mas
ofertas empaten, el otorgamiento de la buena pro se efectlia observando estrictamente el siguiente orden:

a) Las microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad o a los consorcios
conformados en su totalidad por estas empresas, siempre que acrediten tener tales condiciones de
acuerdo con la normativa de la materia; o b) Las microempresas y pequefias empresas o a los consorcios
conformados en su totalidad por estas, siempre que acrediten tener tal condicién de acuerdo con la
normativa de la materia; o ¢) Al postor que haya obtenido el mejor puntaje técnico; o d) A través de sorteo".

e Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.°© 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1,
convocada por la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque para la contratacion de
supervision de ejecucion de la obra "MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
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DE ATENCION INTEGRALDEL PUESTO DE SALUD MAMAGPAMPA, DISTRITO DE CANARIS,
PROVINCIA FERRENAFE, DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE", CUI n.° 2290559.

"(...)SECCION GENERAL

(...)CAPITULO |

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION (..r)

1.8. CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS

(...)1.8.3 APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

El (...) comité de seleccion, (...) evalla las ofertas econdmicas y determina el puntaje total de las ofertas

conforme a lo dispuesto en el articulo 83 del Reglamento, asi como los coeficientes de ponderaciéon
previstos en la seccién especifica de las bases.

importanis .

En al caso de En ef caso de contratacianes de consullorias de obras a ser presiadas fuera de la
provincia de Lima y Cafeo, cuyo valor referencial no supere los doscienfos mil Soles
{5/ 200,000.00), 8 solichud dal posior 56 asigne una bonificacin equivalents ol disz por cianta
{10%) sobwe &f puntaje lolal ablanido por los postores corn domiclio en la provincia donde prestard
al gendicio, o an las provincias colindantes, sean o no parfenacianies &l mismo deparfamento o
ragidn, El domicili &s &l consignado en i constancia de inseripciin ante &l RNFTT. Lo mismo aplica
an &l caso de procadimianto de seleccidn por relacitn de flams, cuando sigln Bem no supera e
monlo saflakads antanomeanle.

(...) 1.10 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

(...) La buena pro se otorga luego de la evaluacién correspondiente segun lo indicado en el numeral 1.8.3
de la presente seccion.

(...) En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, el otorgamiento de la buena pro se efectia
siguiendo estrictamente el orden sefialado en el numeral 91.2 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE. (...)
SECCION ESPECIFICA

(...)CAPITULO II

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION (...

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

2.2.1 OFERTA TECNICA

(...) 2.2.1.2 Documentacion de presentacion facultativa
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o)
importanle para la enfidad

()

® En ol caso de contratacidn de consulforias de obra que & presten fuara da la provincia de
Lima y Callao, cuyo valor referencial del procedimianto de seleccién no supeve los doscientos
mil Soles S/ 200,000.00), consignar e/ siguiente lferal:

&) Los postores con domicilio en la provincla donde se prastars el servicio de consufforfa de
obra, 0 en las provincias colindantes, sean o no perfenacientes al mismo dapartamento o
region, pueden presentar la solicitud de bonificacidn por servicios presiados fuera da la
provincia da Lima y Callao, segtin Anexo N*® 10.

(..)."

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA
DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO (DESER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN
EL ITEM [INCLUIR EN CASO CORRESPONDA, EN PROCEDIMIENTOS POR RELACION DE ITEMS,
CONSIGNANDO EL N° DEL iTEM O ITEMS CUYO VALOR REFERENCIAL NO SUPERA LOS
DOSCIENTOS MIL SOLES (S/200,000.00)]".

Que, bajo este contexto, los hechos que determinan la comisién de la falta disciplinaria y los medios
probatorios en que se sustentan, son los siguientes:

I. ANTECEDENTES:

Que, con Resolucion Gerencial Regional n.° 000024-2022-GR.LAMB/GERESA-L [3649526-108] de 21 de
enero de 2022 (ver Apéndice n.° 4, al respecto resulta menester precisar que todos los
apéndices obran contenidos en el Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE y han
sido elaborados por la Comisién de Control de la Contraloria General de la Republica), el Gerente
Regional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque aprobo el expediente técnico del Proyecto de
Inversidn Publica (en adelante, PIP): "Mejoramiento de la Prestacion de Servicios de Atencion Integral del
Puesto de Salud Mamagpampa, distrito Cafiaris, provincia de Ferrefiafe, departamento Lambayeque”, con
CUI 2290559, con valor referencial de S/ 5 136 727.95 (Cinco millones ciento treinta y seis mil setecientos
veintisiete con 95/100 Soles);

Que, mediante Informe Técnico n.° 000052-2022-GR.LAMB/GERESA-OFPE-CJRB [3649526-121] de 17
de febrero de 2022 (ver Apéndice n.° 5), el arquitecto de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la
Gerencia Regional de Salud Lambayeque (en adelante, la entidad), Carlos José Rojas Bardales, solicit6 al
jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Julio Humberto Albujar Ramirez, la contratacion de la
supervision de obra para el PIP mencionado en el parrafo precedente;

Que, el 25 de marzo de 2022 con Resolucion Gerencial Regional n.° 000198-2022-GR.LAMB/GERESA-L
[3649526-135] (ver Apéndice n.° 6), se aprobé el expediente de contratacion para la Supervision de la
ejecucion de Obra PIP "MEJORAMIENTO DE AL PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL DEL PUESTO DE SALUD MAMAGPAMPA, DISTRITO DE CANARIS, PROVINCIA
FERRENAFE, DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE", CUI n.° 2290559, por un monto de S/ 232 315,70
(Doscientos treinta y dos mli trescientos quince con 70/100 soles), procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada;

Que, posteriormente, con Resolucion Gerencial Regional n°. 000387-2022-GR.LAMB/GERESA-L
[4168916-11] de 2 de junio de 2022 (ver Apéndice n.° 7), el Gerente Regional de la Gerencia Regional de
Salud Lambayeque aprobé la actualizacion del expediente técnico del PIP "Mejoramiento de la Prestacion
de Servicios de Atencién Integral del Puesto de Salud Mamagpampa, distrito Cafaris, provincia de
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Ferrefiafe, departamento Lambayeque”, CUI 2290559, por un monto de S/ 5 195 484,65; actualizandose
también, el monto para la supervision de la obra, de acuerdo al siguiente desagregado:

Imagen n.® 1
Actualizacién de los costos
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Fuente: Resolucitn Genencial Regional n.” 000387-2022-GRLAMB/GERESA-L [4168916-11) de 2 de
junio de 2022.

Que, a través de al Resolucién Gerencial Regional n.° 000875-2022-GR.LAMB/GERESA-L [3649526-153]
de 17 de noviembre de 2022 (ver Apéndice n.° 8), el Gerente Regional de la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque, designé a los miembros del Comité de Seleccion a cargo del procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, para al contratacion de la supervision de
ejecuciéon de obra "Mejoramiento de la prestacion del servicio de atencion integral del puesto de salud
Mamagpampa, distrito de Cafiaris, provincia Ferrefiare, departamento de Lambayeque"; segun el detalle

siguiente:
Cuadro n.® 1
Datalle de miembros del comité de seleccidn

N* Nembres y Apollidos Carga | Depandencia

1. Julio César Ruiz Jam Prisidents Oficina de L:;;;s'.ca

2 Julin Humbért Albujar Rasinaz Prima ke mibno Dficna de Plreamients £ s;ralr'gm

E] Carks Josh Rijas Bardales ) 'E-énil..rdll: [T | l:.h‘r:na de Pareamierno Esvatigon
T' :.'.a.xhtjm"'&r:: Tepe Sancher [ Presidenta Suplants | Crrector Ejecutvo o8 Adminsiecon

3 Liss Eciiben Niguen Porilla . [ Primer Migmbo Supients Dficing g Plsreamienio EsBiegon

[] Julla Estols Madina Diaz I Segurdo Neambre Suplenis Oficing &9 F‘:af-ear'-ml_:_u_E_r.'aImE_ -

Elaborado por: Comisiia de coninol

Que, con relacidon a la aprobacién de las Bases Administrativas del Procedimiento de Seleccién
Adiudicacion Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1 convocatoria, para al contratacion de
supervision de la ejecucion de la obra "Mejoramiento de la Prestacién del Servicio de Atencidn Integral del
Puesto de Salud Mamagpampa, distrito de Cafaris, provincia de Ferrefiafe, departamento Lambayeque",
CUI n.° 2290559, el presidente del Comité de Seleccidn, Julio César Ruiz Jara, mediante Oficio n.°
000001-2022-GR-LAMB/COMSELAS02-2022-GERESA [3649526-158] de 22 de noviembre de 2022 (ver
Apéndice n.° 9), solicité al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, su aprobacion, en
razén a ello, el Gerente Regional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque las aprobé mediante
Resolucién Gerencial Regional n°. 000952-2022-GR.LAMB/GERESA-L [3649526-160] de 28 de
noviembre de 2022 (ver Apéndice n.° 10);

Que, asimismo, el 28 de noviembre de 2022, la Gerencia Regional de Salud Lambayeque publico la
convocatoria para la Adiudicacion Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1 convocatoria, para la
Supervision del "Mejoramiento de la prestacion del servicio de atencién integraldel puesto de salud
Mamagpampa, distrito de Cafaris, provincia Ferrefiafe, departamento Lambayeque", y las bases
administrativas (ver Apéndice n.° 11); siendo que, el 21 de diciembre de 2022, se publicaron las Bases
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Integradas (ver Apéndice n.° 12), con el valor referencial de S/ 235 113.00 (Doscientos treinta y cinco mil
ciento trece con 00/100 soles), conforme la siguiente imagen:

Imagen n." 2
Cronograma del Procedimiento de Seleccién
g TR
Euse . Tebatade . Pechsin

Convecstents, e 1 b ]
' Bagitra da participants| Dl taonics | 1941171 O 0 51T T
[ Pormudackin de conmtas y obeeraackoeyTlactronic) WOTNIEE NI T
| hivhucién de conaitas y otasrscionesTisctronka) FiTN I R
Irtrgraciie de lan Banr

ALY FLENR T o h I

L in e ofertac!Tl i T 0004 IR L
{alficarien y Fralusctn de pregntes

- zl.r_nnm . T T ]
Corpusinits & Ly Buira Fro TN O BryEn

II. Admision, Evaluacion de las ofertas presentadas y Otorgamiento de la Buena Pro.
2.1 Admision de ofertas.

Que, en el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1
convocatoria, convocada para la Supervision del "Mejoramiento de la prestacién del servicio de atencién
integral del puesto de salud Mamagpampa, distrito de Cafiaris, provincia Ferrefiafe, departamento
Lambayeque", se registraron un total de 15 postores; sin embargo, presentaron sus ofertas, diez (10)
postores (FERUHUJA S.A.C, CONSORCIO SUPERVISOR GB, CONSORCIO G, CONSORCIO
EDIFICACION, CONSORCIO SUPERVISOR M&M, JUAN MANUEL LARIOS AGUIRRE, CONSORCIO
SUPERVISOR LAMBAYEQUE, DELGADO PEREZ WILLIAM, ALFONSO ENRIQUE QUINONES
MANCHEGO Y GILMER GONZALES SANCHEZ), conforme se consigné en el Formato n.° 17,
denominado "Acta de apertura de sobres, calificacion y evaluacion de las ofertas técnicas: Servicios de
Consultoria en General” de 28 de diciembre de 2022 (ver Apéndice n.° 13), suscrita por los sefiores Julio
César RuizJara, Julio Humberto Albujar Ramirez y Carlos José Rojas Bardales, presidente titular, primer
miembro titular y segundo miembro titular del Comité de Seleccién, respectivamente;

Que, de las diez (10) ofertas presentadas, conforme el referido formato, tres (3) no fueron admitidas por el
citado comité de seleccion, las propuestas de: DELGADO PEREZ WILLIAM, ALFONSO ENRIQUE
QUINONES MANCHEGO y GILMER GONZALES SANCHEZ;

2.2 Evaluacion Técnica de ofertas:

Que, en el capitulo IV Factores de evaluacion, de la Seccion Especifica de las bases integradas del
procedimiento de seleccion n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1 convocatoria (ver Apéndice n.° 12), se
establecieron como criterios de evaluacion de las propuestas presentadas: la experiencia del postor en la
especialidad y la metodologia propuesta, previendo los puntajes parasu asignacion, conforme a la Imagen
n.° 3 (contenida en la pagina 10 del Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, el Comité de Seleccion, procedid a la evaluacion de las propuestas técnicas presentadas por los diez
(10) postores: FERUHUJA S.A.C (ver Apéndice n.° 15), CONSORCIO SUPERVISOR GB (ver Apéndice
n.° 16), CONSORCIO G (ver Apéndice n.° 17), CONSORCIO EDIFICACION (ver Apéndice n.° 18),
CONSORCIO SUPERVISOR M&M (ver Apéndice n.° 19), JUAN MANUEL LARIOS AGUIRRE (ver
Apéndice n.° 20), CONSORCIO SUPERVISOR LAMBAYEQUE (ver Apéndice n.° 21), DELGADO
PEREZ WILLIAM (ver Apéndice n.° 22), ALFONSO ENRIQUE QUINONES MANCHEGO (ver Apéndice
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n.° 23) y GILMER GONZALES SANCHEZ (ver Apéndice n.° 24), conforme cuadro denominado
"Evaluacion postores para la supervisién del mejoramiento de la prestacion del servicio de atencién integral
del puesto de salud Mamagpampa, distrito de Cafiaris, provincia Ferrefiafe, departamento Lambayeque -
DIC 2022" (ver Apéndice n.° 14), obteniéndose los puntajes establecidos en el Cuadro n.° 2 (contenido
en la pagina 11 del Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, en ese sentido, el Comité de Seleccion decidié que los postores que avanzaban a la etapa de
evaluacidon econdmica, con el minimo puntaje de 80 puntos, serian: FERUHUJA S.A.C, CONSORCIO
SUPERVISOR GB, CONSORCIO G, CONSORCIO EDIFICACION, CONSORCIO SUPERVISOR M&M,
JUAN MANUEL LARIOS AGUIRRE, CONSORCIO SUPERVISOR LAMBAYEQUE, conforme a lo
consignado en el Formato n.° 17 "Acta de apertura de sobres, calificacion y evaluaciéon de las ofertas
técnicas: Servicios de consultoria en general", de 28 de diciembre de 2022 (ver Apéndice n.° 13), tal
como se verifica en la Imagen n.° 4 (contenida en la pagina 12 del Informe de Control Especifico
N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, en el Formato n.° 17 " Acta de Apertura de Sobres, Calificacion y Evaluacién de las Ofertas Técnicas:
Servicios de Consultoria en General" (ver Apéndice n.° 13), el Comité de Seleccién colocé como puntaje
técnico del postor Juan Manuel Larios Aguirre, la suma de 100 puntos; sin embargo, en el cuadro de
evaluacion referido (ver Apéndice n.° 14), consigno la suma correspondiente a 80 puntos;

Que, asimismo, se precisa que la Comisién de Control procedi6 a efectuar la evaluacion y puntaje de las
propuestas técnicas presentadas, resultando con el puntaje de 100 puntos, los postores Consorcio
Supervisor M&M y Consorcio Supervisor G, coincidiendo con los resultados del Comité de Seleccion (ver
Apéndice n.° 25);

2.3 Evaluacion Econdmica de ofertas:

Que, seguidamente, los miembros del Comité de Seleccion: Julio César Ruiz Jara, presidente; Julio
Humberto Albujar Ramirez, primer miembro; y, Carlos José Rojas Bardales, segundo miembro; mediante
Formato n.° 24, denominado " Acta de Apertura y Evaluacion de Ofertas Econdmicas y Otorgamiento de la
Buena Pro: Consultoria de Obras" de 28 de diciembre de 2022 (ver Apéndice n.° 26), dejaron constancia
del resultado obtenido como producto de la evaluacion econdmica consignado lo detallado en la Imagen
n.° 5 (contenida en la pagina 13 del Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

2.4 Resultados finales de la evaluacion y Otorgamiento de la Buena Pro.

Que, en el citado Formato n.° 24 (ver Apéndice n.° 26), suscrito por los miembros titulares del Comité de
Seleccion: Julio César Ruiz Jara, presidente; Julio Humberto Albujar Ramirez, primer miembro; y, Carlos
José Rojas Bardales, segundo miembro; dieron por ganador al CONSORCIO SUPERVISOR M&M,
consignando los resultados finales siguientes:
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Que, al respecto, los anexos 10 y 11 de las Bases Integradas, a los que se hace referencia como "NOTA"
en la imagen n.° 7, corresponden a la " Solicitud de bonificacion del diez por ciento (10%) por servicios
prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, (de ser el caso, solo presentar esta solicitud en el item
[incluir en caso corresponda, en procedimientos por relacion de items, consignando el N° del item o items
cuyo valor referencial no supera los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00)]" y la "Solicitud de bonificacién
del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y pequefia empresa”; respectivamente;

Que, el Comité de Seleccion otorgdé cinco (5) puntos a ambos postores (Consorcio G y Consorcio
Supervisor M&M), y diez (10) puntos adicionales al Consorcio Supervisor M&M, conforme se corrobora en
el “Acta de Apertura y Evaluacion de Ofertas Econdmicas y Otorgamiento de la Buena Pro: Consultoria de
Obras" de 28 de diciembre de 2022, como en el formato denominado "Evaluacion postores para la
Supervision del Mejoramiento de la prestacion del Servicio de Atencion Integral del Puesto de Salud
Mamagpampa, distrito de Cafiaris, provincia Ferrefiafe, departamento Lambayeque” - Dic 2022;
permitiendo el desempate con el otro postor y ubicandolo en el primer lugar en el orden de prelacion;

Que, sobre el particular, los dos (2) postores que obtuvieron 100 puntos, presentaron en su oferta el Anexo
n.° 11 denominado " Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro y
pequefia empresa" (ver Apéndices n.°s 17 y 19), obteniendo ambos, cinco (5) puntos adicionales al
haber acreditado tal condicién, conservando el empate (105 puntos);

Que, asimismo, a diferencia del CONSORCIO G, el postor Consorcio Supervisor M&M adjunt6 a su oferta
el anexo n.° 10, denominado " Solicitud de bonificacidon del diez por ciento (10%) por servicios prestados
fuera de la provincia Lima y Callao" (de ser el caso, solo presentar esta solicitud en el item [incluir en caso
corresponda, en procedimientos por relacion de items, consignando el N° del item o items cuyo valor
referencial no supera los doscientos mil soles (S/200,000.00)]" (ver Apéndice n.° 17); solicitud que. el
Comité de Seleccion acepto, otorgando 10 puntos adicionales al citado Consorcio Supervisor M&M;

Que, sin embargo, no le correspondia tal bonificacion, toda vez que el valor referencial del Procedimiento
de Seleccion Adjudicacion Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1 convocatoria, fue de S/
235,113.00 (Doscientos treinta y cinco mil ciento trece soles), esto es, mayor al limite establecido por el
literal f) del numeral 50.1 del articulo 50° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (S/
200,000,00), siendo dicha bonificacion adicional, determinante para generar el desempate y otorgar la
buena pro al Consorcio Supervisor M&M;

Que, en ese sentido, se evidencia que los miembros titulares del Comité de Seleccién: Julio César Ruiz
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Jara, presidente; Julio Humberto Albujar Ramirez, primer miembro; y, Carlos José Rojas Bardales,
segundo miembro; llevaron a cabo la evaluacion técnica y econémica de los postores, de los cuales dos
(2) obtuvieron el puntaje de 100 (Consorcio Supervisor M&M y Consorcio G); siendo que, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 50.1 del articulo 50° Procedimiento de evaluacion del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, respecto a las bonificaciones, a ambos consorcios les correspondia ser
favorecidos Unicamente con el porcentaje adicional del 5% por haberse acreditado la condicién de micro y
pequefia empresa de sus consorciados, manteniendo el empate (105 puntos);

Que, en ese escenario, debido a que los postores Consorcio Supervisor M&M y Consorcio G quedaron
empates, segun el articulo 91° Solucién en caso de empate, del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, correspondia lo siguiente:

“Articulo 81°, Solucidn en caso de empate;

()

91.2. En &l caso de consulior(as en genaral y consultoria de obras en ol supvesio que dos (2] o mas
oferfas empalen, & olorgamiento de la buens pro 5@ efectia obsarvando esdfrictamants &l siguianie
orgen;

&) Las microempresas y pequefias ampresas inlegradas por personas con discapacidad o & los

consorcios conformados en su lolalfdad por esfas empresas, slempre que acrediten lener [ales

condicionas de acuardo con la normaliva deé la malera; o

b) Las microempresas ¥ pequedias emprasas o a los consorcios conformados en su lolalidad por

eslas, stempre que acredifen lener fal condicidn de acuerdo con ks normaliva de le maleris; o

¢) Al pastor que haya oblenido & mejor puvilale Mecnico; o

d) Afravés de sorfeo.” |

Que, lo mencionado se condice con lo sefialado en el numeral 1.10 de la Seccién General de las Bases
Integradas del Procedimiento de Seleccién Adjudicacion Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-
L-1 convocatoria:

1.
Seccion Genaral
CBPMIEWHMWWM

(.
1.10 Otargamiento de la Buena Pro:

()
En &l supuasto de gue dos (2) o més ofertas empaten, &l oforgamisnto da la buena pro se efeclia
siguiando estniclamente el ardan sefialado en el numeral 81,2 del arficuio 81 del Reglamento,

Ei desempaie medianie sorfeo se resliza de manera elecirinica a trawés del SEACE.
[...)"

Que, con relacién a lo sefialado en el literal a) del numeral 91.2 del articulo 91° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado: "Las microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad o a los consorcios conformados en su totalidad por estas empresas, siempre que acrediten
tener tales condiciones de acuerdo con la normativa de la materia”, tenemos:

A) Respecto al Consorcio G:

Que, conforme al contrato de promesa presentado por este consorcio (ver Apéndice n.° 17), el Consorcio
G estd conformado por las empresas: CONSTRUCTORA JHAD S.A.C y GLOBAL ENGINEERING
PROJECTS E.I.R.L;

Que, con relacion al consorciado Constructora JHAD S.A.C, la oferta técnica del Consorcio G adjunté el
anexo n.° 11 denominado " Solicitud de bonificacion del cinco ciento (5%) por tener condicién de micro y
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pequefia empresa”, suscrito por el representante legal de dicho consorciado y el representante legal de
dicho consorcio, al cual se adjunto la acreditacion de encontrarse inscrita en el Registro Nacional de Micro
y Pequefia Empresa-REMYPE, conforme se detalla en la Imagen n.° 8 (contenida en la pagina 16
del Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, asimismo, la empresa CONSTRUCTORA JHAD S.A.C presentd constancia de inscripcion en el
"Registro de empresas promocionales para personas con discapacidad” de 7 de junio de 2022, emitida por
la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de La Libertad, conforme
se muestra en la Imagen n.° 9 (contenida en la pagina 17 del Informe de Control Especifico
N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, ademas, el CONSORCIO G, adjunt6 el carné de registro del Consejo Nacional para al Integracion de
la Persona con Discapacidad - CONADIS de la sefiora Acosta Bregante Yuliana Cristina, identificada con
DNI n.° 70171530, trabajadora con discapacidad de la empresa integrante, CONSTRUCTORA JHAD
S.A.C., conforme se muestra en la Imagen n.° 10 (contenida en la pagina 18 del Informe de Control
Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, finalmente, adjunté la planilla electrénica - PLAME del mes de noviembre del 2022, de los
trabajadores de la empresa CONSTRUCTORA JHAD S.A.C, dentro de los cuales se advierte el nombre de
la sefiora Acosta Bregante Yuliana Cristina (Personal con discapacidad de la CONSTRUCTORA JHAD
S.A.C), a fin de demostrar su relacion laboral con la misma, conforme se muestra en la Imagen n.° 11
(contenida en la pagina 18 del Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, ahora bien, con relacion al consorciado GLOBAL ENGINEERING PROJECTS E.LR.L, al oferta
técnica del Consorcio G adjunt6 el anexo n.° 11 denominado " Solicitud de bonificacién del cinco ciento
(5%) por tener condicién de micro y pequefia empresa”, suscrito por el representante legal de GLOBAL
ENGINEERING PROJECTS E.LLR.L. y el representante comin del consorcio, al cual se adjunt6 la
acreditacion de encontrarse inscrita en el Registro Nacional de Micro y Pequefia Empresa- REMYPE,
conforme se muestra en la Imagen n.° 12 (contenida en la pagina 19 del Informe de Control Especifico
N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, sobre esta misma empresa integrante del Consorcio G, GLOBAL ENGINEERING PROJECTS
E.I.R.L, se verifica que presentd constancia de inscripcion en el "Registro de empresas promocionales para
personas con discapacidad" de 19 de enero de 2022, emitida por la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobierno Regional de La Libertad, conforme se muestra en la Imagen n.° 13
(contenida en la pagina 20 del Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, asimismo, presentd camé de registro del Consejo Nacional parala Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS del sefior Silva Malaver Miguel Angel, identificado con DNI n.° 41547845,
trabajador con discapacidad de la empresa GLOBAL ENGINEERING PROJECTS E.ILR.L.; conforme se
muestra en la Imagen n.° 14 (contenida en la pagina 21 del Informe de Control Especifico
N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, ademas, adjunté al planilla electrénica - PLAME del mes de noviembre del 2022, de los trabajadores
de la empresa GLOBAL ENGINEERING PROJECTS E.L.R.L, dentro de los cuales se encuentra el sefior
Silva Malaver Miguel Angel (trabajador con discapacidad de la CONSTRUCTORA JHAD S.A.C), a fin de
demostrar su relacion laboral con el mismo, conforme se muestra en la Imagen n.° 15 (contenida en la
pagina 21 del Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, al respecto, el articulo 61 del Reglamento de al Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad aprobada mediante Decreto Supremo n.° 002-2014-MIMP publicada el 24 de diciembre de

2012 y modificatorias, sefala lo siguiente:

“Articulo 61.- Preferencia de bienes, servicios y obras
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61.1 Para efecto de acogerse al beneficio establecido en el articulo 56 de la Ley, la empresa promocional
de personas con discapacidad presenta ante la entidad publica contratante la constancia emitida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo que la acredita como tal, asi como copia de la planilla de pago
correspondiente al mes anterior a la fecha de postulacion al proceso de contratacién de bienes, servicios u
obras convocado por dicha entidad (...)".

Que, en concordanciaa la normativa sefialada, la Direccidon Técnico Normativa del Organismo Supervisor
delas Contrataciones del Estado - OSCE, emite la Opinién n.° 216-2019/DTN de 3 de diciembre de 2019,
sefialando lo siguiente:

“(...) Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento de dicha ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, 'Para efecto de acogerse al beneficio establecido en el articulo
56 de la Ley, la empresa promocional de personas con discapacidad presenta ante la entidad publica
contratante la constancia emitida por la Autoridad Administrativa de Trabajo que la acredita como tal, asi
como copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior a la fecha de postulacion al proceso de
contratacion de bienes, servicios u obras convocado por dicha entidad.

En esa medida, se aprecia que la normativa especial de la materia dispone que la empresa promocional de
personas con discapacidad presente, ademas de la constancia que la acredita como tal, copia de la planilla
de pago correspondiente al mes anterior a la fecha de su postulacién al procedimiento de seleccion
convocado por la Entidad contratante, a fin de acogerse al beneficio de preferencia en caso de empate

..

Que, en ese sentido, el postor Consorcio G, integrada por las empresas CONSTRUCTORA JHAD S.ACY
GLOBAL ENGINEERING PROJECTS E.L.R.L, cumplen con los requisitos establecidos en la normativa
para empresa promocional de personas con discapacidad, para efecto de acogerse al beneficio de
preferencia en el caso de empate entre dos o mas propuestas;

b) Respecto al Consorcio Supervisor M&M:

Que, de la revision a la oferta técnica al referido postor (ver Apéndice n.° 19), se verifica que presenta el
anexo n.° 05 “Promesa de consorcio" con firmas legalizadas, en el cual se detalla como consorciados a: i)
Rodolfo Valentino Martinez Gonzalez; y, ii)JJuan Miguel Delgado Valera;

Que, en relacién al consorciado Rodolfo Valentino Martinez Gonzalez, se presentd la constancia de
inscripcién en el "Registro de empresas promocionales para personas con discapacidad” de 15 de
setiembre de 2022, emitida por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Lambayeque, en la cual se sefiala que la empresa, al momento de su inscripcién, tenia
registrado en planilla al sefior Angel Custodio Vallejos Gamarra, almacenero, "dando cumplimiento al
porcentaje minimo exigido por ley", conforme se muestra en la Imagen n.° 16 (contenida en la pagina 23
del Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, sin embargo, no presenté la planilla de pago de la empresa Rodolfo Valentino Martinez Gonzalez,
correspondente al mes anterior a la fecha de su postulacion al procedimiento de seleccion convocado por
la Entidad, en la cual se incluya como trabajador al sefior Angel Custodio Vallejos;

Que, adicionalmente, respecto al consorciado Juan Miguel Delgado Valera, no presenté documentacion
alguna que acredite su registro de empresa promocional para personas con discapacidad;

Que, en ese sentido, el postor CONSORCIO SUPERVISOR M&M no cumplié con acreditar que sus
consorciados se encuentren registrados como empresas promocionales para personas con discapacidad;
toda vez que, la empresa Rodolfo Valentino Martinez Gonzalez presentdé documentacién incompleta; en
tanto que, el consorciado Juan Miguel Delgado Valera, no adjunté documentacién para acreditarse como
empresa promocional de personas con discapacidad;
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Que, en ese orden de ideas, correspondioé otorgar la buena pro al Consorcio G, quien cumplié con la
primera condicién establecida en literal a) del numeral 91.2 del articulo 91 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, para el caso de la solucién en caso de empate;

Que, no obstante. el Comité de Seleccion otorgd al Consorcio Supervisor M&M, la bonificacion del 10%,
por servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, incrementando su puntaje a 115, generando
desempate y adjudicandole la buena pro, ello pese a que no le correspondia tal bonificacién; toda vez que,
el valor referencial del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion  Simplificada n.°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1 convocatoria, fue de S/ 235,113.00 (Doscientos treinta y cinco mil ciento
trece con 00/100 soles), mayor al limite establecido por la normativa aplicable para poder otorgar tal
bonificacién (S/200,000.00);

Que, al respecto, es preciso indicar que el literal f) del numeral 50.1 del articulo 50 del Reglamento de la
Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF
el 29 de diciembre de 2018, publicado en el diario oficial "El Peruano" el 31 de diciembre de 2018 y sus
modificatorias, establece lo siguiente:

“(...) f) Tratandose de la contratacion de servicios en general, consultorias y obras que se presten o
ejecuten fuera de la provincia de Limay Callao, cuyo valor referencial o valor estimado no supere los
doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00) para la contratacion de servicios en general y consultorias
y no superen los novecientos mil con 00/100 Soles (S/ 900,000.00) en el caso de obras, a solicitud del
postor se asigna una bonificacidon equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido por
los postores con domicilio en la provincia donde presta el servicio 0 se ejecuta la obra, o en las provincias
colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio es el consignado en la
constancia de inscripcion ante el RNP".

Que, asimismo, lo expuesto en la citada normativa es concordante con lo establecido en el numeral 1.8.3
del Capitulo | de las Disposiciones Comunes del Procedimiento de Seleccion en la Seccion General de las
Bases Integradas  del procedimiento  de  seleccion  Adjudicacion  Simplificada  n.°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1 convocatoria, el cual consigna:

“(...) En el caso de contrataciones de consultorias de obras a ser prestadas fuera de la provincia de Lima 'y
Callao, cuyo valor referencial no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00) a solicitud del postor se
asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido por los
postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las provincias colindantes, sean o no
pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio es el consignado en la constancia de
inscripcion ante el RNP. Lo mismo aplica en el caso de procedimiento de seleccion por relacion de items,
cuando algun item no supera el monto sefialado anteriormente (...)".

Que, por lo tanto, con lo expuesto se advierte el incumplimiento normativo por parte de los miembros
titulares del Comité de Seleccién: Julio César Ruiz Jara, presidente; Julio Humberto Albujar Ramirez,
primer miembro; y, Carlos José Rojas Bardales, segundo miembro; toda vez que, a pesar de que el
servicio de consultoria para el presente procedimiento de seleccidn, tenia un valor referencial de S/
235,113.00 (Doscientos treinta y cinco mil ciento trece y 22/100 soles), importe mayor al valor maximo
establecido en la normativa anteriormente citada, equivalente a S/ 200,000.00, le otorgaron indebidamente
la bonificacion del 10% por servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao al Consorcio
Supervisor M&M, generando el desempate con el Consorcio G; y, por ende que el Consorcio Supervisor
M&M obtenga el primer puesto en el orden de prelacién, adjudicandole en consecuencia la buena pro;

Que, ello permiti6é al Consorcio Supervisor M&M, suscribir el contrato denominado: Servicio de Consultoria
de Obra n.° 001-2023-GR.LAMB/GERESA-L Adjudicacion Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-

L-1 “Contratacion del Servicio de Consultoria para la Supervisibn de la Obra Mejoramiento de la
Prestaciénde Servicios de Atencion Integral del Puesto de Salud Mamagpampa, distrito de Cafaris,
provincia de Ferrefiafe, departamento de Lambayeque - CUI N° 2290559" de 25 de enero de 2023, por un
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importe total de S/ 211,601.70 (ver Apéndice n.° 27), pese a que no le correspondia;

Que, se advierte que los miembros titulares del Comité de Seleccidn han participado en otros procesos de
Adjudicacion Simplificada convocados por la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, cuyos valores
referenciales superaron los S/ 200,000.00; evidencidandose que en dichos procedimientos los referidos
servidores, no otorgaron la bonificacion por el concepto de "Servicios Prestados Fuera de la Provincia de
Lima y Callao", tal como se detalla en el Cuadro n.° 3 (contenido en las paginas 25 y 26 del Informe de
Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE);

Que, en ese sentido, los referidos integrantes del Comité de Seleccion, tenian pleno conocimiento de lo
sefialado en las bases y, por tanto, el criterio a aplicar en el desarrollo de su responsabilidad asignada,
maxime si se encuentra acreditada la experiencia de los mismos en otros procedimientos de Adjudicacion
Simplificada en el que participaron y utilizaron la misma base estandar como pardmetro para su actuacion;
no obstante, otorgaron la bonificacion del 10% al postor Consorcio Supervisor M&M, a pesar de no
corresponderle, otorgandole una ventaja sobre los demas postores y con ello, el beneficio con la buena
pro;

Que, se debe sefnalar que el Tribunal de Contrataciones del Estado, en la Resolucién n.° 651-2019-TCE,
concluye: "que el Comité de Seleccion (asi como este Tribunal), debera realizar una evaluacion integral de
la oferta, lo cual supone verificar todos y cada uno de los documentos obrantes en la misma, siempre y
cuando no signifique subrogarse o asumir la voluntad de los postores al realizar interpretaciones y/o
suposiciones que pudieran favorecer (o perjudicar) la condicidn de éstos, ya que ello implicaria vulnerar los
principios de transparencia e igualdad de trato, descritos en la normativa de contrataciones del Estado”;

Que, respecto al descargo presentado por el servidor: JULIO CESAR RUIZ JARA (conforme se detalla en
el acépite 4.1 del INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L
[235256931-16] de fecha 07 de mayo de 2025), este Organo Sancionador PAD comparte el criterio de
evaluacion asumido por el Organo Instructor PAD (conforme se detalla en el punto i) del acapite 4.4 del
INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-16] de
fecha 07 de mayo de 2025); en el extremo de que la imputacién formulada en la RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL N° 000614-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-3] de fecha 21 de
noviembre de 2024, que resuelve iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el citado servidor,
en su condicion de Miembro Titular del Comité de Seleccion en la Adjudicacion Simplificada N°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, es por la comisién de falta disciplinaria prevista en el literal q) del
articulo 85° de la Ley n°30057, al haber trasgredido el numeral 6) del articulo 7° de la Ley N° 27815 —
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, referente al deber de responsabilidad en el ejercicio de la
funcién publica; toda vez que, se encuentra acreditado el reproche ético al no haber asumido con pleno
respeto su funcidon publica como Miembro Titular del Comité de Seleccion, debido a que -con pleno
conocimiento- no realizd una evaluacién a cabalidad ni de forma integral de la oferta del Consorcio
Supervisor M&M, otorgandole la bonificacion del 10% por "Servicios Prestados Fuera de la Provincia de
Lima y Callao", pese a que -para el referido procedimiento de seleccion- no correspondia otorgarse; toda
vez que, su valor referencial (S/ 235,113.00) era superior al valor maximo establecido (de acuerdo con el
literal f) del numeral 1 del articulo 50 del Reglamento de la Ley 30225 -Ley de Contrataciones del Estado- y
las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1); puesto que,
para su otorgamiento, el valor referencial no debia superar los S/ 200,000.00. Todo lo cual, permitié
generar el desempate y otorgar al Consorcio Supervisor M&M el puntaje mas alto (115 puntos), ubicandolo
en el primer puesto en el orden de prelaciéon y adjudicandole la buena pro; pese a que correspondia
otorgar la buena pro al Consorcio G, el cual cumplié la primera condicién establecida en el numeral 2) del
articulo 91 del Reglamento de la Ley 30225 -Ley de Contrataciones del Estado-, como solucion en caso de
empate, en razén a que acreditd ser un consorcio conformado por microempresas integradas por personas
con discapacidad,;

Que, maxime, si en sus descargos presentados, el servidor procesado no contradice objetivamente la
imputacién formulada, solo limitAndose a sostener que ha actuado con responsabilidad, eficiencia y
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transparencia durante todo el procedimiento de seleccién. Por otro lado, en lo referente a la prescripcion
alegada, es menester precisar que resulta infundado por carecer de sustento legal; toda vez que, si bien es
cierto desde la comisién de la falta imputada, esto es, el 28 de diciembre de 2022 (conforme consta en el
Formato n.° 24, denominado " Acta de Apertura y Evaluacion de Ofertas Economicas y Otorgamiento de la
Buena Pro: Consultoria de Obras", donde se se le otorg6 al Consorcio Supervisor M&M la bonificacién del
10% por "Servicios Prestados Fuera de la Provincia de Lima y Callao"), hasta la notificacion de la
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000614-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-3] que
resuelve iniciar procedimiento administrativo disciplinario en su contra, ha transcurrido aproximadamente
un afio y seis meses; no es menos cierto que, en el presente caso, el plazo de prescripcion debe ser
computado debidamente conforme al articulo 94 de la Ley del Servicio Civil, en concordancia con el
articulo 97 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el numeral 10 de la Directiva
002-2015-SERVIR/GPGSC vy el precedente administrativo de observancia obligatoria recaido en la
Resolucion de Sala Plena 001-2016-SERVIR/TSC;

Que, bajo esta linea argumentativa, se tiene que la comision de la falta disciplinaria (de naturaleza
instantanea con efectos permanentes), data del 28 de diciembre de 2022; consecuentemente, la
prescripcion de la potestad sancionadora disciplinaria habria operado —prima facie- el 28 de diciembre de
2025 (en aplicacién del plazo de prescripcidon de tres afios calendario de haberse cometido la falta,
establecido en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil). No obstante, se tiene que el Informe de Control
Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE fue debidamente comunicado y notificado por el Jefe(e) del Organo
de Control Institucional del Gobierno Regional Lambayeque -al Gerente Regional de la Gerencia Regional
de Salud Lambayeque- el 15 de noviembre de 2023, esto es, antes de los tres afios calendario de haberse
cometido la falta, en virtud del OFICIO N° 001078-2023-CG/OC5343. Por lo que, la prescripcion de la
potestad sancionadora disciplinaria habria operado —prima facie- el 15 de noviembre de 2024 (en
aplicacion del plazo de prescripcion de un (1) afio calendario, establecido en el articulo 94° de la Ley del
Servicio Civil, desde que el funcionario que conduce la Entidad tomé conocimiento del Informe de Control).
Sin embargo, se tiene que con fecha 31 de mayo de 2024, esto es, antes del afio calendario de haberse
comunicado y notificado el Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE, se procedi6 a notificar
debidamente el acto administrativo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario al servidor
procesado: JULIO CESAR RUIZ JARA, a través de la CEDULA DE NOTIFICACION N°
000006-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-4]. Por lo que, para el caso de dicho servidor, la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad se encuentra vigente hasta el 31 de mayo de 2025 (teniendo en
cuenta que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario -esto es, desde su debida
notificacién- y la emisién de la resolucidon que concluye el procedimiento, no puede transcurrir un plazo
mayor a un (1) afio calendario, conforme a lo establecido en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil);

Que, respecto a la evaluacion del descargo presentado por el servidor: JULIO HUMBERTO ALBUJAR
RAMIREZ (conforme se detalla en el acépite 4.2 del INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°
000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-16] de fecha 07 de mayo de 2025), este Organo
Sancionador PAD comparte el criterio de evaluacion asumido por el Organo Instructor PAD (conforme se
detalla en el punto ii) del acapite 4.4 del INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°
000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-16] de fecha 07 de mayo de 2025); en el extremo de que
la imputacion formulada en la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°
000614-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-3] de fecha 21 de noviembre de 2024, que resuelve
iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el citado servidor, en su condicién de Miembro
Titular del Comité de Seleccién en la Adjudicacion Simplificada N° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, es
por la comisién de falta disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley n°30057, al haber
trasgredido el numeral 6) del articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Pulblica, referente al deber de responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica; toda vez que, se
encuentra acreditado el reproche ético al no haber asumido con pleno respeto su funcién puablica como
Miembro Titular del Comité de Seleccién, debido a que -con pleno conocimiento- no realizé una evaluacion
a cabalidad ni de forma integral de la oferta del Consorcio Supervisor M&M, otorgandole la bonificacion del
10% por "Servicios Prestados Fuera de la Provincia de Lima y Callao", pese a que -para el referido
procedimiento de seleccidn- no correspondia otorgarse; toda vez que, su valor referencial (S/ 235,113.00)
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era superior al valor maximo establecido (de acuerdo con el literal f) del numeral 1 del articulo 50 del
Reglamento de la Ley 30225 -Ley de Contrataciones del Estado- y las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1); puesto que, para su otorgamiento, el valor referencial
no debia superar los S/ 200,000.00. Todo lo cual, permitié generar el desempate y otorgar al Consorcio
Supervisor M&M el puntaje mas alto (115 puntos), ubicandolo en el primer puesto en el orden de prelacion
y adjudicandole la buena pro; pese a que correspondia otorgar la buena pro al Consorcio G, el cual
cumplio la primera condicién establecida en el numeral 2) del articulo 91 del Reglamento de la Ley 30225
-Ley de Contrataciones del Estado-, como solucion en caso de empate, en razén a que acreditd ser un
consorcio conformado por microempresas integradas por personas con discapacidad;

Que, maxime, si en sus descargos presentados, el servidor procesado no contradice objetivamente la
imputacion formulada, solo limitandose a sostener que existiria una vulneracion al principio de legalidad, a
la prohibiciéon de la imputacién simultanea y al principio de tipicidad. Sin embargo, si bien es cierto el
precedente de observancia obligatoria recaido en la Resoluciéon de Sala Plena 006-2020-SERVIR/TSC,
sobre la adecuada imputacion de las infracciones de la Ley 27815 -Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, se aplica a supuestos no regulados por la Ley del Servicio Civil; no es menos cierto que -en el
presente caso- no existe imputacion simultdnea de las normas que regulan el régimen disciplinario de la
Ley 30057 y las previstas en la Ley 27815 para una misma conducta infractora. Toda vez que, el literal q)
del articulo 85 de la Ley 30057, no prevé propiamente una conducta tipica, sino constituye una clausula de
remision, a través de la cual se imputa la trasgrecién del numeral 6) del articulo 7° de la Ley N° 27815 —
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, referente al deber de responsabilidad en el ejercicio de la
funcién publica, conforme se ha sefialado en el parrafo precedente. En ese sentido, en el presente caso,
no se ha imputado -de manera simultanea- falta de caracter disciplinario por la Ley Servir y por la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica. Por lo que, no se ha vulnerado el principio de legalidad ni el
precedente de observancia obligatoria recaido en la Resolucion de Sala Plena 006-2020-SERVIR/TSC. Asi
como, tampoco el principio de tipicidad, puesto que se ha precisado la falta administrativa atribuida al
servidor infractor y la norma juridica vulnerada, conforme a los hechos que tienen relacion directa con su
conducta y el supuesto de hecho establecido como falta disciplinaria;

Que, respecto a la evaluacion del descargo presentado por el servidor: CARLOS JOSE ROJAS
BARDALES (conforme se detalla en el acapite 4.3 del INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°
000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-16] de fecha 07 de mayo de 2025), este Organo
Sancionador PAD comparte el criterio de evaluacion asumido por el Organo Instructor PAD (conforme se
detalla en el punto iii) del acéapite 4.4 del INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°
000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-16] de fecha 07 de mayo de 2025); en el extremo de que
la imputacién formulada en la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°
000614-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-3] de fecha 21 de noviembre de 2024, que resuelve
iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el citado servidor, en su condicion de Miembro
Titular del Comité de Seleccidn en la Adjudicacion Simplificada N° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L, es por
la comisidn de falta disciplinaria prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley n°30057, al haber
trasgredido el numeral 6) del articulo 7° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Pdblica, referente al deber de responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica; toda vez que, se
encuentra acreditado el reproche ético al no haber asumido con pleno respeto su funcién publica como
Miembro Titular del Comité de Seleccién, debido a que -con pleno conocimiento- no realizé una evaluacién
a cabalidad ni de forma integral de la oferta del Consorcio Supervisor M&M, otorgandole la bonificacion del
10% por "Servicios Prestados Fuera de la Provincia de Lima y Callao", pese a que -para el referido
procedimiento de seleccién- no correspondia otorgarse; toda vez que, su valor referencial (S/ 235,113.00)
era superior al valor maximo establecido (de acuerdo con el literal f) del numeral 1 del articulo 50 del
Reglamento de la Ley 30225 -Ley de Contrataciones del Estado- y las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1); puesto que, para su otorgamiento, el valor referencial
no debia superar los S/ 200,000.00. Todo lo cual, permitié generar el desempate y otorgar al Consorcio
Supervisor M&M el puntaje mas alto (115 puntos), ubicandolo en el primer puesto en el orden de prelacién
y adjudicandole la buena pro; pese a que correspondia otorgar la buena pro al Consorcio G, el cual
cumplié la primera condicion establecida en el numeral 2) del articulo 91 del Reglamento de la Ley 30225
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-Ley de Contrataciones del Estado-, como solucion en caso de empate, en razén a que acredité ser un
consorcio conformado por microempresas integradas por personas con discapacidad;

Que, maxime, si en sus descargos presentados, el servidor procesado no contradice objetivamente la
imputacién formulada, solo limitAndose a sostener que ha actuado con responsabilidad, eficiencia y
transparencia durante todo el procedimiento de seleccién. Por otro lado, en lo referente a la prescripcion
alegada, es menester precisar que resulta infundado por carecer de sustento legal; toda vez que, si bien es
cierto desde la comision de la falta imputada, esto es, el 28 de diciembre de 2022 (conforme consta en el
Formato n.° 24, denominado " Acta de Apertura y Evaluacion de Ofertas Econdmicas y Otorgamiento de la
Buena Pro: Consultoria de Obras", donde se se le otorgd al Consorcio Supervisor M&M la bonificacion del
10% por "Servicios Prestados Fuera de la Provincia de Lima y Callao"), hasta la notificacién de la
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000614-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-3] que
resuelve iniciar procedimiento administrativo disciplinario en su contra, ha transcurrido aproximadamente
un afio y seis meses; no es menos cierto que, en el presente caso, el plazo de prescripcion debe ser
computado debidamente conforme al articulo 94 de la Ley del Servicio Civil, en concordancia con el
articulo 97 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el numeral 10 de la Directiva
002-2015-SERVIR/GPGSC vy el precedente administrativo de observancia obligatoria recaido en la
Resolucion de Sala Plena 001-2016-SERVIR/TSC;

Que, bajo esta linea argumentativa, se tiene que la comision de la falta disciplinaria (de naturaleza
instantanea con efectos permanentes), data del 28 de diciembre de 2022; consecuentemente, la
prescripcion de la potestad sancionadora disciplinaria habria operado —prima facie- el 28 de diciembre de
2025 (en aplicacion del plazo de prescripcion de tres afios calendario de haberse cometido la falta,
establecido en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil). No obstante, se tiene que el Informe de Control
Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE fue debidamente comunicado y notificado por el Jefe(e) del Organo
de Control Institucional del Gobierno Regional Lambayeque -al Gerente Regional de la Gerencia Regional
de Salud Lambayeque- el 15 de noviembre de 2023, esto es, antes de los tres afios calendario de haberse
cometido la falta, en virtud del OFICIO N° 001078-2023-CG/OC5343. Por lo que, la prescripcion de la
potestad sancionadora disciplinaria habria operado —prima facie- el 15 de noviembre de 2024 (en
aplicacién del plazo de prescripciéon de un (1) afio calendario, establecido en el articulo 94° de la Ley del
Servicio Civil, desde que el funcionario que conduce la Entidad tomé conocimiento del Informe de Control).
Sin embargo, se tiene que con fecha 30 de mayo de 2024, esto es, antes del afio calendario de haberse
comunicado y notificado el Informe de Control Especifico N° 078-2023-2-5343-SCE, se procedio a notificar
debidamente el acto administrativo de inicio de procedimiento administrativo disciplinario al servidor
procesado: CARLOS JOSE ROJAS BARDALES, a través de la CEDULA DE NOTIFICACION N°
000008-2024-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-6]. Por lo que, para el caso de dicho servidor, la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad se encuentra vigente hasta el 30 de mayo de 2025 (teniendo en
cuenta que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario -esto es, desde su debida
notificacion- y la emision de la resolucion que concluye el procedimiento, no puede transcurrir un plazo
mayor a un (1) afio calendario, conforme a lo establecido en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil);

Que, por tales consideraciones, efectuada la evaluacion de los descargos y de los informes orales
presentados por los servidores procesados, se concluye que los mismos no desvirtdan el hecho imputado,
determindndose la existencia de responsabilidad administrativa de los servidores procesados: JULIO
CESAR RUIZ JARA, JULIO HUMBERTO ALBUJAR RAMIREZ y CARLOS JOSE ROJAS BARDALES;
por cuanto, se encuentra acreditado el reproche ético al no haber asumido con pleno respeto su funcion
publica como Miembros del Comité de Seleccibn de la Adjudicacion Simplificada n°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1; debido a que -con pleno conocimiento- no realizaron una evaluacion a
cabalidad ni de forma integral de la oferta del Consorcio Supervisor M&M, otorgandole la bonificacién del
10% por "Servicios Prestados Fuera de la Provincia de Lima y Callao" (conforme consta en el Formato n.°
24, denominado "Acta de Apertura y Evaluacion de Ofertas Econdmicas y Otorgamiento de la Buena Pro:
Consultoria de Obras" de 28 de diciembre de 2022; y, Cuadro denominado "Evaluacién postores para la
supervision del mejoramiento de la prestacion del servicio de atencion integral del puesto de salud
Mamagpampa, distrito de Cafiaris, provincia Ferrefiafe, departamento Lambayeque - DIC 2022"), pese a
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que -para el referido procedimiento de seleccion- no correspondia otorgarse; toda vez que, su valor
referencial (S/ 235,113.00) era superior al valor maximo establecido (de acuerdo con el literal f) del
numeral 1 del articulo 50 del Reglamento de la Ley 30225 -Ley de Contrataciones del Estado- y las Bases
Integradas de la Adjudicacién Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1); puesto que, para su
otorgamiento, el valor referencial no debia superar los S/ 200,000.00. Todo lo cual, permitié generar el
desempate y otorgar al Consorcio Supervisor M&M el puntaje mas alto (115 puntos), ubicandolo en el
primer puesto en el orden de prelacion y adjudicandole la buena pro; pese a que correspondia otorgar la
buena pro al Consorcio G, el cual cumplié con la primera condicion establecida en el numeral 2) del
articulo 91 del Reglamento de la Ley 30225 -Ley de Contrataciones del Estado- y que se condice con lo
sefialado en las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, como solucién en caso de empate, en razén a que acreditd ser un
consorcio conformado por microempresas integradas por personas con discapacidad;

Que, en esta linea argumentativa, se advierte que los servidores procesados, como Miembros de Comité
de Seleccion, durante el periodo de octubre-diciembre de 2022, han participado en otros procesos de
Adjudicacion Simplificada convocados por la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, cuyos valores
referenciales superaron los S/ 200,000.00; evidencidandose que en dichos procedimientos los servidores
procesados no otorgaron la bonificacién por el concepto de “Servicios Prestados Fuera de la Provincia de
Lima y Callao”, tal como se detalla:

Relacién de procedimientos de seleccion, identificados durants o pariodo 2022, en los
que los sehores Julio César Jara Ritz, Jullo Humberts Albujar Ramirez y Carlos José
s - mismbros de comit

*Servicios Fresiedos  Feere de s
Provincia de Lima y Colec®.

2 | Coniratacitn de la ocomsuliorla para la | _Jullio Humberip | - Fesoluciin de designacion: Resoluckdn
Garamcaal

elaboraciin el expedienie bcnico PP | Albujar  Ramiver, Regicnal
“Mpjoremiando de los servicios oo slancidn ded | presidenia liklar A ODDE-20F2.CR. LAMB/GERESA-L
puesio de salud oruz de e esperanza, disinio | _ Cardos José Rojas [ZEZITO-TH] di & d noviembes de 2022
da  Chiclays . prowinsis de  Chickyn . | Bardales, mismboo dica n.* 28)

dapartamanic de Lambayeque® [Adjudicacidn | ttubar. (Apin - 28]

Simplificada _ JuSio César Ruiz | - Acta de aperiura de sobres, calificaciin y
® 027.2022. GRLAMBGERESA.L: WValor | Jara, irlemibig evaluacitn de oferlas tcnicas servicios
Risbareral ERulai. de consullorda en General = *Foimalo
5/ 396 857.59). n® 17 da 14 de ddembre de 2022

der Lima y Caliso”.
3 Coniratachin del servicko ce consulicria de obra | _ Julio César Fulz | - Resoluddn de designacidn: Rescluddn
mlumd;m:umdﬂ m prosicenis Gamncial Fuagional
: “Msjoramienio ke servicios de wienckin : n®  O0DAZS-H0FZ-GRILAMEIGERESA-L
irdegrad on of coniro de salvd Cormapdn disirilo Julio  Hurnihario [BT38313-190, de & de noviembre de 2032
:puﬁ-mumd'- uwﬂ Adjudicacitn mﬂ; [Apindics n." W]
¢ _ Carlos Josh Riojas | - @8 de eperiura ¥ evaluacidn de clertas
n* 024-2022. GRLAMBGERESA-L-1; Valor | Bardales, . méambeo BCONMICES Y GlONgamianto de 1a busna
Rafarancial: Tillar, pro de I7 de diclembre de 2022
S 318 900,00). (Apdndics n." I8).

= Mo sé aplicd la bonificacion del 10% por
“Sanvicios Prostados Fuara de la Prowincis
da Lima ) Callpa®,

Fusmis: Procedimionios do Seleccon pubiados en o Poral web dol SEACE (Apéndice n* 28).
Elatsorads por: Comisiia de control

Que, en ese sentido, los servidores procesados en su condicion de Miembros del Comité de Seleccion de
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la Adjudicacién Simplificada n° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, tenian pleno conocimiento de lo
regulado en el literal f) del numeral 1 del articulo 50 del Reglamento de la Ley 30225 -Ley de
Contrataciones del Estado- y en las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1; y, por tanto, el criterio a aplicar en el desarrollo de su responsabilidad
asignada. Méaxime, si como se ha sefialado, se encuentra acreditada la experiencia de los servidores
procesados en otros procedimientos de Adjudicacién Simplificada en los que participaron y aplicaron lo
regulado en el literal f) del numeral 1 del articulo 50 del Reglamento de la Ley 30225 -Ley de
Contrataciones del Estado- y en las respectivas Bases Integradas. No obstante, otorgaron la bonificacion
del 10% al postor Consorcio Supervisor M&M, a pesar de no corresponderle, otorgandole una ventaja
sobre el postor Consorcio G; y, con ello, el beneficio con la buena pro. Por lo que, se encuentra acreditado
el reproche ético de no haber asumido con pleno respeto su funcion puiblica como Miembros del Comité de
Seleccion de la Adjudicacién Simplificada n°® 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, pues aquello suponia
verificar todos y cada uno de los requisitos y documentos obrantes en el procedimiento de seleccién, sin
gue signifique subrogarse o asumir la voluntad de los postores al realizar interpretaciones y/o suposiciones
gue puedieran favorecer, en este caso, la condicién del Consorcio Supervisor M&M (con una bonificacion
del 10% que no le correspondia, pues el valor referencial del Procedimiento de Seleccién Adjudicacion
Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, fue de S/ 235,113.00, mayor al limite establecido para
poder otorgar tal bonificacion, esto es, S/200,000.00); asi como, perjudicar al Consorcio G al no otorgarle
la buena pro (a pesar que cumplié con la primera condicion establecida en el numeral 2) del articulo 91 del
Reglamento de la Ley 30225 -Ley de Contrataciones del Estado- en concordancia con lo establecido en las
Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, como solucién en
caso de empate, en razdn a que acredit6é ser un consorcio conformado por microempresas integradas por
personas con discapacidad);

Que, asi las cosas, se tiene que los servidores procesados transgredieron el articulo 9 del TUO de la Ley
30255, Ley de Contrataciones del Estado -aprobado mediante Decreto Supremo 082-2019-EF-, que a
tenor literal sefiala: “Articulo 9. Responsabilidades esenciales. 9.1 Los (...) servidores gque intervienen en
los procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los
vincule a esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de (...) conducir el proceso
de contratacion (...) a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los fines publicos de cada
contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2";

Que, por tanto, inobservaron lo dispuesto en los literales b), ¢) y j) del articulo 2° del Texto Unico
Ordenado de la Ley n°. 30255, Ley de Contrataciones del Estado - aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF, referidos a los principios de igualdad de trato, transparencia e integridad,
respectivamente; asimismo, inobservaron lo sefialado en el literal f) del numeral 50.1 y el numeral 50.2 del
articulo 50°, los numerales 82.2 y 82.3 del articulo 82°, numeral 91.2 del articulo 91°, contenidos en el
Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado - aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF, referidos al procedimiento de evaluacion, calificacién y evaluacién de ofertas técnicas, y
solucién en caso de empate, respectivamente;

Que, asi también, inobservaron lo establecido en las Bases Integradas de la Adjudicaciéon Simplificada n.°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1 convocatoria, con relacion a la Seccién General, los numerales 1.8.3
Apertura y Evaluacion de ofertas econdmicas, del Capitulo |, apartado Importante; asi como, el numeral
1.10 Otorgamiento de la buena pro; ademas, con relacion a la Seccién Especifica, el numeral 2.2.1.2
Documentacién de presentacion facultativa del capitulo Il "Del procedimiento de seleccion”, apartado:
Importante para la Entidad; y, el anexo 10; referidos a la calificacion y evaluacion de ofertas, otorgamiento
de la buena pro, y los presupuestos para la obtencion de la bonificacién por servicios prestados fuera de la
provincia de Limay Callao, respectivamente;

Que, al respecto, debe tenerse en cuenta lo establecido en el numeral 5) del articulo 46 del Reglamento de
la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala: "(...) 46.5. Los integrantes del comité de
seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad, (...) transparencia e imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones, (...) bajo responsabilidad”. Asimismo, que: “46.1. El comité de seleccién actia

20/ 25



V-,l ) lﬁ GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
Q PERU { '} SALUD LAMBAYEQUE

—  OFICINA DE RECURSOS HUMANO

RESOLUCION JEFATURAL N° 000650-2025-GR.LAMB/GERESA-OFRH [235256931 - 27]

en forma colegiada y es autonomo en sus decisiones (...) Sus integrantes son solidariamente responsables
por su actuacion, salvo en relacién a los actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta
correspondiente su voto discrepante”;

Que, por otra parte, se debe traer a colacién el principio de causalidad contemplado en el numeral 8) del
articulo 248° del vigente TUO de la Ley N° 27444, en virtud del cual la sancién administrativa debe recaer
en el administrado que realiza la conducta omisiva 0 activa constitutiva de infraccién sancionable. En ese
sentido, a decir de MORON URBINA, este principio "(...) resultara condicién indispensable para la
aplicacion de cualquier sancién a un administrado que su conducta satisfaga una relacion de causa
adecuada al efecto, esto es, la configuracion del hecho previsto en el tipo como sancionable. Hacer
responsable y sancionable a un administrado es algo mas que simplemente hacer calzar los hechos en los
tipos previamente determinados por la ley, sin ninguna valoracion adicional (...)". (MORON URBINA, Juan
Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Tomo Il, 13° edicién, Gaceta
Juridica, Lima, p. 436);

Que, este principio de causalidad, conecta con el principio de culpabilidad del infractor -regulado en el
numeral 10) del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444-, el mismo que ha sido introducido
jurisprudencialmente por el Tribunal Constitucional como una exigencia para ejercer legitimamente la
potestad sancionadora, estableciendo que: "(...) un limite a la potestad sancionadora del Estado esta
representado por el principio de culpabilidad. Desde este punto de vista, la sancién, penal o administrativa,
solo puede sustentarse en la comprobacion de responsabilidad subjetiva del agente infractor de un bien
juridico. En ese sentido, no es constitucionalmente aceptable que una persona sea sancionada por un acto
0 una omisién de un deber juridico que no le sea imputable (...)". (STC Exp. N° 2868-2004-AA/TC);

Que, respecto al principio de culpabilidad, HUERGO LORGA sostiene que "garantiza que la sancion sea
aplicada solo si se acredita en el procedimiento sancionador que el sujeto ha actuado de manera dolosa o
negligente en la comision del hecho infractor y no Unicamente por la conducta o el efecto dafioso se ha
producido. En tal sentido, en virtud de este principio, que engloba otras categorias en su interior, no basta
con el resultado material producido por la accién sino que requiere tener en cuenta las circunstancias
subjetivas del autor". (HUERGO LORGA, Alejandro. Las sanciones administrativas, Editorial lustel, Madrid,
2007, p. 387);

ll.- SOBRE LA SANCION IMPUESTA.

Que, el Tribunal Constitucional ha establecido con alcance general, que el establecimiento de
disposiciones sancionatorias, tanto por entidades publicas como privadas, no puede circunscribirse a una
mera aplicacion mecanica de las normas, sino que se debe efectuar una apreciacién razonable de los
hechos en cada caso concreto, tomando en cuenta los antecedentes personales y las circunstancias que
llevaron a cometer la falta. El resultado de esta valoracién llevard a adoptar una decision razonable y
proporcional. A su vez, el principio de razonabilidad conduce a una valoracion respecto del resultado del
razonamiento del juzgador expresado en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este
resultado seria la aplicacion del principio de proporcionalidad;

Que, en tal sentido, compartimos la Opinién emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el
Informe Técnico Nro. 1174-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 25 de julio de 2018 en cuanto considera que
tanto el érgano instructor (en su informe de érgano instructor) como el érgano sancionador (al momento de
emitir su decision) deberan observar el principio de razonabilidad, a efectos de graduar la sancién
correspondiente, cautelando que la misma sea proporcional a la falta cometida. En ese sentido, es funcién
de las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario efectuar una valoracion de la concurrencia
o configuracion de los criterios previstos en el articulo 87° de la Ley Nro. 30057 a efectos de determinar, de
forma adecuada y fundamentada, la intensidad de la sancion que amerita la falta cometida;

Que, respecto al principio de razonabilidad, MORON URBINA manifiesta que: “(...) exige a las entidades
qgue: i) Se adopten dentro de los limites de la facultad atribuida; ii) Mantengan la proporcién entre los
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medios a emplear (el contenido del acto de gravamen) y los fines publicos que deba tutelar; vy, iii) La
medida responda a lo estrictamente necesario para la satisfacciéon de su cometido. En ese sentido, la
Administracién Puablica no cuenta con plena libertad para elegir la medida sancionadora entre el elenco
gue le habilita la normativa, sino que debe elegir aquella que mantenga de mejor manera la proporcion con
la finalidad publica que persigue la medida (desalentar la comision del ilicito administrativo) y que la
conculcacion del derecho del administrado lo sea en lo estrictamente necesario para satisfacer el interés
publico perseguido (...)” (MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Tomo Il, 13° edicion, Gaceta Juridica, Lima, p. 405);

Que, en tal circunstancia, el test de razonabilidad conlleva el cumplimiento de sus tres dimensiones: el
juicio de adecuacion, el juicio de necesidad y el juicio de proporcionalidad en sentido estricto; que a decir
de CIANCARDO y SARMIENTO: i) Por el juicio de adecuacion tenemos que la medida sancionadora debe
ser un medio juridico idoneo y coherente para lograr el fin u objetivo previsto por el legislador al habilitar la
potestad sancionadora sobre determinada actividad. Pues, constituye una valoracion sobre la eficacia de la
sancién a aplicarse para conseguir la finalidad represiva y preventiva sobre la comisiéon de los ilicitos.
Donde, si se evidenciara que la medida no conseguiria la finalidad propuesta para la potestad
sancionadora resulta evidente que no supera el juicio de razonabilidad. ii) Por el juicio de necesidad, la
medida sancionadora elegida debe ser la medida menos lesiva para los derechos e intereses de los
administrados y que no existen otras medidas sancionadoras que siendo mas respetuosas de la esfera
juridico privada, cumplan con igual eficacia con los fines previstos para la sancién, en funcién de las
circunstancias del caso. Donde, este juicio hace lugar a la regla de la aplicacion moderada de las
sanciones, esto es, que las sanciones que en cada caso se impongan a ser solo y exclusivamente las
estrictamente necesarias para que la privacion cumpla su doble finalidad represiva y preventiva. iii)
Finalmente, el juicio de proporcionalidad consiste en que el grado de la sancidon guarde relacion
equivalente o proporcional —ventajas y desventajas- con el fin que se procura alcanzar. Por este juicio, se
debe realizar una ponderacion o balance de costo-beneficio de la sancién a aplicarse, entre los intereses y
derechos sacrificados y el fin publico que persigue la sancién, pero contextualizdndolo con los hechos y
circunstancias determinantes de la responsabilidad del infractor. (citados por MORON URBINA, Juan
Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Tomo I, 13° edicién, Gaceta
Juridica, Lima, pp. 408-409);

Que, por lo expuesto, se tiene que la sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida, siendo
gue en este caso, previamente se verificara la concurrencia o no de los criterios sefialados en el Articulo
87° del Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, lo cual se analizara de la siguiente
manera:

CRITERIOS EVALUACION
La existencia de grave afectacion | Al respecto, se tiene que el accionar de los servidores: JULIO
a los intereses generales o alos |[CESAR RUIZ JARA, JULIO HUMBERTO ALBUJAR
bienes juridicamente protegidos |RAMIREZ y CARLOS JOSE ROJAS BARDALES, generé la
por el Estado. existencia de grave afectacion al adecuado funcionamiento de
la Administracion Publica (entendido como bien juridicamente
protegido), en lo concerniente a su responsabilidad como
miembros del comité de seleccidn, al haber impedido que la
Entidad contrate con postor que ademas de cumplir con los
requerimientos establecidos en las bases integradas, cumplié
con el presupuesto legal para su eleccién, conllevando a que
la Entidad suscriba con el postor Consorcio Supervisor M&M
el contrato para el servicio de supervisién por la suma de
S/211,601.70; pese a no corresponderle.
Ocultar la comision de la falta o No se verifica.
impedir su descubrimiento.
El grado de jerarquia y |Alrespecto, se tiene que los servidores: JULIO CESAR RUIZ
especialidad del servidor civil que |JARA, JULIO HUMBERTO ALBUJAR RAMIREZ y CARLOS
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comete la falta, entendiéndose
gque cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones en
relaciéon con las faltas, mayor es
su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

JOSE ROJAS BARDALES, al ostentar responsabilidad
solidaria como miembros del Comité de Seleccion de la
Adjudicacion Simplificada n°® 002-2022-GR.LAMB/GERESA-
L-1 convocatoria, tienen pleno conocimiento de las
obligaciones que le impone dicha responsabilidad respecto a
la conduccién del procedimiento de seleccién. Por lo que, en
razén a su grado de jerarquia y especialidad, resulta
directamente proporcional que mayor sea su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en que se
comete la infraccion.

Al respecto, se tiene que los servidores: JULIO CESAR RUIZ
JARA, JULIO HUMBERTO ALBUJAR RAMIREZ y CARLOS
JOSE ROJAS BARDALES, durante el periodo de octubre a
diciembre de 2022, también participaron en otros
procedimientos de seleccion (Adjudicacién Simplificada n.°
020-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, Adjudicacién Simplificada
n.° 027-2022-GR.LAMB/GERESA-L; vy, Adjudicacién
Simplificada n.° 024-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1)
convocados por la Gerencia Regional de Salud Lambayeque,
cuyos valores referenciales superaron los S/ 200,000.00;
evidenciandose que en dichos procedimientos de seleccion,
los servidores procesados no otorgaron la bonificacién por el
concepto de “Servicios Prestados Fuera de la Provincia de
Lima y Callao”. Es decir, en su condicién de Miembros del
Comité de Seleccion de la Adjudicacion Simplificada n°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1, tenian pleno conocimiento
de lo regulado en el literal f) del numeral 1 del articulo 50 del
Reglamento de la Ley 30225 -Ley de Contrataciones del
Estado- y en las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1; y, por
tanto, el criterio a aplicar en el desarrollo de dicha
responsabilidad asignada, al encontrarse acreditada la
experiencia de los servidores procesados en otros
procedimientos de Adjudicacion Simplificada en los que
participaron y aplicaron lo regulado en el literal f) del numeral
1 del articulo 50 del Reglamento de la Ley 30225 -Ley de
Contrataciones del Estado- y en las respectivas Bases
Integradas.

La concurrencia de varias faltas.

No se verifica.

La participacion de uno o méas
servidores en la comisién de la
falta o faltas.

Se debe tener en cuenta la participacion de los integrantes
del comité de seleccion que actian en forma colegiada y son
autbnomos en sus decisiones, siendo solidariamente
responsables por su actuacién. Maxime si se encuentran
obligados a actuar con honestidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

La reincidencia en la comisién de
la falta.

No se verifica.

La continuidad en la comisién de
la falta.

No se verifica.

El beneficio ilicitamente obtenido,
de ser el caso.

No se verifica.

La subsanacion voluntaria.

No se verifica.

El reconocimiento de la
responsabilidad.

No se verifica.
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Por tales consideraciones, en mérito a la existencia de responsabilidad administrativa y a la gravedad de la
falta disciplinaria imputada, este Organo Sancionador PAD se aparta de la recomendacién de la sancion
disciplinaria a imponerse a los servidores procesados, realizada por el Organo Instructor PAD a través del
INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 000001-2025-GR.LAMB/GERESA-L [235256931-16] de
fecha 07 de mayo de 2025; siendo del criterio de imponer la sancion disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE TREINTA (30) DIAS a los servidores: JULIO
CESAR RUIZ JARA, JULIO HUMBERTO ALBUJAR RAMIREZ y CARLOS JOSE ROJAS BARDALES,
en su condicion de Miembros del Comité de Seleccibn de la Adjudicacion Simplificada n°
002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1;

IV.- SOBRE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZO PARA IMPUGNAR Y AUTORIDAD ANTE
QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO Y LA ENCARGADA DE RESOLVER EL MISMO, DE SER EL
CASO.

Que, sobre los recursos administrativos, plazo para impugnar y la autoridad ante quien se presente el
recurso, es de conformidad con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, determina lo siguiente: “El servidor civil podra
interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su
notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La segunda instancia se encuentra a
cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende la resolucion de los recursos de apelacion, lo que pone
término al procedimiento sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacién contra las
resoluciones que imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de haber declarado que el expediente esta listo para resolver. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo por lo dispuesto en el articulo anterior”;

Que, en los mismos términos se ha regulado en el numeral 95.1 del Articulo 95° de la Ley Nro. 30057- Ley
del Servicio Civil indica que: “El término perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios es de
quince (15) dias habiles, y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La resolucion de
apelacion agota la via administrativa”;

Que, el articulo 118° del Reglamento General de la Ley Nro. 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, prescribe que: “El recurso de reconsideracion se sustentara en la
presentacion de prueba nueva y se interpondra ante el érgano sancionador que impuso la sancién, el que
encargara de resolverlo. Su no interposicién no impide la presentacién del recurso de apelacién”;

Que, el articulo 119° del Reglamento General de la Ley Nro. 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, sefala que: “El recurso de apelacién se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de
puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidio el
acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior jerarquico para que resuelva o para su remision al
Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda. La apelacién no tiene efecto suspensivo”;

Que, por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo establecido en la Ley Nro. 30057 - Ley
del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM, en
concordancia con lo establecido en la Ordenanza Regional 009-2011-GR.LAMB/CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, modificada por
la Ordenanza Regional 024-2015-Gr.LAMB/CR, Ordenanza Regional 009 y 010-2017-GR.LAMB/CR vy, a
las facultades que me confiere el Decreto Regional 000023-2022-GR.LAMB/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL
PERIODO DE TREINTA (30) DIAS a los servidores: JULIO CESAR RUIZ JARA, JULIO HUMBERTO
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ALBUJAR RAMIREZ y CARLOS JOSE ROJAS BARDALES, en su condicién de Miembros del Comité de
Seleccién de la Adjudicacion Simplificada n® 002-2022-GR.LAMB/GERESA-L-1; por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: OFICIALIZAR la sancién impuesta a los servidores mencionados, mediante la
comunicacién del presente acto resolutivo y demas formalidades establecidas por la Ley, conforme a lo
dispuesto por el articulo 90° de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el literal b) del
numeral 93.1 del articulo 93° del Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO: Los servidores sancionados podran interponer recurso de reconsideracion o
apelacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucion,
debiendo presentar el recurso impugnatorio ante la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Lambayeque, que por este acto resuelve sancionarlos. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto
por esta Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque vy el
recurso de apelacion estara a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el
articulo 90° de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente resolucion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Firmado digitalmente

JAIME MANUEL LLUMPO LIZA

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Fecha y hora de proceso: 30/05/2025 - 13:08:04

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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