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sy GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
4 2 ~ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS

SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

RESOLUCION DIRECTORAL
N°1369-2025-GRSM-DRESM-D. UGEL-L.

Lamas, 24 de abril de 2025
VISTO:

Visto MEMORANDUM N°496-2025-GRSM-DRESM-U.E.305/D.
UGEL-L autoriza aprobar las Fichas de Implementacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) periodo 2024 de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado; Ley
N°27680-Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion; Ley 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, a
través de la cual se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion,
establece, establece que los Gobiernos Regionales tienen la facultad de adoptar y concordar las
politicas, planes y normas en los asuntos de sus competencias;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificaciones, sefiala que los Gobiernos Regionales organizan su gestion en torno a los planes
y proyectos de desarrollo regional concertados, orientados al cumplimiento de objetivos y metas
explicitos y de conocimiento publico;
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Que, con Decreto Supremo N° 103-2023-PCM se aprueba la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, como instrumento de
planeamiento estratégico que define las prioridades nacionales del pais;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 030-2018-GRSM/CR, de
fecha 11 de noviembre del 2018, se aprueba el Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC,
San Martin al 2030, que representa la estrategia de desarrollo concertada del territorio; que nos
permite saber hacia donde vamos y qué debemos hacer para concretizar las diversas propuestas
que existen en torno del desarrollo de San Martin.

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 223-2023-GRSM/GR, de
fecha 14 de abril del 2023, se aprobo el Plan Estratégico Institucional 2021-2026 ampliado, y con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 491-2024-GRSM/GR, de fecha 22 de diciembre del 2023, se

aprobo el Plan Estratégico Institucional 2024-2027; ambos instrumentos de gestion institucional de
mediano plazo que definen la mision de la entidad, identifican la estrategia para optimizar la gestion
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orientada al cierre de brechas, asi como las acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Regional
Concertado San Martin al 2030 mediante un conjunto de objetivos, acciones articuladas y una ruta
estrategica;

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo
contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobiemno, y que establecen pautas para la
elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la vision del Peru al
2050, la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial, y las politicas
nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0061-2023-CEPLAN/PDC, se aprueba la version actualizada de la Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes de SINAPLAN, la cual tiene como finalidad establecer
las pautas generales para desarrollar el seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y
planes en los tres niveles de gobierno;

Que, con Informe N° 084-2025-GRSM-DRESM-U.E.305 E.L./AGI,
de fecha 24 de abril del 2025, el area de Gestion Institucional presenta el informe del sustento
técnico para aprobacién de las Fichas de Implementacién de las Acciones Estrategicas
Institucionales (AEI) periodo 2024 de la Unidad de Gestion Educativa Local Lamas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Fichas de
Implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) periodo 2024 de la
Unidad de Gestién Educativa Local Lamas, el mismo que como anexo forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR las Fichas de
Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) periodo 2024 de la Unidad de
Gestion Educativa Local Lamas, a la Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
del GRSM y a las &reas correspondientes para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién en el portal de
transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local Lamas la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

NJGV/D.UGEL
LAFVIJ. OA
IRNVAGIPLA
THCR/SEC.GENERAL
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MEMOROOCINDUM N° 496-2025-GRSM/DRESM-UGEL-LAMAS-D

A : LIC. ADM. IVETTE RAMIREZ ALVARADO
Jefe del Area de Gestidn Institucional — UGEL Lamas

ASUNTO . AUTORIZA PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA : Informe N° 084-2025-GRSM-DRESM-U.E.305 E.L./AGI
FECHA : Lamas, 24 de abril de 2025

Por el presente mi despacho AUTORIZA a usted, proyectar Resolucién
Directoral de Aprobacién de la Ficha de Implementacion de Accion Estratégica Institucional —
AEl, segtn el Informe N° 084-2025-GRSM-DRESM-U.E.305 E.L./AGI, que se adjunta.

Comunico a usted para su atencion y fines pertinentes.

Atentamente,

A
i Jeyner Gonzales vasquez
DE I.AUOELL:ﬁAa

NJGV/D-UGEL-L
mst/sec-D-UGEL-L
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INFORME N°084-2025-GRSM-DRESM-U.E.305 E.L./AGI

De . Lic. Ivette Ramirez Alvarado
Jefe (e) del Area de Gestién Institucional

A . Prof. Nicolas Jeyner Gonzales Vasquez
Director
Asunto : REMITE INFORME DE LA FICHA DE IMPLEMENTACION DE ACCION

ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI
Referencia : OFICIO MULTIPLE N° 0073-2025-GRSM/GRPyP

Fecha 1 Lamas, 24 de abril del 2025

Por medio del presente, tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordiaimente y de
acuerdo al documento de la referencia remito a su despacho el INFORME DE.[-,LA FICHA DE
IMPLEMENTACION DE ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEI.

Debo mencionar que el seguimiento permite disponer de informacion de manera
periodica sobre el avance de lo planificado en las politicas o planes nacionales, a fin de establecer

medidas correctivas de ser necesario.
Se recomienda a su despacho proyectar resolucion.

Es todo cuanto se informa a su despacho, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi especial consideracion.

Atentamente;
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INFORME N® 002-2025-GRSM-DRESM-UGEL-1./AGI-P

A : LIC.ADM. IVETTE RAMIREZ ALVARADO
Jefa ( e) del Area de Gestian Institucional

A
ASUNTO : K Informe de la Ficha de Implementacion de Accidn Estratégica Institucional-AEl
REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 0073-2025-GRSM/GRPYP

FECHA : Lamas, 23 de abril del 2025.

1. ANTECEDENTES

» Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD se aprueba la medificacion a
la Gula para el Planeamlento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades
que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de Gobierno.

» Mediante la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 0061-2023-CEPLAN/PCD, la cual establece la elaboracion de
la Ficha de implementacion de Accién Estratégica Institucional -AEl a nive! de unidades ejecutoras.

Il DESARROLLO
En el marco de lo dispuesto por la *Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023-ceplan/fPCD, [a cual
establece la elaboracion de la Ficha de implementacion de Accidn Estratégica Institucional-AEl a nivel de unidades
ejecutoras, establece las orientaciones generales para desarrollar el seguimiento y evaluacion de las politicas
nacionales y planes en los tres niveles de gobiemo, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua de! Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN). Este ciclo consta de cuatro fases:
1) conocimiento integral de la realidad.
ii) futuro deseado.
iif) politicas y planes coordinados, y

iv) seguimiento y evaluacion para la mejora continua.
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En las tres primeras fases, se desarrolla el diagndstico en a que se identifica la situacién actual y fulura de las
problematicas a ser abordadas en las politicas nacionales y planes del SINAPLAN; y a partir de ello, se establecen
los objetivos, lineamientos, acciones y servicios, seglin sea el caso.

En la cuarta fase del ciclo, etapa en la que se enfoca la presente gula, la atencion radica en la identificacion de alertas,
el analisis en el avance hacia los logros esperados, el nivel de implementacion y las propuestas de mejora de las

politicas y planes durante su puesta en marcha.

El seguimiento permite disponer de informacion de manera periddica sobre el avance de lo planificado en las politicas
nacionales o planes, a fin establecer medidas correctivas de ser necesario. Por ofro lado, la evaluacion retroalimenta
el disefio e implementacitn de las politicas y planes a partir de las evidencias y recomendaciones que se generan,
redundando da esta manera en la mejor {oma de decisiones.

Como resultado de los procesos de seguimiento y evaluacién, se obtienen de manera periddica los repories de
seguimiento e informes de evaluacion, que se ponen a disposicion de la poblacion a modo de rendicidn de cuentas

acerca de la gestion de las politicas y planes.

Figura 1. Sequitniento y evaluacion en el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua
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El seguimiento de los planes institucionales se realiza al logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEl), a la
implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y la ejecucion
fisica y financiera de las actividades operativas e inversiones (AQ) del Plan Operativo Institucional (POI). Como
resultado del proceso de seguimiento se generan dos reportes: el reporte de seguimiento del POl y el reporte de
seguimiento del PEI.

La evaluacion de los planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer semestre y al finalizar el afio de
implementacion. En la evaluacion del primer semestre, se analiza principalmente el progreso en la implementacion de
las AEI. El proposito es identificar las medidas correctivas que deben ejecutarse durante el segundo semestre del afio
para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo que luego debe traducirse en el logro de los resultados esperados;

esto Gltimo, materia principal de analisis de la evaluacion anual.

CONCLUSIONES.

e El seguimiento brinda informacion cuantitativa y cualitativa sobre el avance real de una politica o plan
respecto a su ejecucion operativa, entrega de productos y logro de objetivos, con el proposito principal de
verificar si viene progresando en la direccion esperada.

e Laevaluacion tiene como propésito mejorar el disefio e implementacion de las politicas y planes, a fin de que
sean pertinentes para atender las necesidades de su poblacién objetivo, sean coherentes con otras
intervenciones del Estado y efectivas en alcanzar sus objetivos de manera eficiente (OCDE, 2020). En ese
sentido, la evaluacion apoya la toma de decisiones basadas en evidencia y fortalece la gestion publica al
contribuir a la mejora continua (MIDEPLAN, 2017b).

e El seguimiento y evaluacion (S&E) de politicas nacionales y planes del SINAPLAN es un proceso Unico con
cuatro etapas; una de ellas es preparatoria, donde se sugiere la identificacion de actores claves para su
involucramiento adecuado a lo largo de todo el proceso y donde se planifican las actividades para la ejecucion
adecuada del mismo; dos etapas complementarias donde se genera la evidencia que orientara la toma de
decisiones; y una etapa final donde se hace uso de esta evidencia.

¢ Se adjunta 3 Fichas de Implementacion de Accidn Estratégica Institucional.

e Seadjunta el documento sustentando de la matriz de compromisos elaborada durante el | semestre del 2024.

e Se sugiere aprobar con Resolucion.

e Se sugiere la publicacion en el portal de transparencia de la Institucion.

Atentamente;

.........................
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