“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana’”.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0179-2025-MPM/GM

K Ayaviri, 16 de mayo de 2025,
T o VISTOS

Expediente administrativo N.° 13103-2024, de fecha 15 de noviembre de 2024, el administrado David
ancco Montesinos; Informe N° 282-2024-SGRH/JHM/GAG-MPM-A, del responsable de Control de
Asistencia y Rendimiento del Personal; el Informe N.° 0416-2024 y 213-2025/SGRH/MPM-A, emitido por la
especialista administrativa en Planillas; Hoja de Coordinacién N° 054-2025-SGRRHH/GAG-MPM-A, emitido
por la Subgerencia de Recursos Humanos; Hoja de Coordinacién N.° 052-2025-MPM-GAG, emitido por la
‘%, Gerencia de Administracion General; la Certificacién de Crédito Presupuestario, Nota N.° 000000937; la
| p1mon Legal N.° 152-2025-MPM-A/OAIJ, de la Oficina de Asesoria Juridica; y demds actuaciones

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y sus modificatorias, en concordancia con el
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local con autenomia, politica, econémica y administrativa en los

§

asuntos de su competencia;
\ Que, el Texto Unico Ordenada de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 en
" § su Titulo Preliminar, Articulo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo 1.1) Principio de Legalidad:
“Las autoridades administrativas debern actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” y 1.2)
Principio del Debido Procedimiento sefiala: “Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos
al debido procedimiento administrativo, Que comprende el derecho a exponer sus argumentos, (...) y a obtener
una decisién motivada y fundada en derecho, (...)";

Que, mediante Expediente administrativo N.° 13103-2024, de fecha 15 de noviembre de 2024, el
administrado David Hancco Montesinos, solicita el pago correspondiente a vacaciones no gozadas y truncas,
! que por ley le corresponde segin el Decreto Legislativo 1057, el cual laboro desde el 18 de octubre del afio
2023 al 21 de octubre del afio 2024, cumpliendo con el trabajo bajo. respansablhdad por un periodo de un (01)
afio y tres (03) dias. | .

Que, el responsable de Control de As;stenma y Read:miento de Personal de la Subgerencia de
Recursos Humanos con Informe N° 282-2024-SGRH/JHM/GAG-MPM-A. de fecha 25 de noviembre de 2024,
\ da a conocer al subgerente de la Subgerencia de Recursos Humanos, el control estadistico del tiempo de

servicios prestados por parte del exservidor David Hancco Montesinos en la Municipalidad Provincial de
:‘,Melgar, De este informe se desprende que, el exservidor David Hancco Montesinos, fue contratado por la
] 'Mumcipahdad Provincial de Melgar en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo
" de Servicios, el cual desarrollo sus actividades a partir del 18 de octubre de 2023 al 21 de octubre de 2024,
acumulando como tiempo de servicios efectivamente laborados de un (01) afio, con tres (03) dias, bajo el
régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios.

Que, el especialista administrativo en planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos por medio
del Informe N° 213-2025-REMU-SGRH/MPM-A, de fecha 13 de mayo de 2025, remite al subgerente de la
Subgerencia de Recursos Humanos el célculo de la compensacion por vacaciones no gozadas y truncas y la
actualizacién de Essalud a favor del exservidor David Hancco Montesinos, conforme el siguiente detalle:

Cuadro Nro. 01

= PERIOJ)O
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18 de
octubre de . 3313.33
20234121 400000 | O1aio,03 = POrIES ¥ 403333 0 21668 | 425001
d dias. 11.11 por dia
¢ octubre
de 2024.

Que, mediante la Hoja de Coordinacién N° 054-2025-SGRH/GAG-MPM-A, de fecha 14 de
mayo de 2025, la Subgerencia de Recursos Humanos, trasmite al gerente de la Gerencia de
Administracion, la solicitud de pago correspondiente a vacaciones no gozadas y truncas presentado
2, por el exservidor David Hancco Montesinos; pronunciandose que, se declare procedente la solicitud

v &
27 WA
E(i‘? E %?; de pago de compensacién econdmica por vacaciones no gozadas y truncas, que el servidor hubiera
|

*)™ generado a la fecha de extincion del contrato.

Pl Que, con Memordndum N° 0709-2025-MPM-A/GAG, de fecha 14 de mayo de 2025, el
gerente de la Gerencia de Administracién General, solicita a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, la certificacion presupuestal para atender a la solicitud de pago de vacaciones truncas y
vacaciones no gozadas correspondientes al exservidor David Hancco Montesinos, por la suma de S/
4,250.01 (cuatro mil doscientos cincuenta con 01/100 soles), segin célculo de los beneficios sociales
emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos; en efecto, la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, otorga la certificacion. presupuestal con la emision-de la Certificacion de Crédito
Presupuestario — Nota N° 0000000937, de fecha 16 de mayo de 2023. Y finalmente mediante Opinién
Legal N.° 152-2025-MPM-A/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica; emite una opinién favorable y por tanto
declara procedente otorgar el pago por compensacion por vacaciones no gozadasy vacaciones truncas en
favor del exservidor municipal David Hancco Montesinos, por un monto total que asciende a S/ 4,250.01
(Cuatro mil doscientos cincuenta con 01/100 soles), que incluye el monto de aporte a Es salud, quien labor6
en la Municipalidad Provincial de Melgar, desempeifiando el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico Local,
_ durante el periodo comprendido entre el 18 de octubre de 2023 al 21 de octubre de 2024,

| Que, el derecho al descanso vacacional, es un derecho fundamental reconocido por el articulo 25° de la
Constitucién Politica del Estado que dispone: “La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o
7 cuarenta y ocho horas semanales, comg mdximo. En caso de Jjornadas acumulativas o atipicas, el promedio
e de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho méaximo. Los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados..Su disfrute y.su compensacion se regulan por ley o por
convenio.” (negrita y cursiva agregada); [t —

Que, no obstante, en caso que un servidor cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional,
.‘-; aun habiendo cumplido el récord laboral requerido, corresponde que la entidad abone la compensacién por
| vacaciones no gozadas. Si el servidor cesa antes de cumplir el récord laboral requerido, la entidad debe calcular
el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacién y abonar el monto correspondiente por vacaciones
truncas. Las normas que regulan los regimenes laborales en el sector publico, contienen reglas especificas sobre
el célculo de la compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, sobre el derecho al descanso vacacional dentro del régimen de contratacion administrativa de
servicios, el literal f) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado mediante Ley N° 29849, Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que el
contrato administrativo de servicios otorga, entre otros, el derecho a vacaciones remuneradas de treinta
(30) dias naturales, el mismo que se financia con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego

institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico;
Que, asimismo, el numeral 1) del articulo 82, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (en adelante Reglamento
CAS), seiiala taxativamente lo siguiente: “El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presia servicios
bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por
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un periodo de 30' dias calendario por cada afio de servicio cumplido, recibiendo el integro de la

descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al
menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El cdleulo de la compensacion se hace en base al
cien por ciento (100%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del cese™; ademas afiade el

Zcancele la compensacién econdmica por vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor hubiera generado
4. ala fecha de extincién del contrato, siempre que alafecha de cese tenga como minimo un mes de labor
* ininterrumpida en la entidad.

Que, aafiadiendo a lo expuesto, ante la extincion del vinculo laboral de un servidor bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas se encuentran obligadas a efectuar la liquidacién de
beneficios y proceder con el pago de los derechos que correspondan al trabajador, en el plazo establecido en la
Novena Disposicién Complementaria Final® del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Asimismo, se
debe considerar que el articulo 24° de la Constitucién Politica del Estado, en relacién a los derechos del
trabajador establece que “El trabajador tiene derecho auna remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sebre cualquiera otra obligacién del empleador. (...)” (negrita y cursiva
agregada);

Que, conforme el Informe N° 0725-2024-SGRH/CABP-GAG-MPM-A, de fecha 02 de diciembre de
2025, del Subgerente de Recursos Humanos, donde se tiene que el administrado David Hancco Montesinos ha
generado el derecho de percibir la compensacién econémica por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas
correspondiente al periodo laboral comprendido entre el 18 de octubre de 2023 al 21 de octubre de 2024,
correspondiendo efectuar el pago correspondiente, conforme a la actualizacién de liquidacion efectuada por el
especialista administrativo en planillas, através del Informe N° 213-2025-REMU-SGRH/MPM-A de fecha 13

de mayo de 2025.
Por estas consideraciones motivadas, en amparo de la normativa de la materia y merito a la delegacion

de facultades mediante la Resolucion de Alcaldia N° 193-2024-MPM/A, de fecha 03 de mayo de 2024, en uso
de las atribuciones que le otorga la Constitucién y el Art. 27° de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, con la visacién de la Qficina de As;sdria Juridica, y de la Gerencia de Administracion
General, — '

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.-OTORGAR, ¢l pago por compensacién por vacaciones no gozadas y vacaciones

truncas en favor del exservidor municipal David Hancco Montesinos, por un monto total que asciende a S/
4,250.01 (Cuatro mil doscientos cincuenta con 01/100 soles), que incluye el monto de aporte a Es salud,
quien labor6 en la Municipalidad Provincial de Melgar, desempefiando el cargo de Gerente de Desarrollo
Econdmico Local, durante el periodo comprendido entre el 18 de actubre de 2023 al 21 de octubre de 2024,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento; de conformidad a la liquidacion
efectuada por la Subgerencia de Recursos Humanos.

! Modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa N° 1057 y otorga derechos
laborales.
2 Debido a que mediante la Ley N° 29849, se ha otorgado 30 dias de vacaciones a los trabajadores CAS. a partir del 07 de abril de 2012 el caleulo proparcional
se hace sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibe al momento del cese.
3 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios.
Novena Disposicion Complementarin Final: Liquidacion de pago por extincidn del contrato administrativo de servicios
“Al producirse la extincion del contralo administrative de servicios, la entidad confratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al
trabajador, como mdximo, en la siguiente ¢ inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucidn a sus trabajadores hajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 10377,
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién General, Gerencia de Planificacion y

Presupuesto y la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucién.
ARTICULO 3°.- DISPONER, a la Subgerencia de Recursos Humanos, tomar debida atencién e
incorporar en su legajo personal de la ex municipal David Hancco Montesinos, respecto al documento en
concreto y archivar una copia fedateada; y, en caso sea necesario se tomen las acciones pertinentes o se
2. actualice el registro documental.
—g_\l‘ff\- ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién al exservidor municipal David Hancco
g‘,f Montesinos; ademas, a la Gerencia de Administracion General; Sub Gerencia de Recursos Humanos, Unidad
de Tecnologia Informética y otras unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de Melgar, para su
conocimiento y demds fines respectivos.
ARTICULO 5°. - DISPONER, que la Unidad de Tecnologia Informatica, realice la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional y en la plataforma (www.gob.pe/munimelgar), asimismo proceda
conforme a las atribuciones establecida en la Ley Organica de Municipalidades.

REGISTRESE, OQ\/IUNiQUESE Y CUMPLASE.

GM.
G.AG.
S.G.RR.HH
UTL

Ex servidor

ol e b
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