
 

 

COMUNICADO N° 016-2025-UGEL.05-CDCA-276-2025 
 

(R.VM. N°287-2019-MINEDU// RD Nº09464-2024-UGEL05// RD Nº01508-2025-UGEL05) 
 

 

PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SEDE E II.EE. SIN 
COMITÉ, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.LEG. Nº 276, PARA EL AÑO FISCAL 2025 

 

 

En virtud de la R.VM. N° 287-2019-MINEDU y la R.D. N° 09464-2024-

UGEL05, que aprueba la conformación del Comité de Contratación de 

personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 

276, en la sede de la UGEL N°05 y de Instituciones Educativas donde no 

se pueda conformar el Comité de Contratación para el período 2025, y el 

MEMORANDUM N.º 01527-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL05/DIR-

ARH; se comunica a los interesados a este proceso considerar las 

PRECISIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTES DE LOS 

POSTULANTES, ante el Comité de Contratación de la Sede, en 

conformidad al numeral 5.2.1.7 de la R.VM. N° 287-2019-MINEDU, así 

como, el CRONOGRAMA del proceso. 



 

 

I. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN HORARIO 

01 
Publicación de plazas a ser consideradas en el proceso de 

contratación – Servir – UGEL 
DRELM/UGEL 03/06/2025 16/06/2025  

02 
Presentación de expedientes de los postulantes por la mesa de 

partes (hasta las 4:30pm) 
Postulante 17/06/2025 18/06/2025 Hasta las 4:30pm 

03 Evaluación de expedientes 
Comité de 

Contratación 
19/06/2025 20/06/2025  

04 Entrevista personal (solo para grupo profesional) 
Comité de 

Contratación 
20/06/2025 20/06/2025 

No hay plaza de 
grupo profesional 

05 Publicación preliminar de cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 
20/06/2025 20/06/2025  

06 Presentación de reclamos por mesa de partes (hasta las 4:30pm) 
Comité de 

Contratación 
23/06/2025 23/06/2025 Hasta las 4:30pm 

07 Absolución de reclamos 
Comité de 

Contratación 
24/06/2025 24/06/2025  

08 Publicación final de cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 
25/06/2025 25/06/2025  

09 Adjudicación de plazas 
Comité de 

Contratación 
26/06/2025 26/06/2025 

11:00am – 
Sede UGEL.05 

10 
Remisión de informe final de proceso de contratación a la 

DRELM/UGEL 
Comité de 

Contratación 
27/06/2025 27/06/2025  

11 Emisión de resolución y suscripción de contrato DRELM/UGEL 30/06/2025 04/07/2025  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

II. PLAZA VACANTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DL.276 – 
UGEL.05 – CONTRATO 2025 

 

 
 

Nº DRE/GRE UGEL 

IE PLAZA VACANTE 

Nombre 
de la IE 

Dependencia Código Nexus CARGO     
Grupo 

Ocupacional 
Nivel. 
REM 

TIPO DE 
CONTRATO 

*Motivo vacante 
*Jornada 
trabajo 

OBSERVACION  

1 
LIMA 

METROPOLITANA 

UGEL 05 SAN 
JUAN DE 

LURIGANCHO 

158 SANTA 
MARIA 

Sector 
Público 

781881117716 
TRABAJADOR 
DE SERVICIO II 

AUXILIAR AE 
POR 

REEMPLAZO 

REASIGNACION POR 
INTERES PERSONAL DE: 
VARGAS ACOSTA, 
BELLO ANGEL, 
RESOLUCION N°2369-
22 GRSM-DRE-U-R 

40   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

III. ORDEN DE PRESENTACIÓN DEL EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN 

 
2.1. FUT: Click aquí: https://bit.ly/3sCUAlW 

2.2. CV documentado: 

 

➢ Copias de los documentos originales que sustentan el CV Fedateados en la UGEL.05 de 
manera presencial. 

➢ Recordar que, las capacitaciones deben tener una antigüedad no mayor a 5 años al 
momento de la postulación. 

➢ Adjuntar obligatoriamente requisitos mínimos en lo que respecta a la formación académica, 
certificado de estudios educación secundaria, según artículo 5.2.2.1 literal d). 

 

* En los casos de experiencia laboral indicar N° RUC, referencias personales, teléfono y dirección. 

 

2.3. Declaración Jurada, según formato establecido. Anexo N° 01 (adjunto al presente) 

2.4. Contrato de Trabajo de Personal Administrativo Anexo 4, RVM 287-2019-MINEDU. (adjunto al 
presente) 

2.5. Declaración Jurada para Contratación Anexo 5, RVM 287-2019-MINEDU. (adjunto al presente) 

2.6. Declaración Jurada de Elección de Sistema de Pensiones – Ley 28991. (adjunto al presente) 

2.7. Print de la consulta de régimen pensionario según corresponda: 

➢ AFP  : https://servicios.sbs.gob.pe/reportesituacionprevisional/afil_consulta.aspx 

➢ ONP : https://acortar.link/EFOb6P 

2.8. Declaración Jurada de doble percepción en el Estado. (adjunto al presente) 

2.9. Certificado Único Laboral para Personas Adultas (CERTIADULTO, trámite gratuito), CLICK AQUÍ: 

➢ https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/ 

2.10. AUTORIZACIÓN PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRÓNICO. 

2.11. DECLARACIÓN JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACIÓN Y HABILITACIÓN. 

https://bit.ly/3sCUAlW
https://servicios.sbs.gob.pe/reportesituacionprevisional/afil_consulta.aspx
https://acortar.link/EFOb6P
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/


 

IV. PRECISIONES 

3.1. Acreditar los requisitos solicitados en la R.VM. N° 287-2019-MINEDU 

3.2. RESPONSABLE: Postulante 

3.3. FECHA DE PRESENTACIÓN: 17/06/2025- 18/06/2025 

3.4. PRESENTACIÓN ANTE: MESA DE PARTES VIRTUAL DEL MINEDU EN 

LÍNEA: https://enlinea.minedu.gob.pe/ (único canal de presentación)    

3.5. Presentar UN (01) SOLO ARCHIVO CON TODOS LOS DOCUMENTOS 
SOLICITADOS, EN FORMATO PDF. 

3.6. Para el caso de los postulantes adjudicados, registrarse a la CASILLA 
ELECTRÓNICA para recibir su RD: https://ebuzon.minedu.gob.pe/login 
 

V. INFORMACIÓN ADICIONAL 

 

Normatividad: 👉  R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 

https://enlinea.minedu.gob.pe/
https://ebuzon.minedu.gob.pe/login
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/423794/RVM_N__287-2019-MINEDU.pdf?v=1574111821


 

ANEXOS PARA PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE 
POSTULACION DEL GANADOR 

(FUT) 
 

 
 
 

 

III. DATOS DEL SOLICITANTE:

Persona Natural

Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombres:

Persona Juridica:

Tipo de Documento:

DNI:

TIPO DE VIA: Jirón: Calle:

Nombre de la vía:

Interior: Piso: Mz: Lote: Km: Sector:

Tipo de zona:

Urbanización: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional:     

Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado:

Asociación: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de la zona:

Referencia:

Departamento: Provincia: Distrito:

Teléfonos:

Para consultas sobre su trámite llame al: 2353464 / 2352031

II. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT)
R.M. Nº 0445-2012-ED

DISTRIBUCION GRATUITA

I. RESUMEN DE SU PEDIDO:

Razón Social:

RUC: C.E.

IV. DIRECCION:

Avenida: Pasaje: Carretera: Prolongación:

N° de Inmueble: Block:

Autorizo se me notifique al siguiente 

correo electrónico:

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con carácter de DECLARACION JURADA

V. FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USUARIO

VI. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:



 

 

 

 

 

 

 

 
CV DOCUMENTADO Y CONFORME 
SEÑALA LA NORMA RVM 287-2019 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO N° 01 
 

DECLARACION JURADA 
 
Yo,   ………………………………………………………………………………………………….  identificada/o   con   
D.N.I./C.E.   N° 
………………………….,    y     domiciliada/o     en     ……………………………………………………………………,    
Distrito     de 
…………………………, Provincia de ……………………………………….……………………………………………, 
Departamento de 
……………………………………………..,  con  relación  a  Contratación  por  servicios  personales  N° 
…………………., convocado por la UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO-EL AGUSTINO, declaro lo 
siguiente: 
 

➢ Tener habilitados mis derechos civiles y laborales. 
➢ No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales. 

➢ No tener conflicto de interés con la UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO- EL AGUSTINO, a que se 

refiere la Ley N° 27588– Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y 

servidores públicos y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM. 

➢ No poseer vínculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado: MADRES; 

PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE SÍ; 3er grado: ABUELAS/OS Y 

NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TÍA/O; 4to grado: PRIMOS, HERMANOS ENTRE SÍ, TÍO(A), ABUELO 

(A) Y SOBRINO (A), NIETO (A)); y/o segundo de afinidad (1er grado de afinidad: ESPOSO(S) Y 

SUEGROS: 2do grado: CUÑADAS/OS ENTRE SÍ; o por razon de matrimonio, union de hecho o 

convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con los funcionarios y servidores de la Institución y/o 

personal de confianza de la UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO-EL AGUSTINO, que gocen de 

la facultad de nombramiento y contratación de personal o tengan injerencia directa o indirecta en 

el proceso de selección (Ley N° 26771 modificada por Ley N°30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-

2002 PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). 

➢ De ser afirmativo señale nombre y apellido, parentesco y cargo: 

___________________________________________________________________________ 

➢ No estar impedida/o de contratar con el Estado. 

➢ No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” – REDAM (Ley N° 28970). 

➢ No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” – REDERECI (Ley N° 30353). 

➢ No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles. 

➢ No estar incurso en la prohibición constitucional de percibir simultáneamente doble remuneración y/o 

pensión a cargo del Estado, salvo por función docente o provenientes de dietas por participación en 

uno (01) de los directorios de entidades o empresas públicas. 

➢ Que la información consignada en el currículo vitae y demás documentos que adjunto, son verdaderos, 

comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la información, en caso que 

resulte seleccionada/o. 

 

En tal sentido, firmo la presente declaración acogiéndome a la presunción de veracidad previsto en el artículo 

IV, Numeral 1.7 y 51° del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444 – Ley del Procedimiento Administrativo 

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, expresando asimismo, conocer las consecuencias 

de orden administrativo, civil y penal, en caso de falsedad de esta declaración, conforme lo regula el numeral 

34.3 del artículo 34 de la citada norma. 

 
 
Lima, …….. de ………………………… de ………. 

 
 

Firma: …………………………………………………. 
 

 

D.N.I. N° …………………………………………….. 
 

 

Huella Digital 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

PRINT DE SISTEMA AL CUAL SE ENCUENTRA AFILIADO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

CERTIFICADO ÚNICO LABORAL 

 
Presentar junto con trámite de contrato (Trámite gratuito),  
HAZ CLICK AQUÍ: 

Ministerio de Trabajo - Certificado Único Laboral (empleosperu.gob.pe) 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html%3Bjsessionid%3D-jYMcfXqgh6WAbI0F5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl


 

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE 
NOTIFICACION 

 

 

 

 

 

 



 

DECLARACION DE VERACIDAD DE INFORMACION 
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