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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
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RESOLUCION N° 006 — 2025 — UNHEVAL - URH/J

Pillco Marca, 15 de enero de 2025

Visto:
El Oficio N° 0022 — 2025 — UNHEVAL - UFCIIi de fecha 14 de enero de 2025, emitido por la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Control Interno e Integridad Institucional, y;

Considerando:

El articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y deméas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Con Resolucion de Contraloria N® 146 ~ 2019 - CG se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, misma que establece en el
numeral 6.2. lo siguiente, en relacion con el control interno:

6.2. Sistema de Control Interno (SCI) EI SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,

normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del

personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucién de los siguientes objetivos:

a. Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones de la

, entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta.

‘{Me%e \ b. Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso

> X : indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacion perjudicial que
' pudiera afectarlos.

¢. Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

d. Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién.

e. Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

f. Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y

bienes puablicos a su cargo y/o por una mision u objetivo encargado y aceptado.

Asimismo, la Directiva N° 001 — 2023/SCI (aprobada mediante Resolucion Rectoral N° 901 - 2023 -
UNHEVAL), que aprueba los lineamientos para otorgar reconocimientos a los responsables de implementar
las medidas de Remediacion y Control, establece en la VI disposicidn especifica lo siguiente:

a. CRITERIOS A CONSIDERAR PARA EL RECONOCIMIENTO

El orden de los criterios a considerar para la emisién de los reconocimientos a favor de los funcionarios y

servidores responsables de implementar las medidas de remediacion y control son los siguientes:

o Logro implementar las medidas de remediacion y control aprobadas en el Plan de Accion.

o Informo periddicamente o a solicitud de la Unidad Funcional responsable del seguimiento sobre
implementacién de la remediacion y control aprobadas en el Plan de Accion

e segun corresponda presento sus declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas, asi como de
intereses, de acuerdo con los plazos y oportunidades establecidas en sus respectivas normativas.

e Elllos servidores considerados para dicho reconocimiento no deben contar con sanciones
administrativas emitidas durante el periodo de evaluacion.

Y, en cumplimiento del literal ¢) de la disposicion especifica VI de la Directiva N® 001 - 2023/SCl, la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Control Intemno e Integridad Institucional, mediante el Oficio N°
0022 — 2025 - UNHEVAL - UFCIII, remite el reporte de cumplimiento de implementacion de las medidas
de remediacion y control, y solicita la emision de reconocimiento para los funcionarios y servidores que
participaron en el proceso de ejecucién e implementacion de los Planes del Plan de Accion — SECCION
MEDIDAS DE CONTROL Y SECCION MEDIDAS DE CONTROL PERIODO 2024, segtn el anexo 1.
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Asi de la revision del anexo 1 adjunto al Oficio N° 0022 - 2025 — UNHEVAL - UFCIII, se aprecia los
siguientes servidores de la Unidad de Biblioteca:

Ha remitido
; Condicion Implementacion | informacién | Presentacion
B T laboral Cargo delPAA(") | periodica | deDD.JJ (%)
)
UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL
AEI:;TI]IZuiFatIma Vergara | 22462039 | Nombrado | Jefe CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
Francisco Giles Robles | 22411014 | Nombrado | Técnico CUMPLE CUMPLE NOI'(\*P*;' ICA
|
Oscar  Escalant® | 5150426 | Nombrado | técnico CUMPLE cumpLe | NOAPLICA
Cosme [ *
Zenina - Mercedes | 5131786 | Nombrado | Técnico CUMPLE cumpLe | NOAPLICA
Zevallos Rivera *%
Pedro Rubio Toledo 22494397 | Nombrado | Auxiliar CUMPLE CUMPLE NO 'L(\*P*;' ICA
Francisco  Rodfigo | 5436514 | Nombrado | Técnico CUMPLE cumpLe | NOAPLICA
Ponce Saavedra *9
Amexléo 433 | 20409482 | Nombrado | Auxiiar CUMPLE cumpLe | NOAPLICA
Espinoza *
Florentino  Accllo | 55412807 | Nombrado | Profesional CUMPLE cumpLe | NOAPLICA
Bejarano *)
Marco A Ramén Pérez | 40402541 |  CAS | - CUMPLE cumpLe | NO ?E;"CA
;’&a Aida Figueroa | 2198031 | Nombrado | Técnico CUMPLE | CUMPLE NO?K)L'CA
Gl 1
Giéadio Matopa | 5 40es | Nombrado | Audlr CUMPLE | CumpLE | NOAPLICA
) Galardo [T _ *)
ANOS &)
~7
e “En cumplimiento de la Directiva N° 001 — 2023/SCI, esta Unidad procede a emitir el presente acto
S administrativo;
SE RESUELVE:

Articulo 1°. OTORGAR EL RECONOCIMIENTO a los servidores de la Unidad de Biblioteca, que a
continuacion se detalla, por su participacion en el cumplimiento del proceso de ejecucion e implementacion
de los Planes de Accion — SECCION MEDIDAS DE CONTROL Y SECCION MEDIDAS DE CONTROL
PERIODO 2024, segln el siguiente detalle:

Nombre y Apellidos | DNI | Condicién faboral | Cargo
UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL
Elma Fatima Vergara Mallqui | 22462039 Nombrado Jefe
 Francisco Giles Robles [ 22411014 " Nombrado Técnico ]
Oscar Escalante Cosme 22422426 Nombrado técnico
“Zenina  Mercedes Zevallos Rivera 22431786 Nombrado Técnico
Pedro Rubio Toledo | 22494397 Nombrado Auxiliar
Francisco Rodrigo Ponce Saavedra | 22436514 Nombrado Técnico
Amadeo Ja_pa Espinoza | 22409482 Nombrado Auxiliar
Florentino Accilio Bejarano 22412807 Nombrado | Profesional
| Marco A Ramén Pérez 40402541 CAS -
| Maruja Aida Figueroa Arce 22428031 Nombrado Técnico
Gregorio lllatopa Gallardo 22405534 Nombrado Auxiliar i
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Articulo 2°, DISPONER la notificacion al correo electronico de cada uno de los servidores sefialados en el
articulo precedente.

Articulo 3°. DISPONER la notificacion de la presente Resolucion a la Unidad Funcional de Control Interno
e Integridad Institucional

RECURSOS
HUMANOS

Interesados
UFEyC
UFCIH
Archivo

CC..

EMPRESAT

SOCIEDAD
lUNIVERS!DAD






